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GUIA DEL ESTUDIANTE: INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD

1. CONTEXTO DE LAS ASIGNATURAS

Las profesoras Ainhoa Saitua Iribar e Isabel Vazquez Arias, del departamento Economia
Financiera I, hemos propuesto implementar ERAGIN en las dos Unicas asignaturas obligatorias
de la titulacién del drea contable en las que impartimos docencia, ubicadas en el 22 curso del
Grado en Recursos Humanos y Relaciones Laborales.

INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD

Curso (y cuatrimestre): 12 cuatrimestre del 22 curso.
N2 de créditos ECTS: 6 créditos

N2 alumnos/as previsto: 3 grupos: dos de castellano (1 mafiana y otro de tarde) y uno de
euskera. En cada grupo de castellano hay alrededor de 45 alumnos/as y, en el de euskera, 40
alumnos/as.

Total alumnado = alrededor de 125 alumnos/as.

Organizacion semanal de la asignatura (modalidades docentes y horas)

. . - Horas semanales no
Magistral Practicas de aula Practicas de ordenador .
presenciales
2h% 1h % h 6

CONTABILIDAD FINANCIERA

Curso (y cuatrimestre): 22 cuatrimestre del 22 curso.
N2 de créditos ECTS: 6 créditos

N2 alumnos/as previsto: Tenemos 3 grupos: dos de castellano (1 mafiana y otro a la tarde) y
un grupo de euskera. En cada grupo de castellano hay alrededor de 45 alumnos/as y en el de
euskera, 35 alumnos/as. Total alumnado = alrededor de 125 alumnos/as.

Organizacidon semanal de la asignatura (modalidades docentes y horas)

. L , L Horas semanales no
Magistral Practicas de aula Practicas de ordenador .
presenciales
2h% 1h % h 6
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2.- ENUNCIADO DEL PROYECTO

En estas asignaturas vamos a utilizar metodologias de tipo cooperativo, concretamente
el Aprendizaje Basado en Proyectos. Se trata de realizar un proyecto en grupo, que abarcarad las
dos asignaturas.

a) Pregunta motriz:
La empresa de la que llevamos la contabilidad,

¢Repartird dividendos al cierre del ejercicio?

b) Escenario:

Como escenario general planteamos el siguiente:

En la asesoria laboral-fiscal-contable en la que desempefidis vuestra labor de experto
en derecho laboral, el contable ha caido de baja, por lo que debéis haceros cargo de la
contabilidad de un cliente (una empresa comercial), desde el comienzo del periodo 2013, para
poder llevar a cabo la contabilizacion de las operaciones, el cierre del ejercicio y elaborar las
cuentas anuales.

Aunque cada asignatura desarrolla una fase del proyecto, en los siguientes términos:

Introduccién a la Contabilidad: En la asesoria laboral-fiscal-contable en la que
desempefidis vuestra labor de experto en derecho laboral, el contable ha caido de baja, por lo
que debéis haceros cargo de la contabilidad de un cliente (una empresa comercial), desde el
comienzo del periodo 2013. Como nunca habéis llevado la contabilidad de este cliente, tenéis
que iniciar el proyecto buscando los documentos de partida del ejercicio 2012, en el Registro
Mercantil de la provincia donde tenga su domicilio social. Ademds habréis de contabilizar las
operaciones normales del ciclo de explotacion (compras y ventas de existencias con descuentos
y anticipos, pago de néminas, etc.).

Contabilidad Financiera: Una vez que el ciclo de explotacion estaba en marcha, la
empresa también ha realizado operaciones de inversion en inmovilizado técnico e inversiones
financieras, asi como operaciones de financiacion y creacion de provisiones de pasivo, etc.
Finalmente, se decide sobre la propuesta correspondiente a la aplicacion del resultado neto de
impuestos.

A partir de aqui vamos a centrarnos en la primera fase del proyecto, que se lleva a cabo en la
asignatura “Introduccién a la Contabilidad”
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c) Pregunta/s guia

Las preguntas guia en la asignatura “Introduccién a la Contabilidad” seran las
siguientes:

¢Cudl es la normativa bdsica para llevar la contabilidad de una empresa?

¢Como se reflejan en los documentos contables lo que tiene, lo que debe, lo que ha ganado o
perdido en el ejercicio, etc.? ¢ Como vais a contabilizar en el ejercicio 2013 las compras y ventas,
las néminas, etc.?

3. OBIJETIVOS DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS

En la primera fase del proyecto se pretende que el alumnado sea capaz de:

IC_R1. Identificar los conceptos basicos del sistema contable, asi como del patrimonio y del
resultado en las cuentas de una empresa (CA2).

IC_R2. Manejar los instrumentos principales del sistema contable: Libro diario y libro mayor
(CA1; CA3).

IC_R3. Contabilizar, de acuerdo a las normas de registro y valoracién correspondientes, las
operaciones bdsicas relacionadas con existencias, riesgo de cobro, IVA, anticipos,
efectos a cobrar vy gastos de personal, asi como las operaciones de cierre de
ejercicio, tanto en el Libro diario como en el libro mayor (CA1; CA3) (CT).

IC_R4. Elaborar los documentos de sintesis de la informaciéon contable: el Balance de
Situacion, y la Cuentas de Pérdidas y Ganancias, de acuerdo a los modelos oficiales
(CA1; CA3; CA4) (CT).

IC_R5. Interpretar, de forma oral o escrita, tanto las operaciones contabilizadas como los
distintos documentos de sintesis (CA3 y CA4) (CT).

Estos objetivos de aprendizaje no son exclusivos del proyecto, sino que a su
consecucién contribuye el trabajo que se realiza en el conjunto de la asignatura.

Los objetivos de aprendizaje estan directamente relacionados con las competencias de
la asignatura, tanto la competencia transversal que desarrollamos, la competencia de grado, y
sobre todo las competencias especificas de la asignatura.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES (CT):

CT: Adaptacidn al entorno: Afrontar los cambios técnicos, sociales, laborales y culturales de la
sociedad a través de un proceso de formacion continuado a lo largo de su vida.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE GRADO (CG):

CG: Gestionar y asesorar de modo eficaz en cuestiones relativas a fiscalidad y contabilidad.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE ASIGNATURA (CA):

IC_CA1. Comprender activamente, esquematizar, memorizar y utilizar informacién sobre el
sistema de informacién contable, su metodologia y sus normas basicas.

IC_CA 2. Recoger informaciéon contable de una empresa real, para elaborar un informe, e
interpretar de forma oral o escrita su situacién patrimonial y su resultado.

IC_CA 3. Registrar contablemente, y explicar de forma oral o escrita, las operaciones bdsicas
del ciclo de explotaciéon de una pequefia empresa utilizando el Libro Mayor y el
Libro Diario para realizar el seguimiento del valor del patrimonio y sus
componentes, tanto mediante trabajo cooperativo como individual.

IC_CA 4. Elaborar el Balance de Situacién y la cuenta de Pérdidas y Ganancias de una empresa
segun el orden y formato establecidos, para representar su patrimonio y su
resultado, tanto mediante trabajo cooperativo e individual.

4. TEMARIO:
Los temas que forman parte del proyecto son los siguientes:

“Introduccidén a la Contabilidad”:

Tema 1: LA EMPRESA'Y LA CONTABILIDAD
1.1 La actividad econdmica y la empresa
1.2 El sistema de informacidn contable

Tema 2: EIl BALANCE: EL ESTADO DE LA INFORMACION EMPRESARIAL

2.1 El Patrimonio

2.2 El Estado de la posicién econémico-financiera. El Balance de Situacion.
2.3 Cambios Patrimoniales

Tema 3: EL RESULTADO: EL INDICADOR DE LA EFICIENCIA EMPRESARIAL

3.1. Concepto de Resultado

3.2. El reconocimiento del gasto

3.3. Transacciones que generan ingreso

3.4. El modelo de representacion del Resultado: La Cuenta de Pérdidas y Ganancias
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Tema 4: EL METODO CONTABLE

4.1. Introduccién

4.2. La cuenta como instrumento de representacién y sus tecnicismos
4.3. Funcionamiento de las cuentas de acuerdo con la partida doble
4.4. Registro de los hechos contables

Tema 5: EL CICLO CONTABLE

5.1. Introduccién

5.2. Orden de las operaciones en el Libro Diario y Libro Mayor
5.3. El Balance de Comprobacién de Sumas y Saldos

5.4. La elaboracidn de las Cuentas Anuales

Tema 6: LA NORMALIZACION CONTABLE

6.1. El fendmeno de la normalizacién contable

6.2. Efecto de las Normas Internacionales en Espafia
6.3. La regulacion contable espafiola

6.4. El Plan General de Contabilidad

Tema 7: EL TRATAMIENTO CONTABLE DE ALMACEN
7.1. Introduccion: El ciclo de explotacion

7.2. Clases de existencias

7.3. Tratamiento contable de las existencias

7.4. Tratamiento del IVA

Tema 8: DEUDORES Y ACREEDORES POR OPERACIONES DEL TRAFICO
8.1. Operaciones del trafico versus operaciones financieras.

8.2. Anticipos de proveedores y de clientes

8.3.Ttratamiento contable del riesgo de cobro

8.4. Los efectos comerciales

8.5. Otras formas de gestidn de créditos: El Factoring

Tema 9: LOS RECURSOS HUMANOS
9.1. La Ndmina
9.2. Otros Gastos Sociales

Se trabajan especificamente mediante el proyecto (sin que, en principio, exponga la
profesora) los temas 2, 3, 7 y 8, aunque el proyecto se plantea desde el inicio de la asignatura,
y todos los temas estdn de alguna manera relacionados con él.
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5. METODOLOGIA

a) Conocimientos previos:

Para la asignatura de Introducciéon a la Contabilidad, observamos que algunos
estudiantes tienen algunos conocimientos previos porque han estudiado el Bachiller por la
rama de Ciencias Sociales y han impartido alguna asignatura de Economia y Empresa, o porque
vienen de algln Grado de FP en el que han dado algo sobre este tema, pero no se considera
necesario, ya que partimos de la idea cierta de que la mayoria no saben nada acerca del
sistema contable, por lo que para el desarrollo del proyecto irdn adquiriendo los
conocimientos necesarios segun se requiera en cada fase.

b) Carga de trabajo:

Cada asignatura tiene una carga de trabajo de 6 créditos, lo que supone 150 horas de
trabajo para cada alumno/a, de las que 60 son presenciales, y 90 horas no presenciales (tanto
individuales, como grupales). Por lo tanto, las dos asignaturas suman 300h de trabajo/alumno.

En cada una de las asignaturas, la carga estimada dedicada al proyecto son 2,4 créditos
(40% de la asignatura), lo que supone alrededor de 60 horas de trabajo para el estudiante. En
principio, 24 horas son de trabajo en el aula, y 36 horas no presenciales, tanto de trabajo
individual como de trabajo cooperativo. Por lo tanto, el proyecto global (teniendo en cuenta
las dos asignaturas) suma un total de 120h para cada estudiante (48h presenciales y 72 no
presenciales), repartidos en dos cuatrimestres del curso 29.

Siendo los equipos/grupos de 3 personas, el proyecto conjunto requiere una
dedicacién total de 360h por cada equipo de trabajo.

€) Tamaiio de los grupos y criterios para formarlos:

En Introduccidn a la Contabilidad, para el desarrollo del proyecto, los equipos/grupos
de trabajo estaran compuestos por 3 personas. En principio, los estudiantes son libres para
formar los grupos y sélo intervendra el/la profesor/a cuando el alumno/a no sea capaz de
introducirse en algun grupo porque no conocen a nadie o en situaciones similares, pero en el
grupo de matricula en que existe desdoble de las horas de practicas (grupo 01), las personas
que conforman un equipo de trabajo deben pertenecer al mismo grupo de practicas (A o B).

Los equipos/grupos de trabajo se conformaran desde la segunda semana de clase, ya
gue el proyecto se plantea desde el inicio. Otras actividades de trabajo cooperativo en el aula,
gue no tengan relacién con el proyecto, se desarrollaran en grupos formados al azar.
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6. ORGANIZACION DOCENTE

a) Relaciéon de entregables
Para comprobar que se alcanzan los objetivos de aprendizaje, los estudiantes

realizaran mapas conceptuales y resimenes sobre algunos conceptos, registrardn operaciones
en los libros contables y elaboraran los documentos de sintesis que informan sobre el
patrimonio y el resultado, todo ello de forma presencial o fuera del aula, en ocasiones en
grupo, y otras mediante trabajo individual.

Se han planificado actividades cooperativas desde el comienzo a fin de que los
estudiantes se acostumbren a esta metodologia y se impliquen en su proceso de aprendizaje.
En todo caso, el alumnado debera presentar una serie de entregables: algunos estan
relacionados con la asignatura en su conjunto, y otros, directamente con el proyecto.

Entregables de la asignatura “Introduccién a la contabilidad” (IC)

1.- Entregables de la asignatura (EA), no relacionados con el proyecto:

IC_EA1: Elaboracidn de un mapa conceptual del tema 1 (grupal).

IC_EA 2: Resolucidn de ejercicios: Elaboracion de un Balance de Situacién (en grupo).
IC_EA 3: Resolucidon de ejercicios: Elaborar la Cuenta de Pérdidas y ganancias (en grupo).
IC_EA4: Control de contenidos minimos (individual).

IC_EA5: Control de contenidos minimos y repesca del primero (individual)

2.- Entregables relacionados directamente con el proyecto (EP):

IC_EP1: Informe sobre la constitucion del grupo, reflexion sobre posibles
disfuncionalidades, y normas de funcionamiento consensuadas (grupo)

IC_EP 2: Presentacidn del escenario del proyecto. Reflexiéon y puesta en comun para
el desarrollo del proyecto (grupo)

IC_EP 3: Recogida de informacién de unas cuentas anuales reales (los datos que se
desprenden de estas cuentas constituiran la situaciéon de partida del
proyecto). Copia del Balance y Cuenta de Resultados (grupo)

IC_EP 4: Interpretacién preliminar sobre el estado de la situacién: actividad de la
empresa, el periodo sobre el que se informa, la situacion patrimonial y el
resultado (grupo)

IC_EP5: Esquemas conceptuales tipo poster sobre las operaciones de existencias
(grupo).

IC_EAPG6: Esquemas conceptuales tipo poster sobre las operaciones de riesgo de cobro,
efectos, anticipos y ndminas (grupo).
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IC_EP 7: Relacién de las operaciones a realizar por la empresa en el ejercicio siguiente
(en grupo).

IC_EP 8: Informe del proyecto que incluira tanto el andlisis de los datos de la empresa
real y de las operaciones propuestas en el ejercicio y su contabilizacién,
como la elaboracion de las cuentas anuales al cierre del ejercicio (en grupo).

IC_EA 9: Encuesta individual sobre el desarrollo del trabajo en equipo y coevaluaciéon
de las aportaciones del resto de miembros del equipo/grupo de trabajo
(individual)

IC_EP 10: Exposicién oral del proyecto (grupo)

6. SISTEMA DE EVALUACION

Contexto general de la evaluacion:

El sistema de evaluacion general de cada una de las asignaturas que intervienen
en el proyecto comun es el siguiente:
e Proyecto = 50%:
e No proyecto = 50%:
o Controles individuales de contenidos minimos = 40%.
Se realizardn dos en cada asignatura. Si no se supera el primero habrd
una repesca de esa parte en el segundo control.
o Otros los entregables de la asignatura = 10%

Para evaluar la calidad de los entregables se facilitardn ridbricas que tengan en
consideracion tanto aspectos formales, como de aplicacién técnica de los conocimientos y
procedimientos requeridos en cada caso.

El/la estudiante también aprende evaluando el trabajo de sus compafieros/as, ya sea
de otros miembros de su grupo, como de miembros de otros grupos.

ESTARA EN EVALUACION CONTINUA el alumnado que cumpla las siguientes condiciones:
— Mantener una actitud positiva y colaborativa en el aula: La persona que no muestre
una actitud respetuosa y responsable en la dindmica de trabajo en el aula, puede
qguedar excluida del grupo de trabajo y por tanto de la evaluacién continua.

— De los siguientes entregables de asignatura (no proyecto),CF_EA1, EA2 y EA4 sélo se
puede dejar de realizar uno. De los siguientes entregables de proyecto, CF_EP1, EP2,
EP3 y EP6, sélo se puede dejar de realizar dos. El resto de entregables serd obligatorio
realizarlos y entregarlos.

— Obtener un 3/10 puntos en la parte tedrica y en la practica, en los controles iniciales
de contenidos minimos.

PARA APROBAR los controles es necesario obtener un 60% de la nota, tanto en la parte
tedrica como en la parte practica. Si quedara alguna parte suspendida se realizara dicha parte
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en la convocatoria ordinaria (yo extraordinaria) y se guardard la nota obtenida en la evaluacion
continua durante ese curso académico.

Los/as alumnos/as que NO CUMPLAN alguna de las condiciones anteriores, podran
presentarse a la convocatoria ordinaria y extraordinaria con el 100% de la calificacidon (25%
teoriay 75% practica).

ESTARA EN EVALUACION CONTINUA el alumnado que cumpla las siguientes condiciones:

— Mantener una actitud positiva y colaborativa en el aula: La persona que no muestre
una actitud respetuosa y responsable en la dindmica de trabajo en el aula, puede
guedar excluida del grupo de trabajo y por tanto de la evaluacién continua.

— De los siguientes entregables de asignatura (no proyecto), IC_EA1, EA2 y EA3, sélo se
puede dejar de realizar uno. De los siguientes entregables de proyecto, IC_EP1, EP2,
EP5 y EP6, sélo se puede dejar de realizar dos. El resto de entregables serd obligatorio
realizarlos y entregarlos.

— Obtener 3 / 10 puntos en la parte tedrica y en la practica, en los controles iniciales de
contenidos minimos.

Para aprobar los controles es necesario obtener un 60% de la nota, tanto en la parte tedrica
como en la parte practica. Si quedara alguna parte suspendida se realizara dicha parte en la
convocatoria ordinaria (yo extraordinaria) y se guardara la nota obtenida en la evaluacion
continua durante ese curso académico.

Los/as alumnos/as que NO CUMPLAN alguna de las condiciones anteriores, podran
presentarse a la convocatoria ordinaria y extraordinaria con el 100% de la calificacion (25%
teoriay 75% practica).

Valoracién de los entregables del proyecto (total =50% de la nota de la asignatura

“Introduccién a la Contabilidad”)
A destacar:

» Todos los entregables se elaboraran en grupo v la calificacion sera grupal.
» Todos los entregables seran evaluados por la profesora, excepto:

e el entregable 5y 6, que sera evaluado por otro grupo.

e el entregable 10: que sera valorado por la profesora y por los estudiantes.

o el entregable 9 que constard de la autoevaluacion del estudiante y la
coevaluacion de los componentes del grupo.

El peso y las caracteristicas de la evaluacién de cada entregable del proyecto son las
siguientes:
e Los entregables IC_EP 1, 2 3, 7 y 9 se califican un 2% cada uno sobre la nota de
la asignatura. La suma total de valoracién de estos entregables es el 10%.

10
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Los entregables 5y 6, son los esquemas conceptuales tipo poster. Se valoran un
2,5% cada uno de ellos, es decir, el 5% y seran calificados por otro grupo de
alumnos. Los criterios de valoracion estan en el anexo 3.

Mientras que los entregables IC_EP 4 y 8 son los informes escritos del proyecto
y que seran calificados por la profesora. En ambos se permite una versién
mejorada, después de que se hayan sefalado los fallos. El primero de ellos
tiene una calificacion del 10% y el 22 una valoracién del 15% sobre el total de la
asignatura. Criterios de valoracion en el anexo 1.

Por ultimo, el entregable IC_EP 10 es la exposicion oral que supone el 10% del
valor de la asignatura. Expondra uno de los miembros del grupo (max. 10 min.)
elegido al azar en el momento de la exposicidon. Cada grupo sera calificado por
la profesora (70%) y por otros estudiantes (30%) (cada grupo valorard a otro).
La nota de la exposicién individual califica para todo el grupo. Criterios de
valoracién: “anexo 2".

CUADROS RESUMEN DE LA METODOLOGIA Y EVALUACION
(pdginas siguientes)

11
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Fecha Resultado
Denomina sde Tarea Presencial | Indiv/ | Califica | % nota Criterios . .,
(sem Sistema de evaluacion
cién aprendizaj (producto/instr. evaluacién) (SI/NO) | grupal | (SI/NO) final (minimos, etc.)
ana)
e
IC EAL 1 R1: Elaboracién de un mapa conceptual sobre los P G sc 2% Error u omisién leve (0,5/10); error u | Actividad que corregird otro grupo
- ’ conceptos del tema 1 ? omision grave (-1/10) y que cuenta en la calificacion.
CIBEEELE Informe sobre posibles disfuncionalidades y Mirar criterios especificos dentro del
IC_EP1 2 | P N 29 L | a | fi .
- a contrato firmado con normas del grupo. G ¢ oS anexo4 0 evaluara fa protesora
entorno.
| a: i : i
CT: adapt. | Reflexion y puesta en comun del escenario del (Sere L:/:tg:ara uia ormatc;sos con:::ldc;:
IC_EP2 2 al proyecto: preguntas guia y pasos que ha P G NC 2% Tan?ficacién)g yadScuaciénp a los Lo evaluara la profesora.
entorno. | planificado el grupo para su desarrollo. P Rk i
contenidos.
Elaboracién de un Balance de Situacion final Error leve (-1/10);
IC_EA2 3 R1 (Tema 2: Concepto de patrimonio y P G SC 4% Error erave (_2/16) Corregira vy calificard otro grupo.
Balance de Situacion) g
Elaboracion de una Cuenta de pérdidas vy
E | -1/10); . I
IC_EA3 5 ganancias (Tema 3. Resultado y Cuenta de P G SC 4% E::g: er\;ié (_/2/11)’) Corregira y calificara otro grupo.
R1 Pérdidas y Ganancias) g
IC EP3 6 R1 Copia de las CCAA de una empresa real NP G sc 2% Mirar criterios especificos dentro del Corrige v califica Ia profesora
- (Balance y Cuenta de Pérdidas y Ganancias) ? anexo 1 gey P
Informe que describe la situacion del Evaluard la profesora. Se permite
patrimonio y el resultado segun los datos del Mirar criterios especificos dentro del | una version mejorada una vez que
B 1 . 109 -
JeJe / R IC_EP2, que son el punto de partida del NP G SC s anexo 1 la profesora han sefialado las
proyecto. deficiencias
Preguntas de test (V/F), poner ejemplos,
explicar situaciones, etc. Contabilizar
R2 . - o operaciones sencillas y llevar a cabo todo .
IC_EA4 9 R3 Control de contenidos minimos (temas 1 al 5) P | SC 20% ol ciclo contable hasta obtener las CCAA. Lo evaluara la profesora.
R4 Deben obtener un 60% de la nota para
liberar
Esquema/resumen conceptual tipo poster (1
L)) Rl Ik S G s RSl Ci) Mirar criterios especificos dentro del
IC_EP5 11 R3 valoracion de operaciones de existencias: P G SC 2,5% P Corregira y calificara otro grupo.

adquisicién, ventas, variacidon existencias,
deterioro etc.) (Tema 7: Existencias)

anexo 3.

12
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Esquema/resumen conceptual tipo poster (1

Mirar criterios

especificos

dentro

del

IC_EP6 12 R3 folio) de las normas de reconocimiento y P SC 2,5% anexo 3 Corregira y calificara otro grupo.
valoracion de los conceptos del tema 8.
Relacion de las operaciones que la empresa va . o -
IC_EP7 13 a realizar sobre las operaciones de NP NC 2% 2/:;?(; 1cr|ter|os CEPEEIEES RN CE Lo valorara la profesora
existencias, riesgo de cobro y némina
R1 Informe en el que a partir de los datos de la Evaluard la profesora. Se permite
IC EPS 14 R2 empresa real analizada se enuncian vy NP sc 15% Mirar criterios especificos dentro del | una version mejorada una vez que
- R3 contabilizan operaciones de existencias, ? anexo 1 la profesora ha sefialado las
R4 riesgo de cobro, y némina (Tema 1 al 9). deficiencias
CT:
Adaptacié | Encuesta sobre desarrollo del trabajo en Mirar criterios especificos dentro del .
IC_EP! 14 NP N 29 Lo valorara la profesora.
C_EPS nal equipo y coevaluacion de las aportaciones ¢ % anexo 4 0 valorara fa protesora
cambio
La valoracién de la profesora, el
70%
. o - La valoracién de un grupo de
IC_EP10 15 R5 Exposicion oral del proyecto P SC 10% 2’:;?(:) ZCI’IteI’IOS especificos dentrodel estudiantes, el 30%.
T2= test (V/F), poner ejemplos, explicar
situaciones.
R2 P2: contabilizar operaciones y presentar
ntrol nteni minim m 7 fi n CCAA.
IC_EAS 15 R3 Control de contenidos minimos (temas 6,7,8, P SC 20% efecto en CC Lo valorara | profesora.
R y9) Deben obtener un 60% de la nota para

liberar.

Sélo se debe acudir al examen final por la
parte no liberada.
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8- RECURSOS

Para toda la asignatura:

e Material tedrico de la asignatura, que incluye enunciados de ejercicios.
e Plan General de Contabilidad.

Para el proyecto:

e Rubricas para el informe escrito del proyecto (anexo 1).
e Rdubricas para la exposicion oral (anexo 2).
e Rubricas para la correccidn de entregables que evalten los propios alumnos (anexo 3).

e Modelo de encuesta para reflexionar sobre el funcionamiento del grupo (deteccion de
problemas surgidos y de areas de mejora) y para realizar la evaluacion de las aportaciones
propias y del resto de integrantes del grupo (anexo 4).

9.- PLANIFICACION TEMPORAL

A continuacion se presenta el cronograma semanal incluyendo las actividades y los entregables de
esta primera fase del proyecto. La ultima columna indica el tiempo que ha de dedicar el estudiante dividido
en presencial /no presencial.

Para una mejor planificacion por parte del estudiante de su carga de trabajo, se incluyen también la
planificacion del tiempo del estudiante para el resto de las actividades que conforman la asignatura.
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PLANIFICACION TEMPORAL

Introduccidn a la contabilidad

Semanas Actividad Presencial Actividad no presencial Entregables Tiempo
Semana 1 ® Presentacion, programa, evaluacion Lectura sefialar términos contables IC_EA1l: Elaboracién de un mapa | 4hP+1hNP
e Actividad Cooperativa: Puzle tema 1 Formacion de los grupos de trabajo conceptual del tema 1
Semana 2 e Reflexionar sobre el funcionamiento IC_EP1: Informe sobre la constituciéon | Proyecto:4 h P + 1ThNP
de los grupos. del grupo, reflexion sobre las
posibles disfuncionalidades, y
®A.C: Presentacidn del proyecto normas de funcionamiento
IC_EP2: Presentacion del escenario
del proyecto. Reflexion y puesta en
comun para el desarrollo del
proyecto
Semana 3 ®AC: Puzle Tema 2:Concepto Resolucion de ejercicios de forma | IC_EA2: Resolucién de ejercicios: | 4h P + 2h NP
patrimonio y Balance de Situacién | individual elaboracién de un Balance de
e Resolucidn de ejercicios en grupo Situacion(en grupo)
Semana 4 ®AC: Puzle. Tema 3. Resultado y Resolucién de ejercicios de forma 4h P+3h NP
Cuenta de Pérdidas y Ganancias individual
e Resolucidn de ejercicios en grupo
Semana 5: ®Resolucién de ejercicios en grupo IC_EA3: Resolucién de ejercicios: | 3h P+2h NP
Tema2y3 Buscar informacion en el registro | elaborar la Cuenta de Pérdidas y | Proyecto 1h P +3h NP
e Cuestionarios de seguimiento tema 2 | mercantil sobre las Cuentas Anuales de | Ganancias (en grupo)
y3 una empresa real
e Explicar en qué consiste el 22 y 3¢
entregable del proyecto
Semana 6 e Exposicion tema 4 e Resolucién de ejercicios IC_EP3: Recogida de informacion de | 4hP +2h NP

e Resolucidn de ejercicios

e  Describir la situacion patrimonial y

el resultado de las cuentas de la
empresa real obtenida en el
Registro Mercantil

unas cuentas anuales reales (los
datos que se desprenden de estas
cuentas constituirdn la situacién de
partida del proyecto). Copia del
Balance y Cuenta de Resultados.

Proyecto: 4h NP
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Semana 7 ®AC: Poster tema 5 Resumen Resolver ejercicios de forma individual e IC_EP 4: Interpretacion 4hP+ 2hNP
®Resolucién de ejercicios en grupo preliminar sobre el estado de la | Proyecto: 3h NP
situacién: su actividad de la
empresa, el periodo sobre el que
se informa, la situacion
patrimonial y el resultado.
Semana 8 e Resolucion de ejercicios del ciclo Resolver ejercicios de forma individual 4hP+5h NP
contable
e Cuestionarios de seguimiento de
lostemas4y5
Semana 9 e Control de conocimientos minimos Estudio y resumen del tema 7 IC_EA 4: Control de contenidos | 4hP+4hNP
® Exposicidon tema 6. minimos (individual)
e®Resumen del tema 6 en grupo
Semana 10: *AC: Puesta en comun en grupo de Resolucion de ejercicios de forma 1hP + 3hNP
los conceptos, normas de individual Proyecto 3hP
valoracion y registro de las
operaciones del tema 7.
Realizacién de un poster en grupo
®Resolucidn de ejercicios en grupo
Semana 11: e AC: Puesta en comun en grupo de Resolucion de ejercicios de forma | IC_EP5: Esquemas conceptuales tipo | 1h P + 3hNP
los conceptos, normas de individual poster sobre las operaciones de | Proyecto3hP
valoracion y registro de las existencias (en grupo)
operaciones del tema 7.
e Cuestionarios de seguimiento del
tema 7Resolucion de ejercicios en
grupo.
Semana 12 ®AC: Puzle. Tema 8 ®Resolucidn de ejercicios de forma IC_EP6: Esquemas conceptuales tipo | 1hnP+2 h NP

e Resolucidn ejercicios en grupo
e Explicar en qué consiste el 42 y 52
entregable del proyecto

individual.

e Redactar las operaciones que realizaria
la empresa real del entregable n2 3 de
acuerdo a la guia dada por la
profesora

poster sobre las operaciones de
riesgo de cobro, efectos comerciales,
anticipos y ndminas (en grupo)

Proyecto:3 hP + 3 h NP
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Semana 13 . Resolucion de ejercicios en Contabilizar las operaciones que ha | IC_EP7: Relacién de las operaciones a | 4h P+ 1h NP
grupo tema 8 realizado la empresa real en el periodo | realizar por la empresa en el ejercicio | Proyecto: 5 h NP
e  AC: Lectura individual del tema | y obtener las cuentas anuales. siguiente.
9, puesta comun en grupo y
poster
° Cuestionario de seguimiento
deltema8y9
Semana 14 Resolucién de ejercicios de la |e Contabilizar las operaciones que ha IC_EP 8: Informe del proyecto | 4h P + 2h NP
coleccién y de examenes de otros realizado la empresa real en el que incluirad tanto el analisis de los | Proyecto: 4h NP
afos en grupo. periodo y obtener las cuentas datos de la empresa real y de las
anuales. operaciones propuestas en el
ejercicio y su contabilizacion, como
e Reflexionar sobre el funcionamiento la elaboracion de las cuentas
de los grupos anuales al cierre del ejercicio
IC_EP 9: Encuesta individual sobre
el desarrollo del trabajo en equipo y
coevaluaciéon de las aportaciones
del resto de miembros del
equipo/grupo de trabajo.
Semana 15 e Control de contenidos minimos IC_EA5: Control de | 2h P+ 4 NP
e  Exposicion oral del proyecto contenidos minimos y repesca del | Proyecto:2h P +3 h NP
primero.
IC_EP10: Exposicion oral del proyecto
TOTAL HORAS 44h P +36 NP

Proyecto: 16hP + 24 hNP
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GUIA DEL ESTUDIANTE: CONTABILIDAD FINANCIERA

1. CONTEXTO DE LAS ASIGNATURAS

Las profesoras Ainhoa Saitua Iribar e Isabel Vazquez Arias, del departamento Economia
Financiera I, hemos propuesto implementar ERAGIN en las dos Unicas asignaturas obligatorias
del drea contable de la titulacién en la que impartimos docencia, ubicadas en el 22 curso del
Grado en Recursos Humanos y Relaciones Laborales.

INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD

Curso (y cuatrimestre): 12 cuatrimestre del 22 curso.
N2 de créditos ECTS: 6 créditos

N2 alumnos/as previsto: 3 grupos: dos de castellano (1 mafiana y otro de tarde) y uno de
euskera. En cada grupo de castellano hay alrededor de 45 alumnos/as y, en el de euskera, 40
alumnos/as.

Total alumnado = alrededor de 125 alumnos/as.

Organizacidon semanal de la asignatura (modalidades docentes y horas)

. " , . Horas semanales no
Magistral Practicas de aula | Practicas de ordenador )
presenciales
2h¥% 1h % h 6

CONTABILIDAD FINANCIERA

Curso (y cuatrimestre): 22 cuatrimestre del 22 curso.
N2 de créditos ECTS: 6 créditos

N2 alumnos/as previsto: Tenemos 3 grupos: dos de castellano (1 mafiana y otro a la tarde) y
un grupo de euskera. En cada grupo de castellano hay alrededor de 45 alumnos/as y en el de
euskera, 35 alumnos/as. Total alumnado = alrededor de 125 alumnos/as.

Organizacidon semanal de la asignatura (modalidades docentes y horas)

. . f Horas semanales no
Magistral Practicas de aula Practicas de ordenador )
presenciales
2h% 1h % h 6

18



Cuaderno del/a estudiante (Saitua y Vazquez, 2014) 0

2. ENUNCIADO DEL PROYECTO

En estas asignaturas vamos a utilizar metodologias de tipo cooperativo,
concretamente el Aprendizaje Basado en Proyectos. Se trata de realizar un proyecto en grupo,
gue abarcara las dos asignaturas.

a) Pregunta motriz:
La empresa de la que llevamos la contabilidad, ¢ Repartird dividendos al cierre del ejercicio?

b) Escenario:

Como escenario general planteamos el siguiente:

En la asesoria laboral-fiscal-contable en la que desempefidis vuestra labor de experto
en derecho laboral, el contable ha caido de baja, por lo que debéis haceros cargo de la
contabilidad de un cliente (una empresa comercial), desde el comien