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INTRODUCCION

Una marca distintiva de la profesion contable esckptacion de la responsabilidad de
actuar en el interés publico (2010 Handbook of @wele of Ethics for Professional

Accountants). La autonomia, poder y privilegio disgada por la sociedad a las
profesiones legitima a la sociedad para exigir thse profesionales desarrollen su
trabajo de forma responsable. La sociedad demameldag profesiones contribuyan al
bienestar social y que desarrollen su actividadwogrado de ética superior al resto de

individuos.

La importancia y utilidad de la auditoria de cusengmra garantizar la estabilidad
financiera exige, como requisito imprescindiblectmfianza en dicha funcion y en los
profesionales que la desarrollan. Sin embargajdeés@condmica y financiera actual ha
revelado numerosas inconsistencias por parte d#toauen el cumplimiento de su
funcién en la sociedad. El caso de recientes casebmpresariales, en cuyos estados
financieros no se emitia sefial de riesgo alguna mmnentredicho, una vez mas, el
papel de la profesion en la sociedad. En estedsgrdobra una especial importancia la
necesidad de reforzar el comportamiento ético dprddesion y la confianza en su
actuacion. Los auditores de cuentas deben demasticconducta altamente ética en el
desarrollo de su profesién para cumplir con lasetgiivas de aquéllos que confian en

sus informes para tomar decisiones.

Las ultimas décadas se han caracterizado por laalgtacion de la economia y el
dominio de las empresas multinacionales, y la giéfeauditora y sus reguladores no
son ajenos a esta evoluciéon. Ante esta globalinadbédos mercados y el crecimiento de
los flujos internacionales de capital, los usuarfeguieren informes financieros
transparentes que permitan una comparacion trasracde los negocios. Asi, es
esencial una mayor convergencia internacional. &s glo, que las principales
organizaciones internacionales han guiado un pooaks armonizacion tanto en

normativa contable como en las normas de actuaabauditor.

En este contexto, la Federacion Internacional ded@iores (IFAC) se ha alzado como
la organizacion mundial para llevar a cabo la eogencia internacional de las normas

profesionales, incluyendo las normas de ética siplofesionales de la contabilidad.



La adopcion de unas normas comunes de comportampard conseguir una profesion
contable internacional es fundamental. Asi, conbgétivo de promover unas buenas
practicas de ética a nivel global la IFAC elaboto Gédigo de Etica para los
Profesionales de la Contabilida@stos pronunciamientos éticos se desarrollanqueea
sean utilizados por los profesionales de la colidialoi en todo el mundo, sin embargo,
no todas las organizaciones contables nacionalemiono de la IFAC han adoptado
dicho cdédigo. Por lo tanto, para avanzar en larmagonalizacion efectiva de la
profesion, es necesario ahondar en las causasayiables que pudieran limitar o
restringir la aceptacion y efectividad de este godie ética universal por parte de las

organizaciones contables profesionales de losetifes paises.

El objetivo del estudio empirico llevado a cabceste trabajo es analizar qué variables
socioecondmicas y culturales afectan a la decgdadoptar o no el cédigo de la IFAC.
Para ello, se realiza un estudio de la decisiéptada por los paises europeos para los
cuales la VIl Directiva es de aplicacion. Las abtes a considerar son, la antigiiedad
de la organizacion profesional miembro de la IFACProducto Interior Bruto per
céapita de cada pais y las dimensiones culturalétotitede (1980); indice de Aversion

a la Incertidumbre e Individualismo.

El trabajo se divide en los siguientes apartadeas Ta introduccion, en el primer

capitulo se realiza una revision de la literaturdaeque se presenta la auditoria como
profesion y se destaca el proceso de internackawidin de ésta. En el segundo
capitulo, se subraya la importancia de la ética fmprofesion contable, introduciendo
la teoria del desarrollo moral. En el tercer cdpjtse abordan los objetivos y funciones
de los cddigos de conducta. En el siguiente capipuésentamos un estudio cuyo
objetivo es identificar qué variables socioecon@®iy culturales pueden apoyar o
restringir la adopcion de un codigo internacionalélica para la profesion contable.
Finalmente en el Udltimo capitulo, se presentan dasclusiones mas relevantes

alcanzadas, asi como las futuras lineas de inaesiiy



CAPITULO 1: LA PROFESION DE AUDITORIA

1.1. Concepto y caracteristicas de la auditoria como pfesion

La auditoria de cuentas es la actividad consistentk revision y verificacion de las
cuentas anuales, asi como de otros estados finamcee documentos contables,
elaborados con arreglo al marco normativo de indmiom financiera que resulte de
aplicacion, siempre que aquélla tenga por objetentésion de un informe sobre la
fiabilidad de dichos documentos que pueda tenertafefrente a terceros (Ley de
Auditoria de Cuentas 12/2010).

La preparacion de la informacion financiera coroesje a la sociedad auditada, sin
embargo, a pesar de que es el empresario o losathadores de la sociedad quienes
responden de la veracidad de los estados finasciéaosociedad espera que los
auditores proporcionen credibilidad a esta infoigracPara poder cumplir con las

expectativas de aquellos que confian en la fundebrauditor, éste debe ser competente

e independiente, y, debe desempefiar su trabajmtegnidad y objetividad.

Asi, una marca distintiva de la profesion contasdeu aceptacion de la responsabilidad
de actuar en favor del interés publico (2010 Hao#bof the Code of Ethics for
Professional Accountants).

Principalmente, ha sido la sociologia la ciencie fa estudiado las profesiones. La
literatura en materia contable se ha servido enenosas ocasiones del estudio
sociologico de las profesiones para abordar laactenisticas de la profesion contable.
Asi, la clasificacion realizada por Greenwood eB71para diferenciar las ocupaciones
profesionales de las no lo son ha sido un marcoliamgnte utilizado. Segun

Greenwood, una profesion se caracteriza por tesesiguientes atributos:

» Cuerpo sistematico de conocimiento: El conocimiesgoorganiza como un
cuerpo tedrico basado en proposiciones abstracagdegscriben las clases de
fendmenos que abarcan el interés de la profeBiéneste modo la profesion

aboga por una preparacion tanto intelectual coractiga.

» Autoridad profesional y credibilidad: Frente a langia formacién del
profesional destaca la relativa ignorancia sobsectinceptos subyacentes de las
5



teorias abstractas de aquellos que no son miendarda profesion. De esta
forma, la profesion asegura la confianza de laesladd en sus conocimientos
técnicos y habilidades y por lo tanto obtiene umapolio de juicio.

e Aprobacién de la comunidad: Las profesiones gozarcidrtos privilegios y
poderes otorgados por la comunidad. Privilegidestaomo la autorregulacion,
el control de los miembros o el monopolio, son eados desde el
reconocimiento de que ejercen su juicio de acuerdo las obligaciones

sociales.

e Coddigos de ética: La profesién debe hacer cumpbr normas éticas a sus
miembros bajo la premisa de que los profesionadeem estar principalmente

motivados por el interés y necesidades del pulylico por el interés propio.

e Cultura: Una cultura de valores, normas y simbaoldsntada al interés de la

comunidad antes que al interés propio.

La auditoria ha sido histéricamente presentada aomagorofesion altamente respetada.
El caracter profesional de la auditoria dota amsiggnbros de ciertos privilegios, como
lo son el reconocimiento social y prestigio, y eartigular, la capacidad de
autorregulacion de la profesién. El control de Ifgsion sobre la preparacion
requerida a los profesionales, la regulacion egue al desarrollo de la actividad se
refiere, el procedimiento sancionador y la demogirade una conducta responsable
por parte de sus miembros son comunes a las palasipcaracteristicas de las
profesiones. Una de las principales consecuen@ds dapacidad de autorregulacion
concedida a sus miembros deriva en el monopolidodeservicios prestados. La
profesion de auditoria a lo largo de su recorridstohico se ha enfrentado
continuamente al debate de si debe ser la propf@gidn quien regule la actividad y
conducta de sus miembros o, si por el contrariomés efectiva una regulacion
independiente por parte de instituciones externggobiérno, organismos

administrativos, etc).

En los ultimos afios y debido a los escandalos ¢ieams como Enron y Worldcom en
EE.UU. y Parmalat y Ahold en Europa, se ha producida crisis de reputacion de la

auditoria que se ha reflejado en un retroceso @odiilidad de autorregulacion de la



profesion. Con el objetivo de devolver la confiarmdos mercados, los paises han
optado por una regulacion mas intervencionista| gagacter autorregulador de la
profesién ha sido desplazado por la supervisiéegylacion independiente en materia

de contabilidad y auditoria.

La encrucijada en la que se encuentra la auditmtiaalmente responde al hecho de
que, para poder gozar del privilegio de poseeramiral sobre la profesion, se debe
demostrar ser digno de merecerlo. Por ello, padeplegitimar los privilegios y el
prestigio que le han sido otorgados, los miembes$adprofesion de auditoria deben
mostrar un alto grado de responsabilidad haciasotdedad en general. Tal y como
argumentaban autores como Greenwood (1957) o Ponemd Gabhart (1993) a
cambio de la autonomia concedida se espera gumiémsbros de una profesion posean
preparacion especializada y demuestren una condltiataente ética.

La sociedad otorga a una profesion un estatuslggiado y al hacerlo pone un alto
grado de confianza en sus miembros. Para demgskeda confianza esta justificada la
profesion debe regular la conducta de sus miemibeomanera que coincida con el
interés publico (Goodale, 1956). Las profesionesrgeentan continuamente al reto de
guiar y controlar la conducta ética de sus miembkos esfuerzos por fomentar un
comportamiento ético por parte de los profesiondeda auditoria, y asi evitar la
emision de estados financieros fraudulentos, salgruedentificar a través de tres
principales vias: la regulacion legal en materiardkependencia, el cédigo ético del
auditor y la educacién. El debate sobre la efatdidide los diferentes mecanismos de
los que dispone la profesion para garantizar el poostamiento ético de los

profesionales sigue vigente.

1.2. Internacionalizacion de la profesiéon de auditoria

El auditor, a través de técnicas de revision, tienaesponsabilidad de dotar de
fiabilidad a los informes financieros corporativé&n embargo, la globalizacion, la
complejidad de las transacciones internacionales, flisiones, los grandes grupos
empresariales, etc. hacen imposible que las notécagas de actuacién se queden en

los limites del pais particular en el que la enmgresel profesional operan. Los



profesionales de la contabilidad y la auditoriangaoperan exclusivamente en su pais,
sino que muchos de ellos trabajan en firmas multbm@les que desarrollan su
actividad y prestan sus servicios en diferentessegai Es por ello que la
internacionalizacion de la profesion y su estudisuttan esenciales (Nobes y Parker,
2008).

La IFAC, en un estudio sobre los desafios y lowéxen la adopcion y aplicacion de las
normas internacionales de contabilidad y auditgtiRAC, 2004), enfatizaba los

siguientes beneficios de un marco global de inferérafinanciera:

Mayor comparabilidad de la informacion financieeaglos inversores.
* Mayor disposicion por parte de los inversores aitiven el extranjero.
* Menor costo de capital.

» Una asignacion de recursos mas eficiente.

* Mayor crecimiento econémico.

Si bien una uniformidad de normativa a nivel inémional beneficia la actividad
econdmica, autores como Sunder (2010) y Madsenlj20&conocen que hay que
considerar también los costes de una excesivadestaacion, ya que, entre otros
costes, puede reducir el debate entre diferentesitesy de la profesion y, en
consecuencia, impedir innovaciones beneficiosaa lgacontabilidad. Por lo tanto, se
desconoce el nivel 6ptimo de estandarizacion etabdidad (Madsen, 2011).

Antes de explorar la internacionalizacion de lafgsi®mn de auditoria, es conveniente
distinguir entre términos comunmente utilizadoslariteratura comaarmonizacion,

estandarizacion, convergenciaadopcion.Siguiendo a Nobes y Parker (2008) “La
estandarizacion implica reducir a una sola norm&aso de la contabilidad, mientras
qgue la armonizacion implica que podrian permandiferencias siempre y cuando los
usuarios de la informacién financiera disponen dedios para obtener la misma
informacion de diferentes documentos(...) Convesgercon las NIIF significaria

modificar gradualmente un conjunto de normas nabésn hacia las NIIF (...)

Adopcion de las IFRS significa abandonar las normasionales en vez de
modificarlas.” Estos autores asocian la legisla¢iansnacional de la Unidon Europea a

un proceso de armonizacion, que también es relevaara los propdésitos del presente



trabajo.

Desde la fundacién del proyecto europeo, el oljeimdamental ha sido establecer un
mercado libre de circulacién de mercancias, pessoservicios y capitales. Para su
consecucion, es fundamental una informacion fireactransparente y comparable.
Desde el afio 2000, la UE ha iniciado un profunadeso de reforma de su normativa
contable. La Comisién descarté la creacion de noawmas propias de contabilidad que
tuvieran reconocimiento a nivel internacional, gdé& reforma contable en la adopcién
de las normas internacionales de informacion firmadNIIF-IFRS, por sus siglas en
inglés) emitidas por el IASB (International Accomgt Standards Board). Asi, el
Reglamento 1606/2002 del Parlamento y del Conseja dJE (19 de julio de 2002),
exigia la aplicacion de normas internacionales detabilidad (NIC-NIIF) en la
preparacion de cuentas anuales consolidadas dgrupes de sociedades de la UE
admitidas a cotizacion en un mercado regulado. Egflamento dejaba a su vez, que
los estados miembros tuvieran la opcion de requemermitir a las sociedades no
cotizadas que publicaran también sus estados farascde conformidad con dichas
normas. Por lo tanto, la convergencia hacia unema®internacionales de contabilidad
es ya una realidad para los grupos de empresasa@os europeos y se acerca cada vez
mas a convertirse en una realidad a nivel mundialuso, Estados Unidos desde
diciembre de 2007, permite que las empresas egteenpue cotizan en sus mercados
emitan informes financieros basados en NIIF siresielad de reconciliarlos con las

normas americanas (US GAAP).

Del mismo modo que anteriormente la convergenctarnacional en materia de
contabilidad suscité un amplio debate, existen masas evidencias de los intentos por

conseguir una mayor armonizacion en la profesicauditoria.

El desarrollo y el proceso de internacionalizaaii@nla profesion de auditoria se ha
visto fuertemente influenciada por los escandat@ntieros acontecidos a inicios de la
década de los 2000. Asi, para paliar la crisisaidi@anza en la profesion se emitieron
diferentes practicas regulatorias. En el caso HaJH. la principal respuesta para
mejorar la calidad y transparencia de los inforec@porativos fue la promulgacion de
Ley Sarbanes-Oxley (para proteger a los inversoeziante la mejora de la exactitud y
fiabilidad de las divulgaciones corporativas heckegun las leyes del mercado de
valores, y para otros fines —reforma de la contddl de las sociedades cotizadas y

9



proteccion de los inversores, y la responsabildiadas compafias y la auditoria). Los
aspectos a destacar de esta ley en relacion qoofesion y el ejercicio de la auditoria
son principalmente, el establecimiento de una jimdapendiente de la profesion para
supervisar la auditoria de las entidades cotizadalic Company Accounting
Oversight Board (PCAOB); la introduccion de prosesmas rigurosos para
salvaguardar la independencia del auditor; la eabm independiente de los controles
internos utilizados en la preparacion de los infesriinancieros; una mayor divulgacion
financiera y mayor responsabilidad para la diretciésta ley ha tenido un efecto a
nivel mundial ya que es de aplicacion para todasdaiedades que cotizan en EE.UU y

para todos los auditores de estas compaiiias, akseeusu origen.

Las reacciones no tardaron en llegar a Europa redpuesta se materializd en la
Revisada VIII Directiva del 2006. Esta reforma poe armonizar, en gran medida, los
requisitos que se exigen para el ejercicio de tevidad de auditoria, asi como los
principios que deben regir el sistema de supemvipidblica en dicho ambito. Asi, los

principales cambios que introdujo esta directivaaplds estados miembros son el
establecimiento de organos de supervision de ldgoaias, fortalecimiento de las

medidas para asegurar la independencia y la exgganios Estados miembros de que
se efectien las auditorias legales de acuerdo a®nNbrmas Internacionales de
Auditora (NIA) adoptadas por la Comision. Por lotta se observa como la UE ha
basado el fortalecimiento de la profesion de auiditen una mayor convergencia de

normas.

El establecimiento de las normas internacionalesuwtétoria (NIA) corresponde al
IAASB (International Auditing and Assurance Stam$aBoard). Este 6rgano es un
sub-comité de la Federacion Internacional de Camésd(IFAC), un organismo privado
establecido por organizaciones contables de todwato. Las NIA se han adoptado o

estan en proceso de adopcion en la mayoria deti@dos miembros de la UE.

En esta misma linea, recientemente la Comisiongeardia vuelto a poner sobre la
mesa el mercado internacional de la auditoria.@E®22011 lanz6 una consulta publica
en el que se abordaron una serie de preocupaccammesespecto a la profesion de
auditoria a traveés del “Libro Verde de la Politdm auditoria: lecciones de la crisis”
(Comision Europea, 2010). Entre otras, se disdat@reacion de un mercado Unico de
prestacion de servicios de auditoria a escala da @ UE, basado en una mayor

10



armonizacion de las normas y en un “pasaporte eordp auditores”. Esto implicaria

un registro europeo Unico y una Unica autorida@sigora.

Se puede observar como la Unién Europea es unosdgrincipales impulsores de la
armonizacion internacional. Esto se debe a quecesteergencia en materia contable
ayuda a la UE en la consecucion de su objetivondmercado comun (Diaconu et al.
2009). Tal y como afirman (Dewing y Russell, 2004808) “La auditoria es, sin duda,
de mayor preocupacion que la contabilidad en la B&a que los usuarios tengan
confianza en la veracidad de las cifras contalyies) las opiniones de los auditores al
respecto, es esencial que los estados financiezotasd empresas en los Estados
miembros no sélo estén preparados de la misma masiap también auditados de la

misma manera.”

En este trabajo abordamos la armonizacion de lacsiaddesde la premisa de que para
gue los auditores de diferentes paises realiceselagcios de la misma manera, ademas
de disponer de unas normas técnicas de actuacimongs, también son necesarias

unas normas de conducta homogéneas.

La UE, consciente de la necesidad de avanzar@mnigergencia de los requisitos éticos
de la profesion, establece en la Revisada VIII @iva que “los auditores deben
respetar las normas éticas mas elevadas (...) Ladfurde interés publico de los
auditores legales significa que una amplia comuwhida personas e instituciones
confian en la calidad del trabajo del auditor le@al) La Comision podra adoptar,
como normas minimas, medidas de ejecucion relatvis ética profesional, para lo
cual podra tener en cuenta los principios reflejaga el Cddigo de Etica de La
Federacion Internacional de Contables (IFAC)".

11



CAPITULO 2: LA ETICA EN LA PROFESION DE AUDITORIA

2.1.Dilemas éticos del auditor

En el proceso de auditoria, el auditor profesiategdde tomar numerosas decisiones en
base a su juicio y es por ello que se enfrentanflicims éticos de diferente naturaleza.
“Un conflicto ético es un problema, situacion u dpoidad que requiere que un
individuo o a una organizacién elija entre difeesnacciones que deben ser evaluadas

como correctas o incorrectas, éticas o no étigaerel et al., 2000, p.26).

Esta profesion posee ciertas particularidades govopan la existencia de una fuente
de conflictos de interés no contemplado en otraspdtticular, no se debe olvidar que
es el cliente o la sociedad auditada la que realizacargo y el pago del servicio y, sin
embargo, el trabajo del auditor tiene como destiieg a todos aquellos que tomen
decisiones basadas en los estados financierosadaslitUna gran diferencia entre la
influencia de la ética en las profesiones legalédica por un lado, y la contable por
otro, es que la primera obligacién de los aboggdungdicos es con el cliente, mientras
qgue los profesionales contables deben cumplir aum abligacibn mas amplia con

terceros que confian en sus informes (Flory efl@b2).

Para entender la naturaleza de los conflictos ®#toel ambito de la auditoria no se
debe olvidar que la existencia de un auditor inddgmte se justifica desde la
necesidad de proteger a los usuarios de la infeémdmanciera. Por lo tanto, en los
dilemas éticos que al auditor se le plantean, se afectadas diferentes partes e
intereses. Ponemon y Gabhart (1993) describiamrdlicto social de la auditoria en
términos de participantes y fuerzas situacionalesajectan a la naturaleza y severidad
del conflicto ético. Asi, son los objetivos difetemy contrapuestos de las partes los que

causan los conflictos éticos. Estos autores di@aercuatro fuentes de dilemas éticos:

» Conflicto centrado en el cliente: Es el conflicamsado por el hecho de que sea
el propio cliente quién paga el servicio de un Emwdindependiente. Esta
situacién provoca una dependencia econdmica detoaugbbre sus clientes.
Este conflicto se agrava cuando los ingresos qunergda compafia auditada

son significativos para la firma de auditoria.

12



» Conflicto centrado en la firma: El conflicto étiemerge cuando las creencias o
valores personales no son consistentes con losivagiey necesidades de la
organizacién. Asi, la ética individual del audiprede verse enfrentada a la las

presiones impuestas por la firma de auditoria.

» Conflicto centrado en la profesion: Los principigtscos por los que aboga la
profesién de auditoria, generalmente recogidod eadigo ético, pueden no ser
acordes en algunas situaciones con aquellos piosaipnsiderados éticos por el

individuo.

e Conflicto centrado en la sociedad: La auditoria @omprofesion tiene
obligaciones con la sociedad, sin embargo, el patoompetitivo en el que se
desenvuelve lo ha convertido mas en un negocio equeina profesion. El
cambio producido puede llevar al profesional atelarse su rol como servidor a

la sociedad. (Ponemon y Gabhart, 1993).

En palabras de Cohen y Pant (1991, p.46) “La engsde de tales presiones
contradictorias implica que la profesién deba temess directrices sélidas para sus
miembros para asegurar que las altas expectatvis disuarios externos se cumplan”.

Son numerosos los factores que provocan o agragacohflictos éticos, tales como los
honorarios del cliente, la competencia de las frgaditoras, los servicios prestados, la
relacion con la empresa auditada, etc. El audiimiatlas decisiones teniendo en cuenta

estos factores pero ademas influyen sus propiasesl razonamiento ético.

Para poder avanzar en la manera en la que looesliesuelven los dilemas éticos, es
necesario conocer como se comportan los individude los problemas, y cémo su
sistema de valores dicta la resolucion de conflictia a dia. Asi, la psicologia trata de

encontrar una respuesta al pensamiento éticog/actaones de los individuos.

2.2.Teoria del Desarrollo Moral

Una de las teorias, dentro de la psicologia mos, mas impacto ha tenido en los

altimos afos, ha sido la teoria del desarrollo tognde Lawrence Kolhberg. La

Teoria del Desarrollo Moral Cognitivo de Kohlberfy981) constituye un marco
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adecuado para poder entender el proceso de razamtangn la resolucién de dilemas
éticos. Esta teoria enfatiza la base cognitivguielb moral y su relacion con la accién
moral. Kohlberg defiende que las personas tomagratites decisiones ante dilemas
éticos similares porque se encuentran en diferamtedes de desarrollo moral, asi,
obtiene un modelo con tres niveles y seis etapagedarrollo moral. Realizamos una
breve exposicion del modelo de Kohlberg dada lalianapeptacion y aplicacion que ha
supuesto en las dltimas tres décadas entre logmoaaks que han intentado explicar la
toma de decisiones del auditor. Tal y como se maest la Tabla 1 Kohlberg identifica
tres niveles de desarrollo moral a través de ladesuel individuo progresa. Estos
niveles se basan en 3 tipos de relaciones difeyartre el individuo, y las normas y
expectativas de la sociedad. De esta forma ervel pre-convencional los individuos
se centran en los propios intereses y actuan emofumle evitar los castigos externos.
Los individuos que se encuentren en el nivel cooeeal actian en funcion del
comportamiento que se espera por parte de la satiede basan en las normas y leyes
para determinar lo que esta bien o mal y por ultieroel nivel post-convencional el

individuo se basa en los principios escogidos porigno para realizar sus juicios.

La teoria del desarrollo moral cognitivo sugiere gon el tiempo, la experiencia y la
educacion los individuos progresaran a niveles rsues de desarrollo moral. La
combinacion del desarrollo cognitivo y la inter&eccon la sociedad, provocara que el

individuo madure de un estadio a otro superior.

Senalar que el nivel de desarrollo moral del imdiiei condiciona su capacidad para
identificar los dilemas éticos y su capacidad yadelogia para resolver los mismos. Es
preciso conocer las referencias que el individunat@nte un dilema ético para poder
mejorar su comportamiento. Asi, conocer cual esvell de razonamiento moral de los
auditores, permitird una mayor eficacia de lasirdesd medidas a adoptar por la
sociedad o los organismos profesionales en su d#sanejorar el comportamiento

ético de éstos.

Posteriormente, consistente con el modelo de laepeta de etapas de Kohlberg, Rest
(1979) desarrollé un cuestionario para medir ebmamiento ético. Este cuestionario
llamado DIT (Defining Issues Test), presenta estesacon dilemas morales

hipotéticos y una serie de respuestas de acuerdasaseis etapas.
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Tabla 1 Seis Etapas de Razonamiento Moral

Nivel Pre-Convencional

Enfoque en uno mismo.

Etapal:  Obediencia: Haces lo que te dicen principalmenta geitar castigos.

Etapa 2: Egoismo instrumental e intercambio simple: Vambsgar a un acuerdo o
considerar los costes y beneficios para uno mismo.

Nivel Convencional

Enfoque en las relaciones.

Etapa 3: Concordancia interpersonal: Se consideeaptadable y amable y te llevaras
bien con la gente.
Se centra en la cooperacion con los del entorno.

Etapa 4: Ley y deber de orden social: Todo el rowerdla sociedad esta obligado y
protegido por la ley.
Se centra en la cooperacion con la sociedad emajene

Nivel Post-Convencional

Principios sostenidos por uno mismo.

Etapa 5: Consenso social: Estas obligado por tedadisposiciones que se acuerden y
por el debido proceso y procedimiento.
Se centra en la justicia de la ley o norma segaeterminado por equidad e
igualdad en el proceso de desarrollar la norma.

Etapa 6: Cooperacion social no arbitraria: La geational e imparcial veria la
cooperacion como moral.
Se centra en la justicia de la ley o0 norma deriyagrincipios generales de
derecho y justicia segun lo ha determinado la geienal.

Fuente: Adaptado de J. Rest (1979).

Rest (1986), a su vez también propone el Modelda®on Etica, en el que postula
que el proceso de una decision ética consiste &mnoccomponentes basicos. El primer
componente es la sensibilidad moral, y este hafsereia a la identificacion del
dilema ético, implica ser consciente de las difesgmacciones posibles y de como estas
afectan a las partes implicadas. El segundo conmp@@s el juicio moral que determina
que accion esta bien o mal moralmente. En terggarJua motivacion moral es la
intencion de actuar de forma ética priorizando i@dores morales. El dltimo

componente, la accion moral es el hecho de llecaba un comportamiento ético.

Numerosos estudios se han basado en el modelo ldbdfg (1981) para explicar el
razonamiento de los auditores, asi por ejemplesteldio de Ponemon y Gabhart (1990)
concluye que existe una relacion sisteméatica exitrazonamiento moral del auditor y

la forma en la que resuelven un conflicto de inddpacia. Tsui (1996) extiende esta
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investigacion aportando nuevas evidencias de gueysres niveles de razonamiento
ético el auditor es menos propenso a comprometandependencia, pero ademas

encuentra que las diferencias culturales afectas aiveles de razonamiento moral.

Jones et al. (2003) sintetizan los estudios engsiriealizados en relacion con el
razonamiento ético del auditor. Emplean el modeldod cuatro componentes para la
toma de decisiones éticas propuesto por Rest (3986hsideran como influencian los
factores individuales y contextuales cada uno desesomponentes. En particular,
argumentaban que los cédigos, como variable delieartab profesional, reducen la
ambigiiedad ética y guian a los auditores en ldifamcion de los dilemas éticos que
aparecen especificados en el cédigo. Extenderemadilidad de los cddigos en el

siguiente capitulo.
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CAPITULO 3: EL CODIGO DE CONDUCTA

3.1.Concepto

El cdédigo de conducta de la profesion, que comohaesefialado anteriormente
constituye uno de los atributos compartidos pordaspaciones profesionales, es la
herramienta de la que dispone una profesion psahbleser cuél debe ser la conducta de
los miembros y mostrarselo asi a la sociedad. bdgyos de conducta fijan las lineas
generales de actuacion y las obligaciones éticasisieniembros con el fin de mantener
la confianza del publico en su labor, garantizaadtonomia concedida por la sociedad

y proteger el buen nombre de la profesion.

En esta linea autores como Meigs y Whittington gtgumentaban que “todas las
profesiones reconocidas han desarrollado cédigostida profesional. El propdsito

fundamental de estos cédigos es proporcionar miesbros unas lineas para mantener
la actitud profesional y dirigirles de manera quejaren el caracter profesional de su
disciplina” (1989, p.46). Otros autores como HigginOlson (1972, p.33) resaltaban
que “el cbdigo (de ética) es el documento basecipah de una profesion... es el

acuerdo sobre los conceptos éticos y la adhesafliosaapor una abrumadora mayoria lo

que transforma una vocacion en una profesion”.

En el caso de la auditoria de cuentas es espeai@maevante un cédigo ético, ya que
para poder mantener la confianza del mercado éunt@dn de auditoria, ademas de
llevar a cabo el encargo con la debida ética pimies los usuarios deben percibirlo
asi. La adherencia al cédigo de conducta y la eiémaonforme a este es vital para las
firmas de auditoria, ya que la supervivencia desesista totalmente ligada a la
capacidad de mantener su reputacion en el merddmcse debe olvidar la leccion

aprendida de la desaparicion de la firma Arthur &sdn sobre la importancia que

supone para una firma de auditoria su reputacion.

3.2.Principios frente a normas

Es importante estudiar la forma en la que debeeptasse el codigo de ética del auditor

para que éste sea efectivo en el ejercicio de etepdén. Existen dos principales
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vertientes en como el coédigo ético debe orientaawaitor: orientacion basada en

principios u orientacion basada en normas.

Farrell y Cobbin (2000) clasifican los codigos aspiracionales o prescriptivos. En el
primer caso, el cédigo se comprende de princigiogalores y no ofrece soluciones
éticas en forma de reglas concretas. El individelbedtomar la decision acerca de su
comportamiento profesional en base a esos valdres. codigos de conducta
prescriptivos, sin embargo, favorecen la respussitgrupo, privando al individuo de la
resolucién del dilema ético. En este caso la resgimhdad del individuo se limita a
cumplir con la norma ya que el dilema ético se idmma solucionado a través de la

norma.

En 1989, AICPA (American Institute of Certified RigbAccountants) reestructuré el
Caodigo de Conducta separando los principios y asnas porque sostenia que el
anterior codigo basado en normas contenia demasitgmicismos que ofrecian
oportunidades para encontrar lagunas, mientras lpge principios generales

estimularian una conducta mas ética (Herron y Ggba, 2004).

Los principales codigos de ética internacionaldsadelitor, el Codigo de Etica del
IFAC y el Cédigo de Conducta de los ContadoresiBasblde AICPA incorporan en sus

textos tanto principios como normas.

Por otro lado, tras el fracaso de Arthur Andersereleencargo de auditoria de Enron,
académicos y profesionales han realizado un llaew@mipara apostar por un enfoque
basado en principios ya que las normas especifieastica no han sido capaces de
evitar la conducta fraudulenta de los auditoresendiendo a este llamamiento, Herron y
Gilbertson (2004) realizaron un estudio para detensi un codigo de ética basado en
principios promovia un comportamiento mas eético @qapiel basado en normas
especificas. Lo que estos autores concluyeron eslaguauditores con un nivel de
razonamiento moral superior obtenian juicios deanaglidad si se les proporcionaban
Gnicamente principios éticos, sin embargo, pareelsmpi auditores de un nivel de

razonamiento inferior, era mas apropiado un cédaggonormas especificas.

La respuesta de los organismos reguladores deslgules “fallos de auditoria” se ha
basado en gran medida en la emision de nueva rvamut la elaboracion vy

modificacion del cddigo ético del auditor. Sin emgmg un cédigo impuesto como
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reaccion a las actuaciones no éticas por parteodeptofesionales dificilmente

prevendra de conductas similares en un futuro.yT@mo Flanagan y Clarke (2007)
exponen, el enfoque basado en normas, llevado a pab los reguladores, esta
disefiado para remediar problemas existentes pgpanacanticipar los futuros. Para que
un codigo de ética sea efectivo, éste debe serzegfo por la profesion contable
desarrollando estrategias que obliguen a sus masrdprestar atencidon y traducir los

principios éticos fundamentales en las eleccionesrgalizan en las practicas contables.

3.3.0bjetivos y utilidad del cddigo

3.3.1. Los cbdigos y los dilemas éticos del auditor

En la literatura encontramos numerosos estudiosijorlan las razones y la necesidad
de la existencia de un cédigo ético para el profedicontable. La efectividad de los

codigos de ética a la hora de influenciar el jutbéb auditor y las formas de reforzar su
utilidad han sido ampliamente discutidas tanto lpsrorganizaciones profesionales de

auditoria como por el mundo académico.

Si bien la capacidad de de los cédigos de ética pdiuir en las decisiones de los
auditores ha sido ampliamente discutida, no calde dabre la importancia que se le ha
concedido tanto por la propia profesidbn como pardcadémicos. En este trabajo se
subraya la importancia de los cédigos de ética,oceaniable del ambiente profesional

del auditor, en la labor de elevar el razonamiétito de los auditores.

Para muchos profesionales el cédigo es un puntoefdgencia para determinar la
resolucion de los conflictos de interés a los querdgrentan en la practica diaria de la
profesién (Ponemon y Gabhart, 1993). Si bien cab@dsibilidad de que algunos
auditores posean unos principios éticos propios lgadleven a una conducta ética
superior a la establecida por el cédigo, otrosgmiohales puede que no posean un nivel
de razonamiento ético desarrollado. Por lo tantira peste segundo colectivo es
necesario que a través de un cdodigo se establexcimites de un comportamiento no
ético. Asimismo, el cédigo ético del profesionahtable incluird las areas de alto riesgo

de la profesion de auditoria.

19



En la literatura encontramos numerosos autoredigneontrastado que los codigos de
conducta profesionales, entre otras influenciasiamddes, influencian el juicio del
auditor.

Green y Weber (1997) encontraron que la exposiabncoddigo de conducta
influenciaba el desarrollo ético de los estudignpesgresando a niveles superiores de
razonamiento moral. Los datos obtenidos demostrguenla exposicion al codigo de
Conducta de la AICPA no sélo incrementaba el ndelmaduracion moral sino que
ademas, el curso ético de las acciones de losiastes se basaba en ese nivel superior

de razonamiento moral.

Los cddigos de conducta ponen de manifiesto losrealéticos y afrontan situaciones
reales de riesgo en las que se vera involucragoo&sional, por ello, son de especial
importancia en la primera fase del Modelo de Acdfiita de Rest (1986), ya que
facilitan la identificacion del dilema ético. Elcanocimiento de un dilema ético es
imprescindible para poder analizarlo y llegar guicio ético. En un estudio realizado

por Dreike y Moeckel (1995) comprobaban que 66 taugs Unicamente identificaron

un dilema ético en el 56% de las situaciones que®ipa un componente ético. Este
enfoque, en el que se subraya la importancia degla profesional para una mejor
identificacién de los dilemas éticos, ofrece ureonable justificacion de la existencia
de los codigos de ética. En esta misma linea, ©tdygt al., (1990) encontraron que la
sensibilidad ante los dilemas éticos se regiancipaimente por el Cédigo Etico de

AICPA.

Robin et al. (1996) ponian de manifiesto el impapgte la percepcién de la importancia
del dilema ético tiene en el juicio ético y en taencion de comportamiento. Estos
autores contrastaron que los individuos que coaocediha elevada importancia al
dilema ético eran menos propensos a actuar de foongdica ante €l. Las aportaciones
de este estudio resultan de gran relevancia paeanel que nos ocupa, ya que una de las
vias para influenciar la importancia que el prafeal concede a un dilema ético son los

codigos de conducta.

Sin embargo, la mera existencia de un cédigo da €t colaborardq a establecer un
adecuado clima ético en la organizacion ni inflignméc la toma de decisiones del

auditor. De esta forma Martinov-Bennie y Pflugré2B09), con el objetivo de examinar

20



el impacto que la intensidad del clima ético diirtaa de auditoria tiene en el juicio del
auditor, comparan la mera presencia del codigm étel auditor con la presencia y
reforzamiento de éste. Estos autores sugierenagpie$encia de un codigo ético afecta
al juicio del auditor Uunicamente en el caso de @osea elevada experiencia en
auditoria. Al igual que estudios anteriores, sugiegue el impacto del codigo de ética

solo serd significativo si ha sido bilateralmemtetinalizado por los individuos.

El estudio realizado por Douglas et al. (2001) lav& que el conocimiento del codigo
esta asociado con una mayor sensibilidad éticaer&ugtambién, que mientras los
auditores reconocen facilmente los dilemas étieosgidos en el cédigo, aquellos que
no estan recogidos son mas dificiles de identifiearesta misma linea, Pfugrath et al.
(2007) sugerian que la utilidad del cédigo dependéa la familiaridad de los
destinatarios con éste.

Otros estudios del area de gestidon de negociosr(¥tet al., 2001; Singh, 2011)
explican que la utilidad percibida del cédigo deg&mantiene una relacion positiva con
la familiaridad de los miembros de la organizaaon el cédigo y, por otro lado, con el

clima ético percibido.

La comunicacion de los estandares éticos de la adm@presulta por lo tanto
indispensable. La gerencia de la firma debe resfiliarse de la comunicacion
efectiva del coédigo de ética, ademas de actuar iobegridad y mostrar un
comportamiento coherente con el cédigo. Ademadagrfirmas de auditoria es una
practica ampliamente implantada la de poseer uritéae ética o socio responsable
gue vele por el desarrollo y cumplimiento del cédigntre sus funciones encontramos
desarrollar los principios de acuerdo con las ndadss del interés publico, comunicar
el cédigo de ética en la firma, vigilar el adecuadonplimiento del codigo de ética,
servir de guia en la resolucion de conflictos éticgestionar las situaciones de
incumplimiento y evaluar el cumplimiento del cédigatre otras. Las denominadas
Cuatro Grandes poseen un comité o asesoria de &fieanas de una linea de denuncia

de acciones que no se corresponden con el codigondieicta.

Por su parte la IAASB (International Auditing andssirance Standards Board)
introdujo en septiembre de 2008 la denominada IS@LMAlity Control for Firms that

Perform Audits and Reviews of Financial Statemeams|, Other Assurance and Related
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Services Engagements) por la cual se requiere dirfaas “establecer politicas y
procedimientos disefiados para proporcionarle sggpliiazonable de que la empresa y
su personal cumplen con los requisitos éticos asles” (ISQC1, par 20). La norma
explica que los principios éticos fundamentaletggridad, objetividad, competencia
profesional y debido cuidado, confidencialidad ymportamiento profesional se
refuerzan de a través de las siguientes vias:delakgo de la firma, educacion y
formacién, monitoreo y un proceso para tratar bsos de incumplimiento. Atendiendo
a los estudios que demuestran la eficacia de wefaek codigos ético del auditor

(Martinov y Pflugrath, 2009) queda justificada sfablecimiento de esta norma.

Basado en estudios y modelos anteriores, Ferral @000) proponen un marco para
entender el proceso de la toma de decisiones éitas dmbito de los negocios. Los
componentes clave de este marco incluyen la imtedspercibida del dilema ético;

factores individuales, tales como el desarrolloahoognitivo, y la cultura corporativa.

El clima ético de la de la cultura corporativa senpone del desarrollo moral cognitivo
individual; las personas que influyen en un grupdrdbajo, como lo son la direccién o
los compairieros y la oportunidad para incurrir emmartamientos no éticos. A su vez,
estos autores sugieren que los cédigos éticos pueédgrar el comportamiento ético
determinando que comportamiento es consideraddadtepor la compafia. Reflejan
ademas la importancia de uniformizar las politigagstandares éticos ya que los

miembros de una organizacion pueden tener difesdifdeofias morales.

En esta misma linea destacamos que la culturaiaegaonal de las firmas de auditoria
puede tener un importante efecto en los nivelesadenamiento ético del auditor.

Diferentes estudios han investigado el efecto delaccion-socializacion en las firmas
de auditoria. Ponemon (1992) encontré evidencika égxistencia de una socializacion
ética por la cual aguellos que promocionan a gesenmtsocios de la firma de auditoria
tienden a poseer niveles mas bajos y mas homogéeemzonamiento ético. De esta
forma la cultura organizacional de la empresa spegpéa, ya que los directivos tienden

a promocionar a los individuos que tienen razoeatos éticos similares a los suyos.

Debemos, por lo tanto, tener en cuenta la inflieeqoie otras personas pueden tener en
el razonamiento ético del individuo. Uno de lospgrei mas influyentes es la gerencia o

directivos de la empresa, el gerente desde suifosite autoridad puede reforzar
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comportamientos de conformidad con los principiteoé o por el contrario puede
ignorarlos. En el caso concreto de la auditoriagdaencia supone una destacada
influencia, ya que se trata de una profesion quetier@ una organizacion centralizada

a la hora de tomar decisiones y fuertemente jelzada.

3.3.2. Los cbdigos éticos en el contrato social

Entre los trabajos que abordan la necesidad deyja@ddico en la profesion contable,
podemos encontrar, ademas de los que estudian ilgladiten la resolucién de
conflictos éticos, otros trabajos que justifican estistencia desde la perspectiva del
contrato social entre la profesién y la sociedad.

Siguiendo a Shocker y Sheti, (1973) cualquier tmsitbn 0 negocio opera bajo un
contrato social. Asi, los fines de las organizaesodeben ser del agrado del grupo del
que se deriva su poder. Desde la perspectiva aldlato social, la profesion de
auditoria tiene que satisfacer las expectativatadmciedad y a cambio la sociedad
dispensa a la profesion de autonomia, poder yl@gieis como la autorregulacion,
conocimiento, barreras de entrada, etc. Sin erobéag necesidades de la sociedad no
son permanentes por lo que la profesion debe s@ggtificando su legitimidad e

importancia para la sociedad (Shocker y Sheti, 1B@3illos, 2007).

Los cddigos, como pacto entre la profesion compasuel entorno externo a la misma,
definen la conducta esperada de los profesionatesparte de la sociedad. Estos
codigos tienen como objetivo "establecer una rétade confianza entre aquéllos a los
que sirve la profesion y aquéllos que pertenedarpeofesion” (Sheldahl, 1980, p.36).

La profesion de auditoria ha estado a lo largoudeistoria bajo el escrutinio publico y
se ha servido de diferentes practicas regulatgrids la emision de estandares éticos
para evitar una disparidad entre lo que la sociedgera y lo que percibe. Ante los
escandalos financieros que han provocado una desiseputacion, la profesion ha
sentido la presion de mostrar a la sociedad qumactavor del interés publico y por lo
tanto se ha visto obligada a demostrar su compoongsmejorar Su comportamiento

ético. Asi, Abbott (1983, p.866) apuntaba que todigos éticos legitiman el privilegio
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profesional denotando una preocupacion por parte ladeprofesion para un

comportamiento ético”.

Académicos de tradicion mas critica han mostradaémligos como herramientas para
conservar los privilegios de los auditores (Willmdi986; Parker, 1987; Preston et al.
1995; Canning y O’Dwyer, 2010), principalmente elitegio del monopolio de los
servicios prestados y la autorregulacion. Asi, estatores defienden que los codigos,
entre otras practicas regulatorias, protegen lafegiones en lugar de proteger a la
sociedad.

Dillard y Yuthas (2002) mantienen que las profesgpemplean los codigos de conducta
para legitimar sus reivindicaciones profesional®s codigos, que recogen las normas

del mercado, aislan a las personas de la resptidadlide un comportamiento moral.

Siguiendo en esta corriente de investigacion midisaciPreston et al. (1995, p.510) se
refiere de esta manera a los codigos de la praofesiatable: “la promulgacion de los
codigos de ética profesionales es una actividatindels a conferir legitimidad a la
organizacién profesional”. En un estudio en el guploraba los cambios del codigo
ético de la profesion contable en Estados Unidegmiaba que el cdédigo se modifica

para adaptarse a la cultura y el concepto de lalrderla época.

No podemos determinar si la profesion contablerdata el cddigo para satisfacer las
expectativas de la sociedad mediante el refueramdeconducta responsable por parte
de sus miembros o si, por el contrario, desarmlzddigo ético guiado unicamente con
un incentivo reputacional para legitimar su actiiacy poder asi mantener sus
privilegios. Sin embargo, se debe tener presergdayjtuncion del auditor es la de “dar
fe” o confianza. Por lo tanto “porque la confiamaesencial, incluso Eparienciade
honestidad e integridad es importante” (Duska €2@l1, p.116). Asi, sugerimos que
incluso la funcién del cédigo de ética del profesiocontable como herramienta para
fortalecer la confianza de la sociedad de que d¢depidn actia en el interés publico

justifica su existencia.

3.4.Condicidén necesaria pero no suficiente
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El codigo ético del profesional contable se fundatmeldesde la premisa de que el

auditor acta en el interés publico y no se deligatmente a los intereses del cliente.

En el enfoque de este trabajo cabe el reconocimetjue las profesiones se sirven de
los cbédigos de ética profesionales para perpetispsvilegios, ya que el codigo ético
es el principal soporte que tiene la profesion pareindicar que actua a favor del
interés publico. Sin embargo, a pesar de que ebodético no resuelve todos los
problemas éticos, también se pretende recalcagléwancia y utilidad de éstos para
promover un comportamiento ético por parte de losnthros en la actuacion de su

profesion.

Sin embargo, si bien el cédigo ético del auditoruest condicibn necesaria para
fortalecer un comportamiento ético por parte deifggional no es una condicion
suficiente. Asi Espinosa- Pike (1999) argumentalgud#emanda de la sociedad de un
profesional de un nivel ético mayor requiere ungandormacion en ética. Una de las
razones para la falta de comportamiento ético éaltta de formacién en la resolucion
de dilemas éticos que surgen en la vida profesi®mllo tanto, sugiere la inclusion de

la ética en el curriculum contable.

Este trabajo se centra en el codigo de ética dasmgincion de que no debe ser la Unica

via para lograr un comportamiento mas ético paepel auditor

Finalmente, un cédigo de ética debe ser consistemtida cultura y particularidades del
pais en el que se establece. Extenderemos est@nués investigacion en el cuarto

capitulo del trabajo.

3.5.Codigo de Etica para Profesionales de la Contgéidlad. IFAC.

La propia profesion contable ha reconocido la ndadsde disponer de un marco global
de contabilidad. Asi, en 1973 se cre0 el IASC (arteonal Accounting Standards
Committe) actual IASB, para desarrollar un corgude normas internacionales de
informacion financiera de alta calidad y aceptaglabalmente. Poco después, en 1977
se creo la IFAC (International Federation of Acdaumts), organizacion privada al igual

que la IASB, con el objetivo de reforzar la profescontable en todo el mundo. Esta
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organizacion mundial ha desarrollado las normasnacionales de auditoria, asi como,
las normas de ética y de educacion para los poofalsis contables. En el presente
trabajo centraremos la atencién en la IFAC, yaepia organizacion que se ha alzado

para llevar a cabo la armonizacion de la audi@mmnael mundial.

Esta organizacion estd actualmente compuesta p@r at§anizaciones contables
nacionales de 127 paises. Ademas de las organmiescioontables, las firmas de
auditoria que prestan servicios trasnacionales itamtienen cabida a través de la

asociaciorFForum of Firmsperteneciente a la IFAC.

Con el objetivo de desarrollar normas internaciesiaén diferentes areas la IFAC

respalda 4 sub-comités independientes:
* Consejo de Normas Internacionales de Educacioroeta@ilidad.
» Consejo de Normas Internacionales de AuditoriaguSead.
« Consejo de Normas Internacionales de Etica parseQlas.
» Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad el Sector Publico.

A continuacion expondremos las principales carstieas delCddigo de Etica para
Profesionales de la Contabilidadlaborado por el Consejo de Normas Internacionales
de Etica para Contadores. Este cddigo pretendelesta unos pronunciamientos éticos
minimos para que sean utilizados por los profetésnde la contabilidad en todo el
mundo, ya que en él se establece que ningun mied®wrda IFAC aplicara normas

menos exigentes que las que figuran en el Cddigo.

Este cbdigo, recientemente revisado (2010), siqumaslelo de cédigo basado en

principios. Asi, se estructura estableciendo ldigationes morales o responsabilidades
de sus miembros en lineas generales, para desps@sallar, de forma mas o menos
detallada, reglas de conducta especificas derivdelas responsabilidades o principios

anteriores.

El presente Codigo consta de tres partes. La pairparte, la parte A, establece los
principios éticos fundamentales y proporciona umcmaonceptual para facilitar que el

profesional de la contabilidad identifique, evalienaga frente a las amenazas en
relacion con el cumplimiento de estos principios.

Estos principios fundamentales son los siguientes:
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Integridad Ser franco y honesto en todas las relacioneggimfales y empresariales.

Objetividad No permitir que prejuicios, conflicto de intersse influencia indebida de

terceros prevalezcan sobre los juicios profesienalempresariales.

Competencia y diligencia profesionaledlantener el conocimiento y la aptitud
profesionales al nivel necesario para aseguraretjudiente o la entidad para la que
trabaja reciben servicios profesionales competdrgeados en los Ultimos avances de la
practica, de la legislacion y de las técnicas yacton diligencia y de conformidad con

las normas técnicas y profesionales aplicables.

Confidencialidad: Respetar la confidencialidad de la informacion oioke como

resultado de relaciones profesionales y empresarial en consecuencia, no revelar
dicha informacién a terceros sin autorizacion addawy especifica, salvo que exista un
derecho o deber legal o profesional de revelaildyaser uso de la informacion en

provecho propio o de terceros.

Comportamiento profesionalCumplir las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables y evitar cualquier actuacion que puestacreditar a la profesion.

Asimismo, el Codigo establece las siguientes pesilimenazas al cumplimiento de
estos principios:

Amenaza de interés propidmenaza de que un interés, financiero u otrduyah de
manera inadecuada en el juicio o en el comportamiatel profesional de la

contabilidad.

Amenaza de autorrevisioAmenaza de que el profesional de la contabilidaevalte

adecuadamente los resultados de un juicio realizadi® un servicio prestado con
anterioridad por el profesional de la contabilidagor otra persona de la firma a la que
pertenece o de la entidad para la que trabajaglgpefesional de la contabilidad va a

utilizar como base para llegar a una conclusionaparte de un servicio actual.

Amenaza de abogaciAmenaza de que un profesional de la contabiljglathueva la
posicion de un cliente o de la entidad para la tgaleaja hasta el punto de poner en

peligro su objetividad.
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Amenaza de familiaridadhmenaza de que, debido a una relacién prolongasrecha
con un cliente o con la entidad para la que tralejprofesional de la contabilidad se

muestre demasiado afin a sus intereses o aceptienmsiada facilidad su trabajo, y

Amenaza de intimidaciéAmenaza de que presiones reales o percibiddsjdos los
intentos de ejercer una influencia indebida sobrpra&fesional de la contabilidad, le

disuadan de actuar con objetividad.

El profesional contable debera aplicar salvaguamas eliminar las amenazas o

reducirlas a un nivel aceptable. El codigo preskEsaiguientes salvaguardas:

» Requerimientos de formacion y de experiencia plaaaso a la profesion.

» Requerimientos de formacion profesional continuada.

= Normativa relativa al gobierno corporativo.

= Normas profesionales.

= Seguimiento por un organismo profesional o poregulador y procedimientos
disciplinarios.

=  Revision externa.

Las Partes B y C describen el modo en que se aplicemarco conceptual en
determinadas situaciones. Ofrecen ejemplos de gavdas que pueden resultar
adecuadas para hacer frente a las amenazas eidrretan el cumplimiento de los
principios fundamentales. La Parte B se aplicasalofesionales contables en ejercicio,
entre los que se encuentra el auditor de cuensaBalte C se aplica a los profesionales

contables que actlan en la direccion y adminisirade la empresa.

Este codigo esta en continua revision y mejora2@®i, el IESBA publicé la Estrategia
y Plan para el 2011-2012. Los aspectos a destacasta estrategia son, en primer
lugar, la inclusibn de mayor orientacion para rédilms conflictos de interés. En
segundo lugar, se abordan las situaciones en Rsugprofesional debe invalidar el
principio de confidencialidad y en consecuenciaedelvelar la sospecha de fraude o un
acto ilegal (IFAC, 2012).
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CAPITULO 4: RESTRICCIONES SOCIOECONOMICAS Y CULTURA LES
PARA UNA IMPLANTACION EFECTIVA DEL CODIGO DE LAIF AC

La internacionalizacion de la profesion contablgurere de una convergencia tanto en

los aspectos técnicos de la profesion como enrsjpsctos formativos y éticos.

El proceso de armonizacion en el que estamos ilmses se dirige Unicamente hacia la
convergencia de unas normas de contabilidad y dioaia comunes, sino que dirige
también su atencién hacia otros aspectos comarzafodn necesaria para acceder a la
profesién o el desarrollo e implantacion de un dniddigo de conducta para la

profesién contable a nivel internacional.

Como afirma Giner (2007, p. 53) “También hay queeteen cuenta que la utilizacion
de un dnico cuerpo normativo no garantiza la coaipbaad de la informacion. En
efecto, en la medida que subsistan diferencias spectos como el gobierno
corporativo, la auditoria (normas y requisitos gsidnales) y el control por el regulador

0 supervisor, resulta dificil que la informacioatrada por las empresas sea realmente

comparable.”

Por tanto, la internacionalizaciéon de la profesi@on las ventajas que la misma
conlleva, no sera posible si no se consensuannarags comunes de comportamiento.
A este respecto, la VIII Directiva establece quadapcion de las normas éticas queda

dentro de la competencia interna de cada estadubmie

Sin embargo, hasta la fecha, no todos los paisés daion Europea han adoptado el
codigo propuesto por la IFAC ni los paises queda hdoptado lo han hecho de la

misma manera (Clements et al. 2009a).

La adopcion de unas normas comunes de comportanpard conseguir una profesion
contable internacional es fundamental. Por ellsulta necesario ahondar en las causas
y/o variables que pudieran limitar o restringir a@lzar ese objetivo, es decir, la

adopcion del Codigo propuesto por la IFAC.

El objetivo de este estudio es identificar y araaligué variables socioecondémicas y
culturales afectan a la decision de adoptar o noddigo de la IFAC. Para ello, se

realiza un estudio de la decisién adoptada popadses europeos para los cuales la VI
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Directiva es de aplicacion. Las variables a comaidgon, por un lado la antigiiedad de
la organizaciéon profesional miembro de la IFAC,oy,tro el PIB per capita de cada
pais y las dimensiones culturales de Hofstede (1986ice de Aversion a la

Incertidumbre e Individualismo.

4.1.Revision de la literatura y planteamiento de & hipétesis.

4.1.1. Antigiiedad de la organizacién

El desarrollo de un cédigo de conducta por partéadeorganizaciones profesionales
conlleva un proceso largo para conocer, discutinsensuar y plasmar los objetivos del
codigo y las expectativas de comportamiento tamttates como profesionales. En este
sentido, la antigtiedad de la profesion puede m#énila capacidad de la organizacion
profesional para desarrollar y aprobar un codigoatelucta para sus miembros que sea

aceptado por la comunidad a la que pertenece.

El grado de desarrollo de la profesion contableEenopa no ha sido homogéneo.
Willmott (1986) sitia la formacién de la profesidan el contexto historico del
surgimiento y desarrollo del capitalismo industealla sociedad”. El desarrollo de las
sociedades anonimas trajo consigo la necesidada dexperiencia del profesional
contable para la llevanza de las cuentas. Sin eubparo existian requisitos de
competencia, por lo que cualquiera podia actuaodaimEn el Reino Unido, a lo largo
del siglo XIX y a medida que aument6 la complejidiml los negocios, surgio la
necesidad de organizar la practica contable. Bsgs eircunstancias en Edimburgo se
toma la determinacion de solicitar la designaciércdntador publico, surgiendo asi en
1854 la primera organizacion contable (Brown, 1908) profesion contable de Reino
Unido, cuna de la profesion contable moderna, tedescaracterizada por su capacidad
autorreguladora y el prestigio otorgado por laed&d. Las principales organizaciones
del Reino Unido han competido a lo largo de ladniat por ganar influencia en el
proceso de regulacion y organizacion de la profe@dillmott, 1986). Para mantener
una posicién de poder, los miembros de la profesanable han tratado de mostrar a
la opinion publica que se puede confiar en queaactle forma independiente a traves

de diferentes practicas regulatorias y la emisiéevision de sus normas éticas (Sikka y
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Willmott, 1995). Asi, en el desarrollo temprano ldeprofesion contable en Reino
Unido e Irlanda (Canning y O'Dwyer, 2001) los cadigle conducta, han jugado un rol
vital en el fortalecimiento de la confianza del liddo Ya en los afios 70, ante los
colapsos corporativos que se produjeron duranterifas econdmica, la profesion
respondi6 a las criticas mediante el fortalecinuietd@ sus normas éticas (Mitchell et al.,
1994; Sikka y Willmott, 1995).

Sin embargo, no todos los paises europeos harotanidesarrollo tan temprano de la
profesion. Por ejemplo, los paises del este degauromo, Rumania, Hungria, Bulgaria
o Polonia, y los Estados Balticos han tenido uradelo tardio de la profesion. El
sistema contable, durante el periodo de la econoerittalizada, carecia de contenido
economico y su funcién era la de controlar el cumiphto de los fines de la
planificacién de la economia nacional por partéagdeempresas (Bailey, 1995). Fue el
retorno a una economia de mercado el que supusorafoema integral en la
contabilidad de los paises de Europa del esteukaannormativa contable se introdujo
en 1991 en Polonia (Jaruga y Szychta 1997) y antigua Checoslovaquia, siendo ésta
de aplicacion a los estados independientes de Ghgdtslovaquia en 1993 (Daniet

al. 2001), en 1992 en Hungria (Borda, 1992), #9990 en Rumania (Kingt al., 2001)
entre otros. Las politicas gubernamentales, enriaate economia, se dirigieron hacia
la creacion de una economia que se asemejasebQ@este de Europa (Krzywad al.,
1998). Embarcados en el proceso de integracioradgnldn Europea, las diferentes
economias en transicion han tenido que adaptaorsoativa a las Directivas de la UE,

incluyendo las normas éticas.

En algunos de estos paises se estructurd el sistentable tomando como base la
aceptacion internacional. De esta forma, se emfatiz los beneficios de adoptar las
normas internacionales, tales como la reduccioiadtes para los preparadores y la
obtencion, por parte de los inversores, de inforémafinanciera de alta credibilidad. El

proyecto condujo, por ejemplo, a Rumania a posa®malli donde el resto del mundo
se dirigia, no de donde el pais procedia (Kind.e2@01). Dedoulis (2006) expone el

proceso de elaboracion del codigo ético del profedi contable en una economia
emergente como Grecia en 1997. Anteriormente &eeba la profesion habia mostrado
escaso interés por la introduccién de la éticaagordfesion. Sin embargo, para hacer
frente a las crecientes criticas en torno al rol l@leprofesion de auditoria, las
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organizaciones recurrieron a emular las practiogls Qeste en la elaboracion del
Codigo. Asi, el Codigo Etico de Grecia se basabeelede la IFAC porque este
organismo ya habia trabajado en esta cuestiémramfque el Consejo adoptaba asi las
conclusiones previamente alcanzadas por la IFAGuepropio beneficio (Dedoulis,
2006).

Ante este contexto, se puede intuir la posibilidadjue las organizaciones contables de
mayor antigledad, creadas en paises donde la idrofesntable tuvo un pronto
desarrollo, han poseido recursos, competencia riexgia suficiente para poder
desarrollar la normativa referente a contabilidaduglitoria, incluyendo las normas
éticas. Ademas, histéricamente los miembros de estmnizaciones se han servido de
los cbdigos para, entre otras cosas, protegerivitepgios de la profesion, tales como la
autorregulacion, conscientes de que para hacdefeelas criticas de la sociedad debian
ofrecer la imagen de regular la conducta de sumbries (Parker, 1987). Sin embargo,
las organizaciones de menor antigiledad han apostadadoptar el Codigo Etico de la
IFAC, ya que proviniendo de una organizacion irdeional consagrada, dota de

credibilidad a la profesion y facilita el trabaje lbs reguladores nacionales.

Por lo tanto, planteamos la siguiente hipotesis:

H,: Las organizaciones contables mas antiguas seearosmpropensas a adoptar el
Caodigo de la IFAC.

4.1.2. Influencia cultural

Resulta interesante analizar la influencia de lauaien las profesiones, en los valores
contables o en la toma de decisiones, y mas eg@auénte en la toma de decisiones
éticas. Uno de los marcos culturales mas ampliaamgtilizado es aquel propuesto por
Hofstede (1980) en el que la cultura se definiaatia programacion colectiva de la
mente que distingue a los miembros de una gruppedsonas de otro” (1980, p.25).
Basado en cuestionarios a empleados de IBM en ig2p&lofstede identificé cuatro
dimensiones culturales y clasificé 50 paises ygBores en base a los valores relativos

obtenidos en cada una de las dimensiones. Las diom&s culturales identificadas son:
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Distancia al poder (PDI), Individualismo (IDV), Magdinidad (MAS) y Aversion a la
incertidumbre (UAI).

La distancia al podesse refiere al grado en que los individuos de wtsgedad aceptan
las desigualdades en el poder y lo consideran noBeaesta forma, en las sociedades
con "baja distancia al poder”, las instituciones $as encargadas de reducir las
desigualdades, y no se aceptan de buen grado fastesas jerarquicas. Por el
contrario, las sociedades con "alta distancia depo aceptan como algo habitual las

desigualdades y la organizacion jerarquica.

El individualismodescribe la forma en que un individuo se relacignave con su
sociedad. En una sociedad altamente individualisgayinculos entre los individuos
son débiles, y se espera que los individuos cusdém de si mismos y de su familia
nuclear. En una sociedad colectivista, las persaleasle que nacen, se integran en
grupos fuertes y cohesivos, que protegeran a lesbros del grupo a lo largo de la

vida.

La masculinidaddefine la tendencia de una cultura hacia patromesothducta mas

masculinos. Una sociedad se considera altamenteufimtescuando la sociedad valora y
premia el heroismo, la asertividad, la competeradiaxito material, entre otros. Por el
contrario, una sociedad mas femenina se orientdoravla cooperacion, el cuidado, la

calidad de vida o el consenso.

La aversion a la incertidumbree refiere al grado en que los individuos se sient
inseguros ante situaciones inciertas o desconockssdecir, se refiere a como la
sociedad tolera la incertidumbre y como se enfrahfaturo. “Este sentimiento esta,
entre otras cosas, expresado a través de la tensiiosa y en la necesidad de

previsibilidad: la necesidad de reglas escritas gsctritas” (Hofstede, 1991, p.113).

La literatura se ha basado extensamente en lasadiatensiones para presentar un
marco que permita entender las diferencias cuéisrahtre paises. Asimismo, Hofstede
(1991) sefialaba que los valores constituyen la préfunda manifestacion de la
cultura. En este sentido numerosos estudios eangba de la ética de los negocios han
reconocido la importancia de la cultura en la taealecisiones éticas (Hunt y Vitell,
1986; Vitell et al., 1993). Arnoldt al (2007) se cuestionaban que un Unico codigo ético

fuese interpretado y aplicado del mismo modo erdifesentes paises donde operase
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una empresa internacional. En el area que nos ptaipontabilidad y la auditoria,
diferentes autores han analizado, a través de qatiy@s internacionales, el impacto de
la cultura en las decisiones éticas del auditohéDet al., 1996; Tsui, 1996; Roxas y
Stoneback, 1997; Tsui y Windsor, 2001). En estaalirel estudio del codigo ético del
auditor desde una perspectiva cultural, es de grvancia ya que el codigo ético
profesional es “la forma cultural mas concretaanue las profesiones reconocen sus
obligaciones sociales” (Abbott, 1983, p.856).

Esto puede significar que si los valores y priraspiecogidos en el cédigo de conducta
no son acordes con los valores defendidos por ltarauen la que el cédigo es de
aplicacion, dicho cédigo de conducta dejara déiSkepara los objetivos propuestos. Es
posible que, si los auditores de un pais posees valores culturales que no coinciden
con las normas éticas adoptadas, la probabilidadque éstas influencien su
comportamiento sea limitada. Asimismo, la socieplaelde no ser receptiva al mensaje
que el cbédigo pretende trasladar y, por lo tamte expectativas de la sociedad pueden
no verse satisfechas. En esta linea Cadteal. (1992) sugieren que las diferencias
culturales y socioeconomicas pueden limitar laaefiw del codigo internacional de
ética; argumentan que “existird una resistenciasanbrmas éticas impuestas cuando
éstas sean incompatibles con las arraigadas nauitasales de una sociedad” (Cohen
et al., 1992, p.690). Estos autores presentabanvazdiversidad de interpretacion del
codigo entre las diferentes culturas como una ahdimitacion para un cédigo
internacional. En esta misma direccion, Clementsalet (2009b) emplearon las
dimensiones culturales de Hofstede para explicardiecisiones de miembros de la
IFAC sobre la conveniencia de adoptar el Cédigdadd-AC o desarrollar su propio
codigo ético. En el estudio llevado a cabo entledri@anizaciones contables, miembros
de la IFAC, estos autores analizaron la influedeidas variables culturales de Hofstede
y concluyeron que las organizaciones contablesituras con alto nivel de aversion a
la incertidumbre e individualismo eran menos prepsra adoptar el Codigo Etico de la
IFAC.

En el presente trabajo abordaremos el efecto deltara en la adopcion del codigo
ético de la IFAC por parte de las organizacionesegionales de los paises europeos a

través de dos dimensiones culturales, la aversida iacertidumbre y el nivel de
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individualismo, cuya influencia ha sido anteriorrgenontrastada a nivel internacional
por Clements et al. (2009b).

4.1.2.1.Aversion a la incertidumbre

Tal y como acabamos de indicar, la aversion a t¢eridumbre recoge como las
sociedades se enfrentan a la incertidumbre y cdnomtan la misma. Siguiendo a
Martinez Churiaque (1995, p.144) “Cada culturalasndiferentes fases de su historia,
ha ofrecido a los sujetos de la misma, los mecarsste obtencion de seguridad para
convivir y aceptar lo incierto de su futuro. Enéstos destacan la ciencia, la técnica, las
leyes y la religion.” Las normas se expresan eandlisis de la cultura como “los
medios de los que dispone la sociedad para relduaicertidumbre del comportamiento
de las personas” (Hofstede, 1991, p.120) por lo @guesociedades adversas a la
incertidumbre existird una necesidad emocionalae@ numerosas y precisas leyes y
normas. Las sociedades con alta aversion a latitheetbre tienden a desarrollar
normas y cédigos detallados y rigidos, son intol&scon la ambigledad y no aceptan

desviaciones de la conducta preestablecida.

Por el contrario, en sociedades con baja averslarireertidumbre, se convive mucho
mejor con la ambigiiedad, y la incertidumbre. Set@aremejor las desviaciones en la
conducta y se aprecia el juicio individual. Potdato, las normas son menos rigidas y

mas flexibles.

Dado que el codigo ético de la IFAC es un cédigenbado a principios y no a reglas
concretas, es posible que sea menos acorde a landado por sociedades con alta
aversion a la incertidumbre. Estas sociedades rpéefeun modelo de cédigo de

conducta detallado, con numerosas reglas que tdeoubrir toda la casuistica de
situaciones ante las que se puede enfrentar eleswofl. Por lo tanto, las

organizaciones en los paises donde se sientenm@&smaados por situaciones inciertas
o desconocidas probablemente desarrollaran sugprogdigos de conducta para hacer
frente a los posibles dilemas éticos del profesiocnatable. Estos codigos tenderan a
ser mas detallados y rigidos con una orientaciGsads en reglas, en vez de en
principios. Por otro lado, teniendo en cuenta @genhiembros de una cultura con alta

aversion a la incertidumbre tienen preferencialpa@stabilidad y muestran una actitud
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reacia al cambio, preferiran mantener el cédigaoétiesarrollado por su propia
organizacién contable o sistema legal del paisr.ldPtanto la segunda hipétesis que

planteamos es la siguiente:

H,: Las organizaciones contables pertenecientessagpdbdnde exista una alta aversion

a la incertidumbre serdn menos propensas a adgpfadigo de la IFAC.

4.1.2.2.Individualismo/Colectivismo

Las sociedades altamente individualistas, se @raah porque las personas se
consideran a si mismas como una unidad indeperdigatlos grupos a los que
pertenecen. Su identidad no depende del grupogstém muy preocupadas por como
seran valorados por los demas. Por el contrarie, sleciedades colectivistas se
caracterizan por la referencia al grupo al quedilviduo pertenece. Asi, el grupo tiende
a compartir un conjunto de valores y a respetami@snos. En estas sociedades los
individuos tienden a no distanciarse de los grupol®s que pertenecen y se ven

fuertemente influidos por las normas del mismo.

El individualismo pone la responsabilidad de unnégen el primer plano (Scholtens y
Dam, 2007) y, por lo tanto, en los paises con wmuacion relativamente alta en esta
dimension, las organizaciones prestaran mas atergiG@us propias normas eéticas
desarrollando asi sus propios cédigos de condDefamismo modo, las organizaciones
nacionales de contabilidad pertenecientes a satgsdaon un alto grado de

individualismo, probablemente no cederan la resglmiidad de la fijacion de normas

éticas a una organizacion externa internacionabcesrel caso de la IFAC (Clements et
al., 2009b).

Por lo tanto nuestra tercera hipotesis es la sitgrie

Hs: Las organizaciones contables pertenecientes sepaidividualistas serdn menos

propensas a adoptar el Cédigo de la IFAC.
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4.1.3. Influencia econdmica

Hofstede recomienda realizar el analisis culturatqg con el desarrollo econémico del
pais ya que “si las variables ‘duras’ (econdmidaslégicas, tecnoldgicas) predicen
mejor una variable del pais, los indices culturales redundantes” (Hofstede, 2001,
p.68). A su vez, en el marco presentado por Cohah €1992), los autores plantean la
implicacion que las diferencias socioeconémicasdpanesuponer en el desarrollo de
codigos éticos internacionales. Sugieren que rayiético de los paises desarrollados
puede distar mucho del de los paises menos ddado®l Clementgt al. (2009a) no
encontraron evidencia de una relacion positivaedatriqueza del pais y la tendencia a
adoptar el codigo de la IFAC por parte de las dmgaiones contables. Estos autores
atribuian el resultado al hecho de que las orgaiti@as, en paises de menores ingresos,
no tenian recursos suficientes para desarrollagosdie ética eficaces. Basandonos en

los estudios anteriores plantearemos la hipotegisesite:

H,4: Las organizaciones contables pertenecientessagpdé mayor rigueza seran menos

propensas a adoptar el Cédigo de la IFAC.

4.2.Andlisis empirico

4.2.1. Muestra y recopilacién de datos

La muestra utilizada comprende 45 organizacionesabtes procedentes de 28 paises
de Europa. Hemos realizado el estudio para lasnm@eones pertenecientes a los
paises de la Unién Europea, Noruega e Islandiaddedique, al formar parte de la
Union Econdmica Europea (UEE), tienen de aplicarllaDirectiva en su legislacion
nacional. El Unico pais de la UEE que no tieneanganizacion miembro del IFAC es
Liechtenstein. Los datos sobre los paises eurapeméian adoptado el Codigo de Etica
de la IFAC se han obtenido de la pagina web dEAZLI(IFAC 2012). Cada miembro
y asociado de la IFAC debe cumplimentar los cueatios y los planes de accion del
Programa de Cumplimiento de los Miembros del IFAC programa consta de tres
apartados. El Apartado 1 recopila informacion sadrmarco regulatorio y normativo
de los informes financieros y la auditoria. El Apdbp 2 es un cuestionario de
autoevaluacion en relacidon a las responsabiliddddas organizaciones miembro con
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respecto a las normas de auditoria y contabilidahlicacion, ética, investigacion,
calidad y cumplimiento de las obligaciones de lasmiros. Por dltimo, el Apartado 3
recoge los planes de accion desarrollados por l@snbros para avanzar en el
cumplimiento de los requisitos mencionados en ehrfgolo 2; los planes de accion
deben ser actualizados anualmente. El ApartadoeR@se recoge la informaciéon sobre
la adopcion del Codigo de Etica de la IFAC por g@ale la organizacion profesional.
Este cuestionario fue cumplimentado por parte deotganizaciones contables de los
diferentes paises en los aflos 2006 y 2007 y harsudeado a través de los planes de
accion cumplimentados en los afios 2011 y 2012.dRé&sj@a la adopcion del codigo las

organizaciones profesionales deben escoger urasdgguientes cuatro opciones:

1) Nuestra organizacién adoptdé el Codigo de la IFA@mo fue emitido, sin

modificaciones.
2) Nuestra organizacion adopto el Cédigo de la IFEAG modificaciones.

3) Nuestra organizacion no ha adoptado el Codiga ¢l fAC como propio pero lleva a

cabo un proceso para armonizar el codigo de lanargeion con el Codigo de la IFAC.

4) Nuestra organizacion desarrolla nuestros propaoglisitos éticos y utiliza otro

enfoque para incorporar el Codigo de la IFAC.

Son las propias organizaciones miembro las quatéaclas repuestas. Se han obtenido
datos de 46 organizaciones contables procedent28 plaises. Siguiendo a Clements et
al. (2009a) hemos clasificado las organizacionedosncategorias. La primera, engloba
aquéllas que han adoptado el Cédigo de la IFACocsin modificaciones (opciones 1y
2 del cuestionario) y la segunda, aquéllas queamoadoptado el codigo y desarrollan
sSus propios requisitos éticos (las opciones 3 yeW cdestionario). Respecto a las
variables independientes, la informacion relativa antigiedad de las organizaciones
hace referencia al afilo de creacion de dicha orgeidiz y la hemos obtenido
directamente de las paginas web correspondierisssgue tenemos acceso a través de
la pagina del IFAC (IFAC, 2012). En relacién avVasiables culturales, hemos obtenido
la informacion para los paises de origen de laarorgciones miembro de la pagina
web de Hofstede (2012). Los paises Europeos Chimnia y Lituania no estan
clasificados, sin embargo, para estos dos ultim@da realizado un estudio posterior

(Huettinger, 2008). No habiendo obtenido datos esoBhipre hemos tenido que
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eliminar la organizacion contable de dicho paisladenuestra. Respecto a la ultima
variable independiente, relativa al nivel de riqudel pais, hemos incluido el logaritmo
natural del Producto Interior Bruto per capita des [28 paises a los que las
organizaciones miembro del IFAC pertenecen. Loodate presentan en dolares

americanos y se refieren al 2010, ultimo afio pabbcpor el World Bank (2012).

4.2.2. Metodologia

En primer lugar, realizaremos un analisis de la straede indole descriptiva para
explorar la antigledad de las organizaciones miemasi como exponer algunas

caracteristicas culturales y socioeconémicas dslgaue pertenecen.

Posteriormente, realizaremos un analisis de ragrdsigistica donde estudiaremos la
relacion existente entre la decision de adoptatdsigo de la IFAC por parte de las
organizaciones contables europeas de la muestianeidn de las diferentes variables
objeto de analisis. La variable dependiente deldéstque mide la adopcién del Cédigo
de la IFAC es dicotémica, tomando valor 1 cuandorlganizacion adopta el Codigo
Etico de la IFAC y 0 en caso contrario. Para tdsshipotesis anteriormente descritas
en este estudio y dada esta caracteristica deri@hadependiente, se empleara la

siguiente regresion logistica binomial:

COD =fp + B1ANTORG +B,UAI + B3IDV + BsLn(PIBCAP)

Donde ANTORG son los afios transcurridos desde dacegin de la organizacion
contable nacional, UAI es el indice de aversidéa atertidumbre del pais, IDV es el
indice de individualismo del pais y Ln(PIBCAP) édagaritmo natural del producto

interior bruto per capita del pais.
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4.3.Resultados

4.3.1. Resultados descriptivos

En la Tabla | se presentan las organizaciones lol@staacionales, el afio de creacion de

la organizacion, las variables culturales y so@moémicas objeto de estudio del pais al

gue pertenecen y si han adoptado o no el codigo @& la IFAC.

Tabla I: Adopcidn del Cddigo de la IFAC

Afio de PIB Cadigo
Organizacion contable Pais fundacién | UAI | IDV | per cap IFAC
Institut der Wirtschaftsprifer Alemania 1932 65 6740.152,22 NO
Wirtschaftspruferkammer (WPK) Alemania 1961 65 67 0.152,22 NO
Institut Osterreichischer Wirtschaftspriifef Austria 1904 70| 55| 45.209,4( NO
Kammer der Wirtschaftstreuhander Austria 194 70 |585.209,40 NO
Institut des Réviseurs d'Entreprises Bélgica 1953 4 (975 | 43.144,34 NO
Institut des Experts-comptables et des
Conseils Fiscaux Bélgica 1985 94 75 43.144)34 N
Institute of Certified Public Accountants of
Bulgaria Bulgaria 1996 85  3( 6.325,39 Sl
FSR - danske revisorer Dinamarca 191} 23 |74 5%890, Sl
Slovenska Komora Auditorov Eslovaquia 1992 bl 52 .0686,25 Sl
The Slovenian Institute of Auditors Eslovenia 1993 88 | 27 | 22.850,67 Sl
Instituto de Censores Jurados de Cuentas de
Espafa Espafia 1942 g6 51 30.541)61 N
Estonian Association of Auditors Estonia 1994 60 |60L4.344,51 Sl
HTM-tilintarkastajat - GRM - revisorer ry Finlandia 1951 59| 63| 44.512,01 Sl
KHT-yhdistys-Féreningen CGR ry Finlandia 1925 59 p344.512,01 Sl
Compagnie Nationale des Commissaires aux
Comptes Francia 1969 86 71  39.459,55 NC
Conseil Supérieur de I'Ordre des Experts-
Comptables Francia 1942 86 71 39.459,55 N(
Institute of Certified Public Accountants of
Greece (SOEL) Grecia 1955 11235 | 26.599,70 Sl
Chamber of Hungarian Auditors Hungria 1984 82 |80 .892,98 Sl
Accounting Technicians Ireland Irlanda 1983 85 |70 7.140,20 NO
Chartered Accountants Ireland Irlanda 1888 35 |70 .14%20 NO
The Institute of Certified Public Accountants
in Ireland Irlanda 1943 35 7 47.170,20 Sl
Félag Loggiltra Endurskodenda, FLE Islandia 1936 560 | 39.616,84 Sl
Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili Italia 5| 75| 76| 33.916,88 NO
Latvian Association of Certified Auditors Letonia oW 63| 70| 10.704,67 Sl
Lithuanian Chamber of Auditors Lituania 2000 65 5010.933,50 Sl
Institut des Réviseurs d'Entreprises Luxemburgo 319% 70| 60| 105.437,67 Sl
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Tabla I: Adopcidn del Cédigo de la IFAC

Afo de PIB Cadigo
Organizacion contable Pais fundacion | UAI | IDV | per cap IFAC
Ordre des Experts-Comptables du
Luxembourg Luxemburgo 1999 70 60 105.437|67 S
The Malta Institute of Accountants Malta 1942, D6 5919.991,30 Sl
Den Norske Revisorforening (DnR) Noruega 1930 50 |684.538,24 NO
Koninklijk Nederlands Instituut van
Registeraccountants (Royal NIVRA) Paises Bajgs 189553 | 80| 46.914,66 NO
Accountants Association in Poland Polonia 190} 930 |612.293,04 NO
National Chamber of Statutory Auditors Polonia 1992 93 | 60 | 12.293,04 NO
Ordem dos Revisores Oficiais de Contag
(OROC) Portugal 1974 10427 | 21.504,81 NO
Association of Accounting Technicians
(AAT) Reino Unido 1980 35| 89 36.143,94 Sl
Institute of Financial Accountants Reino Unidg 1916 35 | 89| 36.143,94 SI
The Association of Chartered Certified
Accountants Reino Unido 1904 36 89 36.143,p4 N(
The Chartered Institute of Management
Accountants (CIMA) Reino Unido 1919 3b 89 36.143,94 SI
The Chartered Institute of Public Finance and
Accountancy Reino Unido 1885 36 89 36.143,p4 S
The Institute of Chartered Accountants ir
England and Wales Reino Unido 1880 85 B9  36.143,94NO
The Institute of Chartered Accountants of
Scotland Reino Unido 1854 3p 89 36.143,94 NC
Chamber of Auditors of the Czech Republic  RepubGbaca 1992 74 58 18.245,17 Si
Union of Accountants of the Czech Republic Repabliheca 1990 74 58 18.245,17 Sl
Corpul Expertilor Contabili si Contabililor
Autorizati din Romania (CECCAR) Rumania 1992 50 307.537,71 Sl
The Chamber of Financial Auditors of
Romania Rumania 1999 90 30 7.537,11 Si
Foreningen Auktoriserade Revisorer (Far) Suecia 3192 29 | 71| 48.935,67 Sl

Tal y como se observa en la Tabla I, del total @emuestra (n=45), 25 son las

organizaciones contables que han adoptado el Cditigo de la IFAC, lo que supone

un 55,55% del total de la muestra.

La Tabla Il presenta los estadisticos descriptil®kas variables seleccionadas.

Tabla |l; Estadisticos descriptivos

N | Media | Mediana| Desviacién Tipicg Rango| Minimo | Maximo
ANTORG | 45| 61,60| 59,00 39,15 146 12 158
UAI 45| 65,02 | 70,00 23,88 89 23 112
IDV 45| 64,27 | 67,00 17,48 62 27 89
Ln(PIBCAP)| 45| 10,29 | 10,50 0,67 2,81 8,75 11,57
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En la Tabla Il se puede observar el amplio rangé) fjue presenta la variable referente
a la antigledad de la organizacion contable pertenie al IFAC. Mientras que algunas

de las organizaciones contables europeas tieneantigiiedad de mas de un siglo otras
organizaciones apenas superan la década. Asi,®hsEcred en el Reino Unido El

Instituto de Contadores Publicos de Escocia, paneseganizacion contable de Europa.
Sin embargo en paises del Este y Centro de Eusopeofesion se ha desarrollado con
posterioridad. La organizacion de creacion maentéeies La Camara de Auditores de

Lituania, creada en el afo 2000.

Por otro lado, los datos muestran asimismo, una dizersidad cultural a pesar de
haber tomado Unicamente paises europeos. Por ejelmplimension de aversion a la
incertidumbre tiene un valor minimo en la muesta28 (Dinamarca) y alcanza un
valor maximo de 112 (Grecia) que es el pais merlesante a la incertidumbre, no sdlo
de la muestra sino de todos los paises que hartlsisiicados en el mundo (Hofstede,
1991). La media de la muestra en cuanto a la didemsdividualismo/colectivismo es

de 64, considerablemente mas elevada que la meaddiah (49). Sin embargo, se

puede apreciar que el rango (62) de la muestrenpba por lo que encontramos paises

muy individualistas, como Reino Unido (89), y paiselectivistas, como Portugal (27).

Por ultimo, el PIB per cépita muestra que el ndetiqueza econémica de los paises de
Europa es muy diverso. Destacamos Bulgaria (6.323umania (7.537$) como los
paises menos ricos de la UEE y observamos quexesriurgo (105.437%) el pais con

mayor PIB per capita.

4.3.2. Regresion estadistica

La Tabla Ill presenta los resultados de la regresio

Tabla Ill: Resultados de la regresién logistica binmial

B Sig.

ANTORG -,030 ,026
UAI -,071 ,006
IDV -,048 ,143
Ln(PIBCAP) -,997 177
Constante 20,212 ,026

R? de Nagelkerke 0,43 (Nagelkerke, 1991).
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Los resultados de la Tabla Il nos permiten cotarass hipotesis planteadas. Asi, los
resultados muestran como la antigiiedad de la a@edn contable miembro de la
IFAC y el nivel de aversion a la incertidumbre pals al que pertenecen, son variables
significativas (Sig.< 0,05). Esto indica que lagaorizaciones de mayor antigliedad y las
pertenecientes a culturas mas adversas a la ohomthre son las menos propensas a
adoptar el Cdédigo de la IFAC, elaborando su pragidigo ético. Esto nos lleva a

aceptar la primera y segunda hipétesis.

Los resultados de la regresion muestran, por eltramdm, que el indice de
individualismo y el nivel de riqueza del pais de taganizaciones miembro no son
variables significativas en la decision de adoptaZddigo de la IFAC, por lo tanto, la

tercera y cuarta hipétesis no han sido soportadas.
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CAPITULO 5: CONCLUSIONES

5.1.Principales resultados e implicaciones de lavastigacion.

La profesion de auditoria se caracteriza por lpt@c#n de la responsabilidad de actuar
en el interés publico. Por lo tanto, en el cump@@imbd de su profesion, el auditor no
persigue Unicamente la satisfaccion del cliente gue debe tener presente la funcion
social que cumple al formular una opinion sobrédhilidad de los estados financieros

de las entidades auditadas.

Siendo el objetivo de la profesion servir al ingeg@iblico, resulta indiscutible la

exigencia de un comportamiento ético por parte alesdciedad al auditor. Estas
expectativas de la sociedad se recogen en el cétlign El cddigo ético de la profesion
contable es la herramienta que tienen los profaksnpara promover una conducta
responsable entre los miembros. Si bien la utilidados cddigos para influenciar el
comportamiento ético ante los dilemas a los queersiegenta el auditor ha sido

ampliamente discutida en nuestro estudio subraydmomportancia de éstos para
facilitar la identificacion de los dilemas éticossgrvir como guia en su resolucion.
Asimismo, justificamos su existencia como herramsigrara fortalecer la confianza de

la sociedad.

Sin embargo, a medida que los mercados se hanralesis a nivel mundial, la
internacionalizacion de la profesion contable yalenonizacion de la normativa,
incluyendo las normas éticas, resulta esencialUhgn Europea, en su misién del
mercado Unico ha impulsado la armonizacion de lafepiton mediante la

implementacion de la VIl Directiva.

La Federacion Internacional de Contadores (IFACha& alzado como la organizacion
mundial para llevar a cabo la convergencia inteamat de las normas profesionales,
incluyendo las normas de ética. Sin embargo, |latacen y efectividad de un codigo
de ética para la profesion contable a nivel mundalede verse afectado por las

diferencias culturales y socioecondmicas en laereliftes paises.

En particular, en este trabajo hemos analizadoflaeincia de la antigiedad de la
organizacion profesional, las dimensiones cultgrale aversion a la incertidumbre e

individualismo y el PIB del pais en cuestion miemtde la IFAC. Hemos centrado el
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estudio en los paises que conforman la Union Ec@adiBuropea, tomando como
muestra 45 organizaciones contables en 28 paisssresultados del estudio revelan
que el 55,56% de las organizaciones contables adagtCodigo Etico de la IFAC.
Ademas, hemos realizado una regresion logistica rpse permite afirmar que la
antigiedad de las organizaciones contables nae®mnalla cultura influyen en la
decision de adoptar dicho cddigo. En particulas, deganizaciones contables mas
antiguas pertenecientes a paises donde existaiaria aversion a la incertidumbre son
las menos propensas a adoptar el Codigo de la oAt el suyo propio, estableciendo
asi su propia guia ética. Por el contrario, losltedos muestran que el individualismo

y el PIB per capita del pais en particular no iy en dicha decision.

Estos resultados apoyarian la tesis defendida delaguorganizaciones contables de
mayor antigiedad han dispuesto de recursos ecoogmide experiencia, de
conocimiento y de consenso suficiente para podgraela conducta de sus miembros
y constituirse como organizaciones legitimas pagular el comportamiento de los

mismos.

Por otro lado, nuestros resultados contribuyen ditématura académica sobre la
influencia de los valores culturales en la étiaap@rticular, nuestro estudio revela que
las sociedades con alta aversién a la incertidurdesarrollan sus propios cédigos
éticos para establecer el comportamiento de susonges ante situaciones que pueden
conllevar conflictos de intereses. El Codigo d&-l&C mantiene un enfoque orientado
a principios, mientras que en las sociedades ra@ha aversion a la incertidumbre,
precisan de normas especificas y detalladas, pguéolos cddigos tenderan a ser
precisos y rigidos para evitar desviaciones de wttad

En definitiva, nuestro trabajo aporta nuevas ew@enrespecto a las restricciones
culturales y socioeconOmicas que pueden impedir efectiva aceptacion e
implementacion de un codigo ético universal pagredesional contable. Por otro lado,
amplia la investigacion previamente realizada tioiendo, ademas de las variables a
nivel de pais, una variable propia de la organiwacontable, como lo es la antigiedad
de ésta. Ademas, cabe destacar que una de lasagipties de nuestro estudio es que,
tomando como muestra Unicamente paises europetsyande una muestra mundial,

los resultados varian. La muestra empleada es mr@sdénea, lo cual provoca que
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variables culturales como el nivel de individualisdejen de ser significativas y afloren

nuevas variables como la antigiiedad de las orgaaigss contables miembro.

Una limitacion de este estudio es que los datosedabdecision de adoptar el Codigo
han sido recogidos de los cuestionarios cumplingd@st@or las propias organizaciones.
El criterio a la hora de determinar si se han thimdo modificaciones o se ha
desarrollado un codigo propio puede distar enseofganizaciones. Del mismo modo,
hemos actualizado los datos empleando la informacié los Planes de Accidn,

pudiendo resultar ambigua en algunas ocasiones.

5.2.Futuras lineas de investigacion

Nuestro trabajo constituye un estudio exploratquara determinar qué variables
influyen en la decision de adoptar el Codigo Etitmla IFAC o, por el contrario,

desarrollar un cédigo ético propio por parte deol@mnizaciones contables miembro de
la IFAC. Existen otras variables, ademas de lagdexias, que pueden influir en la
decision de adoptar o no el mencionado cédigo y ajoeen lineas para futuras
investigaciones, tales como el efecto de la ratigidlos indices de corrupcion de los

paises miembros.

Asimismo, resulta interesante analizar si aquetia@mnizaciones que afirman haber
adoptado el cddigo, han realizado una implementasfiéctiva de éste. Por el contrario,
en el caso de aquellas organizaciones contablemnades que han optado por
desarrollar su propio cédigo ético, seria interesam estudio comparativo de estos

cédigos y el Cadigo Etico de la IFAC.

En el caso de Espafia, la Ley de Auditoria de Caeri##010 incide por primera vez en
la adopcion de normas de ética profesional. Sinaegah todavia no se han elaborado
las normas éticas del profesional contable. Resuitderesante comprobar el camino
escogido por la profesion contable espafiola em \astos resultados obtenidos en
nuestro estudio. Asi, nos preguntamos si la préfesontable espafiola desarrollara su
propio codigo ético, o si por el contrario, impletaa el codigo propuesto por la
IFAC.
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