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» Noiztik egiten duzu APNABIN lan? ¢ Desde cuando tradjas en APNABI?
Yo a APNABI llego en el afio 83. Y entro como voln en el inicio del
colegio que era como unas aulas, una especie ddegizaque habia; y hay
entro como voluntario. Yo en el afio 81 habia hecblonias en la AVPS
(Asociacion Vizcaina Pro Subnormales) que es loegpil&ORABIDE y Uribe
costa. Entro hay como voluntario y en el afio 8tnegoropone cubrir una baja
de una persona que a pasado a ser responsabéengd® tibre y ahi empieza mi
herradura, empiezo como cuidador, hago coloniag fialuntariado y en el afio

93 abrimos el primer centro de dia.

» Nolakoa izan zen erakundearen sorkuntza? ¢ Coémo se6 el centro?
APNABI se crea en el afio 79 por iniciativa de ueaesde padres. Unos diez
padres que se juntan porque, todos pertenecianA¥RS, que era la Unica
respuesta que existia entonces, era desde la sudlitad. Entonces hay unos
padres que se encuentran con que sus hijos puesonoesponden y ni
evolucionan como deberian evolucionar. Entoncesmpieza a hablar del
Autismo y ellos, un par de ellos que, con contade$adrid y tal, pues ellos
mismos decidieron crear una asociacién que se ll[ARPBEABI que era la
Asociacion Vizcaina para la recuperacion de niffesctados de Autismo.
Cuando se funda la asociacion, se cree que elrAats® puede curar y, montan,
piden al ayuntamiento que les cedan estas lonj&addgnacio, y ahi se crea la
sede. Y se monta para empezar una unidad de gisedegren Uribarri, en San
José, ese es el inicio de APNABI. Al principio #mimuchas unidades
terapéuticas que se llamaban, la respuesta secdahaa referencia tedrica que
les recupera. Es una asociacion de padres y signdosy se cre0 por la
necesidad de encontrar una respuesta adecuadsupargos. Porque ademas se
planteaba la curacion, se veia como una especialldedel entorno familiar,
mucha culpabilidad para los padres... al final l® gra el desconocimiento,
¢no? Aqui en el afio 75 llega la definicion de Amts sintomas que tiene.
Entonces, en un principio, totalmente desconocidm osteriori, se mete en lo
gue son las psicosis infantiles, parecian que @narespecie de derivacion de la
sicosis infantil y ahora pues se queda como utotras.

= Ze formazio daukazu? Gizarte Hezitzaile titulazioadaukazu? Noiztik?
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Nola lortu zenuen titulazioa? // ¢ Qué formacion tiees? ¢ Eres Educadora
Social? ¢Desde cuando? ¢ Cdmo conseguiste la &tibn?
Master en inclusién social, maestro de primariajcador de disminuidos
psiquicos por la escuela de educadores, monitmegtdr por la misma escuela
y luego pues aparte mucha formaciéon complemengabee Autismo. Antes no
se pedia, tu entrabas de educador y con tener 8| ©Que es ahora bachiller,
ya valia. Porque se asimilaba como una categobi@rdhy como no habia

ningun perfil ni ninguna formacion especifica puaka con el COU.

= Zerk eraman zaitu arlo honetan lan egitera? ¢Qué teha llevado a
trabajar con estas personas?

Yo entre y me engancho. Siempre he tenido unasiengles sociales, me
desenvuelto en diferentes movimientos, yo no sowqld soy de Ledn y es
verdad que vengo buscando unas inquietudes desmmit@l con el movimiento
de aquel entonces de conciencia, de cambios s®cialecon eso me vengo Y,
me engancha. Entonces las primeras colonias que éragerano del afio 91,
que fui para sacar unas perras para verano, puesngacho, y me quedo.
Ademas veo que soy capaz de generar un vinculestas personas y ahi estoy.
entro en APNABI en el afio 83 pero del 83-84 ancegiommme marcho a Oviedo
y trabajo en otras asociaciones que habian cagdogo a montar. Entonces de
ahi para aca he estado siempre trabajando endapdisidad, digamos que me

engancho.

» Ze iritzi daukazu zure lanaren inguruan: soldata et lan baldintzak
konparatuz, hobetu egin da? Zein faktorek eragin dte hobekuntza (edo
prozesu) honetan? /¢ Qué opinas sobre tu trabajo (sldo y condiciones
de trabajo)? ¢Ha mejorado?

Ahora es mal momento para hablar de eso. Haberegoque como todo, es un

trabajo que requiere una formacién, que no solta exadémica, aunque sea

muy importante. Llega un momento que si tU esa®mjando, también necesitas
una formacion psicoldgica, la necesitas. Entoncespmo esto eh, al igual que
los futbolistas tienen preparadores fisicos, cremeaptos profesionales necesitan
preparacion psicolégica, ir a aprender con un psioy tratarte tG mismo

porque, si que es verdad que por lo menos contishay trabajamos mucho
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con las emociones, te cuestionas. Te acabas quastio. Y una de dos, o tienes
claras las cosas o te mina mucho. ¢Econdmicamé&fttedteo que estd bien
pagado. ¢Que se podria pagar mas? Pues posiblefderdeme parece que es
un trabajo que si no te motiva algo mas, no vaihsieeldo que page tu estancia
aqui.

»Hasi zinenetik, aldaketa asko nabaritzen dituzu? Zetzuk?/ ¢Has notado

muchos cambios desde que empezaste? ¢ Cuales?

Muchos cambios. A veces para bien y a veces palap@ro si que venis mas
preparados. Sabéis a lo que venis. Yo creo queunmag servicios mas
estructurados, donde se os contempla a vosotro® goofesionales; se ha
perdido y se va perdiendo esa cuestion de benefaaque habia antes, el de ir
y os diran, ¢no? Vaya valor que tenéis de traladyartenéis algo especial, ¢no?
Hombre, como todos los trabajos tienen que sercedpete tiene que gustar,
hasta para limpiar la calle. Hombre es verdad quegsien no limpia bien la
calle no es lo mismo que si un profesional queajeabon personas lo hace mal
no, que puede hacer mucho dafio y si que hay geedeidado. Pero al final en
todos los trabajos que estés tienes que estart@, gue? Y eso te llevara a ser
MAas creativo, a pensar, a tener en cuenta queasadxn personas que dentro de
lo que son los autistas tienen la falla social yelgguaje que quieras que no eso
también les hace ser y estar de una manera y &rhag dificultoso, el trabajo;
porque falla lo principal, que no hay relacién abcEntonces a veces hay que
supone, inventar... y no es facil. Vivimos con elyar exponente de lo que es la
soledad, encima es buscada, entonces sacar anatfj@sto, y los limites de
cuando deciden ellos, de cuando decides tu y cudedmen los padres, las
problematicas que se crean al rededor, es duro,tperbién para mi tienen sus
compensaciones, aprendes a medir, a saber exattaaknque pueden llegar,
ya no hablo de lo que se puede esperar de ellos serhacia antafio, sino que
sabes a lo que pueden llegar. No tienen porquesgetos continuos de
aprendizaje, muchas veces nos empefiamos en gae tiee aprender a leer y
escribir y igual no. Yo creo que con respetar rechos y su diferencia ese es

su lugar, que no todos tienen que aprender a heaer

» Denborarekin, erakundearen helburuak aldatu egin dia? Zertan?/ ¢Con el

tiempo, han cambiado los objetivos del centro? ¢ Eoqué?
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Pues si. Si ya te digo, al principio intentabamasrites. Ha cambiado mucho.
Al principio aparecian mucho los padres (como @&t y ahora estamos en
gue trabajamos como apoyo. Hay dos paradigmas emespasado, lo que te
dicho antes, hemos pasado del bienestar socialmpodelo medico y hasta el
social. Todo esto en APNABI se ha visto, y lo hemigglo. Entonces en estos
momentos estamos en esa transicion de cambio deigana de lo que es el
pensar gque nosotros somos y tenemos que hacer mes®s apoyo. Es la

persona el eje central de nuestro trabajo, cosafes no era.

= Nolako ikuspegia zuten down sindromea duen pertsonen familiak? Eta

gaur egun? Desberdina al da? / ¢Qué vision teniarad familias de los

usuarios? ¢Y hoy en dia? En qué se diferencia?
La vision social a cambiado, simplemente, ahoratexcuando yo empecé no.
Tu piensa que los derechos humanos, no me acuergioeeaiio, son del afio 90
0 2000 o asi cuando se les declara que tienenhderentonces van personas
con trastorno a la ONU a leerlos. Entonces ha cahobimucho, estan en la
escuela incluidos, los que antes era imposible NAB en eso a hecho un
trabajo increible. Aparte de esto, en los barr@kes empieza a ver, socialmente
estan mas presentes. Luego la escuela el modeltegaéAPNABI de inclusion
es total entonces desde aqui siempre que se puettss éerritxugunez, el
sistema educativo lo permite entramos para con@enc apoyar a estar
personas y al entorno. Dar charlas a los claus&rdes propios comparieros,
para ensefiarles a relacionarse con las personsigswetc.

» Familien papera garrantzitsua izan da ikuspegi aldketa emateko?(Zein
paper izan dute familiek.....)Zergatik? / ¢El papel @ las familias ha sido
importante para que se de un cambio? ¢ Por qué?

La visién de las familias a cambiado. Habia uniseaento de culpabilidad.

Nadie te dice porque son autistas y luego claemgrie que tienes un problema
intentas, para poder calmar un poco tu estadoabust culpable. Entonces lo
gue se decia antes, las familias, el entorno fmbilizaba, entonces yo creo que
si. La verdad es que sigue e, al final cuesta. dges una familia de un crio
pequefio y el impacto con el que vienen es tergbleuego encima hay que

decirles que no se cura, evoluciona pero, no se. &ero si que los padres
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vienen mas preparados de alguna manera, la esauatmseguido que haya
avances significativos. Te pueden venir chavalesuras capacidades limitadas
pero lo poco, o mucho vamos, que tienen, lo tiefemarrollado. Los centros de
dia también han cambiado mucho; ya no son censisteaciales donde se les
tiene se les cuida y se les asea, ahora vamos llaassma APNABI hemos

pasado de generar talleres pensando que podrian algo para el futuro al

trabajo. Ahora puede haber eso o la inclusién kagiee muchas veces, con la

inclusion, a muchos, les vale.

»Hasi zinenean, zein zen Estatuaren papera? Eta gawgun? / ¢Cuando
empezaste, qué papel tenia el Estado? ¢ Y hoy enia
El papel de la institucion publica un cambio impate. Antes viviamos de
subvenciones y ahora tenemos conciertos. Con kesaldn lo que tu hacias al
afo era pelearte un dinero, que dependiendo de edtaban los presupuestos,
podia ser igual, mayor o menos que el afio antagige,normalmente solia ser
igual 0 menos. Tu ahora tendras concertado un@uiplazas en el que la
diputacién corre con el gasto de esa plaza, la, paghi intervienen las familias
en funcién del dinero que ingresan mensualmente;que no pueden pues lo
paga la diputacion. Aqui (Pais Vasco) se ha dadochenseguridad y mucho
equilibrio en general; pero, en el resto del estamloLa propia ley de servicios
sociales que tenemos nosotros, que creo que €x0@d@| que no esta a nivel
estatal, se diferencia en mucho con el resto dsl paique podemos decir que
aqui si que se ha conseguido estabilidad pero, ganm@ dicho, en el resto del

pais no.

= Gizarte hezitzaile bezala, funtzioak aldatu egin da? (konpetentziak) Nola
lantzen zenituzten konpetentziak? Eta gaur egun? ¢Con el tiempo, han
cambiado las competencias del Educador Social? ¢Condesarrollabais las
competencias? ¢Y hoy en dia?
Las competencias. Antes no habia categorias. Ejudoes la atencion directa
posiblemente si, pero en lo que es el enfoque gtivbg, ahora lo que te digo,
con la formacion se ensefia y conciencia de quesemonas y de que hay que
ajustar a la calidad de vida que es un conceptgonde Shalock y Verdugo.

Entonces yo creo que eso le ha dado lugar a lameerdugar y instinto como
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persona, ya no como sujeto pasivo, sino activo:eguen lo que estamos ahora.
Que ellos puedan tomar decisiones y que nosotrasiae encontremos y
cumplamos las funciones de la figura del allegade, no se si lo conoces. Esto
es en ética una figura que es lo que nosotros a®mdultos hacemos, somos
allegados y tenemos la obligacion de velar posneassidades, por adaptar sus
entornos, que aprendan... que aprendan, jeh! Ne@weluque, que aprendan,
gue no es lo mismo.

Yo creo que antes las competencias se conseguisrconala experiencia y
ahora es como que, no con las competencias deadas| pero si que venis con
una conciencia y mas que nada, sabéis a lo qus,v&¥a que antes, muchas
veces, no se sabia. Al final yo creo que traéis béamgaje y otro recorrido, yo
creo que si. Otro interés, habéis oido hablar lbs,eyo creo que ya la propia
formacion ya te ensefia lo que es, yo mismo e eststdoafio en la UPV dando
unas charlas de lo que es el autismo, y solo colyates llega el mensaje de lo
gue es. Se 0s va presentando y ensefiando un papee lthay, que es muy

importante.

» Gaur egungo Gizarte Hezitzaileek gaitasun handiagéadituztela uste duzu?
Profesionalen ikasketa prozesuan aldaketarik soma¢n duzu?/ ¢Los
Educadores de hoy en dia (graduados), crees quenim mas capacidades que
los de antes? ¢ En qué notas cambios?

Yo creo que si que venis mas preparados, al fimakslucadores.

Antes se hacia mas voluntariado? A ver, bueno..pdfolo menos, cuando entro de
voluntario entro con un objetivo muy claro, que forenen, y en APNABI se hacia. Yo

tenia unas actividades de atencidon directa muy retm@orque yo entraba y los

responsables me ensefiaban. Y luego aparte yo beeiag yo y el resto e, una vez a la
semana una cita con un psicologo donde se noscalkplique era, como hacerlo...
leiamos textos y nos formabamos. Todo esto acabonemal uso de la figura de

voluntariado porque al final acababamos sustituganth figura profesional (yo no he

llegado a hacerlo, porque no se dio la situaciérgeyintento suplir figuras con

voluntarios entonces eso se rompid, se consiguionar y ahora ya esta retornando la
figura del voluntariado, pero como una figura corosgen, que complemente y que no

ocupe otros puestos.

»Gizarte hezitzailearen titulazioaz aparte, zure usz, zein motatako
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formazioa jaso beharko genuke?/ ¢Qué otra formacidncrees que
necesitariamos?

Me dan igual las titulaciones, es la capacitadifircontenido, lo fundamental es
tener claro que trabajas con personas, y que vasbajar con ellas. Un
psicologo en atencion directa no tiene mucho sentuth psicélogo es un
psicologo y un educador es un educador. No se diié@encia entre los
trabajadores segun la formacién que tengas. Ssg@enera algo que a veces es
dificil y si ta eres psicologo y entras de educatiordea que tienes en la cabeza
es de psicologo, que es lo que has estudiado. Egg@veces, genera mucho lio
vale? Las expectativas, te colocas de manera que tienes que colocar...si
genera a veces ciertos problemas, yo creo queatagarias donde ya hay un
perfil hecho, deberiamos de contratar a los profedes que sirven para eso. Un
educador sabe trabajar desde el enfoque de qye etrral de la accion es el
usuario, como educador si tu estudias eso tienessgber hacer planes, las
situaciones familiares, de grupo...es la atenciérseis horas y pico que un
psicologo por ejemplo, no lo va tener. Un psicoltgdajara mas directamente
desde los problemas de comportamiento, psicologiarsos, y no es lo mismo.
Si que hay asociaciones que utilizan a los psio§lggara crear el plan de
trabajo, y yo no estoy de acuerdo con eso. Yodtmjado con psicélogos que
también son educadores y que han trabajado en@teaticecta pero, al final su
perspectiva es llegar al departamento clinico, muees malo pero al final tu
formacion va ir mas encaminada a lo clinica que qule realmente la persona

puede necesitar en ese momento.

= Gaur egun, lanean hasten diren pertsonak apartekoofmaziorik jasotzen
dute? Beraien formazioa nahikoa da? Gaitasunak? Alune edo ahulgunerik
ikusten duzu lan egiten hasten diren pertsonetan? &? / ¢ Los trabajadores
de hoy en dia, reciben alguna formacion extraordin@a? Consideras que su
formacion es suficiente? Y sus competencias? Notadgln vacio en su
formacion?

Reciben formacion si. Si entras a ser parte deldatifja si, sino no. Si me

hablas de la acogida que tenéis en los centrofade;de os da la formacion que

realmente necesitéis y pedis? Pues no, eso ya tgahas no. Es una pena, yo

38

——
| —



no lo acabo d entender porque desde las institesi®@so no lo tenemos
amarrado... al final lo acabaremos haciendo, tame® un aprendizaje por
nuestra parte, pero es verdad que no, que no seswo para los de la plantilla.
¢Vacio en la formacion de educadores? Yo creo quem general sabéis a lo
gue venis y venis con cierta formacion. Yo creo gueessto os lo va dar la
experiencia. Tampoco creo que sea una cuestidnieea aivel técnico vengais
con ocho mil cosas. Yo si veo que a veces se venesa idea de que con saber
cuatro cosas pues... sabes mas. Si que es veredd @ ayudar. Pero creo que
hay que saber conjugar muy bien, ser muy humildea pmpezar, porque por
mucho que os ensefiemos los profesionales, allbeajjue acaban ensefiando
son ellos, las personas con alguna discapaciddgeg6 ostras, tu puedes aber
estudiado y tener toda la teoria muy bien aprengkdla ostras, luego tienes que
saber eso combinarlo con la experiencia diaria 1y looque te cuenten los
profesionales. Porque te encontraras con profds®ngue no tienen tu
formacion, pero tienen experiencia, que yo no guemsea un grado e, pero si es

algo que aporta.

» Gaur egun eskaintzen dena kontuan hartuz, Gizartehezkuntza ikastea
erabakiko zenuke? Edota zure lan edota esparrurakobaliagarriagoak
dauden ikastaro edota ikasketak daudela uste duzu”?¢Con la experiencia
que tienes, volverias a estudiar Educacion Socia}? Crees que con otro tipo
de formacion te hubiera ido mejor?

Creo gque si, creo que si porgue no me arrepiertro. t(po de formacion me
hubiera ido mejor, bueno, mas que la formaciorieeér las cosas mas claras,
gue me hubiera acabado dando formacion. Yo no seeshubiese picado el
gusanillo como me pico el crear alternativas digirpara dar respuestas a todo
esto. No lo se, que yo recuerdo que la implicagjda teniamos era otra, ni
mejor ni peor que la de hoy en dia, pero si era deniamos o yo tenia por lo
menos la sensacién de que no tenia nada hechogsendabia que hacerlo.
Quizas eso es lo que se os puede achacar a lan@®eigue venis de practicas,
venis a sacar un titulo que luego os va posibildatrar a algo, lo que
hablabamos antes. Pero claro, luego o te mueveslely te enteras y te
preocupas o vale igual acabas trabajando, pere desdposicion de aqui estoy,

y en el mundo de la discapacidad eso...a mi me@ayge no sirve. Al final lo
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que es en toda la vida, aqui estoy y no hay masugspobre, hay que buscar

7

mas.

» Zeintzuk dira hezitzaile batek izan beharko lituzken gaitasunak?Gizarte
Hezitzaile eta beste profesionalen artean desberdasunik ikusten duzu?zerk
egiten du bereizgarri hezitzaile bat?/ ¢Que competeias crees que tendria
que tener un Educador Social para trabajar en esteambito? ¢Notas
diferencia entre los educadores y otros profesioned? ¢Qué hace especial a
un Educador Social?
Capacidad importante, la empatia, la inquietudntelrés por lo que haces, el
respeto a lo que haces y con quien lo haces. Esdifigy controlar, es de lo
que te hablaba antes, de esa formacion psicologicareo que todos los que
trabajamos en este ambito deberiamos de visitavede en cuando a un
psicologo. Yo creo que seria necesario porque Ipgioamente te afecta, y hay
cosas que hay que limar, y hay que saber confpolgue trabajas también con

la mente de los chavales, seas psicdlogo o no.

»Zeintzuk dira gaur egun, titulua duten hezitzaileek dituzten

ezagaurriak?gaitasun bereziak?/ ¢Hoy en dia, cualeson las caracteristicas

del Educador Social? ¢ Notas mejora en las competeas adquiridas?
Creo que la titulacion de educacion social es aafiecypara este trabajo. Podria
mejorarse, pero yo creo que Si, que es necesajieyno puede desaparecer.
Porgue sino seguimos moviéndonos en un continucvag@ros, como perfil no
acabamos de asentar el perfil, hemos pasado dglaalor, de fp2, de el experto
en inclusion... no se cuantas titulaciones ha loalgdro lo que hace es que este
perfil de profesional no se asiente. Entonces go que hay que parar, darle una
forma, un tiempo y consolidar la figura profesiord®l educador, que es

necesaria.
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BIGAREN ERANSKINA:
LAURA VELASCORI
ELKARRIZKETA
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Noiztik egiten duzu APNABIN lan? ¢ Desde cuando tradjas en APNABI?

Yo trabajo en APNABI desde hace 28 afios, cuandaviadno existia ni
siquiera el colegio Aldamiz. Porque empecé en wdas prestadas que nos
dejaron en Neguri, antes de hacerse el colegimpeeé como voluntaria; acabe
la carrera, queria probar diferentes campos y tidadaentre en este y eso han
pasado 28 afios. Al afio siguiente de empezar ybrgee colegio Aldamiz. Y
bueno estuve de voluntaria, monitora en autobtaes,.. y ya para la seleccion
hace 19 afos creo que fue, para la seleccion dei@tediurna pues ya entre en
la primera tanda.

Nolakoa izan zen erakundearen sorkuntza? ¢ Como seeé el centro?

APNABI es una asociacion de padres como la progladpa lo dice, padres que
estaban preocupados por la situacion de sus fiyesno se conocia mucho
sobre el tema de autismo, que no habia recursassg/g® unieron para hacer un
poquito de fuerza y para encontrar recursos, ateas, formacion... para darse
a conocer.

Ze formazio daukaz? Gizarte Hezitzaile titulazioa dukazu? Noiztik? //
¢,Que formacion tienes? ¢ Eres Educador Social? ¢ Desctbando?

Soy psicologa aparte de modulo de educacion especia

Zerk eraman zaitu arlo honetan lan egitera? ¢Que tda llevado a trabajar
con estas personas?

Con discapacidad desde siempre, de hecho, con HdS era voluntaria en
tiempo libre en Uribe-Costa, con discapacitadoss&lao se el que, siempre me
a llamado el poder ayudar, dar apoyo y/o ser elyapde personas con
necesidades... pero, no tengo ninguna otra razoriakpeé aqui entre un poco
por casualidad, pero es verdad que me engancbhgueda.

Ze iritzi daukazu zure lanaren inguruan: soldata e& lan baldintzak
konparatuz, hobetu egin da? Zein faktorek eragin dte hobekuntza (edo
prozesu) honetan?/ ¢Qué opinas sobre tu trabajo (sldo y condiciones de
trabajo)? ¢ Ha mejorado?

Bueno todos te diremos algo parecido, es pocogldrabajo que realizas. Pero
sobre todo yo lo que veo es que deberia de hab&regsampensa a nivel de
privilegios sociales, es decir, recompensa a rseeial. Es un trabajo que a

nivel psicolégico mina mucho entonces creo quefatia descansos o montarlo
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de alguna manera para que pudiera uno recobramasjanotivacion... porque es

necesario pero el tiempo te lo mina.

Hasi zinenetik, aldaketa asko nabaritzen dituzu? Zetzuk?/ ¢Has notado
muchos cambios desde que empezaste? ¢ Cuales?

Pues depende, unas cosas si y otra no. Sobrenaski;empresa donde éramos
Mmuy poCcos Yy pasamos a ser muchos, que a pasado pegsiefio a ser grande.
Es verdad que mientras se ha echo grande sanrdiem#o cosas. Por ejemplo
el tema de familiaridad, poder apoyarte un poco mdsel otro... es mas
impersonal.

El modo de trabajo es lo que mas a cambiado. Tecuenta que antes eran
autistas, ahora ya son personas autistas, damdptetancia a que son personas.
Primero esta la persona. Antes era rehabilitages,tengan un sitio para hacer
cosas, ahora ya es darles apoyo no para que ggeimtga, Sino para que se
incluyan. Entonces, la forma de ver el chip hemasiado totalmente y la
forma de hacer también, ahora le das apoyo parapgoe a poco vaya el
aciendo, que participe. No se lo das echo, lo itapte es que desarrollen sus

capacidades para incluirse en el mundo. No senHaseosas por el.

Denborarekin, erakundearen helburuak aldatu egin dia? Zertan?/ ¢ Con el
tiempo, han cambiado los objetivos del centro? ¢ Eoqué?

El objetivo a cambiado, antes lo importante eraegiavieran bien y ahora mas
gue desarrollen sus capacidades para conseguiintagracion. Aun asi, el
objetivo de estar bien siempre sera el prioritagqae le valga estar bien
desarrollando sus capacidades. Cada uno lo qusitgedes objetivos se han
personalizado y cada usuario tendra unas capasidpaedesarrollar, segin su
propio perfil.

Nolako ikuspegia zuten ezgaitasunen bat duen pertsaren familiak? Eta
gaur egun? Desberdina al da? / ¢Que visién teniamd familias de los
usuarios? ¢Y hoy en dia? ¢ En qué se diferencia?

La vision de las familias a cambiado. He estado gente que se ha ido
haciendo mayor y ahi e visto un cambio pero ponikmo, la misma evolucion.

La familia de los mas mayores siempre velando fos,ehaciendo todo por
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ellos, siempre siguen siendo los nifios. Sin embargtos mas jévenes se va
viendo como les dejan desarrollarse mas, mas ditbetomar elecciones... a la

vez que la sociedad.

Familien papera garrantzitsua izan da ikuspegi aldketa emateko?(Zein
paper izan dute familiek.....)Zergatik? / ¢El papel @ las familias ha sido
importante para que se de un cambio? ¢ Por qué?

La familia mucha importancia, total y mas en unaceion de familias.

Sozialki, nola ikusten ziren Down Sindromea zuten grtsonak? /

¢ Socialmente, como se veian a las personas conajscidades?

Cada uno en su casa 0 en sitios cerrados, no &parec la sociedad, parecia
que no existian. Hay también a habido mucho camitéo,vivido toda la
integracion en escolar y luego pues toda las makamieda la informacion que
a ido transmitiendo, algo a calando y al final paeslado, ahora por lo menos
se les ve, antes ni se les veia. Antes cada uancsggaba del suyo y ya esta, y
ese bicho raro que esta alli o vive alli se vefaaalgo lejano y cada uno en su
familia. No se si es que hay mas fuerza familmque hay es mas fuerza social

en general, mas mentalizacion.

Hasi zinenean, zein zen Estatuaren papera? Eta gawgun? / ¢Cuando
empezaste, que papel tenia el Estado? Y hoy en dia?

El estado puf... pues yo creo que a nivel socialgpmenos en EH esté bastante
bien dotado, creo que nunca es suficiente peraeseg verdad que comparando

con el estado, estamos bastante bien dotado, percssitaria mas, claro.

Gizarte hezitzaile bezala, funtzioak aldatu egin da? (konpetentziak) /
¢, Con el tiempo, han cambiado las competencias delllicador Social?

Si. Hay carreras nuevas, modulos nuevos...yo cuastiadiaba no existia ni
Educacion Social ni integracion social...que igsalque son perfiles mas
apropiados para este tipo de trabajo. Antes los euigabamos éramos
psicologos de educacion especial... Ni siquieracsepedia el titulo. No, por lo
menos para la atencién diurna no. Pedian lo qukiom el FP de educacion

especial. Asique si, los perfiles han ido cambiandeespero que vayan
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desarrollandose mas y que se adecuen mejor. @Geebam surgido estudios que
pueden tener mas relacién con este &mbito y esio asance. En teoria vienen
mas preparados aunque siempre hace falta experigraria cualquier trabajo.
Lo que hay mucho cambio es que ahora hacéis unomalet practicas, antes no
se hacian practicas, entonces el que entrabab#legia ninguna experiencia y

eso, quieras que no, se nota.

Nola lantzen =zenituzten konpetentziak? Eta gaur eqw®? / ¢Como
desarrollabais las competencias? ¢Y hoy en dia?

Los de hoy en dia estdan mas preparados. Pero loemee he dicho, en este
trabajo la individualidad, cada persona es tarrdlifie y las necesidades son tan
diferentes que es el dia a dia lo que hace desasmltanto a los usuarios como
a los profesionales. El cambio es que antes seréatylas competencias una
vez conseguido el trabajo y ahora venis con masrexyia por las practicas
gue realizais. Asi todo, tengo que decir que, asgesabajaba mucho mas con
voluntariado. De hecho yo antes de conseguir ustpuke trabajo estuve mucho
tiempo de voluntaria; lo que pasa es que ahoraegatiende o se acepta menos
pues por diferentes razones. Entonces si haciamtaolados, si que ibas
adquiriendo y desarrollando tanto las competertnaso la experiencia pero los
qgue no lo hacian pues si, llegaban al puesto th@jtrasin ninguna experiencia.
Aun asi, destacar que la experiencia, las compatenc el desarrollo se
consiguen con el dia a dia, nadie viene sabiendo, tes imposible. Con el
trabajo directo se consigue.

Esku-hartze eredua aldatu da?Zein zentsutan®ehen nola egiten zenuten
lan? Elkar-lan gehiago eta helburu komun bat zegoeéh Eta gaur egun? /
¢Antes como trabajabais? ¢ Luchabais por un objetivaomin o habia mas
de uno? ¢Y hoy en dia?

Cuando empecé el trabajo en equipo era mejor. eqpgaa que era del lado mas
clinico con los profesionales de atencion direktabia mucho trabajo porque
compartiamos del lado mas tedrico al lado masipoadb realizdbamos y creo
gue hoy en dia en esto hay un vacio. Se intenigeder mas bajitos pues por
ejemplo con los del centro si que estamos en caacdin pero a la medida que

se ha agrandado se ha perdido mucho porque alrfmdlegas a todo... Se
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trabajan temas pero mas por centros, ya no hayol@inacion que habia antes.

Gizarte hezitzailearen titulazioaz aparte, zure usz, zein motatako
formazioa jaso beharko genuke?/ ¢ Qué formacion nesitarias?

Un buen profesional para trabajar aqui, no hayilpgeffecto. Seria un poco de
todo, yo veo que por un lado, conocer las habikdagbciales, la comunicacion,
el tener claro que estas trabajando con las pessdagsicologia también te
puede ayudar por ese lado, seria un poco de tamloeamente no conozco lo
que se da en las nuevas carreras o0 asignaturapeno abria que tener un
poco en cuenta que se trabaja con personas y pamtim todo lo que tenga que
ver con las persona y en concreto con los défimtteene en concreto la persona
con la discapacidad pues seria lo necesario. Queoegq muy importante el
trabajo en equipo de diferentes profesionales, y@a @ada uno puede aportar
diferentes puntos de vista y eso siempre es buRiferentes profesionales en

coordinacién, equipo.

Gaur egun, lanean hasten diren pertsonak apartekoofmaziorik jasotzen
dute? Beraien formazioa nahikoa da? gaitasunak?Abame edo
ahulgunerik ikusten duzu lan egiten hasten diren pgsonetan? Non? / ¢Los
trabajadores de hoy en dia, reciben alguna formacio extraordinaria?

¢ Consideras que su formacion es suficiente? ¢Y stsmpetencias? ¢Notas
algun vacio en su formacion?

La empresa ofrece diferente formacion que nosotamsos viendo ademas y
luego aparte cada uno puede solicitar la formacjoe necesite. Es muy
importante el reciclarse constantemente, es queualguier cosa. Ahora las
nuevas tecnologias por ejemplo que puede favoraaeho pues tenemos que

ponernos en dia.

Gaur egun eskaintzen dena kontuan hartuz, Gizartehezkuntza ikastea
erabakiko zenuke? Edota zure lan edota esparrurakobaliagarriagoak

dauden ikastaro edota ikasketak daudela uste duzu?¢Con la experiencia
que tienes, volverias a estudiar Educacion SociafO crees que con otro
tipo de formacion te hubiera ido mejor?

Mi este trabajo me encanta, me encanta la aterdir@sta. Siento que sigo
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super motivada después de 28 afos y eso ya es rdeciro Estoy motivada
primeramente porque trabajo con personas y a miya@sme motiva. Luego
aparte, sigo buscandome retos, sigo viendo lassitleckes y sigo rompiéndome
la cabeza para ir cubriendolas. En realidad na Isebsera estudiado psicologia,
de hecho, yo iba estudiar farmacia pero el traloajo personas con autismo

claro que volveria a hacer, sin duda.

Zeintzuk dira hezitzaile batek izan beharko lituzken gaitasunak?Gizarte
Hezitzaile eta beste profesionalen artean desberdasunik ikusten
duzu?zerk egiten du bereizgarri hezitzaile bat?/ ¢ Qe competencias crees
gue tendria que tener un Educador Social para trabar en este ambito?

¢ Notas diferencia entre los educadores y otros pedionales? ¢Qué hace
especial a un Educador Social?

Sobre todo la empatia. También saber quedarse. flearacen contradictorias
pero no lo son. Por un lado el meterse en los aap la persona pero desde
fuera, sino no la puedes ayudar. No te puedesdarpdin lo que le esta pasando
desde dentro porque si no te derrumbas con lameer§@ eso siempre digo, por
un lado hay que ser muy fria pero a la vez muylaglorque estamos trabajando
con personas, eso para empezar. Luego toda la diinmaedrica también
siempre bien pero bueno lo mas importante, parkp mids importante es tener
claro que tienes una persona delante con unasidedes, que tu eres diferente
a la persona que tienes delante y saber que tipreeproporcionarle los apoyos
gue necesite. Tener muy claro que tiene su dengcba eso ya con el dia a dia,
el ver como se van desarrollando las cosas porgaeesta todo inventado.
Tener en cuenta que tienes que apoyar a una pegsandiene que salir al
mundo y con ese chip puedes tirar para adelarggollo que sepas, Usalo.

En el momento de trabajar si que se notan difeasnde unos profesionales a
otros. Aun asi, creo que no depende tanto de tadies realizados... realmente
nunca pregunto que eres o que no eres. Al finatlast nos pone en relacion el
trabajo con la persona y al final tampoco me prpacaber que as estudiado o

no as estudiado, sino en que estamos y como |lonxlkacer.

Zeintzuk dira gaur egun, titulua duten hezitzaileek dituzten

ezagaurriak?gaitasun bereziak?/ ¢Hoy en dia, cuale®n las caracteristicas
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del Educador Social? ¢Notas mejora en las competeas adquiridas?

Los educadores sociales que entran hoy en dia smdoesl chip ese de trabajo
con personas Yy personas que necesitan. Necesitgtosamecesitan muchas
cosas. Si que veo que se viene con ese chip de sgroyo para esa persona, no
se si por la misma carrera o porque al final sbiefes y ya estais viviendo la
sociedad que todo es ya lo lleva més asimiladoséNporque es, si influye en si
la carrera pero hombre, si pienso que jope losdestulo que te vayan
transmitiendo, las relaciones, el avance de logepooes...ayudaran también
para ir consiguiendo esa vision.
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= Noiztik egiten duzu GORABIDEn lan? ¢Desde cuando #&bajas en
GORABIDE?

Yo trabando como profesional desde el afio 87, iameente estuve como un
aflo y pico haciendo sustituciones y entonces pgesgee te llaman para
contratos pequeiiitos y tal...y, antes de eso siegtigve Si que estuve como
voluntario m as tiempo, desde el 81 o una cosa asi.

= Nolakoa izan zen erakundearen sorkuntza?/ ; Como see6 el centro?
GORABIDE es una entidad prestadora de serviciossés momento, yo trabajo
en el servicio de viviendas y entonces cuando ypee# a trabajar para hacer
sustituciones, el servicio de viviendas era muyupégo. Queria ser un servicio
gue diera una alternativa a la vida de las persoaasdiscapacidad; entonces,
eran dos pisitos donde convivian 8 personas caapksidad, atendidas por un
equipo de tres monitores a turnos. Sobre todo &Eem$ a las tardes y a las
noches porque las personas gue vivian pues salias mafianas a atrabajar en
talleres ocupacionales vy tal...entonces digamosqsetros teniamos el horario
al revés, cuando volvian del taller a las 5:30 erapamos nosotros a trabajar.
Luego, poquito a poco a ido creciendo y se a iderdificando también el
modelo de servicio de manera que ahora tenemo® d&sil un extremo que
serian mini residencias, hasta una vivienda gratel@0 personas. Pisos mas
autonomos, semi-apoyados y en el ultimo extremariaspersonas que viven en
Sus casas y que vamos a cubrir algunos apoyosdta aldia de estas personas.
Entonces ya te digo, ha cambiado mucho el servilgdener un modelo Unico
homogéneo a llegar al servicio tan amplio de hogian Hace 50 afios, que yo
no estaba, se cre0 GORABIDE y fue como en aquptiaa&habia muy poquitas
cosas para personas con discapacidad, incluso hahieierta verglienza social
de mostrar a las personas con discapacidad; halsi@entimiento de culpabilidad
por parte de las familias...entonces pues buermahauchas personas cerradas
en casa, que no se vieran o0 como mucho pues megtemos muy especificos,
¢no? Pues venga, que queden encerradas en un qoéseéhabia mucha
confusién entre discapacidad intelectual y enfeadedhental, entonces se
mezclaba un poco todo, y digamos que aquellas mp&ssque no tenian un
desarrollo normalizado pues a nivel intelectuahivel de reconocimiento de
aprendizaje...se metia todo en el mismo saco ezgopues las personas que

estaban en algun psiquiatrico (aunque no tuvierenemfermedad mental) pues
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se metian todos en el mismo saco. Si que empezhbbhea algo de educacion
especial y tal... pero bueno, pues a si un poquitorgo que las familias en esa
época, se lo curraron mucho y es una asociaciéangiéas (a mi me parece que
esto es fundamental, nuestro érgano maximo eqta jle padres, que se vota
en la asamblea de padres, que son los propiossppdaeniliares). Es cierto que
ha ido creciendo tanto que en estos momentos ygueihay una figura
profesional de una gerencia, como es logico, lagrer maxima responsable de
la entidad y ahi estamos mucha gente, como 46®9oofales o una cosa asi.
Entonces pues bueno, que es una entidad que heredendo. También a
cambiado el caracter porque era una asociacicamiids pero funcionaba muy
a nivel de pueblos o de barrios, ¢no? Te quierg,destaba la asociacion de
Sestao, o la de Durango que se meneaban muchalyasapelas de debajo de
las piedras poniéndose en las txosnas, hacientibator. y poquito a poco,
bueno, yo creo que también a habido una evolud@malsmuy importante y
ahora ya se considera como ciudadanos con plemeshds para poder pedir a
la administracion. Y por suerte, aqui en Vizcayarstiene un presupuesto
muy alto en accién social destinado a entendes pdasonas sin necesidad de
que las familias tengan que hacer tortillas parseguir dinero para atender a
sus hijos.

Ze formazio daukaz? Gizarte Hezitzaile titulazioa dukazu? Noiztik? Nola
lortu zenuen titulazioa?// ¢;Que formacién tienes? Bres Educadora Social?
Desde cuando? ¢ Como conseguiste la titulacion?

Yo tengo magisterio por ciencias, que es una Gamee ya no existe. Porque
luego vino toda la reforma de la ESO y todas estaas y entonces nada yo ya
trabajando como profesional y tal, si que hubo wmento, después de unos
cuantos afios de trabajar, que queria mi formadémas de reciclajes formativos
y tal, que si que queria una titulacion univergtanas adecuada a mi puesto, a mi
puesto que ya estaba de coordinador de viviendealige Educacion Social una
vez que ya estaba trabajando. Ademas me gusto mualver a la universidad y
estar casi en el otro lado de la palestra, ¢nadivain bagaje profesional. Es una
carrera relativamente nueva, seria la cuarta pramaxasi y cuando yo empece,
empezaba a tener un cierto boom y si que por egempii me coincidié también

con toda la acreditacion de que se formo el coldgi@educadores entonces pues
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hubo una acreditacion de profesionales que yartaniacho bagaje profesional y
gue entonces habia como una convalidacién parajarabomo Educador sin
volver a sacarse la titulacion universitaria. Peweno, yo decidi tomar el camino
de la universidad y disfrute mucho. Yo que tenia ouarenta y pico afos y
pensaba que queria el mayor pero para mi sorpresaa el mayor de mi clase.
Habia gente que ya tenia bagaje y con experientiag ricas entonces
debatiamos mucho y habldbamos mucho de la realtidadya conociamos,

entonces me lo pase muy bien.

Zerk eraman zaitu arlo honetan lan egitera? ¢Qué tda llevado a trabajar
con estas personas?

Yo creo que... cosas que se te cruzan en la vida.empecé como voluntario,
yo estaba de monitor de tiempo libre en mi barmoDeusto entonces hay
montamos un club de tiempo libre que queria sgraoo alternativa a lo Unico
gue habia que era un poco los grupos de la pagogujueriamos hacer un club
mas de barrio. Y estaba en ese mundillo y se nmdauoportunidad de trabajar
en colonias de verano con nifios en GORABIDE, quaderella época no era ni
GORABIDE, se llamaba ABPS (Asociacion Vizcaina Bubnormales)... que
por suerte hemos superado ya lo de los términos,gra la ABPS si. Y pes me
fue enganchando, después del susto del primeratided un chaval de doce
aflos me lanzo un frutero y dije yo dios mio doneehm metido. Pero luego me
fui enganchando y sobre todo, después de habeadeelmucho un club de
tiempo libre donde tu tenias que llevar todo, jope engancho mucho el tener
un soporte de una organizacion detras, ¢no? Ya,dgoi me dedico a los
chavales, que es donde me gusta estar y poquite@ gsi fue... Luego ya a
sido un recorrido que me engancho... Fui hacieradpifo a poco mas cosas,
me ofrecieron también como voluntario en los cldbegsiempo libre que tenian
los fines de semana, que ya fue con adultos. Cartosdya era otro
descubrimiento porque al final el poder jugar, wettrar actividades, poder
trabajar en convivencia con nifios pues bueno yabasicostumbrado, a trabajar
con ellos pero el mundo de los adultos si que mesuempezar a dar vueltas a
estas personas, esto como es, que soy yo... huan@oguito este papel que vas
haciendo...y esto me parecido muy interesante. Huaooportunidad de dar un

salto, bueno yo ya me fui metiendo mas en el vahimthaciendo mas cositas y
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al final tuve la oportunidad de empezar a haces gnatituciones. De ahi fue ya
el poder optar una plaza indefinida y practicamgnies toda mi entrega
profesional a esta entidad desde el 87.

Ze iritzi daukazu zure lanaren inguruan: soldata e& lan baldintzak
konparatuz, hobetu egin da? Zein faktorek eragin dte hobekuntza (edo
prozesu) honetan?/ ¢Qué opinas sobre tu trabajo (sldo y condiciones de

trabajo)? ¢ Ha mejorado?

Yo la verdad es que yo estoy encantado con mijoaba Unica pega que le
pondria es que tenemos mucho trabajo, que esaddmaspero tenemos mucho
trabajo. Y luego pues como todos los trabajos esnpkersonas que al final te
absorbe mucho, ¢no? Dices bueno ya eras un prodgsya descansas el fin de
semana pero hay personas detras. Hay personasmasdao es que sean
personas con discapacidad, que ya es lo de mesoque ya son personas,
personas con caras, con vidas... y al final elrdeléa de tu trabajo pues es lo
gue hace que mejore o empeore su calidad de vikoyal final te absorbe.
Sobre todo mina psicologicamente, a veces te cansgoquito desde la
responsabilidad y la preocupacion...pero, tambéédigo, que es la parte que
engancha. Cuando todo va bien pues la satisfacscieméncreible, y creo que
esto es lo que engancha.

Las condiciones han mejorado. Claramente, si. Yacuwanto a condiciones
laborales estoy encantado. Si creo que somos basfavilegiados en
GORABIDE. Yo creo que tenemos un buen salario ge& éien, las
condiciones laborales son buenas; el numero ta&adhatas que vienen en el
convenio yo creo que son buenas (aunque al fiealmie metas mas horas), las
posibilidades de formacion y tal creo que son bsieryayo sobre todo desde la
experiencia personal si que he vivido que en GORABIos trabajadores no
son trabajadores, son personas que trabajan. lampamnbién las personas, y en
esa medida que yo he necesitado a nivel persamratemas familiares graves o
temas tal..a mi se me ha faciltado mucho... en®nge ahora, como
responsable de equipo es lo mismo que suelo apksadecir, la gente que
responde bien, cuando necesita tiempo a nivel pargues yo hago lo posible

para que pueda compatibilizar esto.
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Hasi zinenetik, aldaketa asko nabaritzen dituzu? Zetzuk?/ ¢Has notado
muchos cambios desde que empezaste? ¢ Cuales?

Si, yo creo que si. Al final en educacion social hebla del cambio de
paradigmas no? Pues eso, desde un modelo mas nedicomodelo mas
psicolégico, educativo, de calidad de vida...y alae vida independiente que se
le da importancia a la personas. Pues yo creo qu&@RABIDE en su
trayectoria de 50 afios pero sobre todo en los 80yque vivido claramente el
final del modelo medico, muy potente el modelo q@sigico y bueno, toda la
evolucion que estamos teniendo hacia que el proisigo sea el usuario.
Entonces, las formas de trabajo van cambiando. thissantes yo cuando era
monitor de viviendas, a la hora de pedir o de neiidiar sus cosas...pues cuando
habia un problema siempre se recurria a tu (pmfabkide vivienda) eres un
ejecutor, tl no tienes que hacer, traslada el pnobla los técnicos. Entonces, te
venia un psicélogo que precisamente no era el i lenconocia al usuario,
(porque eras tu el que estabas todo el dia cote éipcia un planteamiento,
normalmente muy especificado de pasos desmenupadosin aprendizaje y tal
y entonces tu ejecutabas aquello...Entonces tw lteegncontrabas con que todo
ese trabajo que se habia echo te decia la perspreano me da la gana, que
vengo de trabajar y tururd voy a ponerme a elabpmr pasos muy bien
ejecutados y muy bien hechos y tal pues cocinaiguagovoy a merendar y ver la
tele.” Y dices, estupendo. Entonces, nosotros siernpmos estado con otra
demanda, con la presion del usuario, pero ese m@detolégico pues claro ya
paso, que paso a un modelo mas educativo de cafidadida, que ya el
profesional de atencion directa empezaba a serotagonista que era quien
conocia, la persona que sabia lo que queria..egjua persona que tenia que
analizar los momentos para poder trabajar yo que sgcina o otra actividad en
un momento especifico. Y creo que es el tercer lopdee es el que ahora cada
vez mas vamos integrando en GORABIDE que es vanposi@r el centro en la
persona usuaria. Es decir, la persona usuaria fesabkel que vive la vida. Es
decir, vamos a preguntarle qué es lo que quierapsaa dejar de interpretar de
todo por el bien de la persona usuaria lo integones los profesionales y ya
estd. Vamos a hacer que sea el protagonista elagi@a si si 0 si no. “Que no,
que no quiero poner la lavadora, que yo tengo gedas tener una sefora que

me ponga la lavadora y no me hace falta saberl.révas, “que si, que aunque
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yo pueda permitirmelo, mi ilusion es poner la laradorque quiero ser lo mas
auténomo posible. Entonces vamos a poner en eloceamos a recogerle
mucho, vamos a analizar y contrastar. También V®lderemos preguntas, no
es solo lo que ellos quieran pero hay que partsugegustos y necesidades y de

lo que quieran.

= Denborarekin, erakundearen helburuak aldatu egin dia? Zertan?/ ¢Con el
tiempo, han cambiado los objetivos del centro? ¢ Eoqué?

El objetivo de autonomia siempre a estado muy ptesen GORABIDE. Yo
creo que va mas en las formas. Si es verdad ¢ée leien es importante, ahora
también volvemos al que estén bien. Lo que pasme®se bien se entiende de
forma diferente. Antes el que estén bien podiagser estén bien cuidados y
ahora el estar bien es que me dejes decidir a sndeEir, que prefiero ir mas
guarrete y menos relimpio, pero que decido yo coahatharme y como. Antes
el bien era mas que fuera hecho un pincel y atojape que viva a gusto. Que
no sea esto una pelea constante. Pues igual pactumeo te duchas cada dos
dias, que no pasa nada. Que no conozco yo a nagigechaya muerto por estar
un poquito mas guarrete y tal..O puede ser un grance que €l decida
ducharse cada dos dias, no hay un problema devemaia y tal...pues ya esta.

= Nolako ikuspegia zuten ezgaitasuna duen pertsonarefamiliak? Eta gaur

egun? Desberdina al da? / ¢Que vision tenian lasnfidias de los usuarios? Y

hoy en dia? En qué se diferencia?
Yo creo que ya ninguna familia se avergienza, etéeente. Antes si, ha
habido personas que incluso se sentian culpalbesstg lo vivi ya mas al final
pero si que me encontrado con alguna. Ahora yeersalisiente culpable por
tener un hijo con discapacidad. Puedes estar ntasnos angustiado, mas o
menos con responsabilidad, pensar que jope nunchatvi@ imaginado estar
aqui...Luego también hay familias que te dicen lximo que les a enriquecido
el tener un familiar con discapacidad, ¢no? Em®fupe, yo creo que hay han
ido aportando, han ido viendo que dan valor a suwcewmo de vida, a su
concepto de familia, a su concepto de atencidera o creo que las familias en
este momento, en general, siguen los pasos sqcige® Todavia cuesta n

poquito el ¢como vas a ser capaz de? Pero, creal qual cada vez se apoya

55

——
| —



mas a la persona con discapacidad. Yo tambiénnelatigue como familia
tienes un problema, ¢no? Igual que yo tambiénrigatecon mi hija que esta
proteccion de no quiero que le hagan dafio, quiere sea feliz en su
vida...bueno pues al final siempre que te expoieees mas riesgo...y pues al
final una persona con discapacidad puede ser méasrable y tener un poco
mas de riesgo. Entonces a veces si que es esidegule que si que yo a nivel
tedrico lo tengo muy claro, que mi hijo tiene eleddo de participar donde sea y
que vaya y que vaya de voluntario y que haga tal jope, es que no quiero que
sea una experiencia traumatica, jope es que seepuei, es que tal... entonces
esta parte de protecciéon hay a familias que leslgquentonces dejan poco el
desarrollo de la autonomia y entonces....pues. eamque yo creo que hay que

arriesgarse, con cabeza pero arriesgarse paraeqagallen la autonomia.

= Sozialki, nola ikusten ziren Down Sindromea zuten g¢rtsonak? /
¢, Socialmente, como se veian a las personas conaliscidades?
La visién social a cambiado mucho. Yo creo quevalmsocial ha habido una
aceptacion clara, ¢no? Es verdad que yo contrastemm algunos amigos y
conocidos que trabajan en otros sectores, puesctoras de prostitucion y tal...
nos decian, ¢no? Jope, tenéis la gran ventajaadel quundo de la discapacidad
le puede tocar a cualquieras. Entonces, pues halchajente con pelas,
politicos... que al final han tenido hijos o famiés con discapacidad entonces
pues socialmente se ha ido aceptando mejor que afectivos que hoy en dia
son mas marginales...Pero es verdad que yo cretababido un cambio de
que las personas con discapacidad al principio psesparecia una vergienza.
Luego ya empez6 a haber una aceptacion, luego ysezma haber una
reivindicacién y ahora yo creo que ya estamos empanmadigma donde las
propias personas con discapacidad, no ya las &anitio ya los profesionales
que al principio, joe yo me acuerdo que entrabasrebar con un colectivo y
pues llamabas un poco la atencion. Ahora tambamndst la atencion, pero, es
diferente la mirada que hay, no? Nadie discuteesda@ho de poder entrar, sale
en las noticias si a un grupo de personas con @frade Down no les dejan
entrar en una discoteca... incluso es denunciabtelos tenemos esta
concienciacion pero ya las personas con discaghoios empiezan a decir ya el

e, no solo tengo el derecho de estar en esta socibld tengo solo el derecho a
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gue se me vea y no ocultarme si no, yo ya puedboadr en esta sociedad no?
Que yo creo que es el siguiente pasito que nosa eglé&endo las personas con
discapacidad, y me parece que es un paradigmamengsante. Hay personas
con discapacidad que dicen, si es que yo tengotie@po que tu, y tu has
estado de voluntario... ¢porque yo no puedo haserotuntario? Igual puedo
dar mi tiempo para colaborar con una persona maga@dad...porque no puedo
ir a un banco de alimentos? Es mas, voy a empeZar ¥ate empiezas a
encontrar que las personas con discapacidad quapetar algo a la sociedad y
quieren reivindicar su valor social. A mi esto naggge que es muy interesante,
creo que a nivel social todavia no hemos asumido $s por supuesto la
presencia, la participacion... pero que tienen ajge ensefarnos las personas
con discapacidad? Yo creo que esta va ser la sigweelta del paradigma y va
ser muy interesante y va estar muy propiciada asrnhismas personas con

discapacidad.

Hasi zinenean, zein zen Estatuaren papera? Eta gawgun? / ¢Cuando

empezaste, que papel tenia el Estado? ¢Y hoy enia

Hablar de estado se me queda un poco grande. Te pablar de la instituciéon
publica. Nuestra institucion publica mas cercanalaegliputacion foral de
Vizcaya. Nosotros somos una entidad que tenemdsridorio historico de
Vizcaya y funcionamos mucho con la diputacion, pertjenen trasferidas las
competencias y los presupuestos para la interverstdial. Yo que he notado,
sobre todo en el cambio, que la institucién pubdiggasado de vale, es buena la
labor que hacéis y vamos a daros unas pelillavel de subvencion. Ha ido
cambiando a jope sois unos buenos prestadores rdigige confiamos en
vosotros. Jo, cuando hay personas con discapacatads a llamar a los mas
expertos para que estén lo mejor atendidos. Ensestédo GORABIDE es un
referente, yo creo que tenemos censado (igual migap en los numeros eh)
dentro de nuestra entidad el 80% de las persomadiscapacidad intelectual de
Vizcaya, asique somos bastante referentes y yéitloouademas de confiamos
en vosotros 0s vamos a dar gestion de centrossgrdiios para el colectivo de
la discapacidad, yo creo que ya hay una ciertabocd@ion. Es decir, en el
altimo plan estratégico hemos cambiado el concéetia institucion publica, en

este caso diputacion foral de ser nuestro, digaiheste a ser un aliado nuestro
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no? Ya hay una confianza mutua se tiene en cuampihion de GORABIDE a
la hora de elaborar algunas leyes de dependentah.ype tiene bastante en
cuenta el modelo de atencion de GORABIDE. Tenenmas wonvenios donde
estan aseguradas las atenciones pero tambiénldasqoe cuesta atender vy tal...
asique creo que hay entre los dos una relacionadearite confianza. Pero,
repito: hablo de GORABIDE con diputacién foral dézdAya porque luego
cuando sales, en cuanto a la federacion de Madigidas asociaciones de que
trabajan con la discapacidad y en estos tiempasisis, somos un poco islita.
En Euskadi y en Vizcaya porque la situacion es agujo sangrante. Al final
ahi comunidades autbnomas donde no dejan de vas asbciaciones para
discapacitados como un gastadores de dinero pootpr®, nosotros no
generamos mas que valor social, que no es poco, gm0 realizamos valor

social, no generamos valor de rentabilidad econmic

» Gizarte hezitzaile bezala, funtzioak aldatu egin da? (konpetentziak) / ¢Con
el tiempo, han cambiado las competencias del EduaadSocial?

Yo creo que las competencias si han evolucionadi@ Mbia una frase cuando
yo empecé a trabajar que decia: “¢,bueno tu nongadses, no has sacado unos
hijos adelante? Pues algo parecido... ¢ya estas capacitada no? Tienes un
poco de sentido comun, sentido de la atencionidia te ha hecho colocarte y
tomar decisiones con las personas que has estagocon.pues ya puedes ser
una cuidadora.” En estos momentos yo creo queaedtxlo un giro, un giro y
ademés va encaminado a lo que tu comentabas, adelonde competencias.
Es decir, por hay hemos pasado a un modelo desidtemiones, objetivos...y
ahora ya estamos en un modelo de competenciagcksyb ahora cuando cojo
a alguien para trabajar o asi no le hablo de tanase digo, te va tocar hacer
de todo, Gsea, de todo. Si es acompafar en ladeidi@s usuarios dentro de una
casa, 0sea yo que se, no se si te va tocar lingprdinas, planchar, es mas,
ensefar o ayudar a lavar cortinas a plancharagafdligvar la contabilidad... te
puedo poner 300 tareas; vamos a hablar de tareagamos a hablar de
funciones que al final nuestra funcién es una stimte que es mejorar la vida
de las personas con discapacidad que estan acuasjo. Y ahora estamos en
un modelo de competencias, de hecho la hemos cmastiros por el cual

evaluamos a todos los profesionales de GORABIDEneim®s algunas

58

——
| —



competencias generales, porque entendemos qugatranaGORABIDE tiene
que ser diferente a trabajar en el Corte Inglés, toolo el respeto al Corte
Ingles... trabajamos con personas entonces cregueo®dos tenemos que tener
una serie de competencias, pues competencias ezlonatk trabajo de equipo,
de orientacion hacia la personas usuaria, de uto @empromiso ético, no vale
hacer las cosas de cualquier manera para alcamgzawbjetivos, por eso ya
tampoco queremos un modelo Unicamente de objetivesultados. Queremos
también un proceso ético etc. Y luego ya hay unagpetencias mas especificas
de cada funcion, luego tenemos también unas compasede gestion, que hay
ya no se les pide a los de atencion directa, seitks mas a los lideres de
equipo, o a las direcciones, coordinaciones...neefsy yo creo que hacia hay
han ido. ¢Qué destacaria yo como uno de los gramdesentes? Pues el
compromiso ético. Yo creo que en los ultimos sobde 5 afios, yo creo que en
GORABIDE es el gran referente. Dentro del comprosiian poco lo que te
decia, no solo vale el lo que hacemos y el resulae tenemos, importa tanto o
mas el proceso o el como lo hacemos no? Y en eve,bre todo cuando
trabajamos con personas ahi tiene que haber unroomyo ético, tenemos que
ser muy exquisitos. Si tenemos éxito en el resol@fecto, pero el proceso
tenemos que hacerlo bien, aungque no tengamos ultadks optimo, porque no

siempre lo consigues, y Somos conscientes.

= Nola lantzen zenituzten konpetentziak? Eta gaur eq®? / ¢Como
desarrollabais las competencias? ¢ Y hoy en dia?
Jo, pues eso ya se me mezcla mucho aqui ya poogogayndo estudie ya tenia
un bagaje profesional, unas estructuras mentalesrde trabajar... entonces yo
me lo pase muy bien en la carrera porque traiaestim lo volcaba en el aula 'y
cogia también todo el bagaje tedrico, y tambiéelsarrollaba. Yo que creo que
habia echo la universidad un buen desarrollo delefoode paradigmas, la
evolucion del modelo de paradigmas. Es verdad gueablabamos mucho de
competencias, si que se apuntaban algunas coshablséva mucho sobre todo
de calidad, de modelos de calidad... que estabstartia de moda. Pero lo que
es de competencias todavia no se oia mucho. Cetagran batalla tiene que
ser el compromiso ético, o por lo menos es dondetrms mas apostamos. Pero

bueno, si creo que se intentaron desarrollar afguwanpetencias, aunque no se
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llamaran como tal eh, por ejemplo, habia un paasignaturas que iban mucho
en la rama de Freire con todo el tenante dialodawale bueno, al final estamos
hablando de competencias, de relacion de escuelthalbgo, de poner en valor
a la persona que tienes en frente... al final yo gue todo eso, aunque no se

haya aclarado demasiado, se puede poner en vatongeetencia.

Gaur egungo Gizarte Hezitzaileek gaitasun handiagdadituztela uste duzu?
Profesionalen ikasketa prozesuan aldaketarik somaén duzu?/ ¢Los
Educadores de hoy en dia (titulacidon), crees questien mas capacidades que
los de antes? ¢ En qué notas cambios?
Jo, yo noto, es que nos e...aqui, se mezcla urtpogal final me cuesta ver un
modelo unificado porque por un lado si que tenegede que ha estudiado
Educacion Social pero también gente que viene deulo® de integracion y
tal... Entonces hay ay como diferentes modelos dadoion y luego también
depende de si la persona viene ya de una ciererierpia porque haya hecho
voluntariado o tal y ya a hecho algo o no y viengymasi y es su primer
acercamiento. ¢Que creo yo? Que las personas capackdh social
normalmente han desarrollado mas el pensamientpoder en valor a la
persona con discapacidad, normalmente, al menadsea tadrico, pero, ¢eso
como se lleva a la practica? Entonces, en comtega & la practica pues hay
estamos no? Porque claro, yo puedo tener muy eldemgo que poner en valor
las dcisiones de las personas con discapacidad lpego hay que decidir. Y
tengo que decidir yo entonces me pongo Nnerviosonyocsoy nuevo y tengo
miedo a acerlo mal tomo decisiones rapidas ydato.bueno, si ese bagaje esta,

esa estructura teorica, ese marco esta, pues laldimal ya aflorara.

Gaur egun, lanean hasten diren pertsonak apartekoofmaziorik jasotzen
dute? Beraien formazioa nahikoa da? gaitasunak?Abame edo ahulgunerik
ikusten duzu lan egiten hasten diren pertsonetan? &? / ¢ Los trabajadores
de hoy en dia, reciben alguna formacion extraordinga? ¢Consideras que su
formacion es suficiente? ¢Y sus competencias? ¢Notalgin vacio en su
formaciéon?

Formacion, por un lado para las personas que pasan sustitutos habituales

tenemos una formacién propia, bueno ademas deolgidacy de la formacion
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para poder empezar a trabajar en el servicio dendan unas claves para que te
sitles en el servicio y en las personas concretasas que vas a trabajar y dar
un marco un poco filoséfico de cédmo funciona GORBBI Se hace la
valoracion de competencias y hay hablamos un poeoqde entiende
GORABIDE por el desarrollo personal, concretandolacho con esas personas.
Luego tenemos una formacién para los que pasansastitutos habituales, una
formacion especifica y luego si que se intentanertediferentes lineas
formativas, ¢no? Por un lado esta FEVAS, dondeusiajertan siempre una
formacion, y ahi se va apuntando la gente. Por lailo tenemos desde el
comité de ética, al que pertenezco también, sisguwacen divulgaciones de un
tema, lo que pasa que se hacen para toda la [aant@ntonces como somos
muchos pues al final cada formacion nos lleva a&t@gues como dos afos,
pero bueno cada unos afios se intenta que haypauddtiformacion. Ahora por
ejemplo estamos con el método deliberativo y lascjpios éticos y tal... y
ahora se esta cambiando un poquito que en vezode fomaciones en temas,
se esta ablando también en intentar hacer inteioardle experiencias, ¢no? Es
decir, que funciona bien de este servicio, pues Bet |lo podéis contar. Y
también estamos intentando crear grupos de tratpagopuedan sacar material y
ir haciendo y cambiar pues desde los materialds tes formas d ver las cosas,
al final es necesario reciclarse. Aun asi, siem@r@ndicamos que estaria bien
que hubiera mas formacion y estamos intentandocweeno aprovechar la
formacion para que haya cambios en el trabajo ard@k profesional...
Entonces para esto creamos grupos de trabajoaygrado desarrolla un temay

puedan contarse experiencias y buenas practicasequan haciendo...etc.

Gaur egun eskaintzen dena kontuan hartuz, Gizartehezkuntza ikastea
erabakiko zenuke? Edota zure lan edota esparrurakobaliagarriagoak
dauden ikastaro edota ikasketak daudela uste duzu”?¢Con la experiencia
que tienes, volverias a estudiar Educacion Socia¢®© crees que con otro tipo
de formacion te hubiera ido mejor?

Trabajar en GORABIDE claramente si, estudiar Edidca&ocial si, creo que
es ademas la titulacion que mas de acuerdo estastonDe echo, ya te digo, a
sido un poquito al revés. Yo elegi el trabajo yjwe quise reciclarme y penseé

pues mira, ahora que a salido esto, que cuandetydiaba no existia la carrera
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de educacién social pues pensé en hacerla. Siuhiera cambiaddodos mis
intentos de ingenieria y tal...que quedaron frdssa Yo creo que Educacion
Social, de las que yo conozco (tampoco conozco muobl moédulos de

integracion y tal...) es la carrera que mas se @amleste trabajo.

Zeintzuk dira hezitzaile batek izan beharko lituzken gaitasunak?Gizarte
Hezitzaile eta beste profesionalen artean desberdasunik ikusten duzu?zerk
egiten du bereizgarri hezitzaile bat?/ ¢Que compeateias crees que tendria
que tener un Educador Social para trabajar en esteambito? ¢Notas
diferencia entre los educadores y otros profesioneg? ¢Que hace especial a
un Educador Social?
Las competencias mas importantes, ya te insistidechoy ademas del
compromiso ético yo creo que tiene que ser la @oedn hacia la persona
usuaria. Es decir, no podemos olvidar por mucho epi@ muy bien el tener
unas condiciones laborales importantes unas nauéedal...pero no podemos
olvidar que nosotros trabajamos para dar servicimas personas. Aparte de
esto, la competencia de trabajo en equipo es edeBsidecir, ningun trabajo de
este tipo se puede hacer solo, tenemos que estaroetinacion con todos los
profesionales. Y luego ya una que esta muy unidaemtacion de la persona
usuaria, a la que yo le doy mucha importancia y epi@na de las especificas
que te decia, es el desarrollo de la persona astvaduando hablo de desarrollo
es, como podemos sacar el maximo que pueda désaash personas. Que a
veces el maximo es hasta donde esa persona quseralgje porque claro, ami
me encantaria que fueran super autdbnomos pero auieano todo tenemos que
saber de todo... a veces a estas personas selées\pcho y pues bueno, si no
quieren tampoco tienen que desarrollar todo.nall fes la flexibilidad. Yo creo
gue estas tres serian los pilares de las compatedeilos educadores sociales.
Notas diferencia entre educadores y otros trabega@oNo se, yo si creo un
poquito lo que te decia. Igual los educadores kscidnan podido ir
desarrollando un discurso mas teorico de planteamien lo que puede ser el
trabajo mas directo con la persona, ¢no? Un pgiodk que puede tener
elaborado (y de hecho, lo tienen que tener) masientas que puede ser en
su area de competencias especifica que puedeaes @on las conductas, como

estructurar pensamientos, desarrollo y tal...pstase claves de trabajar desde lo
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cotidiano, de aprovechar las oportunidades, de teng en cuenta a la persona
en el desarrollo y tal... no necesariamente senvetras titulaciones o en otras
licenciaturas. Que ocurre, que al final también ed@ORABIDE también va
desarrollando su marco teorico y su filosofia, palégal que todos estamos en
ello, y que al final los psicdlogos también se phaasto las pilas. Pasaron de ser
paradigma de la atencién psicolégica (que eran) di@srosotros somos los que
sabemos que hay que hacer ante un problema deatandyo te desarrollo y tu
ejecutas al no no, estar muy al servicio es decsgy el especialista que estoy
al servicio de la demanda del profesional de afenciirecta. Es decir, an
cambiado las tornas, de hecho en GORABIDE empezarponerse como
direcciones de servicio psicdlogos, en aquella &pwchoy en dia no, ahora el
psicologo es un especialista que esta pendientgrdétsional de atencion
directa esta detectando estos problemas de comiavede sufrimiento, de
dificultades de trabajo de grupo... y el psicélage puede saber mas de esto,
pues le echa una mano y trabajando juntos lo adiserr Es imprescindible el
trabajo en equipo y en cooperacién, es bueno qua amo tenga su
responsabilidad pero ante problemas mas importanegs analisis de personas
gque estan pasando mal pues intentamos crear equi@s trabajo
multidisciplinares que se coordinan y desarrollotnaajo en grupo de mejor
calidad de lo que haria un profesional solo. Aalffial educador social lo que le
hace diferente es la intervencion directa y masqgmal que puede tener que
otros profesionales y esto es crucial porque todds intervenciones vy
decisiones se van a basar en el analisis que batgndo con la persona de
atencion directa. Al final el que convive y pasasmi@mpo con estas personas es
el educador social y logicamente sera él el qugateque estar y analizar y
mandar oye que hay un problema vamos a valorattabajar entre todos. Al
final es el que ve todo el dia a dia y el que ddacd conoce y desarrolla sus

capacidades y necesidades.
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¢, Como se cre6 CEESPV?

Un poco el movimiento asociativo empieza por lasexicia de la figura de
Educador especializado totalmente con menores.eSarfigura ya en los afos
70 se empiezan a constituir ya las primeras adooes profesionales de
educadoras y educadores sociales. Ten en cuentasguéormacion tenia un
nivel de formacion profesional pero que por el deda que tuvo todos los
temas tanto de proteccion como lo que en aquel mnse llamaba reforma,
gue es lo que es justicia juvenil, todo iba un ppedo y para eso habia unas
pocas escuelas en el estado que formaban parteadénea. Pero aparte como
empezO a crecer la demanda fueron ocupandose mwéssionales que iban
entrando en el desarrollo de estos puestos dgdrah®? Y a partir de ahi hubo
unas personas que vieron el interés d crear om@Eaires de caracter
profesional que pudieran reunir un poco pues lgsi@tudes, las necesidades y
todo lo que habia al rededor de eso. Entonces tl@rmapezaron a salir las
primeras asociaciones profesionales de educadspesializados que en el pais
vasco tiene lugar pues en los afios 80, ¢no? Losemdtorios y aparte Navarra
gue también tenia una caracteristica y es que te@iascuela muy potente en
ese sentido que era Bartolomé de Carranza, que tei linea muy personal
también. Luego a nivel de estado Cataluiia tamlAd@mn.se construyeron las
primeras asociaciones de educadores especializatlego un elemento muy
importante para aglutinar esto fue el congresosgueelebro en Pamplona en el
afio 87 y que ahi se crea a partir de ahi la comddia estatal. Entonces el
movimiento asociativo de los educadores y educadespecializados que hay
una formacién de formacién profesional pero lueggpezaron a ocupar los
puestos otros profesionales como pedagogos, pgsiionaestros... entonces se
creo hay un txitxiburduntxi que todo estaba mugdig/ entonces se creo esto
gue somos. Y a partir de ahi se crean las asoneiprofesionales que quieren
ver un poco que es lo que pasa con todo esto yhidlsade el congreso de
Pamplona y ay la primera CEAPEE (Coordinadora Bistd¢ Asociaciones
Profesionales de Estado) porque antes que ASEDESothas cosas. Estaba
FEAPE, FEAPEE y luego FEAPES y luego ASEDES vy ghlfiel consejo
general de colegios de educadores y educadoras. déaapareciendo y
apareciendo nuevos hasta que se queda el consgj@abe

65

——
| —



¢,Cual era el objetivo del CEESPV cuando lo crearongHoy en dia tenéis el
mismo objetivo?

Aqui se cerraron las asociaciones profesionaldgssdeducadores especializados
en los 80, en los 90 con el cambio con la aparidéha diplomatura en el afio
91 y el decreto que se crea, pues las asociacpmoéssionales d educadores
especializados se convierten en asociaciones oédss de educadores
sociales que quieren meter también dentro no sslaes$pecializados, sino las
intervenciones que se hacian con los adultos sgaide exclusién social y la
animacién socio-cultural. Entonces eso se intgnte un poco con lo que se a
pretendido con la titulacion. A partir de ahi, estires (educadores
especializados, intervencion con adultos y aninmagocio-cultural) grupo
forman la asociacién profesional de educadoresugastbras sociales. Y a partir
de aqui, para reunir los tres territorios formarzaBerri. A partir de aqui
Gizaberri entiende junto con el movimiento a nieslatal que es interesante el
desarrollo de un colegio para dar forma y aglutenaodos estos profesionales
gue han estado trabajando en el ambito en los ZB@9 y 90 y plantean el
interés de crear un colegio que agrupe a todonEes por una parte es el
interés de una figura como son los colegios a nadhinistrativo cierto
prestigio y estan estructuradas para que particgpe@rganos de consulta. Mas
gue las asociaciones de profesionales, la posbilide poder incorporar ese
grupo de profesionales que también trabajaban cuaachabia titulacion y un
profesor y ya dedicarse también incorporar procdeawmientacion ética a traves
del desarrollo de los elementos del codigo étitady esto.

El objetivo de los colegios no a cambiado, ni sqaise a planteado. Desde que
existia Gizaberri fue la que propuso la que moviéolicito la creacion del
colegio porque el colegio se crea por ley entoricmses que plantearlo en

administracion en parlamente y al final el parlatoén aprueba.

Como trabajais: ¢ Que es lo que ofrecéis? ¢ Como ladgis?

Los colegios tienen fundamentalmente tres lineas: yna parte son los
representantes del colectivo profesional de loscadiwes sociales y es el
representante ante la administracion y los érganastodos los colegios es asi,
que el desarrollo profesional viene directamenseldedministracion ( que crea,

gue recursos, cuantos profesionales...) entoncesreedemento importante la

66

——
| —



administracion a la hora de hablar y intentar venificar puntos de vista. Y la
participacion de esto y participacién en foros qdeninistra la organizacion,
colaboraciones en proyectos d creacion de leyegeptws.. El poder estar hay
dar la opinion del colectivo, dejarse ver... que sa o que se piensa de una
forma unanime, la voz de los profesionales. Lueigo elemento importante es
la universidad, a la hora de configurar la formagciel interés de esta, que esta
tenga el mayor acercamiento a la profesion, queofmsea un elemento tedrico.
El colegio trabaja con la escuela universitarieagasr poner el curriculum y el
desarrollo de todo el proyecto para el grado.

¢Antes de que hubiera titulacion universitaria, cora se trabajaba en estos
ambitos de intervencion? ¢Qué titulacibn o formacid tenian los
profesionales?

Las propias administraciones han marcado esto. efecuenta que muchos
oficios han sido directamente derivados de la ahtnaction. Por ejemplo en
Vizcaya IFAs que es el que se encarga de los cende acogimiento
residenciales de menores en desproteccion ha noatagohuta en esta linea.
Desde hace mucho tiempo la figura que se admaiatéulados pero, el colegio
en la ultima convocatoria en 2006 que izo paraglard del educador ya pidid
que fuera la figura del educador social activadtajado y habilitado. Y se
acepto. La diputacién ya lo saco asi, por lo memodas convocatorias lo
plantean asi. Lo empieza a poner en marcha a partigosto de 2012 cuando
ya entra en vigor la disposiciones transitoriasdéeleto 131 del 2008 de centro
de menores. Hasta entonces la figura que a estsido &ariado. La formacion a
sido my variado, generalmente con titulados medios.

¢, Se convalida? En principio no, la mayor parte dr@nado en los colegios de
educadores sociales y se han interesado por inemsgoy conseguir esta
titulacion.

¢En cuanto a la vision social, cual crees que era dpinion de la ciudadania
hacia este trabajo? ¢ Crees que ha cambiado?

Confusa. Muchas veces se confunden las figuresegarfales. Yo creo que
vosotros 0s pasara que cuando explicais en cagaédea esto pues es un poco
dificil explicar, ¢no? Diran que bien, que bien dumbajan con estos que
interesante es y tal... no se igual algunas notiglspoco escabrosas que

pueden salir. Pero en general confusa.
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Sigue siendo confuso, aunque cada vez suena masasiucreo que la sociedad
lo ve como algo confuso, igual no saben colocape, decir, todo lo meten en
el mismo saco. Estoy con la trabajadora, luegola@ducadora...se confunde.
La gente que tiene mas trato con el tema puesesiogea viendo mas claro pero
aun asi creo que es confusa.

¢, Qué crees que ha aportado el crear una carrera wersitaria para este
trabajo? ¢, Crees que ha mejorado la situacion?

Definirla, darle un contenido.

Yo creo que si que ha mejorado, ya la imagen delitorono es o mismo. El
tipo de trabajo es diferente, la estructura esrafifie. Se han creado porque
sobre todo desde los noventa tanto largos y 200Basecreado estructuras
importantes, con proyectos importantes, esos ptoydtan dado estructuras a
los servicios sociales de base...y al final san aidiconcretado. Otra cosa es
que el nivel laboral y todo esto este en una sitnade riesgo... Al final creo
que la titulacién le a dado valor a la profesion.

En cuanto a las competencias, ¢como se desarrollabeuando no habia una
titulacion formal? Como se evaluaban las capacidadede los monitores si
no habldbamos de competencias?

Si evidentemente desde la experiencia.

La evaluacion dependia del equipo. Del propio emuyipos responsables de
cada equipo. El poder determinar si una persoregovab vale o lo que sea...

¢, Cual crees que es el motivo por el que hasta haogos afios no se crearan
unos documentos profesionalizadores para esta praién? Y cual es el
objetivo de crearlos?

No. Pues como todo el llegar a consensan y acugrdodo esto. Cuando en
2007 se aprueba por parte del consejo generalldgie® y de ASEDES en los
documentos profeisonalizadores pues a pasado tieBgpba discutido, se han
hecho borradores, muchos consensos... es un movamientintario donde
participan muchas personas y esto ralentiza togooekso.

¢,Cudl es el objetivo de crear un cédigo deontolégiaddel educador social?
¢,Crees que ayuda a estos profesionales?

Orientar. Como todas las cosas son elementos quia@a ir hacia delante. No

son estaticos y son siempre para ir a mejorar gnérastar con la realidad vy el
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poder reformular.

El cémo hacer teniendo en cuenta los aspectos,6mlo cdebe actuar el
profesional teniendo en cuenta sus poderes y reapiidades. Y también
muchas veces en la vuelta, como es tratado el éducacial, que también
entra. Y se esta planteando como nueva propudstaaigo deontoldgico.

¢Una vez creados todos los documentos profesionatinres, crees que se
utilizan a la hora de ensefar la carrera? ¢Notas qulos educadores de hoy
en dia estan mas preparados? ¢ En que lo notas?

Jeje. Eso te lo tendria que preguntar a ti. Esonesde los elementos que se
tendran que valorar. Tanto la parte tedrica de @stwo la parte practica a partir
del practicum. No se, contrastar con el practicuvalgrar que hacéis como que
veis se hace lo que se dice...se mide de otra manBi@ase, otros sistemas de
investigacion seria basarse en el trabajo de figrddo. Todo es dinamico, nada
es estable y creo que esto es algo que todavigugayalorar. Vosotros también
tenéis que dar vuestro feedback para que estgpae se

Tienen mas posibilidades de saber un poquito podelva. Lo que pasa que
antes también habia mucho voluntariado, que enarieler contacto con el
colectivo donde se va trabajar, entonces se coné®eo vamos, que las
funciones y competencias asi asi... ten en cuentaadesarrollaban mediante
la experiencia y dependia mas del equipo. hoy ancdh la formacién que
recibis, tenéis mas posibilidades de conocer unifipmas.

¢,Has notado cambios en el mundo de la educacién sd2 Cuales? ¢ Esto se
ha dado por todo el tema del CEESPV o0 a sido por wuesarrollo global?

La propia consolidacion. La propia creacion, lapmofundamentacion. El
colegio a ayudado a que la figura este presenteng@a en cuenta y que sea una
figura educativa referente. De echo en el preAmbglda ley de servicios
sociales del 2008 se nombra la figura como profedes de referencia de la
atencion primaria de servicios sociales. Le daiorm@ortancia y un desarrollo.
Al final todo desarrolla.

Ahora mismo, ¢en que situacion se encuentran los &chdores Sociales a
nivel estatal? ¢Y en el Pais Vasco? ¢ Hay diferensia

En Espafia ha ocurrido que la situacion de crisisitha un palo terrible y la
administracion ha bajado todo lo que son servidasha eliminado por temas

de ahorro y control de déficit. Entonces a supuestbcaida de lo directamente
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contratado y de los convenios y subvenciones.

En Euskadi se ha conseguido mantener mas perosiwse &stan realizando
recortes importantes, y a sido un elemento quieal $e nota...

En Catalunya econdmicamente a sido fortisimo yjaddemuchos proyectos
muy mal parados.

¢,Crees que la titulacién de Educador Social carecke algo? Echas de menos
algo? ¢,0 todo a ido a mejor?

Ha avanzado, lo que no quiere decir que sea ntegarpregunta la dejaria para
otras figuras.

¢A mi que me aportaria el ser parte del colegio deducadores sociales una vez
acabada la carrera? ¢, Qué tendria que hacer?

Pues por una parte servicios a nivel de asesortonjeridico, posibilidad de
seguro, contacto con otros profesionales que quiet@sarrollar algunas
actividades de conocimiento mas profundo, el padeciarte con la universidad
en algunos trabajos de investigacion, el podeigizat en el propio desarrollo
de la profesion... también tiene sus limites ya gsiev@untario y pues los
ritmos son diferentes que los profesionales

Terminas, presentas tu solicitud con el titulo deicador social y ya esta.
Después podrias participar en el desarrollo de,tedtorar... todo lo que
hagamos.
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. ¢, Qué formacioén tienes? ¢ Como la conseguiste?
Pues haber yo estudie la primera promocion en Deosando se crea la
diplomatura a nivel estatal de educacién socialelBrais vasco los primeros que
la hacen es Deusto y luego al de dos afios me paaqué en la escuela de
magisterio. Entonces yo hice educacion social anpesera promocion y luego
después hice pedagogia en Donostia y eso. Esopesriero, luego ya empecé a
hacer cosas diferentes, un especie de doctoradBGEDA con el tema de

cooperacion, que era una cosa que se parecia koagpuesqueria hacer.

Y después de una manera rapida, antes de Bolaimdayla leche dije esta es la
mia y saque en afio medio el grado de Lehen Hezkynin master en pedagogia

terapéutica.

. ¢,Desde cuando formas parte del colegio de educadene educadoras
sociales del Pais Vasco?
Pues mira, haber, mi relacién con el colegio decadores era un poco no se si
muy coherente e? Yo cuando empiezo a estudiar EidmcSocial en Deusto a los
dieciocho afios y en la primera promocién, la verdad fue un experimento
porque no teniamos ni idea de lo que estabamodi@stio. No sabiamos, todos
los que estdabamos aqui era: habia por un lado todgsrofesionales que eran
educadores y querian sacarse el titulo; por otto, lgente muy vinculada a ocio y
tiempo libre y tal y luego estdbamos unos cuantwsapi que no teniamos muy
claro porque estdbamos no? Y sobre todo veniamogug@cen un momento
dado... por ejemplo en mi caso fue asi: yo iba hawdrajo social y en un
momento dado hay alguien que me dice no hagasjdrabaial, haz educacion
social. Y yo bueno pero, que es educacion sociatldieYdecia no pues es mas
practico no sequé... Asi que es verdad que era upnacgin en la que no
sabiamos ni que estabamos estudiando... Entoncesralpaahi ese primer curso
fue muy interesante porque habia mucha gente qeeayaducadora y venian de
la asociacion de educadores que es lo que luegmméderte en el colegio.
Entonces mi vinculacién sobre todo fue con la a@@n. Yo cuando acabo la
carrera si que participo en algunas reunionesjacgran reivindicacion que habia
y que no entendiamos porque pero nos decian haganseguir el colegio, que
esto es una cosa muy importante. Entonces puesi lgaye estuve, pero luego se

monto el colegio y mucha gente era como decir, bueomo ya se ha montado,
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ya se ha conseguido el objetivo. Ya tenemos el tenemos unas personas
gue nos representan ante la administracion y yasiygue como en otras cosas Si
gue e estado mucho (en el tema comunitario, corbagtio, procesos de
participacion...), no participe mucho. Sobre toddéoseguido a través de gente
que estudio conmigo y que si que han seguido. Luegerdad que cuando e
llegado a la universidad de profesor, si que mpuesto mas en contacto con el

colegio de educadores, tengo relacion con Ifiald,yguconoces.

. ¢, Con que fin se cred el CEESPV??
Pues bueno haber yo ya te digo que no estuvdatineate en su creacion. Estuve
indirectamente participando en algunas reunionéal.y. Haber, yo desde mi
perspectiva creo que se crea porque la educacal € una profesion nueva
no? Y una profesion nueva, que por un lado se goesjue sea universitaria, que
es muy importante porque se le da mucho valor koerdge, que no es algo solo
técnico. Hay educadores ya trabajando con otnaadiones, hay la sensaciéon de
qgue con cualquier titulacién se puede trabajardieador y entonces pues, todo
esto hay que regularlo no? Hay que generar un goock debate y de
reivindicaciéon y control de todo ese proceso no®¥ntiendo que desde ahi, con
toda esa funcién se crea el colegio. Es verdad e colegios en muchas

profesiones pero, en esta exactamente, creo quanfo®mento muy importante.

Por otro lado también hay una funcién importante abdegio fue también un

proceso que siempre es complicado y el tema fue:pgga con la gente que a
trabajado de educador sin tener el titulo no? Emena creacion del colegio del
Pais Vasco también fue muy importante por esa paotgue en general

especificaron cuales son las reglas del juego mbé@nEes las reglas del juego me
acuerdo que eran por ejemplo gente que solo texdailler pero demuestra que
llevan 12 afos trabajando de educadores pues sergalidaba no? Gente que

tenia diplomaturas (magisterio...) pues se les penli@afios de experiencia no?
Por ejemplo el equipo con el que trabaje

. ¢Hoy en dia tenéis el mismo objetivo? O a cambiado?

El objetivo es el mismo que cuando se cred.

. ¢, Como trabajdis: Que es lo que ofrecéis? Como lo ¢&is?

73

——
| —



Ya te digo que no lo tengo muy claro porque llewacho tiempo sin participar.
Pero yo creo que lo que se ofrece es un espacipadiipacion a nivel de
desarrollo profesional a nivel de reivindicacién dedado que la legalidad se
lleva a cabo. También con el codigo deontoldgic@rediaciendo un trabajo
importante...Yo creo que en el fondo lo que se ofescan espacio de referencia
y de interlocucién para la administracion parattabajadores y también para la

universidad, que es los que forman los educadores.

. ¢Antes de que hubiera titulacién universitaria, cora se trabajaba en

estos ambitos de intervencién? ¢Que titulacion o rdmacion tenian los

profesionales?
Yo lo que he conocido es que hay ambitos diferentés Por un lado esta el
ambito mas potente digamos, que es el de la irdgm@tegida donde ya habia
una red, es decir, donde la administracién ya habiamido que los nifios en
desproteccidén necesitan tener una intervencionn®bay la administracién tenia
de alguna manera un papel y ahi estaban lo quelfgermen de la educacion
social no? Habia profesores especializados, sggié)gpedagogos... pero si que
hay estaba eso y trabajaban como educadores ®n eéritulo de educador,

bueno, pues esto es una parte.

Luego estaria todo lo que es relacionado con sesvite ocio y tiempo libre que
también se ofertaban desde las instituciones gubiéa existia un perfil de
educador, aunque siempre ha sido mas complejo @@mucomo: es educador, es
animador socio-cultural... bueno que al final el I socio-cultural se metio en
el &mbito de la educacion social pero aun asi, @iena sido un perfil mas
complicado.

Y luego yo creo que esta el boom que tiene enilos 80 y 90 que es un poco un
boom social y asociativo donde se van generandoses y la administracion va
detras asumiendo. Entonces hay se van generandmpras tanto de prisiones,
drogodependencia, adolescencia, sin hogar, mujeres.empiezan a generar
recursos que normalmente es por una voluntad sdeititar para adelante y eso
se institucionaliza, se generan puestos de traydmces también se empiezan a
generar educadores. Pero claro, quienes son esoaderdes? Pues son gente por

un lado que esta vocacionaldad con este ambitandegyue ha tenido un tipo de
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formacion cercana como psicologia y tres gentepgieele no tenerla pero que ha

tenido una formacién no formal.

. ¢En cuanto a la vision social, cual crees que era bpinion de la

ciudadania hacia este trabajo? ¢ Crees que ha camtd@?
Es un tema que no lo tengo muy claro y que masngda lo estoy siguiendo a
través de vosotros, de los alumnos no? Yo lo qoeegeque en aquel momento
cuando yo era educador social no se conocia estasfm, solo lo conocia la
gente muy concreta que estaba en este ambito na?eéoque ahora se conoce
MAas, 0 sea que Si tu preguntas por ahi se con@exigte esa profesion y esos
estudios. Ahora si, ya el conocimiento profundaddciedad o la visién de la
sociedad yo entiendo que la gente entiende que tjge haber educadores pues

para estar con personas con problemas...

Luego claro ahi hay un Cristo también con la diacajad. Estas personas
trabajaban antes que todo esto, son instituciorels 70 o 80 entonces hay
también ha sido complejo porgue claro, sobre talbasaba en familiares. En
familiares que creaban esto entonces hay la edurcawcial pues habia un
modulo que ahora es integracion social, pero drdbg un modulo para trabajar
con la discapacidad. Entonces eso, yo creo queusi s conoce mas. La
administracion lo conoce, por lo menos, la gents adiva pues también y la
sociedad en general pues creo que si se conoceulea@dn social como

profesion. Ahora si, la imagen social que hay sdbd® en estos momentos de
crisis y el nivel de conocimiento yo lo pongo bastaen duda. Estamos en un
nivel todavia que es lo que los educadores maaifext de que falta mucha
sensibilizacién y mucha promocion de lo que se sepono se supone... Porque
claro muchas veces nuestra profesion esta ligaldonggativo el decir es que
estos son los que ayudan a los inmigrantes, estolbs que ayudan a los que no

trabajan...estos son... es que encima mira que Sudthes...

Meten todos en el mismo saco.

. ¢, Qué crees que ha aportado el crear una carrera wersitaria para
este trabajo? ¢ Crees que ha mejorado la situacion?
Creo que con el tiempo e visto que a sido la clhgeclave porque el no haberla
creado hubiera generado que esta profesion hubidoade segundo nivel y
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sabiendo que estaria hay los pedagogos psicélogas grear la diplomatura fue
verdaderamente importante. En algun documento queitio, alguna reflexiéon e
visto como que si que a tenido algun efecto negato”? Y es como que el haber
dado la formacion de los educadores a la univaedsidperdido la tradicion que
venia que era una formacion desde los educadoesdgeda realidad. Entonces
claro, cuando entra en la universidad para lo bugrole a dado una importancia
pero claro eso a dependido de cada universidaquPataro, se ha generado otro
colectivo que no es el de educadores, que tiene ragponsabilidad muy
importante a nivel de discutir los curriculos, de @s lo que se va dar y luego lo

gue se da, no?

La universidad la dado una importancia a la préfesiero claro, ahora el reto

esta en que la universidad no se separe de ldadalts que es como, yo pienso
en medicina, nadie se imagina una facultad de nmedaonde los profesores no
sean meédicos... y aqui si, aqui los formadores deaglwes no tienen que ser
educadores no? Pues no lo veo, creo que este iegoelformar educadores

mediante educadores desde una base real.

. ¢En cuanto a las competencias, como se desarrollabauando no

habia una titulacion formal? ;Como se evaluaban lasapacidades de los

monitores si no habldbamos de competencias?
Mas mediante la experiencia. Yo creo que haber goehdo un poco de
abstraccion lo que veo es que en aquel momengu®estaban lo que hacian era
bueno, yo tengo una titulacion de psicologia ode gea, tenian una formacion y
luego estaba ya la formacién desde la experiencikesde el contraste entre
educadores y otros profesionales. Entonces erdasia procesos de formaciéon
no formal, me acuerdo que en aquel momento la fuédatenia mucha
importancia, habia cursos de intervencion de oaddlefamilias...si que habia
espacios de formacion y tal. Luego ya vino unaatigtura que fue mas como yo
creo a nivel del estado de organizar esto unasapetlel copdén entre las
universidades para concretar como generar el alorictal... y luego ya yo creo
gue nosotros ya si aqui que hay una experiendéobimia. Cuando llega Bolonia
y marca cierta autonomia a cada universidad de®®o van a incrementar el
nivel competencial..pues aqui en Bilbao y en Ddaosbn procesos que van

juntos y al final se separan, si que se tomo lasoiec desde el claustro de
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profesores (que luego hay profesores que dicemgse enteraron de nada) pues
se tomo la decision de hacer ese curriculo y esagpetencias que hay que
desarrollar entre alumnos entre educadores y pnaEe$0? Y se hace un proceso
de un afo o dos afios donde se disefia cual esieutmique tienen que tener los
futuros educadores. Y eso no es solo desde elgmmai@o, para esto también esta

el colegio de educadores (sobretodo) estan empesteso.

. ¢,Cual crees que es el motivo por el que hasta haseos afios no se

crearan unos documentos profesionalizadores paratasprofesion? ¢Y cual

es el objetivo de crearlos?
En este momento la educacion social yo creo qudepastar entre dentro de las
profesiones con mas ambitos de intervencion. Es,demr ejemplo un medico,
nunca le vas a pedir a un medico que te haga @&guwragiano o del cardidlogo o
lo que sea...Es decir, entonces la malgama de andoitode un educador social
puede trabajar es amplisimo. Después de esa maldm@mbitos hay diferentes
historias y tradiciones (por ejemplo la historia ldediscapacidad, educadores
especializados, lo comunitario...etc) que por esosdado tanto el crear esto. A
mi la sensacién que me da es que todavia hoy phedner ambitos de educador
social que ni se reconocen. Por ejemplo unas apsafhabia en ese momento y
seguian y seguian y que todavia sigue es lo qu& educacion no formal, es
decir, todo lo que lleva fuera del colegio. Antesllsvaba mucho el tema de la
sostenibilidad. Entonces los educadores reivindisague la educaciéon ambiental
pues tenemos que estar ahi. Pero claro, eso gdidgal final lo que interesa es
que hay haya biologos, gedélogos y todo los quelskambito y luego ya si, para
utilizar la educacion social para crear una seliilgion social. Pero no al revés
como se planteaba, es decir, los educadores vaitiogy @acemos todo
didactico..pues no...pero bueno que era por ejemploambito donde los
educadores trabajaban mucho. Y yo lo que digo absrajue tiene que ver un
educador que trabaje en el ambito de la educaonimeatal con un educador que
esta en la prision de Basauri? O sea es que tismed[ su trabajo no? En nada.
Entonces esos problemas son los que a habido gspoa costado tanto el sacar
estos documentos profesionalizadores porque ergploamo la labor de decir
bueno cuales son los documentos por los cualesamecep las competencias que

tenemos que tener...es que es muy dificil.
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El objetivo de crear estos documentos es eso. Datdresa tension de una
profesién que esta creada y que tiene su desamelo que internamente y
también con el exterior hay muchos problemas deadibn de otros ambitos
quiza mucho mas claros como la psicologia o la gmgia y tal... y bueno el
objetivo es decir: no no no...nosotros no solo tereemapa formacion, una
experiencia y un colegio sino que también memos sa&paces de decir cuéles
son las competencias que necesita un educadorcadma no? Como un pase
normal dentro de una profesion que es verdad qua gensacion que tengo es
gue los colegios y profesionales hay de todo peroamo el de educadores, que
es muy concreto. No creo que cada profesion tenga documentos donde se
recojan las funciones y las competencias de leepi@f. Al final el objetivo es

guiar, orientar y reivindicar que esta profesiohaltener su sitio en la sociedad.

. ¢Una vez creados todos los documentos profesionatibres, crees

gue se utilizan a la hora de ensefar la carrera? gths que los educadores

de hoy en dia estan mas preparados? ¢ En que lo ngta
Pues hombres si...No se si mas 0 menos pero si quidizan. Hay asignaturas
donde trabajas esos documentos y luego yo creegjueo de los para mi por lo
menos que utiliza el profesorado de referenciaodo to que es el AIM. En el
AIM cuando el alumnado busca algo tu sabes que essiahay y que en un
momento dado va a volver a encontrarlo. Otra cesgue sea lo que vertebre el
grado en su totalidad...pues no Ilo se...yo creo que dosumentos
profesionalizadores son los que vertebran el alloique se ha creado aqui, eso
si, otra cosa es que después de vertebrar el worripue vertebren cada
asignatura. Pero vamos que creo que como base sequtiliza; alguno lo haran
mas y otros menos, pero todos sabemos que estjnahalsposicion de

cualquiera.

Estan mas preparados? Es una buena pregunta...raisona es nuestra pregunta
aqui, la pregunta que nos cuestionamos es esa.héae®s cambiado todo lo
llevamos de otra manera pero la pregunta es, éste para crear mejores
educadores? Pues es que es muy complicada la paediancreo que si, que la
experiencia que habia tenido con vuestra edad r& tn curriculo que este
basado en la realidad y que las competencias tepganer con la realidad...que

se haya apostado porque esas competencias coradeotimpleja que es solo se
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pueda asumir o desarrollar de una manera activanytécnicas activas y que
encima hayais tenido la oportunidad de hacer ettiptan y otro tipo de
proyectos reales que hayais llevado a cabo...puEnkacion es de que si, de que
se ha mejorado. Vamos, que yo no tuve nada deasndo yo estudie fue todo
mucho mas teorico: yo iba a clase me contaban woiédistoria...que no era ni

obligatorio...

Es verdad que esto es sociolégico también, nosatrdeniamos esto que tenéis
aqui pero éramos mucho mas activos. Nos apuntidbantodo, todo el rato
moviéndonos, haciendo cosas...nosotros teniamos repaetud de que la
educacién no era la carrera en si, sino que era todque lo rodeaba, los
voluntariados, los movimientos sociales...desde iatpiles es verdad que el perfil
del momento era mucho mas motivado y mas madurmadda lo que es asumir

la profesion...pero claro, no teniamos todo lo queotros tenéis ahora.

Entonces yo creo que si. Ahora estamos haciend@ueba que es como esta
pregunta y de alguna manera la titulacion hay aqey a acreditar pues tenemos
nuestra opinion. Entonces lo que hemos hecho &t practicum tres mandar a
las entidades esas competencias que tenéis queotlasy ellos nos diran haber

con gue nivel creen que habéis salido. Entoncesvessser un dato importante
no? Van a ser quienes nos digan como os venoyestamos haciendo bien o si
hay que replantearse cosas. Yo la verdad que kEn@uson que e tenido a nivel

de practicum a sido muy positiva. Yo creo que ® fabéis visto que algo a
pasado con vosotros, que habéis sabido desenve\mrsicionaros bien...asique

si que tengo la sensacion de que hemos hechoigligo b

. ¢Has notado cambios en el perfil del educador sot?asY en el

enfoque de la profesion?
Yo creo que es una situacion complicada. Complieadavel social. Por un lado
estaria lo mas concreto, por ejemplo el nivel enuod. Es decir, hay recortes en
todos los sectores y pues aqui también a tocadaniis que a habido diferentes
niveles de desarrollo profesional no? Esta el didgio pero luego claro también
el tema econdmico. Entonces aqui a habido otreepmmuy extrafio que ya seria
como para hacer otro TFG... Claro el modelo clasie® Sindicato patronal. Y

donde esta? Porque claro, yo trabajo para unaa@s@tien la que soy socio,
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entonces si la patronal soy yo. Y digo yo claroopsoy trabajador, que hago,
discutir conmigo mismo? Entonces hay hubo un probl muy complicado, los
sindicatos entraron pero la mayoria de educadaréssrcogimos como referencia
porque claro es que esto no es una fabrica, estaexomplejo que todo eso. Y
entonces hay se hizo un proceso muy largo coneshbfinal se creé una patronal
que no se llama patronal, que era entidades dsdrtsector porque de alguna
manera con alguien habia que negociar. Entoncg®amn la asociacion esta que
era GIZARRATX en Vizcaya entonces ellas con loslis@tos se logro el primer
convenio. Que fue muy importante porque claro, ehast momento era
dependiendo de un montén de factores que podiaarcdbsde 800 euros hasta
2000euros no? Entonces claro no, esto hay quearedal alguna manera, y se
consiguio con el primer convenio. Y ay fue muy impote porque para que haya
un convenio ay que firmarlo entonces hay tambignpnablemas de que nosotros
mirdbamos a los profesionales entonces habia qoeiae todo esto. Yo creo que
fue muy importante porque fue la primera vez donodéas las entidades
asumieron que habia un minimo que habia que cumapfibién era importante
porque de esta manera la administracion de algamerma se lavaba a las manos y
decia yo salgo a concurso con servicios y que adbrgue sea, tu cuanto por este
GAZTEGUNE? Pues tal...Pero claro una vez de insthalizar ya todo el
mundo tenia que ser parte del convenio porque,daro todo el mundo peleaba
por cuatro duros y no... Entonces esto fue muy inapéet Entonces ahora
mismo no se a datos concretos como van, pero & galtprimer convenio la
verdad es que todo ha ido a peor. Las entidadesieden pagar, los sindicatos no
pueden permitir que se pierdan los derechos comBeEgula administracion
recorta... entonces un monton de afos sin convensbaHpue al final de mala

manera pues se a firmado algo.

Otro tema esta en que la realidad actual es dgayue=o que a nivel institucional

y profesional se ha avanzado mucho en esta prafégihos llegado a un punto
donde esta desarrollado en diferentes ambitos.. @nd me da que la carencia
mas de la sociedad todavia no hemos llegado akila&@ociedad no ha llegado a
conocer cual es nuestra labor, la importancia ygymres un servicio necesario
para que la sociedad avance y que mi trabajo agatés publico, pero esto no se

comprende. Entonces creo que aqui hace falta npettaoque la sociedad acepte
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esta profesion y le de la importancia que se loeoeery ahi es donde yo veo
mayor carencia. Al final creo que este es el probl@orque todo o econémico
esperemos que se resuelva cuando pase la crisiestabilice todo un poco...
Aunque pase esto lo que hay que conseguir es upartancia social y una

sensibilizacion por parte de todos.

. ¢,Crees que la titulacion de Educador Social carede algo? ¢Echas
de menos algo? ¢0 todo ha ido a mejor?
No, no...todo no a avanzado, faltan muchas cosaso Yyoe veo aqui es que la
sociedad y el mundo a cambiado entonces hace gaitas se podia permitir la
sociedad que hubiera un profesor de universidaddegra educacion social sin
saber nada o solo a nivel tedrico. Al final dabaalgporque estudidbamos nos
poniamos a trabajar y ya esta...pero es que ahoralesde las institucionales
mas neoliberales como es la UNICEF hasta el coldglieducadores coinciden en
lo mismo: que la educacion es compleja, que tiare estar interrelacionada y
que el mundo profesional y el académico tienenigoaiy unidos y en el cual
cada ambito es muy importante. Entonces yo povehios pasos que hay que ir
dando no? Que esa permeabilidad que aqui yo |y V@siento entre el mundo
profesional y el académico incluso hay un pilar rmgortante que es el vuestro,
el del alumnado. Porque al final la participaci@mbién tiene que ser por parte
del alumnado..entonces yo creo que tiene que sehanmas permeable. Tiene
gue haber aire que entre que salga y que reviestaecesario que la universidad
los educadores y los alumnos trabajes en un pragedo y que tenga el mismo
objetivo, basado en la realidad. Hay que ir hanimmomento dado en que para los
educadores la universidad sea una referencia payoay que la universidad este
llena de ventanas abiertas por las que entre lidadaO sea yo eso es lo que veo,
gue vaya avanzando, no es algo que pueda estgrieamseque ser activo porque

la sociedad no para de cambiar y esto también ¢jeeeér cambiando.
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