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1Intfroduccion

1.1 Objetivos de las practicas de psicometria

Las prdcticas de psicometria son actividades disenadas con la finalidad
de fortalecer y afianzar los conocimientos y destrezas propios a la disciplina.
Las tareas y trabajos a desarrollar dentro de las prdcticas de psicometria
facilitan la aprehensidén de los conceptos, métodos y técnicas necesarias para
la construccidon de tests, la evaluacién de los instrumentos de medida y su

correcto uso.
Los objetivos especificos de las practicas son:

e Adquirir los conocimientos y habilidades necesarios para entender y
valorar de forma critica la informacién psicométrica que aportan los
insfrumentos de evaluacion (test, cuestionarios,...) que se utilizan en las

diversas dreas de la Psicologia.

e Alcanzar las destrezas y nociones fundamentales que permitan al
alumno disenar un instrumento de evaluacién concebido para un fin
concreto, y analizar desde la perspectiva de la teoria cldsica de los tests

(TCT), las garantias psicométricas que este ofrece.

e Desarrollar la capacidad de elaborar informes técnicamente rigurosos
sobre las propiedades psicométricas de los items, y del test empleando

para ello el lenguaje adecuado.

e Conocer las directrices emanadas de las comisiones de tests nacionales

e internacionales que guian el uso correcto de los tests.

e Lograr los conocimientos y habilidades necesarios para la utilizacidon de
R Commander en el andlisis de las propiedades psicométricas de un

insfrumento de medida/evaluacion.
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1.2 Tipo de practicas a realizar

1.2.1 Prdacticas de Aula

Son clases participativas en las que los alumnos presentardn el
andlisis/sintesis de un articulo de investigacion, y la evaluacién de un manual
técnico de un test psicoldgico realizados en tiempo no presencial. Las
presentaciones publicas fomentardn las competencias comunicativas, la

capacidad de sintesis, el frabajo en equipo y el pensamiento critico.

1.2.2 Prdacticas de Ordenador

Son sesiones docentes en las que, en un aula informdtica, se realiza una
actividad prdctica que requiere el uso del ordenador. R Commander
constituye la herramienta de trabajo fundamental en el desarrollo de esta
tarea. Las prdcticas de ordenador permiten un afianzamiento de los
contenidos tedricos impartidos en las clases tedricas de psicometria que se

aplicardn a casos prdacticos desarrollados por los alumnos.

1.2.3 Talleres de Aula

En los talleres se trabaja de modo cooperativo sobre un caso prdctico
bajo la tutela del profesor. El tiempo en los talleres estard destinado a resolver
dudas acerca de la resolucidon de problemas concretos, e interpretacion de

resultados.

1.2.4 Seminarios

El desarrollo de un frabajo o proyecto es un fipo de docencia esencial
que permite/facilita la evaluacién continua, el auto aprendizaje y el desarrollo
de competencias especificas y transversales que consideramos bdsicas. Entre
las mds importantes podriamos citar, el andlisis critico, la sintesis de
informacién, el trabajo en grupo, el uso del método y el lenguaje cientifico, la
presentacion y defensa de un trabajo en publico. Los seminarios permiten un

seguimiento de los proyectos que se van ejecutando a lo largo del curso.

10
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1.3 Fuentes de informacion

Ademds del material docente presentado en clase, son varias las
fuentes de informacion disponibles que pueden resultar de ayuda en la tarea

de construccion/evaluacion/uso de los tests:

1.3.1 Test/ Testoteca

La testoteca es el drea de la biblioteca destinada a los tests y pruebas

psicologicas (hitp://www.biblioteka.ehu.es/p207-home/es). En la Facultad de

Psicologia pueden encontrarse mds de de 400 ejemplares de tests utilizados en

distintos dmbitos de la psicologia.

1.3.2 Asociaciones /Organismos

e Comisidon de tests del Consejo General de Colegios Oficiales de
Psicologos (COP)

LUNES, 26 DE FEBRERO DE 2007 * Inicio * Contacto * Buscador

» Qué es &l COP A

» Como Colegiarse COMISION DE TESTS

» Comp. Junta

» Ley de Creacion

? Estatutos del COP

» Codigo Deontolo.

» Comision Deonto. o OBJETIVOS DE LA COMISION

) Asociaciones o MIEMBROS

» Facultades Psic. o PRINCIPIOS ETICOS DE LA EVALUACION PSICOLOGICA

> Disposiciones © NORMAS MINIMAS PARA EL USO DE LOS TESTS

PROFESIONAL ¢ TRADUCCION-ADAPTACION DE LOS TESTS

 Espac, Clinica o CODIGO DE RESPONSABILIDADES PROFESIONALES EN LA MEDICION EOUCATIVA

» Atvalidad o TESTS EDITADOS EN ESPARA

» Comision de Test ¢ ESTANDARES PARA LA COMPETENCIA DE LOS PROFESORES EN LA EVALUACION EQUCATIVA DE LOS ESTUDIANTES
¢ INTERNATIONAL TESTS COMMISSION ( ITC)

® ALGUNAS DIRECCIONES DE INTERES

¢ DIRECTRICES INTERNACIONALES PARA EL USO DE LOS TESTS ¢
¢ UN MODELO PARA EVALUAR LA CALIDAD DE LOS TESTS UTILIZADOS EN ESPANA
¢ GUIAS DEL PROCESO DE EVALUACION (GAR)

* Alava

? And, Occidental
* And. Origntal
> Aragén

? Asturias

* Bizkala SUBIR >>
* Cantabria

» Castilla la Mancha

» Castilla y Ladn

» Catalunya

» Ceuta

» Comu, Valenciana

» Extremadura

* Galicia

» Gipuzkoa

* lles Balears

» Madrid

» Melilla

? Murcia

* Navarra

? La Rioja

? Las Palmas

> Tanarife

ACIUALIDAD

1.1 Figura. Pagina web COP

11

——
| —



Psicometria Manual de Procedimiento

e lternational Test Commision (ITC)

(= Home Page of the International Test Commission (ITC). - Windows Internet Explorer

8O- & v| 4 x -
T Q-

Google Glval test commsson ¥ I o & v €2 Marcadoresv  ‘ Comector ortogréfico v (& Envaray & (G ntemational (@] test [& commission (O Configuracinv
A - " »
W 0 | g Home Page of the Intemational Test Commission (ITC). f2 - B - & - 2 pigna v (F Heramientas v

International Test Commission (ITC)

Home Council members Membership Int. Journal of Testing Testing | ional ITC Guideli Infe lion & Events  ITC Members Only

Council members

Expression of Interest: The 6th ITC International Conference
Memberstlg on 'The impact of testing on people and society'. July 14-16, 2008, Liverpool UK.
Int. Journal of Testing L Aims and themes
» Presentation about the venue (PDF)

Testing International

ITC Guideli ITC International Guidelines on Computer-Based and
Internet-Delivered Testing. Version 2005.
Information & Events
ITC Members Only The ITC 5th International Conference on Psychological and

Educational Test Adaptation across Language and Cultures.
July 6-8, 2006, Brussels: Outcomes

About the International Test Commission

1.2 Figura. Pagina web ITC

e FEuropean Federation of Psychologists' Associations (EFPA)

\ e f a Home Mews About Working Groups Members Affiliate members Journal Links ContactUs Members only
Tl S—

European Federation of ETHICS EUROPSY REPORTS PROFESSIONAL DEVELOPMENT AWARDS PSY & EUROPE
Psychologi

ists’ Associations

Tests and testil

Test User standard documents

., European Test User Standards The European Test User Standards for test use in Work and Organizational
; for test use in Work and zettings (VERSION 1.92) have been prepared by the European Federation of
Organizational settings Prychologistz‘Azsociations £FPA and the European Association of Work and

Organizational Peychologists FAWOP.

i Glossary of terms

These standards are the outcome of a two-year project undertaken jointly by EFPA and EAWOP during the period 2003 to
2005.They have undergone minor changes and modifications since having been accepted by the EFPA General Assembly in
Granada, July 2005, as the basis for further development.

Comments should be addressed to the Convenor of the EFPA Standing Committee on Tests and Testing :
Prof Dave Bartram at dave.bartram@shlgroup.com.
Introduction to the Standards

‘What is the purpose of these standards?

The standards have been developed to provide the basis for qualifications in test use. They are intended to provide a

1.3 Figura. PAgina web de la EFPA

12
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e BUROS Center of Testing (BURQOS)

B U ROS Center For Testing

B¥8nd practice of

testing...

i ] e U

- ; . Buros Institute for Assessment
Buros Institute of Mental Measurements ‘& Consultation and Outreach

Publishers of the Mental Measurements Providing audit and accreditation services,
Yearbook and Tests in Print series, supporting psychometric research, consultation,
advancements in testing practice since 1938. workshops, and contractual oversight.

) fhoik Exus | SSTHEVIEWS © About BIACO

© Products & Catalog (‘) T JJ] T J ) A © Services

© Reviewer Information =i} © Research

@© Test Publishers © Members / Speci ;

. < pecial Projects

@ |Instructional Resources Find t_eSt revneyvs © Contact BIACO

© Frequently Asked Questions and |3r'|f;>cr)g'latlon

© Contact BIMM on over 3, tests

1.4 Figura. Pagina web del BUROS

1.3.3 Revistas

e Revistas con edicion digital :

v Psicothema (www.psicothema.com)

v" The Spanish Journal of Psychology

(www.ucm.es/info/Psi/docs/journal)

v Psicoldgica (http://www.uv.es/psicologica/)

v' Anales de Psicologia (http://www.um.es/analesps/)

13
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1.4 Etapas en la construccion de un instrumento de

medida

Si bien las etapas de construccion de un test pueden ejemplificarse de
varios modos, presentamos un esquema con sus fases sustanciales (Elosua,
2005).

* Especificar los objetivos
¢ Definir el modelo psicologico

1.- Identificar objetivos

2.- Contextos externo e * Poblacién, tiempo, etc.
interno * Areq, formato,...

* Pruebas de ejecucién tipica
* Pruebas ejecucién mdaxima

3.- Redactar items

4.- Andlisis de expertos

En este manual se profundiza

en las siguientes etapas

5.-Muestreo . Grupo Q ;

normativo

* Teoria Cldsica de los Tests

6.-Analizar el modelo * Generalizabilidad FIABILIDAD
formal * Test referidos al criterio
 Teoria de respuesta al item

7.-Analizar el modelo « Evidencias externas
. : S VALIDEZ
sustantivo * Evidencias internas

8.-Estandarizaciéon. Normas
de interpretacion

9.- Prueba

1.5 Figura. Etapas en la construccion de un test

14
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2 Definicion del
constructo a medir

2.1 Eleccidn y operativizaciéon del constructo

El primer paso en la construccibn de una prueba de

medicién/evaluacion psicolégica es definir el rasgo que se desea medir. Las

siguientes estrategias metodoldgicas pueden ayudar a suU

definicion/operativizacion:

Revision bibliografica. No puede realizarse ningun estudio sin conocer
en profundidad la variable que se quiere medir. En la primera fase de
construcciéon se llevardn a cabo busquedas bibliograficas. Se
recomienda consultar la seccion de tests de la biblioteca de la
facultad, y las revistas Psicothema y The Spanish Journal of Psychology
(ambas con edicidon digital). Se seleccionard un modelo tedrico sobre la

variable y a partir de él e definirdn sus dimensiones mds relevantes.

Observacion natural. La observacion de las conductas relacionados
con el constructo a medir en situaciones naturales es una fuente de
informacién de gran valor como criterio para la elaboracion/seleccion

de items.

Para la realizaciéon de las prdcticas debe tenerse en cuenta que el
test debe a construir ha de ser un test rendimiento tipico.

La variable a medir ha de ser una variable de cardacter general, no
clinica.

No se podrdn recoger de datos en colegios, empresas, clinicas, etc.

. Fn ninaiin cacn noadrdAn itilizarce datnc nravenientes de muectrac
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3 Planificacion del test.
Redaccion de items

3.1 Planificacion del test

El objetivo de la fase de planificacion del test es determinar los factores
externos e internos que nos guiardn en el proceso de redaccién de los items y

evitardn la presencia de fuentes de dificultad irrelevantes.

¢ Factores externos (contextuales):

v Poblaciéon diana. Es necesario describir las caracteristicas de la
poblacidén a la que va dirigido el test. En nuestro caso este
apartado queda limitado en la medida en que el test no puede

ser aplicado a muestras infantiles y/o clinicas.

v, Tiempo de aplicacion para que los sujetos cumplimenten

adecuadamente la prueba.

v Administracion del test, individual o colectiva.

e Factores internos:

v Soporte fisico sobre el que se presentard el test: I1Gpiz y papel,

pantalla de un ordenador, pruebas orales, manipulativas, etc.

v Formato de presentacion de los items. En el proyecto de

construcciéon del test los items habrdn de ser respuesta graduada.

Cada grupo discutird y definird en cada caso, el nimero de

alternativas de respuesta éptimo.

16
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3.2 Redaccidn de los items

Una vez operativizada la variable psicoldgica, y superadas las

disquisiciones tedrico/prdcticas, procederemos a construir el test.

En primer lugar, se elaborard un conjunto de items que recojan
informacién sobre las dimensiones de la variable psicoldgica. Es recomendable

contar con un modelo tedrico que respalde nuestra tarea.

Cada grupo evaluard la conveniencia de incluir en el test items directos

e items inversos. En cualquier caso habrd de justificarse su eleccidn.

A continuacion se muestran algunos ejemplos de items provenientes de

varios cuestionarios:

1. Cuestionario "Big Five” (BFQ; Bermudez, 2007)
Me molesta mucho el desorden
5) completamente VERDADERO para mi
4) bastante VERDADERO para mi
3) ni VERDADERO ni FALSO para mi
2) bastante FALSO para mi

1) completamente FALSO para mi

2. Test de empatia cognitiva y afectiva (TECA; Lopez-Pérez, Ferndndez-
Pinto y Abad, 2008)

Me siento bien silos demads se divierten
1) Totalmente en desacuerdo
2) Algo en desacuerdo
3) Neutro
4) Algo de acuerdo

5) Totalmente de acuerdo

17
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3. Inventario de frastornos de la conducta alimentaria-3 (EDI-3; Elosuq,
Lopez-Jauregui y Sdnchez-Sdnchez, 2010)
Pienso en vomitar para perder peso
0) Nunca
1) Pocas veces
2) A veces
3) A menudo
4) Casi siempre

5) Siempre

4. Cuestionario de evaluacion multimedia y multiingUe de la autoestima
(EMMA; Ramos y Santamaria, 2010)

Mis companeros de clase se burlan de mi
a) No
b) A veces

c) Si

3.3 Inclusion de variables criterio

Con el fin de evaluar la validez externa de nuestro test vamos a
infroducir en la hoja de recogida de respuestas 4 o 5 items que sirvan como

criterio.

Estos items deberdn medir un rasgo asociado al constructo que
gueremos medir, y serdn extraidos de un test psicométrico ya publicado. Por
ejemplo, si el test que estamos elaborando pretende medir insatisfaccion
corporal, podriamos incluir, como variables criterio, los items que forman parte
de la escala Obsesidon por la Delgadez del Inventario de trastornos de la
conducta alimentaria-3 (EDI-3; Elosua, Lépez-Jauregui y Sdnchez-Sanchez,
2010).
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3.4 Primera revision del test

Una vez redactados los items es importante analizar su contenido desde
una doble perspectiva que tenga en cuenta su contenido psicoldgico y su
adecuacion linguUistica. El objetivo es garantizar que la muestra de items que
componen la prueba es ademds de relevante, representativa de la variable
psicoldégica objeto de medida. Para ello, de entre los items elaborados de
acuerdo a las pautas para la redaccion de items expuestas en las clases
tedricas, se seleccionan aquellos items mds claramente relacionados con el
rasgo psicoldgico sobre el que versa el test y se eliminan aquellos otros
ambiguos, repetitivos y complicados. Para la seleccion de items es importante

analizar su adecuacion y relevancia.

Sdlo fras la primera depuracion, basada en un andlisis de jueces (andlisis

sustantivo), se procederd a la edicidn del test.

3.5 Estructura del test

Se sugiere que el test no ocupe Mmds de un folio, recoja unas breves
instrucciones para su cumplimentacion, e incluya la posibilidad de recoger
informacién de cardcter socidemogrdafico (sexo, edad...), que sea relevante

para nuestro estudio.

En la siguiente pdgina se muestra un ejemplo de la estructura y formato

que puede tener el test.
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Nombre del test:

Instrucciones:

Sexo: Edad: Lugar de residencia: Nivel de estudios:
ftem 1.

a) Nunca b) A veces c) Muchas veces e Siempre
ftem 2.

a) Nunca b) A veces c) Muchas veces  e) Siempre
ftem 3.

a) Nunca b) A veces c) Muchas veces  e) Siempre
ftem 4.

a) Nunca b) A veces c) Muchas veces  e) Siempre
ftem 5.

a) Nunca b) A veces c) Muchas veces  e) Siempre
ftem 6.

a) Nunca b) A veces c) Muchas veces  e) Siempre
ftem 7.

a) Nunca b) A veces c) Muchas veces  e) Siempre
ftem 8.

a) Nunca b) A veces c) Muchas veces e Siempre
ftem 9.

a) Nunca b) A veces c) Muchas veces  e) Siempre
ftem 10.
a) Nunca b) A veces c) Muchas veces e Siempre
ftem 11.
a) Nunca b) A veces c) Muchas veces e Siempre
ftem 12.
a) Nunca b) A veces c) Muchas veces  e) Siempre

a) Nunca b) A veces c) Muchas veces  e) Siempre
ftem 14.
a) Nunca b) A veces c) Muchas veces  e) Siempre
ftem 15.
a) Nunca b) A veces c) Muchas veces  e) Siempre

Por favor, responde a los siguientes items:

ftems/Criterio:
1) ftem1
2) item2
3) ftem3
4) ftem 4
5) ftem5
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4 Administracion del
Test

4.1 ;Qué se debe tener en cuenta a la hora de administrar

el test?

En la fase de administracion del test es importante tener en cuenta que
la informacion que no se recoja en esta fase (caracteristicas

sociodemogrdaficas, variables criterio...) es imposible de recuperar a posteriori.

Es importante tener presente que en lo que respecta a las prdcticas de
psicometria el test no puede administrarse en hospitales, clinicas, colegios, etc.
Esta limitacion no es arbitraria. Desde todas las comisiones de tests, nacionales
e internacionales, estamos fomentando un uso correcto de los tests segun el
cual la correcta administracion de tests ha de estar avalada por las

condiciones exigidas por las correspondientes comisiones éticas.

Los alumnos interesados, pueden consultar los requisitos o formularios
exigidos por la UPV/EHU en la pdgina web del Vicerrectorado de Investigacion

(www ikerkuntza.ehu.es/p273-sheticct/es/contenidos/informacion/vri_ceish/es vri_etic/tramites.html).

El Comité de Etica para las Investigaciones relacionadas con Seres Humanos
(CEISH/GIEB) es el organismo encargado en la UPV/EHU de velar por el respeto
a los valores éticos en las tareas de investigacion y de prdcticas docentes que
realizan y que implican intervenciones fisicas o psiquicas en seres humanos, la
utilizacién de muestras bioldgicas humanas o la utilizacion de datos de

cardcter personal.
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5 Creacion del fichero
de Datos

5.1 Introduccion de las respuestas: Ejemplo para Excel

Una vez administrado el test es preciso construir un fichero de datos que
recoja la informacion socidemogrdfica y las respuestas a los items. En este
manual ejemplificamos la creacién de un fichero de datos en una hoja de

cdlculo de la suite ofimdatica Microsoft Office, Excel.

El primer aspecto a tener en cuenta en la fase de mecanizaciéon de

datos es la codificacion de las respuestas:

e Dado que las opciones de respuesta son graduadas, habremos de
decidir, cual es el valor minimo y cudl es el valor mdximo de las

opciones de respuesta.

e Si una persona no responde a un item o marca dos alternativas, le
asignaremos el valor NA en ese item. Esta va a ser la manera de

codificar los valores perdidos.

Seguidamente, se creard una hoja de cdlculo en Microsoft Excel y se
cumplimentard con todas las respuestas de la muestra al conjunto de items
que forman el test. Para ello es necesario tener en cuenta las siguientes

especificaciones:

e La primera fila de la hoja de cdlculo la ocupardn los nombres de las
variables; a cada uno de ellas se le asignard un nombre que la

represente. Cada variable ocupard una columna diferente.

e En las filas siguientes se tecleardn las respuestas de los sujetos a cada

uno de los items.
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e Se codificardn las respuestas tal y como han sido registradas por el
respondiente. NO SE CORREGIRA el cuestionario antes de mecanizar los

datos.

Como puede observarse en la siguiente figura, el resultado del proceso
de mecanizacién es un fichero de datos donde las filas, exceptuando la
primera, son los sujetos y los items o variables estdn ordenados por columnas;
de tal manera que cada fila recoge las respuestas de una persona a todos los
items. La hoja de cdlculo que se ha construido tiene tantas filas como sujetos
hayan respondido el test. La columna relativa a cada item debe reflejar las

respuestas de todos los sujetos a ese item.

@ﬂ H e EDLICx= [Modo de compatibilidad] - Microsoft Excel NI

-d/ Inicio Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista

7_‘] i Arial -0~ AN == E‘lﬁ‘ S Ajustar texto Nimero - ;ng ;E;? g %“
Pegar ¥ (N & 8§ ~[|iE |- A~ |[E = £ad Combinary centrar ~ | ||&3 ~ % 000/| %8 5% co:‘:‘;::i‘g;oal . zan'lfootra"l;al?v Es‘tei:g: ile Insevrtar
Portapapeles ™ Fuente F] Alineacion F} Numero Fl Estilos
P192 ~Q 5|6 ( variables )
A B c D E F G H T W= - L

1 Edad Sexo Pesoact Altura Pesomax  Pesomin Pesoideal item1 item2 item3 item4 item5 )itl
Z 23V 04,00 188,00 88.00 80,00 ¢4.00 5 ) 2 2 2
3 21V 117,00 182,00 122,00 80,00 80,00 1 2 6 6 6
4 46 V 80,00 173.00 82.00 75.00 80,00 4 6 5 2 2
5 P Respuestas de un sujeto a todos los tems/variables 2 6 1 3 2
6 1 U UU TOT 00 A 5 6 6 2 1 4
7 18V 74,00 185,00 76,00 69,00 79,00 2 6 3| 2 B
8 21TV 73,00 183,00 83,00 73,00 73,00 6 6 1 2 3
9 25V 82,60 174,00 83,00 67,00 78,00 1 4 5 4 2
10 20V 70,00 182,00 73,00 65,00 77,00 4 6 2 4 5
11 18V 85,00 181,00 88,00 78,00 75,00 6 1 3
12 21V 76,00 181,00 82,00 72,70 75,00 Respuestas de todos 1 1 1
13 19 M 8200 166,00 85,00 70,00 75,00 los sujetos al item 4 : 4 1
14 19V 75,00 170,00 80,00 70,00 75,00 6 6 4 2 4
15 18V 65,00 180,00 65,00 65,00 75,00 6 6 3 5 5
16 20V 75,00 180,00 80,00 64,00 75,00 2 5 4 3 2
17 20M 74,00 162,00 89,00 70,00 74,00 6 4 6 4 2
18 20V 71,00 176,00 71,00 69,00 73,00 6 5 1 4 5
19 20V 75,00 173,00 77,00 68,00 73,00 6 6 1 2 2
20 19V 75,00 176,00 77,00 73,00 72,50 6 5 1 3 4
21 36 M 72,00 183,00 90,00 70,00 72,00 6 6 1 2 1
22 2V 75,00 184,00 77,00 68,00 72,00 5 4 2 3 3
23 43 M 95,00 169,00 100,00 70,00 70,00 1 1 6 5 6
24 20M 90,00 172,00 90,00 70,00 70,00 1 3 6 5 5
25 18V 73,00 177.00 73,00 70,00 70,00 4 5 4 3 4
26 19V 70,00 185,00 70,00 70,00 70,00 6 4 2 3 1
27 21V 72,00 176,00 90,00 68,00 70,00 5 6 3 2 5
28 26V 74,00 173,00 81,00 67,00 70,00 6 5 1 5 2
29 19 M 74,00 178,00 75,00 67,00 68,00 5 2 2 5 5
30 42 M 72,00 164,00 76,00 64,00 68,00 6 4 1 3 2
3 19V 77,00 174,00 85,00 68,00 67,00 6 4 1 \ j 4
29 | 0\ R7 N0 175 00 A2 NN AN NN A7 .00 I3 I3 1 2
4 4 » ¥ insa_corporal /%] ) | m

Listo

5.1 Figura. Fichero de datos de las prdcticas

El archivo que vamos a utilizar como ejemplo en las pdginas siguientes
puede descargarse de la pdgina del Grupo de Investigacion Psicométrica

(G.L.P; http://www.ehu.es/gip) al que pertenecen las profesoras, o de la

pdgina de moodle que utilizan para la docencia. El nombre del archivo es

EDI_practica.xls.
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5.2 Presentacion de los datos de ejemplo

La utilizacion de R Commander en el estudio de las caracteristicas de
un inventario, tests o escala se presentard con el apoyo de los andlisis
ejecutados sobre un conjunto de datos provenientes de una investigacion
que tuvo como finalidad la adaptaciéon al espanol del “Eating “Disorder
Inventory-3" (Garner, 2004; Elosua, Loépez-Jduregui y SGnchez-Sanchez, 2010;
Elosua y Lépez-Jalregui, in press); los datos contenidos en el fichero
EDI_practica.xls pertenecen a dos de las escalas parciales de este
inventario, las escalas Insatisfaccion corporal (IC) y Obsesion por la
Delgadez (OD). La escala Insatisfaccion corporal estd compuesta por 10
items, y la escala Obsesion por la delgadez por 7 items. Todos los items
tienen 6 categorias de respuesta (Siempre, Casi siempre, A menudo, A
veces, Pocas veces, Nunca) que se responden en la direccion sintomatica
en una escala graduada cuyo valor minimo es 1y el valor méximo es é (1-

2-3-4-5-6).

El contenido de los items de la escala Insatisfaccion Corporal es el

siguiente:

1.- Creo que mi estbmago es demasiado grande.

2.- Pienso que mis muslos son demasiado gruesos.

3.- Creo que mi estdmago tiene el tamano adecuado.
4.- Me siento satisfecho con mi figura.

5.- Me gusta la forma de mi trasero.

6.- Creo que mis caderas son demasiado anchas.

7.- Me siento hinchado después de una comida normal.
8.- Creo que el tamano de mis muslos es adecuado.

9.- Creo que mi trasero es demasiado grande.

10.- Creo que mis caderas tienen el tamano adecuado.

Los items de la escala Obsesidon por la Delgadez son:
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1.- Como dulces y carbohidratos sin preocuparme.

2.- Pienso en ponerme a dieta.

3.- Me siento muy culpable cuando como en exceso.

4.- Me aterroriza ganar peso.

5.- Exagero o doy demasiada importancia al peso.

6.-Estoy preocupada porque querria ser una persona mads delgada.

7.- Creo que puedo conseguir mis objetivos.

El fichero incluye ademdas algunas variables de cardcter fisico y socio
demogrdfico relacionadas con los trastornos de conducta alimentaria. El

conjunto de datos a analizar est&d compuesto por las siguientes variables:

1.- Edad: Variable numérica que representa la edad en anos

2.-Edad_REC: Grupos en funcidn de la edad. El valor 1
representa al grupo de participantes con edades entre los
18 y los 21 anos; el 2 al grupo con edades comprendidas
entre los 22 y los 25 anos y; el 3 a los mayores de 26 anos.

3.- Sexo: Factor con dos niveles Varon/Mujer

4.- Pesoact: Peso en kilogramos de cada parficipante

5.- Altura: Altura en centimetros de cada participante

6.- Pesomax: Peso maximo que ha alcanzado el participante en
kg

7.- Pesomin: Peso minimo que ha alcanzado el participante en
kg

8.- Pesoideal: Peso considerado ideal por cada participante

Columnas 9. a 18.- items1-item10: ftems pertenecientes a la
escala insatisfaccion corporal (IC)

Columnas 19. a 25.- items11-item17: items de la escala obsesién
por la delgadez (OD)

26. TS: Puntuacion obtenida en un test de siluetas (variable

criterio)
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6 Ry R Commander

El estudio de las cualidades psicométricas del test requiere dos fases:
una de andlisis de items y otra de estudio de las propiedades del test definitivo.

Ambas se realizardn utilizando R Commander.

7 e

6.1 Informacion bdsica sobre R

R (lhaka y Gentleman, 1996; R Development Core Team, 2011) es un
entorno de programacién y andlisis estadistico y grafico, derivado del lenguaje
de programacion S (Becker, Chambers y Wilks, 1988; Chambers, 1998; Chambers y
Hastie, 1992; Venables y Ripley, 2000). Fue desarrollado por Ross Ihaka y Robert
Gentleman del Departamento de Estadistica de la Universidad de Auckland
(Nueva Zelanda). El nombre R proviene de las iniciales de sus autores( R ), y de la
fonética de R "our” —nuestro- que lo enlaza con la filosofia del software libre ). La
primera version de R se difundid rdpidamente y su expansidn es hoy imparable
(Elosua, 2009). R crece con las aportaciones no-lucrativas de investigadores
provenientes de prdcticamente todas las ramas del conocimiento. Las
actualizaciones del entorno corren a cargo del R Development Core Team, grupo

constituido en el ano 1997.

En R confluyen caracteristicas que lo hacen uUnico, es libre, de cddigo
abierto, dispone de versiones para distintas plataformas (Microsoft Windows,
Linux/UNIX o Macintosh) y estd siempre a la vanguardia de los mas avanzados
modelos estadisticos. R posee una estructura versdtil, fdcimente adaptable a
las necesidades del usuario bdsico, medio o avanzado, tiene una capacidad
de andlisis asombrosa, un entorno sorprendente para el desarrollo de grdficos y
ademds se enmarca dentro de la filosofia de software libre, lo cual la convierte

en gratuita.
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Parte de la vasta informacién disponible sobre R es accesible a través
de la web CRAN (Comprehensive R Archive Network; http://cran.r-
project.org/), sitio oficial de R. Es la pdgina base del proyecto R, desde la cual
se puede descargar la Ultima version del programa, consultar manuales sobre
R, obtener ayuda sobre su funcionamiento a través de un sistema de ayuda on
line, y, en definitiva, estar al corriente de los movimientos en este entorno de

trabajo.

6.2 Obtener e instalar R

El primer paso para trabajar con R es obtenerlo e instalarlo:

1.- Visita la pdagina oficial del R y descarga el archivo de instalacion de R

(http://cran.es.r-project.org/).

/& The Comprehensive R Archive Network - wnummnmabuwn (o) i

X CSnagn E &
3 Favoritos | g @] Sitios sugeridos v | Galeria de Web Slice v I
|

R .(orreo Entrada ‘QTheCumprehensiveR,., X| {I\T v i) v [ @ v Paginav Seguridad v Hemamientas v 0' N

The Comprehensive R Archive Network

m

Frequently used pages

- - <Download and Install R )
2{11";“ ~ Precompiled bmary distributions of the base system and contributed packages, Windows
ﬁ = and Mac users most likely want one of these versions of R:
< Views

Search Lin

o Limx
About R o MacOS X
R Homenage o Windows
The R Journal

Source Code for all Platforms
Software
R Sources Y ‘Windows and Mac users most likely want the precompiled binaries listed in the upper box. 2/
@ Intemet | Modo protegido: activado v R10% ~

6.1 Figura. Pagina CRAN

2.- Selecciona la plataforma deseada (Linux, MacOSX, Windows). Accederds

a una pantalla de la que seleccionards la opcidn base.
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Network - Windows Internet Explore: — L

x Bonagit B &

& Favoritos | 5 @ Sitios sugeridos v ] Galeria de Web Slice v

‘%F [ Correo : Entrada ‘ (@ The ComprehensiveR... X ’7 - v [ @ v Piginav Seguridadv Hemamientasv (@~ ”
R for Windows

This directory contains 32-bit binaries for a base distribution and packages to run on i386/x64 Windows.

See here for a 64-bit Windows port.
CRAN ~ Note: CRAN does not have Windows systems and cannot check these binaries for viruses. Use the normal |
Mirors precautions with downloaded executables. 7
What's new? B —
Task Views | Subdirectories:
Search

( base Binaries for base distribution (managed by Duncan Murdoch)

About R ~conl Binaries of contributed packages (managed by Uwe Ligges)
R Homepage E
The R Journal Please do not submit binaries to CRAN. Package developers might want to contact Duncan Murdoch or Uwe

Ligges directly in case of questions / suggestions related to Windows binaries.
Software
R Sources T Vawsswnes alnn sesmnt 81 onnd #ha D TAN and D faw Wi dnrern TAN &

6.2 Figura. R para Windows, pdgina de descarga

Manual de Procedimiento

3.- Desde esta pantalla podrds descargar la Ultima version

momento de redaccion de este manual la version fue R-2 12. 0).

/6 The Comprehensive R Archive Network

de R. (En el

Ry

BlolfEm 5

? ?E | @ htp://cran.r-projectorg/
x Esnagit B &

¢ Favoritos | 3 @] Sitios sugeridos v @] Galeria de Web Slice v

Qo
oo

[ Correo : Entrada ‘QTheComprdlensiveR... x| | f v B v @ v Paginav Seguridadv Herramientas v @)~ "

»

R-2.12.0 for Windows (32/64 bit)

Download R 2.12.0 for Windows (37 megabytes, 32/64 bit) )

SA?:N New features in this version: Windows specific, all platforms.

Mirrors

What's new? 1

Task Views " Ifyou want to double-check that the package you have downloaded exactly matches the package distributed by R,

Search you can compare the mdSsum of the _exe to the true fingerprint. You will need a version of md3sum for windows:
both graphical and command line versions are avalable.

About R
R Homepage Frequently asked questions
The R Journal qu y qu
Software « How do Iinstall R when usizllg Windoxx:s \"ista?.
. + How do I update packages in mv previous version of R? .
R Sources

6.3 Figura. R para Windows, pdgina de descarga
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Advertencia de seguridad de Descarga de archivos X

éDesea ejecutar o guardar este archivo?

MNombre: R-2.12.0-win.exe
Tipo: Aplicacién, 36,5 MB

De: cran.r-project.org

( Eiecutarj [ Guardar ] [ Cancelar ]

| B Aungue los archivos procedentes de Internet pueden ser dtiles, este
\O) tipo de archivo puede llegar a dafiar el equipo. Si no confia en el
- origen, no ejecute ni guarde este software. ;Cudl es el riesqo?

6.4 R para Windows, pdgina de descarga

4.- El proceso de instalacion es automdtico. Iremos aceptando las opciones
por defecto hasta que aparezca la pantalla de “Opciones de configuracion”,
donde marcaremos la casilla “SI”. En la pantalla “Opciones de display”,

seleccionaremos SDI.

75 Instalar - R for Windows 2.12.0 - &[] 1) Instalar - R for Windows 2.12.0

Bienvenido al asistente de
instalacion de R for Windows
2.12.0

Seleccione la Carpeta de Destino
;Dénde debe instalarse R for Windows 2.12.07 R

E ste programa instalaré R for Windows 2.12.0 en su sistema ,J El programa instalaré R for Windows 2.12.0 en la siguiente carpeta.

Se recomienda que cierre todas las demas aplicaciones antes Para continuar, haga clic en Siguiente. Si desea seleccionar una carpeta diferente,
de continuar. haga clic en Examinar.

Haga clic en Siguiente para continuar, o en Cancelar para sali [C:\archivos de programat\R\R-2.12.0 | [ Examinar... |
de la instalacién.

Se requieren al menos 1,2 MB de espacio libre en el disco.

[ < Alids ][ Siguiente > ] [ Cancelar ]
P
B v 2 = 5 e s I =~
Opciones de configuracién | Modo de display
Desea utiizar las opciones de configuracién ? R | Usted prefiere el MDI o el SDI? R
Por favor, especfique si 0 no y luego haga clic en Siguiente. Por favor especifique MDI o SDI. luego haga clic en Siguiente.

MDI (una ventata)
O N ( © SDI {ventanas separadas) )

[ <ams [ Sguerte> ] [ Cancelar | <mrss [ Siguente > ] [ Cancelar

6.5 Figura. Instalacién de R

5.- Una vezinstalado R, su icono aparecerd en el escritorio.
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6.3 Obtener e instalar R Commander

R Commander €s un paquetfe adicional de R concebido como una
intferfaz grdfica que incorpora funciones para el andlisis  estadistico y la
generacion de grdficos. Consigue, a fravées de un sistema de ventanas,

convertir a R en un entorno amigable.

Antes de comenzar a trabajar con R Commander (Rcmdr) €5 preciso

instalar y cargar el paquete Remdr.

¢ Instalar Remdr: Pincha en Paquetes > Instalar paquetes.

o Del listado que se muestra selecciona Spain (Madrid), o cualquier otro

repositorio.

o Busca en la lista de paquetes Remdr, y tras seleccionarlo el proceso de

instalacion comenzard de forma automdadtica.

Descarga en progreso

URL: ... an.es.r-project.org/binjwindowsj/contribj2.6/Rcmdr_1.3-12.zip

[IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII ]

6.6 Figura. Ventana de descarga de R Commander

e Cargar Remdr: Selecciona la opcion Paquetes > Cargar y elige Remdr.

La primera vez que solicitemos cargar Remdr, R nos dird que para el
correcto funcionamiento de Remdr es necesario instalar algunos paquetes

adicionales. Este procedimiento es automdtico, solo es necesario asentir a los

requerimientos del proceso de instalacion.
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car
Sin estos paquetes algunas Funciones no estaran disponibles.
éInstalar estos paquetes?

e Faltan los siguientes paquetes que necesita Rcmdr:

Si Mo
P

Instalar los paquetes que faltan

Instalar los paquetes desde:

CRAN s
Directorio local con paguetes " Indicar el directorio
[ha de incluir el fichero indice PACKAGES) con los paquetes

MNavegar...

| oK I Cancelar I Ayuda l

6.7 Figura. Instalacién de paquetes adicionales

Una vez instalado y cargado Remdr la consola R mostrard esta

apariencia:

iR Console

package 'acepack' successfully unpacked and MDS suns checked e
package 'TeachingDemos' successfully unpacked and MDS sums checked
package 'Design' successfully unpacked and MDS suns checked
package 'mice' successfully unpacked and MDS suws checked

package 'subselect' successfully unpacked and MDS suws checked
package 'kernlab' successfully unpacked and MDS sums checked
package 'ved' successfully unpacked and MDS sums checked

package 'rgl' successfully unpacked and MDS sums checked

package 'relimp' successfully unpacked and MDS suws checked
package 'multcomp' successfully unpacked and MDS suws checked
package 'lmtest' successfully unpacked and MDS suws checked
package 'leaps' successfully unpacked and MDS sums checked
package 'Hmisc' successfully unpacked and MDS sums checked
package 'effects' successfully unpacked and MDS suns checked
package 'colorspace' successfully unpacked and MDS sums checked
package 'aplpack' successfully unpacked and MDS suns checked
package 'abind' successfully unpacked and MDS sums checked
package 'RODBC' successfully unpacked and MDS sums checked

The downloaded packages are in
C:\Documents and Settings)Usuario)Configuracién locall Temp') Rtmpf8¥rduldé

(il

Version del Remdr 1.5-4

< il

6.8 Figura. Consola R, R Commander
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6.4 Descripcion de R Commander

Una vez cargado Remdr, aparecerd en pantalla una ventana (véase 6.9

Figura), que podemos dividir en cinco secciones:

1.- Barra de menus. Da acceso a operaciones relacionadas con el manejo de
ficheros, manipulacién/descripcion de datos o ajuste de modelos estadisticos,

generacion de graficos o varias opciones de configuracion de Remdr.

2.- Barra de elementos activos. La segunda linea de la pantalla de Remdr

incorpora un editor de datos, la posibilidad de visualizarlos e informa sobre los

elementos activos (datos o modelos).

3.- Ventana de instrucciones. Todas las operaciones ejecutadas por medio de
los menUs de Remdr generan de forma automdtica comandos en R que se
visualizan en la ventana de instrucciones. Ademds, en esta ventana se puede

escribir directamente el comando u operacidn que se desee ejecutar. Una vez

escrita una funcidn basta seleccionarla con el ratén y pulsar la opcidn E'ec_“ta'_l

o las teclas Ctrl+r para su ejecucion.

4.- Ventana de resultados. Es una ventana de edicion en la que irdn
apareciendo tanto los comandos ejecutados (en color rojo) como los

resultados generados por ellos (en color azul oscuro).

NOTA

Los graficos generados con R Commander aparecen por defecto en ofra
ventana (dispositivo ardficol de salida.

5.- Ventana de mensajes. La ventana de mensajes ofrece informacién sobre el
conjunto de datos que se estd utilizando (mensajes en azul oscuro), los errores
cometidos (mensajes en rojo) y avisos surgidos durante la ejecucion de los

comandos (mensajes en verde).
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ﬁfl M= T‘
G

gﬂ: Conjunto de datos: | <No hay conjunto de datos activo> [Editav conjunto de datosJ[VisuaIizar conjunto de dat\:ls] Modelo: | <Mo hay modelo activo>

J

Ventana de instrucciones

Yentana de resultados Ejecutar

o J

Mgl
MsC

[1] NOTA: Versidn de R Commander 1.6-1: Fri Nov 26 19:09:50 2010 j

6.9 Figura. Ventana R Commander

9

JSales

6.5 Opciones de la barra de menUs de R Commander

La barra de menuUs de Remdr ofrece |as siguientes opciones generales:

1.- Fichero. Permite gestionar la lectura y grabacidn de ficheros de
instrucciones o de ficheros de salidas generados por R. Los ficheros de
instrucciones se graban por defecto con la extensidn “.R”, mientras que las
salidas generadas se almacenan en formato texto “.ixt”. Las opciones
relacionadas con el entorno de frabajo permiten guardar todos los objetos
(vectores, matrices, marcos de datos...) generados durante una sesién con el
fin de poder acceder a ellos en sesiones posteriores. Estos objetos podrdn ser
cargados a fravés de la opcion Datos > Cargar conjunto de datos. Aungque es
posible guardar la sesion de trabajo bajo cualquier extensiéon, la opcidn de

cargar los datos utiliza por defecto la extensiéon “.Rda” (Rdatos).
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° o7

2.- Edicidn. Las opciones que abre el menU de edicién son las propias de
cualquier editor al uso (cortar, copiar, pegar, buscar...) que podrdn ser

utilizadas tanto en la ventana de instrucciones como en la ventana de salidas.

3.- Datos Esta opcidn da paso a una serie de submenus relacionados con la
lectura e importaciéon de conjuntos de datos y la manipulacién de variables

contenidas en ellos.

4.- Estadisticos. Accede a los submenuUs asociados con la descripcion de
datos, andlisis estadisticos bdsicos, tests no paramétricos, estudio de la

fiabilidad y dimensionalidad o ajuste de modelos lineales.

5.- Grdficos. Por medio de esta opcidn se accede a un submeny para la
generacion de grdficos bdsicos. La gama que ofrece Remdr es amplia y es

posible adaptarla a situaciones y necesidades especificas.

6.- Modelos. Una vez agjustado un modelo, Remdr ofrece la posibilidad de
profundizar en él por medio de informacién diagndstica sobre su ajuste que

puede acompanarse ademds con informaciéon grdfica.

7.- Distribuciones. Esta ventana ofrece un acceso rdpido a las distribuciones
estadisticas mds comunes, tanto continuas como discretas, y permite generar

datos, dibujar grdficos, estimar cuantiles o probabilidades.

8.- Herramientas. Permite cargar paquetes de R (que tienen que estar ya
instalados) y fijar varios pardmetros relacionados con la configuracion de

Rcmdr.

9.- Ayuda. Por medio de esta opcidén se accede a un fichero que contiene

informacién sobre el manejo de Remdr.
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7 Infroducir datos en R
Commander

El primer paso en cualquier proceso de andlisis es acceder a los datos.
Los datos que queramos analizar han de definirse como el conjunto de datos
activo. Basicamente son tres las posibilidades que ofrece Remdr para definir el
conjunto de datos activo: teclear los datos directamente, leer los datos que
han sido creados en sesiones previas, o importar los datos desde formatos
diferentes al utilizado por R. Las tres opciones son accesibles a través de la

opcién Datos de la barra de menus.

R Commander,

Fichero Editar WBEGEN Estadisticos Graficas Modelos Distribuciones Herramientas Ayuda

R 1 Conjunto d huevo conjunto de datos. . conjunto de datos][\fisualizar conjunto de datos| Modelo: | <ho hay modelo activo>
T Cargar conjunto de datos...

Yentana de inst

Importar datos

Conjunto de datos en paquetes
Conjunto de datos activo
Modificar variables del conjunto de datos activo »

7.1 Figura. Ventana de infroduccién de datos.

NOTA

El editor de datos de Remdr es bastante limitado, por lo que este modo de
intfroducir datos es adecuado solo cuando el nimero de datos no es
cuantioso.

La opcién que recomendamos es generar el fichero de datos en un
programa externo a Remdr y utilizar la opcidon Importar datos, tal como se

explica a continuacion.
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7.1 Importar datos

Remdr puede leer datos almacenados bajo distintos formatos a través

de la opcion Datos > Importar datos.

R Commander

| Fichero Editar [Datos | Estadisticos Graficas Modelos Distribuciones Herramientas Ayuda

' Rdx Conjuntod¢  Nueve conjunto de datos... njunto de datosJ[Visualizar conjunto de datos] Meode
o Cargar conjunto de datos...

Ventana de instn

Fusionar conjuntos de datos...

Importar datos ﬂiesde archive de texto, portapapeles o URL...
Conjunto de datos en paquetes » desde datos SPSS...
Conjunto de datos activo » desde datos Minitab...

Modificar variables del conjunto de datos activo * desde datos STATA...
| desde conjunto de datos Excel, Access o dBase...

7.2 Figura. Importar datos. Formatos

En el siguiente ejemplo importaremos un fichero creado en una hoja de
cdlculo de Excel. El archivo contiene los datos que utilizaremos como base en

esta guia.

7.1.1 Lectura de datos en formato Excel, Access o dBase

Tenemos que importar los datos del archivo EDI_practicas.xls y para ello
utilizamos la secuencia Datos > Importar Datos > desde conjunto de datos
Excel, Acces o dBase. La ventana abierta permitird asignar un nombre al
conjunto de datos en R (no fiene por qué coincidir con el nombre de fichero

que esta siendo importado).

Importar datos desde Excel, Access o dBase

Introducir el nombre del conjunto de datos: |IC ]

1b Cancelar l

7.3 Figura. Importar datos desde Excel
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Tras la importaciéon, la ventana de Remdr presentard el siguiente

aspecto:

R Commander Q@@

Fichero Editar Datos Estadisticos Graficas Modelos Distribuciones Herramientas Ayuda

:aRn & Conjunto de datos: [Editar conjunto de datos “Visualizar conjunto de datosl Modelo: | <MNo hay modelo activo:

Yentana de instrucciones ( Conjunto de datos activo ]

IC <- sqlQuery(channel = 1, select * from [IC$])

Ventana de resultados

|> IC <- sglQueryichannel = 1, select * from [IC$])

Mensajes | lnformam'dT sobre el conjunto de datos importado |

7.4 Figura. Importar datos desde Excel

La ventana de instrucciones mostrard el comando que indica la
creacion de un marco de datos de nombre IC. En la ventana Conjunto de
Datos aparecerd ahora IC. Disponemos de un conjunto de datos activo sobre

el que se ejecutardn las funciones que indiquemos.

La opcién de Visualizar conjunto de datos mostrard la siguiente pantalla,

en la que aparecen los nombres de las variables y los datos introducidos.
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ik 29 3 A 54.0 188 58 50 54 5 3 2 e
2 21 1 v 117.0 152 12z =1u] 80 1k 2 3
3 46 3 v 80.0 173 g2 75 80 4 6 5
g 24 2 v 77.0 186 78 72 g0 2 6 1
S 19 al v 50.0 187 93 75 79 3 3 2
6 18 1 v 74.0 185 76 69 79 2 6 3
7 21 at A 78.0 183 53 73 78 6 6 1
=1 25 2 v 52.6 174 83 67 78 1 4 5
20 1 v 70.0 182 73 65 77 4 6 2
18 1 A 85.0 181 88 = 75 6 6 6
21 1 v 76.0 151 52 73 75 6 6 1
19 1 " 8z2.0 166 85 70 75 3 4 4
19 1 v 75.0 170 50 70 75 3 6 al
15 1 v 65.0 180 65 65 75 6 6 3
20 1 v 75.0 180 a0 64 75 2 5 4
z0 al " 74.0 162 59 70 74 3 4 3
20 1 v 71.0 176 71 69 73 3 5 1
20 1 v 75.0 173 7 65 73 6 6 1
19 1 v 75.0 176 it 73 73 3 5 i &
36 3 " 72.0 183 S0 70 7a 3 3 1
2z 2 v 75.0 154 7 65 72 5 4 2
49 3 " 95.0 169 100 70 70 1 1 =]
20 1 " 90.0 172 20 70 70 1l 3 3
15 ik v 73.0 177 73 70 70 4 5 4
19 1 A 70.0 185 70 70 70 6 4 2
21 1 v 72.0 176 20 63 70 5 3 3
286 3 v 74.0 173 81 67 70 6 5 1
19 1 | 4.0 1758 75 67 68 5 1 2
42 3 n 72.0 164 76 64 63 3 4 1
19 1 v 77.0 174 85 63 67 6 4 1 v
< >

7.5 Figura. Conjunto de datos activo

Las teclas Avance Pdagina (AvPag) y Retroceso Pagina (RePag) nos
permiten acceder a las pantallas posterior y anterior a la pantalla visible. La
tecla Home situa el cursor en la primera celda de la matriz (Filal Columnal). La
tecla End lleva al cursor a la Ultima fila de la matriz. Puede redimensionarse el
tamano de las columnas situdndose en cualquiera de las celdas y pulsando la
tecla derecha del ratén. Una vez finalizada la infroduccion de datos la opcién

Cerrar del menu Archivo (Archivo>Cerrar) nos hard abandonar esta ventana.

NOTA

El cardcter por defecto que utiliza Remdr para definir los valores faltantes
es NA.

Cuando se importa un fichero de datos es importante que todos los
valores faltantes estén codificados del mismo modo para que su lectura
No genere errores.
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7.2 Editar mis datos y modificar valores

La opcidon de Editar Conjunto de Datos ademds de permitirnos infroducir
datos nos permite modificarlos. Por ejemplo, en el ejemplo anterior hemos
tecleado un valor erréneo en la variable Altura (fila 7). Para corregirlo, basta
sifuarse sobre esa celda y teclear el valor correcto. Con esa simple acciéon

habremos corregido nuestros datos.

~

Edad Edad REC|Sexo Pesoact |(Altura |Pesomax |Pesomin |Pesoideal|iteml
1 |29 3 v 84 188 838 g0 84 5
23l 21 1 v 117 152 122 a0 a0 1
3 |46 3 it g0 173 =3 75 g0 4
Gl 24 2 A 77 156 78 7e a0 2
5 |19 1 v 80 187 93 75 79 [
6 |18 1 v 74 185 76 69 79 2
7l 21 1 v 78 1583 83 73 738 3
8 |25 2 v 82.6 174 83 67 78 1
9 |20 1 v 70 152 73 65 it 4
10 |18 1 v a5 1581 83 78 75 [
i1l | 1 i 76 151 =3 T3 75 6
1z (19 1l i) g2 166 85 70 75 3
13 |19 1 v 75 170 80 70 75 [
14 |18 2| v 65 180 65 65 75 3
5 20 1 v o 180 =1u] 64 75 2
16 |20 1 " 74 162 89 70 74 [
17 |20 ) v 71 176 71 69 73 [
18 |20 1 v 75 173 77 68 73 [
TS 19 1 i 75 176 77 23 73 3 v
< >

7.6 Figura. Modificar un valor

Es importante tener presente que crear el marco de datos no implica
que los datos nombrados como “IC" hayan sido grabados; si se desea trabajar

con ellos en sesiones posteriores tienen que guardarse.

NOTA

Para guardar los cambios es necesario grabarlos: Datos>Conjunto de
datos activo > Guardar conjunto de datos activos.
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7.3 Guardar los datos

La opcion Datos > Conjunto de datos activo > Guardar conjunto de
datos activos permite guardar el objeto de trabajo activo con extension por
defecto ".Rda" (datos R). Es importante recordar que independientemente de
como se renombre el objeto de trabajo, esta opcidn guarda el conjunto de

datos activo que se muestra en la ventana plana “Conjunto de Datos”.

73 R Commander
Fichero Editar (| adisticos Graficas Modelos Distribuciones Herramientas Ayuda l

— -
Nueve conjunte de datos... zar conjunto de datos| Modelo: | <No hay modelo activo>

Cargar conjunto de datos...

-'ole: Conjunto de

M Fusionar conjuntos de datos...

Importar datos >

| onjunto de datos en paguete >
‘ Conjunto de datos activo »

Modificar vanables del conjunto de datos activo » Actualizar conjunto de datos active

Seleccionar conjunto de datos activo...

Ayuda sobre el conjunto de datos activo (si es posible)

Variables del conjunte de datos activo
Establecer nombres de casos...
Filtrar el conjunto de datos activo...

« | Agregar variables del conjunto de datos activo...

Ventana de resultados Borrar fila(s) del conjunto de datos activo...
| Apilar variables del conjunto de datos activo...

Eliminar los casos con valores omitidos...
( Guardar el conjunto de datos activos... )
portar el conjunto de datos activo...

7.7 Figura. Guardar conjunto de datos activo

Tambien es posible guardar los datos como archivo de texto (extension
"ixt" o ".dat"). La opcion Datos > Conjunto de datos activo > Exportar el
conjunto de datos activo abre una ventana de didlogo en la que se fijan varias

opciones de exportacion.

stadistico Graficas odelos Distribuciones Herramieas Ayuda —

E&; Conjunto d¢  Nuevo conjunto de datos... zar conjunto de datos| Modelo: | <No hay modelo activo>

Cargar conjunto de datos...

Ventana de instr|
Fusionar conjuntos de datos,

Importar datos 4

| 7% Exportar ¢l conjunto de datos activos SCHln=sjee |

Seleccionar conjunto de datos activo...

Actualizar conjunto de datos activo Escribir los nombres de lzs variables: W
Ayuda sobre el conjunto de datos activo (si es posible)

- X . Escribir el nombre de las filas: r
Variables del conjunto de datos activo

Establecer nombres de casos... Entrecomillar valores tipo caracter: [V

Filtrar el conjunto de datos activo... Valores ausentes: NA
Agregar variables del conjunto de datos activo... Separador de campos
Espacios

Tabuladores @ |

Ventana de resultados Borrar fila(s) del conjunto de datos activo...
Apilar variables del conjunto de datos activo...

Eliminar los casos con valores omitidos... @3
da onjunto de datas activa o Especiicar
Exportar el conjunto de datos activo... I
[ Aceptar ] l Cancelar Ayuda
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7.8 Figura. Exportar el conjunto de datos

7.4 Utilizar los datos guardados en una sesion de trabajo

anterior

La opcién Datos > Cargar conjunto de datos permite abrir un conjunto

de datos que ha sido previamente almacenado como datos de R (.Rda).

R Commander

Fichero Editar eIV Estaditicos Gréficas Modelos Distribuciones Herramientas Ayuda

B & Conjunto d Modelo: | <No hay modelo activo>
Vertana de inst

Buscar erc | (L) Matenal Pacomatria v O 5 A i
L matenial que podkia ser ubd
23 D1 peaticas.rda
Documertos &3 EDIdR0s(2).rda
A D
_EI 5 MergadDataset rda
£ scntono
Mis documentos
MiPC
@ rome .
Mas sitios dated  Tpo Archeros de dstos de R (“1da," Rda," RDA) v

7.9 Figura. Cargar datos

7.5 Trabajar con varios conjuntos de datos a la vez

Es posible tener cargados varios conjuntos de datos, aunque sélo puede
haber un conjunto de datos activo. Para cambiarlo basta con pulsar sobre el

nombre del conjunto de datos sobre el que se estd trabajando. Esta acciéon
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abrird una ventana en la que seleccionaremos los datos sobre los que

queremos tfrabajar.

7_Seleccior|ar conjunto ... A_ ;I‘d IXI

Conjuntos de datos (seleccionar uno)

b
Datos
datos.apila
Datosz

Al

[, Aceptar J [ Cancelar ]

7.10 Figura. Seleccionar conjunto de datos
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8 Calidad de los datos

Un aspecto esencial previo al andlisis de los datos, es cerciorarnos de

que no existen valores aberrantes en nuestro conjunto de datos.

Las caracteristicas bdasicas de las variables que componen el conjunto

de datos activo se obtienen faciimente a través de la opcién Estadisticos >

Resumenes > Conjunto de datos activo.

R Commander.
Fichero Editar

:uRn e Conjunto de datos:

Datos Q&R

Gréficas Modelos Distribuciones Herramientas Ayuda

Conjunto de datos activo <No hay modelo activo>

Tablas de contingencia * Restimenes nUMEricos. ..
Ventana de instruccione|  pegjas »|  Distribucién de frecuencias...
Proporciones 4 Numero de observaciones ausentes
IC <= 3qlQuery  varianzas »|  Tabla de estadisticas...
Test no paramétricos Matriz de correlaciones. ..
Andalisis dimensional Test de correlacion
Ajuste de modelos 4 Test de normalidad de Shapiro-Wilk...
Yentana de resultados — Ejecutar l
> swmmary (IC) Frecuencias o
Edad Edad REC Pesoact Altura
Min. :18.00 Min. :1.000 Min. : 41.00 Min. :150.0
1st Qu.:19.00 1st Qu.:1.000 1st Qu.: 54.00 1st Qu.:162.0
Median :21.00 Median :1.000 Hedian : 60.00 Median :166.0
Mean 122.27 Hean :1.417 Hean 61.22 Mean 1167.6
Jrd Qu.:22.00 3rd Qu.:2.000 Jrd Qu.: 67.00 3rd Qu.:172.2
Max. :49.00 Max. :3.000 Hax. :117.00 Max. :196.0
Pesomax Pesomin Pesoideal iteml
Min. : 41.00 Min. :38.00 Min. :40.00 : Minimo
1st Qu.: 56.75 1st Qu.:49.75 1st Qu.:52.00 1st Qu.: 1er cuartil
Median : 62.50 Median :55.00 Median :56.00 Median : Mediana
Mean 64.97 Mean :155.71 Mean :58.02 Mean Media
3rd Qu.: 71.00 3rd Qu.:60.00 3rd Qu.:62.00 3rd Qu.: 3er cuartil
Hax. $1z22.00 Hax. :80.00 Max. :54.00 : Maximo
itemz item3 itemd 210
Min. :1.000 Min. :1.000 Min. :1.000 Min. :1.000
1st Qu.:3.000 1st Qu.:1.000 1st Qu.:2.000 1st Qu.:2.000
Median :4.000 Median :2.500 Median :4.000 Median :4.000
Hean :13.948 Hean 12.896 Hean :3.438 Hean 13.547 v

8.1 Figura. Andlisis de las caracteristicas del conjunto de datos.
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De este modo se logra una breve descripcidon numérica de las variables
qgue conforman el conjunto de datos. En el caso de los factores, la funcidn
summary(), reporta el nimero de observaciones en cada una de las
categorias definida (obsérvense los datos referidos al factor Sexo). Para las
variables numéricas se obtienen, el valor minimo (Min), el valor maximo (Max),
la mediana (Median) y la media aritmética (Mean). También ofrece los valores
del primer y tercer cuartil (1st Qu. y 3rd Qu.); valores que dejan bajo ellos el 25%

y el 75% de la distribucién respectivamente.

En la salida anterior podemos comprobar que la puntuacién minima
obtenida en el item 2 de la escala Insatisfaccion corporal fue 1y la puntuacién
maxima fue 6. La media aritmética en el item es 3,94 y el valor central de la
distribucién -la mediana- es 4. Los valores que dejan por debajo el 25% vy el 75%

delos caso son el 3y el 6.
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9 Descripcion de la
Muestra

La descripcion de los participantes es esencial dentro de cualquier
investigacion. Exige hacer una presentacion lo mds clara posible de: 1) la
poblacidn destinataria del test; 2) el tipo de muestreo utilizado vy su justificacion;
3) el niUmero de personas que componen la muestra; 4) la descripcidon de las
caracteristicas de los participantes (edad, sexo, raza, nivel de estudios, nivel
socioecondmico, etc.) y; 5) los posibles grupos especificos o distintivos, si es

que los hay.

Para describir la muestra pueden utilizarse andlisis de frecuencias,
estadisticos descriptivos (media, desviacion tipica), tablas de contingencia e
incluso representaciones graficas de la distribucién de algunas variables. En la
figura 9.1, se ejemplifican los pasos necesarios para obtener informacién
acerca de la frecuencia y el porcentaje de varones y mujeres que parficiparon

en la investigaciéon utilizada como ejemplo.

7% R Commander e |-
Fichero Editar Datos ( Estadisticos ) Graficas Modelos Distribuciones Herramientas Ayuda
R Conjunto de datos: Resimenes 5 Conjunto de datos activo <No hay modelo activo>
3 e y Tablas de contingencia » Resimenes numéricos...
cRIanaICENnTuCCIONS) Medias 4 Distribucién de frecuencias...
Proporciones 4 Nuimero de observaciones ausentes
Varianzas 4 Tabla de estadisticas...
Test no paramétricos » Matriz de correlaciones...
Analisis dimensional  » Test de correlacion
Ajuste de modelos > Test de normalidad de Shapiro-Wilk...
“Yariables [seleccione una o mas)

Test Chi-cuadrado de bondad de ajuste [sélo para una variable] |

| Aceptar I Cancelar I Ayuda I

9.1 Figura. Distribucién de frecuencias
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Ventana de resultados Ejecutar

-

> .Table # counts for Sexo

< MoV Frecuencia
55 37 b

> round (100%.Table/sum(.Table), 2) # percentages for Sexo

N\~ ,
80.73 19.27 Porcentaje

9.2 Figura. Frecuencia de varones y mujeres

De los resultados obtenidos puede desprenderse que en este estudio
parficiparon 192 personas, de las cuales 155 (80,73%) fueron mujeres y 37
(19,27%) varones.

Ademds, puede interesarnos conocer la edad media de los
participantes en funcién del sexo; es decir, la media de edad de los varones, y
la media de edad de las mujeres. Para ello la opcidn mdas sencilla es

Estadisticos > ResUmenes > ResUmenes numéricos...

R Commander

Fichero Editar Datos QEELENGEN Graficas Modelos Distribuciones  Herramientas  Avuda

:uRn J, Coniunto de datos: Canjunto de datos activo <No hay modelo activo:

Tablas de contingencia * Reslmenes numericos. ..
Ventana de instruccione  Medias » Distribucion de frecuencias. ..

Variables (seleccione una o mas)

altura ~
item1

itemz ~
Media v

Desviacidn tipica v

Cuantiles | cuantiles: ]0, 125, +5;5 2ol ’

( Resumir segln: Sexo b
(Cpeeprar> |

Ventana de resultados v
Media ) l Desviacion Tipica l

APuwuanary (IC[, "y 4Aa"], groups=IC$Sexo, statistics=c("mean”, "sd",

+ juantiles"™ uantiles=c(0, .25, .5,.75,1))

Sa\0% 25% 50% 75% 100% - —
22.42581f6.054888 8 20 21 22 49 _—1 N® participantes I
v\21.59as8)s.068747 i 19 20 22 46

9.3 Figura. Estadisticos descriptivos muestrales
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La informacion mostrada en la ventana de resultados indica que el
grupo de mujeres tiene una edad media de 22,42 anos (desviacion tipica (DT)=
6,05 anos) y el grupo de varones tiene una edad media de 21,59 anos
(DT=5,06).
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10 Ancjlisis de los
ltems

10.1 Recodificar los items inversos

Antes de realizar cualquier andlisis estadistico, es importante determinar
cudl es el sentido de la medida o la valencia de los items, es decir, cual es la
direcciéon en que los items reflejan el constructo a medir. Es necesario
redireccionar los items inversos situando todos los items de la escala en el

mismo sentido.

Un ejemplo de esta situacion es la correccidén del “Eating Disorder
Inventory-3" (EDI-3; Garner, 2004). En el manual de este cuestionario su autor
recomienda utilizar una regla de correccién segun la cual las dos categorias
en el polo asinfomdatico se funden en una sola. En el caso de los items de
insatisfacciéon corporal las reglas de asignacién a aplicar quedan recogidas en

la siguiente tabla:

item Valores iniciales Valores recodificados
1-2-6-7-9 6-5-4-3-2-1 4-3-2-1-0-0
3-4-5-8-10 6-5-4-3-2-1 0-0-1-2-3-4

10.1 Tabla. Recodificacion items Insatisfaccion Corporal

Para ejecutar esta reasignacion de valores en R Commander la opcion a
seleccionar es Recodificar Variables (Datos > Modificar variables del conjunto

de datos activo > Recodificar variables).
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R Commander

Fichero Editar (eEIGEN Estadisticos  Graficas Modelos  Distribuciones  Herramientas  Ayuda

R I Conjunto d Nuevo conjunto de datos... onjunto de datos | Modelo: | <o hay modelo activo>
an Cargar conjunto de datos... ‘

Yentana de inst

Importar datos 4
Conjunto de datos en paquetes 4

Conjunto de datos activo 4
Modificar variables del conjunto de datos activo » Recodificar variables...
Calcular una ieva variable. .. ‘

Yariables a recodificar (elige una o mas)
temS ~

1 |

tems

Muevo nombre o prefijo para variables multiples recodificadas( REC )
Convertir cada nueva variable en Factor o i
Eliminar tic j

Introducir directrices de recodificacion

__Galores antiguos=Valores nuevos |

~

|E Aceptar sl | Cancelar |

10.1 Figura. Recodificacion de variables

La ventana de Remdr permite seleccionar simultdneamente todas
aquellas variables cuya recodificacion se ajusta  al mismo patrén
(manteniendo pulsada la tecla Ctrl). En el proceso de recodificacion podemos
utilizar las mismas variables del conjunto de datos activo y reasignarles los
nuevos valores, o podemos crear nuevas variables que contengan los valores
recodificados. Esta es la opcidbn por la que hemos optado y que
recomendamos. Tengase en cuenta que si se utilizan las mismas variables es

imposible invertir el proceso.

En la figura anterior, se presenta el procedimiento para recodificar los
valores de los items 1, 2, 6, 7 y 9. Para ello es necesario teclear los valores
antiguos y los nuevos separados por el signo igual en la caja directrices de

recodificacion.
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Como resultado de la recodificacidon obtenemos nuevas variables cuyo
nombre es igual al de las variables ya existentes antecedidas por el prefijo

REC. Para comprobarlo utilizamos la opcién Visualizar conjunto de datos.

R Commander

Fichero Editar Datos Estadisticos Graficas Modelos Distribuciones Herramientas Avuda

;’Rn e Conjunto de datos: ‘ IC | [Edltar conjunto de datos K'ohsuahzar conjunto de datos [) Modelo: | <No hay modelo activo: i

Ventana de instrucciones |

v

ml3 itemld iteml5 itemlé iteml? TS RECiteml RECitemZ RECitemé RECitem? RECitemS)

133
154
152
101
117
56
g1
76
59
129
107
101
127
121
107
50
38
76
109
54

%
o
[
NS
w
w
NS
w
w
NS

>

]

D -Jn b QN

O OO ERHRONOWRORREREREODROD
O ONOLOOROLODOROONOOO
MM R R OBWO WO RNGRERIRNBRRQD
Rk OO e O00WWOo 0 R NbEO R
WWMNMNMN,,NOWODE W WO OO
S S SRS T S -SSP SRS O e Y-S s Y-S Y R
R RS A S X S S S Y-S S S S S
N N N Y N T Y Y SR QN Ny I N o
oW W b W Wb b bW e W R bW
R P R BN A S N o Y - U R N UGy

10.2 Figura. Conjunto de datos con las variables recodificadas

10.2 indices basados en la distribucién

Los estadisticos descriptivos de los items, media aritmética y desviacion
tipica, se obtienen a través de la opcién Estadisticos > ResUmenes >
ResiUmenes numéricos. En ella se seleccionardn las variables de interés dentro

del conjunto de datos activo. En nuestro caso, los 10 items recodificados.
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R Commander
Fichero Editar Datos

Gréficas Modelos

Estadisticos

Distribuciones Herramientas Ayuda

Matriz de correlaciones...
Test de correlacidon
Test de normalidad de Shapiro-wilk. ..

Test no paramétricos
Analisis dimensional
Ajuste de modelos

RJ: ConRRt e e Resdmenes > Conjunto de datos activo
o Tablas de contingencia » Resdmenes numericos. ..
Yentana de instruccione Medias IS e e oa
| Proporciones > MNOmero de observaciones ausentes
Yarianzas > Tabla de estadisticas...
>
>
>

Resiumenes numericos

Yariables (seleccione una o mas)

Desviacion tipica v
Cuantiles v cuantiles: |D, .25, .5, .75, 1 |

Resumir por grupos... I

-z

10.3 Figura. Estadisticos descriptivos de los items

La ventana de salida de Remdr ofrece una tabla con el siguiente

aspecto:

Ventana de resultados

T e o o e B e e B e e 7

- as.factor.result=FALSE) o

> ICSRECitem8 <- recode (ICSitem8, '6=0; 5=0; 4=1; 3=2; 2=3; 1=4; ',

- as.factor.result=FALSE)

> numSummary (IC[,c("RECiteml”, "RECitem2", "RECitem3", "RECitem4"™,

- "RECitemS", "RECitemé", "RECitem7", "RECitem8", "RECitem9",

+ "RECitemliO")])], statistics=c("mean”, "sd", "quantiles"),

+ quantiles=c (0, . s 19s1))

0% 25% S0% 75% 100% n

RECiteml 1.541024 )0 1.00 3.0 4 4 192

RECitem2 1.527954 |0 1.00 2.0 4 4 192

RECitem3 | 2.192708]11.534711 |0 1.00 2.5 4 4 192

hECitemé 1.614583]1.285194 |0 0.00 1.0 3 4 192

RECitemS | 1.604167] 1.482740 |0 0.00 1.0 3 4 192

RECitemé | 2.583333] 1.536070 |0 1.00 3.0 4 4 192

RECitem7 | 2.421875]1.186371 |0 2.00 3.0 3 4 192 -

RECitemE | 1.546875]11.471506 |0 0.00 1.0 3 4 192

RECitemS | 2.546875] 1.489190 |0 1.75 3.0 4 4 192 =

RECicem10\1;744792 1.497808 JO 0.00 2.0 3 4 192

< _A | »

Mensajes [ ieai Desviacién _

[31) NOTA: tipica IC tiene 192 filas y 27 columnas. =)
’ [32] NOTA: El1 conj IC tiene 192 filas y 27 columnas. Eﬂ
|

10.4 Figura. Estadisticos descriptivos de los items de Insatisfaccion Corporal
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En la tabla aparecen la media aritmética de cada item (mean), la
desviacion estandar (sd), el primer cuartil (25%), el segundo cuartil o mediana
de la distribuciéon (50%), tercer cuartil (75%), nUmero de sujetos (n) y el nUmero
de valores faltantes en cada uno de los items (NA); En este ejemplo no hay

valores faltantes.

10.3 indices de atraccién

Mediante el estudio de la distribucion de frecuencias asociada a las
respuestas dadas a cada uno de los items obtendriamos informacién sobre la
“atraccién” que ejerce cada una de las opciones de respuesta en la muestra
de interés. El nUmero (proporcion o porcentaje) de sujetos que elige cada una

de las categorias del item se conoce como indice de atraccién del item.

La opcidon mdas sencilla para la obtencidon de la distribucidon de
frecuencias referida a cada uno de los items de la escala que estamos

analizando Estadisticos > ResUmenes > Distribucion de frecuencias.

74 R Commander 1 - e — M

. .

Fichero Editar Datos { Estadisticos ) Graficas Modelos Distribuciones Herramientas  Ayuda
:olex Conjunto de datos:‘ Restmenes @  Conjunto de datos activo <No hay modelo activo> ‘

Tablas de contingencia * Restimenes numéricos...
Medias 4
Proporciones

Ventana de instruccione

Distribucién de frecuencias...

| »

Ndmero de observaciones ausente
Tabla de estadisticas...
Matriz de correlaciones...

Varianzas

Test no paramétricos
Test de correlacion
Test de normalidad de Shapiro-Wjlk...

Andlisis dimensional

v v v v v

Ajuste de modelos

v

. Distribuciones de frecuencias

Yariables [seleccione una o mas]

Sexo

Test Chi-cuadrado de bondad de ajuste (sélo para una variable] |

| Aceptar I Cancelar | Aypuda I

10.5 Figura. Distribuciéon de frecuencias en cada categoria de respuesta
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Ahora bien, si nos fijamos en la ventana que permite esta operacion,
comprobaremos que sélo aparecen en ella variables categdricas, es decir,
factores. Dado que el fratamiento que estdn recibiendo los items es de tipo

numeérico no aparecen en la ventana de seleccién de variables.

Para salvar esta restriccion la opcidn mds sencilla es hacer uso de la

funcion table ().

Para ello hay que teclear directamente en la ventana de instrucciones
el siguiente comando table (CONJUNTODEDATOSSNOMBREDEVARIABLE). Entre
paréntesis escribimos el nombre del conjunto de datos (en este ejemplo, | C), el
simbolo “$", y el nombre del item que queremos analizar (item1). Una vez
escrito ese comando en la ventana de instrucciones, lo seleccionamos con el

raton y pulsamos Ejecutar.

Podemos utilizar las funciones “copiar” (Ctr+C) y “pegar” (Ctr+V) para
copiar la instrucciones tfantas veces como items fengamos. Una vez
copiadas solo tendriamos que modificar el nombre de cada item.

Seleccionar todas las instrucciones al mismo fiempo, y pulsar Ejecutar.

R Commander Q@

Fichero Editar Datos Estadisticos Graficas Modelos Distribuciones Herramientas Ayuda

:an R Conjunto de datos: | IC | [Editar conjunto de datos ][Visualizar conjunto de datos] Modelo: ’ <Mo hay modelo activo> |

Ventana de instrucciones
table (ICSRECiteml)
table ([ [C{RECitemd)

table (ICSRECitemS)
table (ICSRECitem?)
table (IC$RECitems)
table (IC$RECitemd)

table (IC$RECiteml0)

Ventana de resultados d Ejecutar 3

> table (IC$RECitem?) ~

B 1 2 3 4 —
0 16 54 67 35 {Dlstnbumon de las respuestas '

> table (IC$RECitems)

o 1 2 3 4
68 40 21 37 26

10.6 Figura. Distribuciéon de frecuencias en cada categoria de respuesta
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También es posible conseguir informacion representativa y clara sobre la
distribucion de frecuencias por medio del diagrama de barras. Su obtencién
es sencilla en Remdr; Basta con escribir en la ventana de instrucciones el
comando barplot (table (CONJUNTODEDATOSSNOMBREDEVARIABLE)) utilizando
la/s variable/s cuya distribucidén queremos conocer. Una vez escrito ese
comando en la ventana de instrucciones, lo seleccionamos con el ratéon y

pulsamos Ejecutar.

Fichero Editar Datos Estadisticos Graficas Modelos Distribuciones Herramientas Ayuda

g I Conjunto de datos: | 1C [Editar conjunto de datos]['sfisualizar conjunto de datos] Modelo: | <Mo hay modelo activo

Yentana de instrucciones

barplot (table (IC§RECiteml))

10.7 Figura. Diagrama de barras para la distribucion de respuestas

70
|

50

40

Frequency

30
|

20
|

6] 1 2 3 4

FAC_RECitem1

10.8 Figura. Diagrama de barras
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Ahora bien, es posible modificar el aspecto del diagrama fijjando los
limites del eje de ordenadas (ylim=range(0,100), anadiendo un fitulo al mismo
(ylab="Frecuencias”), especificando el color de las barras (col=heat.colors(5)),
o incorporando un fitulo, que en este caso identificamos con el contenido del
item (main= "Creo que mi estdbmago es demasiado grande"), y un indicativo
del lugar que ocupa en la escala (sub="ltem1”). El comando que debe

escribirse en la ventana de instrucciones es el siguiente:

% — n
76 Rcommander T Lo | @ |

Fichero Editar Datos Estadisticos Graficas Modelos Distribuciones Herramientas Ayuda

|
:ulex Conjunto de datos:{ IC ‘ [Editar conjunto de datos][VisuaIizar conjunto de datos| Modelo: ’ <No hay modelo activo> ‘
|

Ventana de instrucciones

barplot (table (ICSFAC_RECiteml),ylim=range (0,100),ylab="Frecuencias",
border="blue", col=heat.colors(5),
main="Creo que mi estdémago es demasiado grande", sub="Iteml")

>

<« | |’

Ventana de resultados Ejecutar

10.9 Figura. Comando para generar diagrama de barras modificado

Creo que mi estbmago es demasiado grande

Frecuencias
60
|

40

20
I

Iltem

10.10 Figura. Diagrama de barras modificado
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10.4 indices de discriminacion

La relacion entre cada uno de los items que componen una escala y
la escala misma se analiza habitualmente por medio del indice de
discriminacioén (rix). Es un coeficiente de correlacién entre el item objeto de
estudio y la puntuacidon total. La correlaciéon item-test obtenida de este
modo estd incrementada espuriamente por la inclusion del item cuyo indice
de discriminacion se desea estimar en la puntuacion total de la escala. Este
aumento espurio puede aqjustarse eliminando de la puntuaciéon total la
influencia del item y estimando la correlacién entre el mismo y un
compuesto formado por el resto de items de la escala. Este indice recibe el

nombre de “indice de discriminacién corregido”.

Remdr ofrece el indice de discriminacion corregido mediante la

opcién Estadisticos > Andlisis Dimensional > Fiabilidad de escala.

EE)

%4 R Commander

Fichero Editar Datos (Estadisticos) Gréficas Modelos Distribuciones Herramientas  Ayuda

Rd1 Conjunto de datos: | Resumenes ’ E][Visualizar conjunto de datos| Modelo: | <No hay modelo activo>
e Tablas de contingencia *

Medias

Ventana de instruccione

Proporciones
Varianzas

4
4
4
Test no paramétricos  *
4

Ajuste de modelos Analisis de componentes principales...

Analisis factorial...

Analisis de agrupacion ’

10.11 Figura. indice de discriminacién de los items.

Esa opcidén abre un cuadro de dialogo en el que se seleccionardn los

items a analizar.
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( N
74 Fiabilidad de Ia escala g ol )

Variables (elegir tres o mas)

L |

|( Aceptar i Cancelar

- A

10.12 Figura. indices de discriminacion. Variables

La ventana de resultados presenta el siguiente aspecto:

Ventana de resultados

~
> reliability(cov(IC[,c("RECiteml”, "RECitem2", "RECitem3", "RECitem4",
+ "RECitem5S", "RECitemé”, "RECitem7", "RECitem8", "RECitem9", "RECitemlO") ],
+ use="complete.obs"))
Alpha reliability = 0.886
Standardized alpha = 0.8834

Reliability deleting each item in turn:
Alpha Std.Alpha r(item, total)

RECiteml 0.8848 0.8813 (0.4870 )
RECitem2 0.8652 0.8622 0.7469
RECitem3 0.8750 0.8717 0.6188 indice de disaiminacjén l
RECitem4 0.8704 0.8661 0.6952
RECitemS 0.8747 0.8712 0.6213
RECitemé 0.8722 0.8692 0.6560
RECitem7 0.8971 0.8982 0.2348
RECitem8 0.8679 0.8647 0.7146 =
RECitem9 0.8702 0.8673 0.6824 =
RECiteml0 0.8673 0.8642 0.7212
~— —/ s
< | »

10.13 Figura. indices de discriminaciéon de cada item

La Ultima columna ofrece el valor de la correlacidn entre el item de la
fla y la escala mutilada, es decir, ofrece informacion sobre el indice de

discriminacién corregido (r(item,total)).

A pesar de que la fijacion de puntos de corte referidos a la calidad
de un indice es siempre interpretable en funcidén del contexto, entre la
comunidad psicométrica se acepta la siguiente clasificacion referida al

indice de discriminacién (Elosua, 2005):
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rix Nivel de discriminacién
0,40<ai Muy bueno
0,30<ai<0,39 Bueno

0,20<ai<0,29 Deficiente

ai<0,19 Insuficiente

A partir de los resultados obtenidos en este apartado delbbemos depurar
el test inicial, eliminando los items que no resulten apropiados. En caso de que
se elimine algun item de la escala deben rehacerse todos indices utilizando

Unicamente los items que compondrdn el test.

A continuacién, estudiaremos las garantias que ofrece el test definitivo.
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11 Fiabilidad de la
escala

Asumir la existencia de errores de medida es fundamental, y estimar su
efecto sobre las puntuaciones es uno de los objetivos que persiguen los
modelos psicométricos. Dentro de la teoria cldsica de tests el concepto que
aborda la estimaciéon del efecto de los errores de medida es el concepto de

fiabilidad.

11.1 Alfa de Cronbach

Para obtener los indicadores de consistencia interna la opcién viene

dada por Estadisticos > Andlisis Dimensional > Fiabilidad de escala....

Habremos de seleccionar los items cuya consistencia interna queremos
evaluar, en este caso, se han seleccionado los diez items que forman parte de

la escala insatisfaccion corporal.

-~

4 Fiabilidad de |a escala g = S |

Variables (elegir tres o mas)

|(- W‘ Cancelar ’ Ayuda

Aceptar
e ——

11.1 Figura. Alfa de Cronbach. Seleccidn de variables
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En la primera linea de la salida generada por Remdr, se puede leer el
valor del coeficiente alfa de Cronbach (Alpha reliability); en nuestro caso su
valor es 0,886. Tras este valor, aparece la estimacion del coeficiente alpha
estandarizado que se obtendria utilizando las variables estandarizadas

(Standardized alpha). Entre estos dos coeficientes es habitual utilizar el primero.

{

Ventana de resultados Ejecutar

((Alpha reliability = :.9@—( Alfa de Cronbach j
2

Standardized alpha = 0.8834

11.2 Figura. Coeficiente de fiabilidad

11.2 Error Tipico de Medida

El error tipico de medida estd estrechamente ligado a la fiabilidad del
test, y es fundamental en el proceso de estimaciéon de intervalos de confianza

para la puntuacién verdadera. Se calcula mediante la férmula:

| Desviacion tipica de las puntuaciones en el test |

CErrc»r Tipico de M edidak Fiabilidad del test
= 1 @ (Alfa de Cronbach)

Para su estimacion habremos de seguir la siguiente pauta:

1.- Obtenerla puntuacién observada (puntuacion total)
2.- Calcular la desviacion tipica de la puntuacion observada
3.- Estimar el error tipico de medida

4 - Estimar el intervalo de probabilidad para la puntuacion verdadera
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11.2.1 Obtencion de la puntuacion en el test

Una vez depurados los items de la escala que estemos analizando es
posible obtener la puntuacidn para cada participante. Para ello es suficiente
calcular una variable por medio de la suma de los valores en cada uno de los
items. Esta operacidon generard una nueva variable que se anadird al conjunto

de datos activo.

La opcién de la barra de menuUs de Remdr es Datos > Modificar variables

del conjunto de datos activo > Calcular una nueva variable....

R Commander. Q@@

Fichero Editar @eElGEE Estadisticos Graficas Modelos Distribuciones Herramientas Ayuda

R 3, Conjunto g  Nuevo conjunto de datos... onjunto de datos I Modelo: | <Mao hay modelo activo:
an Cargar conjunto de datos... ; ;

Yentana de inst

Importar datos 4
Conjunto de datos en paquetes 4
Conjunto de datos activo >
Recodificar variables. ..
N Calcular una nueva vatiable. ..
Afiadir nimeros de observaciones al conjunto de datos
Tinifirar variahles. ..

11.3 Figura. Cdlcular una nueva variable

Esta opcion abre la siguiente ventana en la que se definirdn el nombre
de la variable a crear (en nuestro caso, IC) y la operacidon algebraica
necesaria para ello. En este caso, la puntuacion total en la escala
insatisfaccion corporal (IC) se obfiene sumando las puntuaciones obtenidas en

cada uno de los items que la componen.

'
74 Calcular una nueva variable =2a b= [&J
Variables actuales (doble clic para enviar a la expresidon)
RECitemS - Ltxalntrudu-en manualmente
RECitem9 j
RECitem10 E
Sexo [factor] -
MNombre de la nueva variable Expresién a cal
IC RECitem7 REC:LterrE’@ RECitem9+
« ¢
k Aceptar b [ Cancelar ] [ Ayuda ]
- o

11.4 Figura. Cdlculo de la puntuacién total
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NOTA

Es importante recordar que en el caso de que se hubiera recodificado items
son éstos los que hay que incluir y no los originales.

11.2.2 Desviacion tipica de las puntuaciones en el test

El procedimiento mds simple para la obtencion de la de desviacion

tipica de las puntuaciones totales en la escala se muestra en la siguiente
figura:
r

74 R Commander - o (E=REel X

Fichero Editar Datos isticos ) Graficas Modelos Distribuciones Herramientas Ayid;a
B i Conjunto de datos: Conjunto de datos activo <No hay modelo activo>
' 4

v dei 7 Tablas de contingencia ¥ | LIV EN R ITA TSNS
SR e I one Medias 4 Distnbucion de frecuencias...

Namero de observaciones ausentes

Proporciones L4

-

74 Resimenes numéricos =
Variables (seleccione una o mas)
[tura =
Edad | ﬂ
iteml -
Media [ Se pueden desmarcar el

@iacién tipica@ resto de opciones "

|| Cuantiles [~ cuantiles:

Resumir por grupos... |

‘ SAceptar! , Cancelar ] [ Ayuda

11.5 Figura. Cdlculo de la desviacién tipica de las puntuaciones

La ventana de resultados mostrard esta apariencia:
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Ventana de resultados

> numSummary (IC[,"IC"], statistics=c("sd"), quantiles=c(0,.25,.5,.75,1)) A

sd e .
10.25570 “1 esviacidn tipica j

11.6 Figura. Desviacion tipica de las puntuaciones

La desviacion fipica de las puntuaciones totales en la escala

insatisfaccion corporal es 10,25 puntos.

11.2.3 Estimacion del Error Tipico de Medida

Para obtener una estimacion del error tipico de medida es necesario

escribir en la ventana de instrucciones su formula:

R Commander [Z]@

Fichero Editar Datos Estadisticos Graficas Modelos Distribuciones Herramientas Ayuda

:uRu 1 Conjunto de datos: ‘ IC [Editar conjunto de datos]["fisualizar conjunto de datos] Modelo: ‘ <MNo hay modelo activo> J‘

Yentana de instrucciones

Alhpa de Cronbach

Desviacidn tipica

Yentana de resultados Ejecutar

> SE<-10.25% (sqrt (1-0.886) )
1] 3.460798 )< Enor tipico de medida )

11.7 Figura. Cdlculo error tipico de medida
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El valor 10.25 es la desviacion tipica de la escala insatisfacciéon corporal
qgue se ha obtenido previamente. La cantidad 0.886 es el coeficiente fiabilidad
estimado en el apartado anterior (alpha reliability) de este mismo capitulo,
punto 11.1. Una vez escritas esas simples instrucciones en la ventana de
comandos de Remdr es suficiente marcar la linea con el ratén y presionar la
opcién Ejecutar. En la ventana de resultados aparecerd el valor del error tipico

de medida.

El caso que nos ocupa el error tipico de medida o error estdndar de la

escala es 3,46 puntos.

11.2.4 Intervalo de confianza de la puntuacién verdadera

Conocido el valor del error tipico de medida es posible estimar con un
grado de confiabilidad determinado los intervalos de confianza para la
puntuacion verdadera de los sujetos a partir de cualquier puntuacion

observada.

Error Maxi
C Puntuacidén en el test j C [T j
Intervalo confianza =® @ *@

Nivel de significacion

Error Tipico

Suponiendo que el nivel de confianza es del 95% (z,= +£1,96), podemos
estimar los limites inferior y superior de los intervalos generando nuevas

variables a través de la opcidn Datos de la barra de menUs de Remdr.

Datos > Modificar variables del conjunto de datos activo > Calcular

nueva variable es la opcidn requerida:
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R Commander

Fichero Editar §sEN Estadisticos Graficas Modelos Distribuciones Herramientas Avyuda

g 4, Conjunto d  MNuevoconjunto de datos... njunto de datos | Modelo: | <Mo hay modelo activo= ‘

Cargar conjunto de datos...

Fusionar conjuntos de datos...

Yentana de inst

Importar datos

Conjunto de datos en paquetes
Conjunto de datos activo
Modificar variables del conjunto de datos activo »

. wiw

Calcular una nueva variable..
Afiadir nimeros de observaciones al conjunto de datos
Tipificar variables...

Pl TP & RN P I PRIV 0 JEN I JRp .

Calcular una nueva variable '_ | ) [‘Z]
Variables actuales (doble clic para enviar a la expresion)
Altura PN
Edad
Edad_REC [factor]
FAC_RECitem]1 [factor] v
Nombre de la nueva variable ’Expreslén a cal
Linf dc-1.56
s~
(G| s
Calcular una nueva variable '__ = @
Variables actuales (doble clic para enviar a la expresion)
Altura -~
Edad
Edad_REC [Factor]
FAC_RECitem] [factor] v
Nombre de la nueva variable Expresion a calesles
Lsup | @Cri.56%.35)
! L >

[ Caceptar> | [ concelar |

11.8 Figura. Cdlculo del intervalo de confianza de las puntuaciones verdaderas

Este procedimiento genera dos nuevas columnas en el conjunto de
datos activo, y sus valores representan los limites superior e inferior del intervalo
de probabilidad en que con una confianza del 95% se situard la puntuacion

verdadera de cada uno de los sujetos participantes en la investigacion.

Por ejemplo, en la figura que aparece a confinuacion, puede
comprobarse que con un 95% de probabilidad la puntuacién verdadera del
participante que ha obtenido una puntuaciéon total en la escala insatisfaccion

corporal de 27 se encuentra entre los valores 20,21 y 33,78.
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IC Lsup Linf
32 38.7816 (25.2184
3 9.7816 -3.7816
31 37.7816 (24.2184
31 37.7816 [(24.2184
[ 27 33.7816 (20.2184
30 36.7816 (23.2184
32 38.7816 |(25.2184
20 26.7816 |13.2184
[ 27 33.7816 (20.2184
29 35.7816 (22.2184
36 42.7816 |(29.2184
19 25.7816 |12.2184
36 42.7816 |(29.2184
21 27.7816 |14.2184
25 31.7816 |(18.2184
19 25.7816 |12.2184
25 31.7816 |18.2184
34 40.7816 (27.2184
28 34.7816 (21.2184

11.9 Figura. Intervalos de puntuacion verdadera
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12 Validez interna.
Dimensionalidad

12.1 Estudio de la dimensionalidad

El estudio de la evidencia centrada en el andlisis de la estructura interna
evalla el grado en que las relaciones entre los items y los componentes del
test conforman el constructo que se quiere medir y sobre el que se basardn las

interpretaciones.

Generalmente, su objetfivo es especificar y demostrar la existencia de
una "estructura simple”, aquella, que resulta de la agrupacidon de items en
nucleos dimensionalmente homogéneos entfre ellos, y dimensionalmente

distintos entre si.

12.2 Andlisis factorial

Dentro de los posibles modos de evaluar la dimensionalidad de un
conjunto de variables, tal vez sea el andlisis factorial el que ha gozado de
mayor popularidad, convirtiendose en el mds utilizado. Basado en el modelo
lineal del factor comUn de Spearman, integra un conjunto de técnicas cuya
finalidad es resumir la informacidon contenida en un conjunto de variables
observadas por medio de un numero reducido de variables hipotéticas,

conocidas habitualmente como factores (Elosua, 2003).
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12.2.1 Modelo unidimensional

El objetivo es comprobar que los items de la escala insatisfaccion
corporal miden una sola dimension o factor. Para ello, la secuencia de
seleccién para la ejecucidon del andlisis factorial es: Estadisticos > Andlisis

Dimensional > Andlisis factorial.

& R Commander

Fichero Editar Datos w Graficas Modelos Distribuciones Herramientas Ayuda
E Conjuntec de datos: Resumenes o = [Visualizar conjunto de datos] Modelo:
cndx _ A
. i Tablas de contingencia »
Ventana de instruccioney =
I Medias >
Proporcicnes >
Varianzas >
Test no paramétricos >
Analisis dimensional > Fiabilidad de escala...
Ajuste de modelos > Analisis de componentes principales...
Analisis factorial...
Analisis de agrupacion >

12.1 Figura. Andlisis Factorial

Esa seleccidn abre una ventana donde se especificardn las variables a
analizar, el método de rotacion a aplicar y el procedimiento de estimacién de
las punfuaciones factoriales. Recmdr ejecutard el andlisis factorial sobre el
conjunto de datos activo, o en funcion de los intereses del investigador, sobre
un subconjunto de datos. En esta ocasion dejaremos la opcidn “Expresion de
seleccion” en blanco porque nos interesa evaluar el modelo en el conjunto de

l[a muestra.

r'?é Analisis factorial =5 I\il_lgw

Variables (elegir tres o mas)

Expresiéon de seleccién

<todos los casos valid

4 | L4 »

Rotacién de los factores Puntuaciones factoriales
MNinguno @ § Ninguno @
Varimax (@] Método de Bartlett
Promax Meétodo de regresién ()

[CAceptarD]r[ Cancelar ] [ Ayuda ]

12.2 Figura. Menu para el andlisis factorial.
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Una vez especificados los argumentos, Remdr nos pide el nUmero de
factores a extraer; fijaremos el valor 1. El procedimiento de estimacion

incorporado en Rcmdr €5 mdxima verosimilitud.

o
& Namero de fac@ m

Numero de factores a extraer:
L1 1
[Cﬂ\ceptaD] l Cancelar
“ S

12.3 Figura. Factores a extraer

Las salidas generadas por Remdr aparecen agrupadas en tres bloques:
Unicidad (Uniquenesses), pesos factoriales (Loadings) e informacion sobre la

adecuacién de los datos al modelo.

Ventana de resultados

Loadings:

actorl
RECitemi[ 0.477
RECitem2| 0.810
RECitem3| 0.601 —‘{:ji Pesos factoriales f:]
RECitemd | 0.732
RECitemS5S| 0.657

RECictemé6| 0.717

RECitem7| 0.235 CVanr propio del factor j

RECitems| 0.791

RECictem9| 0.757

RECir.emle 0.776 /
Fac 1

Varianza comun asociada al factor |

SS loadings
Proportion Var

Adecuacion datos al modelo ]

Tes
e chi square statistic is 170.35 on 35 degrees of freedom.
e p~value is 1.04e~-19

< |

12.4 Figura. Resultados andlisis factorial

Puede verse que las saturaciones de todas las variables en el factor
superan el valor 0,30, exceptuando el item 7 que presenta un valor de 0,235. La

varianza comun asociada al factor es el 45,8%.
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12.2.2 Modelo bi o multidimensional

Para mostrar la aplicaciéon e interpretacion de un modelo
multidimensional analizaremos dos escalas provenientes del Inventario de
Trastornos de la conducta alimentaria-3; las escalas de insatisfaccion corporal

y obsesion por la delgadez.

En la opcién de Estadisticos > Andlisis dimensional > Andlisis factorial
podrdn seleccionarse las variables a analizar, el tipo de rotacion factorial y se

definirdn el nUmero de factores a extraer.

En este ejemplo analizamos la estructura factorial de los items de las
escalas Insatisfaccion Corporal y Obsesion por la Delgadez en el grupo de
mujeres; para ello, en el recuadro titulado “Expresion de seleccion” escribimos
Sexo=="M" (es importante especificar la etiqueta indicativa del grupo de
mujeres entrecomillada; “M”). Dado que la configuracién a evaluar tiene mas
de un factor, en la opcién “Rotacién de los factores” se marcard en funcién de
cada caso, la opcion requerida (“Ninguno”, “Varimax” o “Promax”). La
rotacion Varimax mantiene la independencia entre factores fijando su
correlacion a 0; Promax ofrece una solucidn en la que los factores estdn

relacionados.

N
% Analisis factorial [N -

Variables (elegir tres o mas)

=3

Expresién de seleccién MNumero de factores a extraer:
. W 2

Rotacion de los factores  Puntuaciones factoriales | Aceptar I Cancelar |
Ninguno ) Ninguno C)

Varimax ) Método de Bartlett

Promax ) Método de regresion

l@ceptaD} [ Cancelar ] [E

12.5 Figura. Andlisis factorial bidimensional
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(

(

Ventana de resultados Ejecutar

> .FA -
S Unicidades
factanal (x = ~RECiteml + RECite item3 + RECitem4 + RECitem5 + RECitemé + RECit
L~
Uniquenesses:
RECiteml RECitem2 RECitem3 RECitem4 RECitem5 RECitemé RECitem7 RECitem8
0.760 0.330 0.622 0.449 0.558 0.522 0.968 0.388
RECitem9 RECiteml0 RECitemll RECiteml2 RECiteml3 RECiteml4 RECiteml5 RECitemlé
0.390 0.436 0.508 0.463 0.416 0.521 0.361 0.667
RECiteml7 RECiteml8
0.460 0.524
N

m

Ventana de resultados Ejecutar
ﬁ)adings . \ »
fFactorl\ Factor2

RECiteml 0.487
RECitem2 0.817
RECitem3 0.612
RECitem4 0.742
RECitem5 0.664
RECitemé | 0.689
RECitem7 0.177
RECitem8 0.782
RECitem9 0.780
RECitemlO\ 0.751

Pesos factoriales j:]

o
o
w
w

RECiteml1l
RECiteml12 0.733

RECiteml13 0.762

RECitem14 0.111 | 0.683

RECiteml5 0.797

RECiteml6 0.577

RECiteml17 0.734

RECiteml8 \0.685) ) -
N e | »

Ventana de resultados Ejecutar
Factorl F. 2 -
55 loadings 4.600  4.058 Valor propio de cada factor |

el Qb S T 0'zz‘r’)——‘CVarianza comun(n asociada a cada factor )
Cumulative Var 0.256 0.481

Te
he chi square statistic is 344.96 on 118 degrees of freedom.
\{he p-value is 4.25e-24

Adecuacion de los datos al modelo |

12.6 Figura. Resultados andlisis factorial bidimensional
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En la figura anterior, se observa que las variables aparecen distribuidas
en dos bloques claramente diferenciados que se asocian con dos factores
bien definidos. Las primeras diez variables presentan altas correlaciones con el
primer factor, y las Ultimas siete variables presenten niveles de correlacion
elevados con el segundo factor. Las primeras variables provienen de la escala
Insatisfaccion corporal (IC) y las Ultimas pertenecen a la escala Obsesidon por
la delgadez (OD). La varianza asociada al primer factor es 25,6 %. El o segundo
factor explica el 22,5% de variabilidad. Entre los dos factores dan cuenta del

48,1% de la varianza observada.

Es importante senalar que antes de tomar decisiones acerca de la
estructura dimensional de un test, es conveniente poner a prueba el gjuste de
los datos a varios modelos o soluciones factoriales (Ej. Modelo unifactorial,

modelo bifactorial).

12.2.3 Andlisis de contenido. Definicidon sustantiva de los factores

El andlisis formal de un conjunto de datos, en este caso el andlisis
factorial, ha de complementarse con un andlisis sustantivo basado en el
contenido de las variables analizadas. En el ejemplo que estamos abordando,
el andlisis del contenido de los items, apoyaria las conclusiones numéricas en el
senfido de covariacion enfre los items; el contenido de todos los items a
excepcion del item séptimo son apreciaciones subjetivas sobre el conjunto del
cuerpo o partes de él (véase capitulo 5 punto 5. 2). El contenido del séptimo
item (“Me siento hinchado después de una comida normal”), que presenta
una saturacion algo menor que el resto y tiene un indice de discriminaciéon mds
bajo, se “escapa’” de este patron de contenido general haciendo referencia a

una situacion concreta.
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13 Validez externa.
Comparacion de
grupos

En la bUusqueda de evidencias externas de la validez pueden llevarse a
cabo diversos estudios, entre los que se incluyen los andlisis encaminados a

profundizar en las posibles diferencias existentes entre grupos.

13.1 Comparacion de dos grupos
13.1.1 Pruebas de comparaciéon de medias independientes

El test cldsico para la comparacion entre dos medias es la prueba t de

Student. Con la ayuda de Remdr obtendremos los andlisis:

-
& R Commander

Fichero Editar Datos(] Estadisticosj Graficas Modelos Distribuciones  Herramientas Ayuda

R Conjunto de datos: Resumenes i’ rsHVisuaIizar conjunto de datos‘ Meodelo:
ands . . | =
Tablas de contingencia *

Ventana de instruccione!
Test t para una muestra...

Test t para datos relacionados...
ANOVA de un factor...
ANOVA de multiples factores...

Proporciones
Varianzas

Test no paramétricos
Analisis dimensional

v v v v v
"

Ajuste de modelos

13.1 Figura. Prueba de comparacién de dos muestras independientes
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En la ventana emergente seleccionaremos la variable que define los

grupos v la variable cuyas medias queremos comparar. Elegiremos también el

tipo de hipdtesis alternativa y el nivel de confianza, asi como la suposicion

acerca de la igualdad de varianzas en los grupos.

-
774 Test t para muestras independientes @_@7

Grupos (elegir unc) Variable explicada (elegir una)

- Altura »

S0 [N B
= B

item1 -
Diferencia: <No hay grupos selecionados>
Hipotesis alternativa  Nivel de confianza  ;Supoener varianzas iguales?

Bilateral (@) 95 Si @

Diferencia<0 No @

Diferencia> 0 @ 2

g Acegtar j Cancelar

13.2 Figura. Seleccidén de variables y opciones para la prueba de comparacién de dos

muestras independientes

En la salida de Remdr se recogen el valor del estadistico f, los grados de

libertad y el grado de significacion.

Ventana de resultados

Ejecutar

> t.test (IC~Sexo, alternative='greater', conf.level=,95, var.equal=FALSE,
+ data=MergedDataset)

Jelch Tug annle -3
datal by S5exg
C = -4.8719, -value = 1
alternative hypothesis: true difference in means is greater than 0
95 percent confidence inte

-10.60623 Inf
sample esti

mean iy group M Yean ifi group V
9.29032 27.18919

13.3 Figura. Resultados de la prueba de comparacién de dos muestras independientes
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13.1.2 Pruebas de comparacion de dos medias relacionadas

En algunas situaciones las medias proceden de dos conjuntos de datos
referidos a sujetos emparejados; los sujetos han sido medidos en ocasiones
distintas (test/postest), o los sujetos han sido emparejados por alguna variable

de interés infroducida por el investigador a fin de mejorar su diseno

Para comparar dos medias relacionadas, escogemos la opcidon
adecuada en Remdr, Estadisticos > Medias > Test t para datos relacionados, vy
en la ventana emergente debemos seleccionar las variables a comparar, el

tipo de hipotesis alternativa y el nivel de confianza.

774 R Commander

- ————
Fichero Editar Datos Graficas Modelos Distribuciones  Herramientas  Ayuda

R Conjunto de datos: Resumenes i’ E[Visualizar conjunto de datos| Modelo:
ands . .
Tablas de contingencia *

Ventana de instruccione! e 1
Testt

Proporciones para muestras independientes...

»
Varianzas ’ Test t para datos relacionados...
Test no paramétrices  » ANOVA de un factor...
Andlisis dimensional  » ANOVA de multiples factore}/
2

Ajuste de modelos

s I
74 Test t para datos emparejados 4 [ = ﬂhl

Primera variable (elegir una) Segunda variable (elegir una)

» Linf -
Pesoact ‘;| Lsup ‘;‘
Pesomax " Pesideal 4
Pesomin . .
Hipotesis alternativa Nivel de confianza
Bilateral (@) 95

Diferencia< 0 @ %

Diferencia=>0 ()

(Aceptarj [ Cancelar ]

13.4 Figura. Comparacién dos muestras relacionadas. Seleccion de variables y
opciones para la prueba de comparacion
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Ventana de resultados

+ conf.level=,95, paired=TRUE)

Valorde T l Grados de libertad ' Nivel de significacion de T

: MergedDatas vPegideal and Mer atasetSPesoact
df = D@alae = 9,798e
alternatlve hypothesis: true dlffere'lce 1'1 means is less than 0
95 percent confidence interval:

-Inf -2.5646
sample estimates:

e Media de las dferenciasj
‘ -3,203125

=

> t.test (MergedDataset$Pesideal, MergedDataset§Pesoact, alternative='less',

>

13.5 Figura. Resultados de la prueba de comparacién de dos muestras relacionadas

13.2 Comparacion de mas de dos grupos

Cuando se precisa la comparaciéon entre mds de dos grupos el

procedimiento de andlisis de datos mds sencillo es el andlisis de varianza

(ANOVA); el ANOVA permite probar la significatividad de las diferencias entre

varias medias sin que se incremente el error de tipo .

13.2.1 ANOVA de un factor

En Remdr el ANOVA de un factor se obtiene a través de la opcidn

Estadisticos > Medias > ANOVA de un factor. Se seleccionan la variable que

define los grupos o variable independiente y la variable explicada o

dependiente; esto es, la variable cuyas medias en los diferentes grupos vamos

a comparar:

76

——
| —




Psicometria Manual de Procedimiento

"7.6 R Commander . - “. - p—_— M’ E‘_@_Ig

|

Fichero Editar Datos (Estadisticos])(ira’ficas Modelos Distribuciones  Herramientas  Ayuda

1
R,], Conjunto de datos{ Resumenes 4 iunto de datos“VisuaIizar conjunto de datos] Modelo: ’ <No hay modelo activo>
= Tablas de contingencia ¥ |

Ventana de instrucci
wﬂm Test t para una muestra...

Proporciones P Testt para muestras independientes...

| »

Varianzas P Testt para datos relacionados...

Test no paramétricos  » | ANOVA de un factor...
Andlisis dimensional  » \ ANOVA de multiples factores..,

Ajuste de modelos  * [

o = I
7& Analisis de varianza de un factor —

l

Intreducir un nembre para el medelo: AnovaModel.l

Grupos (elegir uno) Variable explicada (elegir una)
Edad_REC o Altura o
FAC_RECiteml ‘ = | Edad ‘ = ‘
FAC_RECitem2 m
FAC_RECitem3 - iteml -

Comparaciones dos a dos de las medias ¥

[(Aceptar) [ Cancelar ]

13.6 Figura. Factores en el ANOVA de un factor

La salida obtenida puede dividirse en los siguientes apartados:

1- Resumen del modelo:

l4| l'

Ventana de resultados

Grados de libertad Suma cuadratic 7 "
> summary (I 7 I
@ Sum 59

Edad_REC

Residuals 9565. = Valorde E

Signif. codes: 0 '*%%' (.001 *'¥**' 0.01 *'*' 0.05 '.' 0.1 ' ' 1

| Codigos de significacién de la prueba | i

m

13.7 Figura. Resumen del modelo

La primera linea de la tabla que proporciona Rcmdr es la

correspondiente  al modelo, que en este caso incluye la variable
independiente grupos de edad (Edad_REC); La segunda fila es la

correspondiente al residual (Residuals).
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2- Estadisticos descriptivos del modelo:

' Ventana de resultados Ejecutar

-~

v

, statistics=c("mea|

numSummary (Me
=ad™) )

131
Q
m

dDatasetfIC , groups=MergedDatasetfEdad RE

mear
20.40152

m

1 -858433 N° participantes j
2119.77500 .663832
3\25.60000 AL1.236220

| Desviacién Tipica l

13.8 Figura. Estadisticos descriptivos del modelo

Rcmdr proporciona informacién adicional; la media de cada grupo, la

desviacion tipica y el nUmero de sujetos por grupo.

3- Diferencias entre los grupos:

Ademdas proporciona el intervalo de confianza conjunto para todos los
pares de diferencias basadas en la prueba HSD (Honestly Significantly
Differences) de Tukey. Junto a las diferencias observadas entre los grupos
(columna “Estimate”), aparecen los limites inferior y superior de los intervalos

de probabilidad para las diferencias con un 5% de confianza.

|| Ventana de resultados Ejecutar

> .Pairs <- glht (EDAD.IC, linfct = mcp(Edad REC = "Tukey"))

| »

)| |> summary(.Pairs) # pairwise tests

m

Simultaneous Tests for General Linear Hypotheses

Multiple Comparisons of Means: Tukey Contrasts

Nivel de significacion de T l

2 1
3-1= . . . .
i3 -2== : . - .
| o - — — — — — Cédigos de
' 1gx»uf. codes: O 0.001 i 0.01 0.05 '.'" 0.1 D signiﬁcacién
[l deusted p values reported -- single-step method) -~
< | | »

13.9 Figura. Resultados prueba HSD de Tukey
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Ventana de resultados Ejecutar

Fit:

> confint(.Pairs) # confidence intervals -

Simultaneous Confidence Intervals

Multiple Comparisons of Means: Tukey Contrasts

aov (formula = IC ~ Edad_REC, data = MergedDataset)

95%

W w N
[

'[

Linear Hypotheses:

' ﬂﬁéntile = 2.346 ﬁ‘\

family-wise confidence level

m

Limite inferior Limite superior

Intervalos de confianza
para las diferencias

J .

Estimate
1 ==0 -0.6265
1==0 5.1985
2 =0 5.8250

-~

13.10 Figura. Resultados prueba HSD de Tukey. Intervalos de confianza

4- Grdficos de los intervalos de confianza:

Finalmente, Rcmdr proporciona el grdfico para los intervalos de

confianza, que facilita la inspeccidén de datos cuando el nUmero de

comparaciones es muy alto.

95% family-wise confidence level

T T
5 10

s J ) S

Linear Function

13.11 Figura. Comparaciones multiples. Intervalos de confianza.
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13.2.2 ANOVA de multiples factores

Para llevar a cabo ANOVA de dos factores elegiremos la opcidén de

Rcmdr Estadisticos > Medias > ANOVA de multiples factores.

En primer lugar introducimos el nombre que queramos dar al modelo
(AnovaModelo.2), seleccionamos los factores a analizar; en este caso el grupo
de edad y el sexo (Edad_REC y Sexo) y por Ultimo la variable que se desea

explicar; insatisfaccion corporal (IC).

. W N '
» (Estadisticos) Gréficas Modelos Distribuciones Herramientss  Ayuda

||  ResGmenes < E{Vsuauw conjunto dedatos| Modelo: .
Tablas de contingencia *

- Test t para una muestra...

Test t para muestras independientes...
Test t para datos relacionados...
ANOVA de un factor...
ANOVA de maltiples factores...

Proporciones
Varnianzas

Test no paramétricos
Anslhzis dimensional
Ajuste de modelos

WV WYY

T4 Analizis de la vananza

Introducir un nombre para ¢l modelo: AnovaModel2
Factores (elegir uno o mas) Vanable explicada (elegir una)

FAC_RECitermS - Altura -
FAC_RECiter® Edad T
FAC_RECitern10 |

- teml S

gkw 2|[Cmdorj [T]

13.12 Figura. ANOVA de dos factores

La salida del ANOVA muestra en la primera columna los nombres de los
dos factores principales, la interaccidon entre ambos (Edad_REC:Sexo) y los
errores o residuales (Residuals). En la segunda columna figuran las sumas de
cuadrados (Sum Sq); En la tercera podemos leer los grados de libertad (Df);
luego aparece el valor F (F value), y por Ultimo el valor de probabilidad que se

le asocia o grado de significacion.
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Ventana de resultados

Suma de cuadrados j
Grados de libertad

-

> Anova (AnovaModel.?2)
Anova Table (Type II tegs®)

Response: IC

( Nivel significacién del estadistico |

Pr (>F)
Edad_REC 0.1638
Sexo

Edad_REC:Sexo

Residuals

Signif. codes: O 'www? 0,001 ***' 9.0 '*' 0,05 '.' 0.2 * * 1]
Valor de F
> tapply(ICSIC, list (Edad_REC=ICS — exo=ICS$Sexo0), mean, na.rm=TRUE)
- # means
Sexo Medias a cada edad para E
Edad_REC M v mujeres y varones
1 19.09434 25.73077

2 18.45714 29.00000
3 22.85714 32.00000

13.13 Figura. Resultados ANOVA de dos factores

Una vez generado el modelo, R lo incorpora como un objeto nuevo,
con el nombre AnovaModelo.2. Podemos elegir la opcidén de la barra de
menU Modelos y la opcién Grdficas > Grdficas de los efectos para obtener el
grdfico siguiente:

Edad_REC*Sexo effect plot

1 2 3
1 1

L
Sexo: M
40 -

35 . -

30

IC

25 —

20 —

Edad_REC

13.14 Figura. Grdafico de los efectos

En el grdafico se representan las medias por sexo y grupo de edad asi

como los intervalos de confianza.

81

——
| —



Psicometria Manual de Procedimiento

14 Validez externa.
Relacion test/criterio

14.1 Regresion lineal simple

El modelo de regresion lineal estudia las relaciones test/criterio; su
aplicabilidad dependerd en cada caso del cumplimiento de los supuestos del

modelo por los datos.

Para poder llevar a cabo el andlisis de regresiéon lineal, previamente se
habrd tenido que calcular la puntuacion obtenida por los participantes en la
variable criterio. Siguiendo para ello los pasos explicados en el cdlculo de la
puntuaciéon en el test (Por lo general, recodificar los items poniéndolos en la
misma direccién y calcular una nueva variable resultado de sumar la

puntuacién en cada uno de los items).

Como ejemplo de regresion simple se intentard predecir la puntuacion
en un test de Imagen Corporal (TS) a partir de la variable predictora
Insatisfaccion corporal. Para ello trabajaremos Unicamente con una
submuestra formada por mujeres y aplicaremos el modelo de regresion lineal
segun la siguiente secuencia: Estadisticos > Ajuste de modelos > Regresién

Lineal.

En la ventana de didlogo que nos abre esta opcidn se seleccionaran la
variable predictora o explicativa (TS) y la variable explicada o variable criterio
(IC). La ventana "“Expresidn de seleccion” se cumplimentard con la condicidn
deseada (Sexo=="M"). Junto a estas especificaciones Rcmdr solicita que se

asigne un nombre al modelo. Nosotros lo denominamos TS.IC.
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IR . W

Fichero Editar Datos Eﬂtadisticos) Graficas Modelos Distribuciones  Herramientas  Ayudz

R Conjunto de datos{ Resumenes e E[Visualizar conjuntec de datos] Modelo: [
andx : :
i i Tablas de contingencia *
Ventana de instruccicne .
Medias >
Proporciones 4
Varianzas 4
Test no paramétricos  »
Aniélisis dimensional  »
Ajuste de modelos > Regresion lineal...
Meodelo lineal...
Meodelo lineal generalizado...
Meodelo legit multineminal...
< Meodelo ordinal de regresion ...

(7% Regresion lineal W S

Intreducir un nombre para el modelo: TS.IC

Variable explicada (elegir una)  Variables explicativas (elegir una c mas)
RECitem3 - ltura (=

Expresién de seleccién
Sexo=="M"

<« | 3

[@ceptar)] [ Cancelar ]

14.1 Figura. Regresidn simple

Ventana de resultados Ejecutar

N
Call:
Imiformula = TS ~ IC, data = IC, subset = Zexo == "N")
Residuals: Residuales j
/7~  HMin 10 Median 3Q Max
(—80.785 -20.196 -1.111 23.054 61.230
N
Coefficients: Intercepto
Estimate d. Error t wvalue Pr(>|t])
(Intercept) 5.2863 2.611 0.00993 **
i 0.2431 13.898 <« 2e-16 ***
____ . Pendiente ]
Signif. codes: 0 '** {1 o o . o PO w1 . L
Error estandar de estimacion
Residual standard error: @- degrees o reedomn
Multiple R—squared:¢ Adjusted R-sguared: 0.5551
F-statistic: 193.2 on and F, p-value: < 2.2e-16 E
Coeficiente de detrminacion j v

14.2 Figura. Salida regresidon simple
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En su forma mds simple la funcidn genera una salida en la que, en
primer lugar, se ofrece informacion sobre la distribucion de los residuales
(Residuals), cuya media no debe alejarse de 0, y el primer y el tercer cuartil de

la distribucion.

A continuacion se ofrecen las estimaciones de los pardmetros de la
recta de regresidon (Estimates). El valor interceptal (Intercept) es 13,08 y la
pendiente de la recta es 3,37. Seguin esos pardmetros la recta de regresion

vendria dada por,

TS =13,08 + 3,37xIC

En base a esta recta, pude predecirse que una persona que ha
obtenido una puntuacion de 27 en la escala insatisfaccion corporal, obtendrd

una puntuacion de 104 en el test de siluetas:

TS =13,08 + 3,37x27
TS=104

Junto a los pardmetros estimados se ofrecen los errores de estimacion
para cada pardmetro (Std. Error), los valores t asociados (t value) y sus
correspondientes probabilidades (Pr(>|1]|)). Los asteriscos junto a los valores
ayudan a la interpretacion de los niveles de significacion, que vienen
explicados al final de la tabla de coeficientes; por ejemplo un asterisco

significa que el nivel de significacion se situa entre los valores 0,01 y 0,05.

Rcmdr ofrece también el error tipico de estimacion (Residual Standard
Error), que se utiliza para la determinaciéon de intervalos de confianza en torno
a la puntuacién pronosticada. Para ello es suficiente aplicar la siguiente

formula:

GJI'xel de mgmﬁcacno’nj

\
Intervalo de confianza=@ =t @*
Z o

l Puntuacién pronosticada | [Errc:rdeestimacic’:n ]
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El intervalo de confianza para la puntuacion previamente pronosticada

(TS=104) quedaria como sigue:

Intervalo de confianza = 104 + 1,96 * 30,36
Limite superior = 163,50

Limite inferior = 44,49

El coeficiente de determinacién del modelo (R% Multiple R squared) es
0,558, lo cual significa que la puntuacion en la escala Insatisfaccion Corporal
(IC) pronosticard en un 55,8% la puntuacion en la escala denominada Test de

las Siluetas (TS).

Para obtener una representacion grafica del modelo (dispersion y recta

de ajuste) la opcidn seria Grdficas > Diagrama de Dispersion.

Diagrama de dispersion Q\E\@

variable x (elegir una) variable v (elegir una)

Altura \V pre tems p N
V. predictora [ V.c 0
Edad precero tem3 C V. criteno j
Eéitemlﬂ‘

1= v
Options Dibujar parametros
Identificar Observaciones )| Dibujar los caracteres <autox

Desplazar aleatoriamente la variable x [ " 1.4
Tamarfio del punto
Desplazar aleatoriamente la variable y [ —I—I
Log eje-x | Tamario del kexto (ejes) L.t |
Log eje-y ) |
Cajas de dispersién marginales ) | Tamafio del texto {etiquetas de los ejes) 14 |
Linea de minimos cuadrados Iv
Linea suavizada n
Amplitud para suavizado =
Etiqueta del eje x Etiqueta del eje y
IC T5
Expresion de seleccion
Sexo=="M"
Gréafica por grupos... |
[ C Aceptar ) ] [ Cancelar ] [ Ayuda l

14.3 Figura. Opciones de seleccién diagrama de dispersidon
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14.4 Figura. Insatisfaccién Corporal y Test de las Siluetas

En el grafico se representa el diagrama de dispersion de las
puntuaciones en las variables Insatisfaccidén corporal (predictora) y test de las

siluetas (criterio) asi como la recta de regresion.

86

~=
| —



Psicometria Manual de Procedimiento

15 Baremos

15.1Baremos basados en puntuaciones centiles

La obtencion de valores percentiles con Remdr es sencilla. La opcidon
Resumenes Numéricos dentro del menuU desplegable asociado a Estadisticos >
ResUmenes, permite seleccionar los cuantiles asociados a las distribuciones de

las variables contfinuas activas en el conjunto de datos.

|| Fichero Editar Datos {Estadisticos ) Graficas Modelos Distribuciones Herramientas  Ayuda

R Conjunto de datos: | RIS Conjunto de datos activo Modelo: | EDAD.IC
andr . z ; p—
v et Tablas de contingencia P | B 1) T
Siany e shiuccane Medias »| Distribucion de frecuencias...

Nimero de observaciones ausentes —
Tabla de estadisticas...

Proporciones 4
»

Test no paramétricos  »|  Matriz de correlaciones...
»
4

Varianzas

Test de correlacion
Test de normalidad de Shapiro-Wilk...

Analisis dimensional

Ajuste de modelos

Resimenes numeéricos

Variables {seleccione una o mas)
DaD

Gel
G2

Media o
Desviacion tipica |
Cuantiles V¥ cuantiles: IO, 225,575,531 l

| (|

Resumir por grupos...

L Aceptar ] [ Cancelar ]

15.1 Figura. Cuantiles de la distribucion
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Esas opciones generaran la siguiente linea en la ventana de

instrucciones:

- - - ==t i

|| Fichero Editar Datos Estadisticos Graficas Modelos Distribuciones Herramientas Ayuda

:E.], Conjunto de datos:l MergedDataset I [Editar conjunto de datos][VisuaIizar conjunto de datos] Modelo: | EDAD.IC

Ventana de instrucciones

-

.25,.5,.75,1))

numSummary (MergedDataset [, "IC"], statistics=c("quantiles”"), guantiles=c (0, ‘—‘

15.2 Figura. Comando para obtener los cuantiles

/| Ventana de resultados Ejecutar

Il |> numSummary (IC[,"IC"], statistics=c("mean", "sd", "quantiles"),
+ quantiles=c (0, .25,.5,.75,1))

mean sd 0% 25% 50% 75% 100% n
20.8125 10.25570 ©0 13.5 21 29 39 192

15.3 Figura. Cuartiles

Como puede verse el comando reporta los valores que dejan por
debajo el 25%, el 50%, 75% y 100 de la muestra. Ahora, la construccion de
baremos, exige un nUmero de puntuaciones centiles mayores a la opcién por
defecto de Rcmdr. Para obtener estos valores serd necesario modificar
manualmente el comando anterior en la ventana de comandos

especificando los cuantiles que se deseen extraer.

[ 7% rcommancer | SN | . e ANE = O

|| Fichero Editar Datos Estadisticos Graficas Modelos Distribuciones Herramientas Ayuda

:(B 1 Conjunto de datos:’ MergedDataset ‘ [Editar conjunto de datos][Visualizar conjunto de datos] Modelo: | EDAD.IC

Ventana de instrucciones
L P~
numSummary (MergedDataset [, "IC"], statistics=c("quantiles"), ’ ‘

quantiles=c (0, .1,.2,.3,.4,.5,.6,.7,.8,.9,.99))

Ventana de resultados Ejecutar

> numSummary (MergedDataset[,"IC"], statistics=c("quantiles"),
+ quantiles=c(0,.1,.2,.3,.4,.5,.6,.7,.8,.9,.99))

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 99%
1 0 6 10 15 18 21 25 28 31 34 38

15.4 Figura. Percentiles
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Las puntuaciones centiles obtenidas de este modo, son utilizadas
para describir al total de la muestra. Ahora bien, si existen factores a los que
la variable de interés es sensible, es decir, si la variable que queremos
describir es significativamente diferente en funcion del sexo, la edad, el
estatus socioecondmico, efc. un baremo deberia de recoger ftal

diferenciacioén.

En el caso que nos ocupa, por ejemplo, siendo los valores obtenidos
en la variable Insafisfaccion Corporal significativamente diferentes en
funcion del sexo (véase aparatado 13.1.1.) bastaria con seleccionar la
opcion que permite obtener salidas diferentes por grupo en la ventana de

especificacion de los descriptivos a obtener:

. Restimenes numeéricos

Yariables {seleccione una o méas) Variable grupo {elegir una)
Yy A
DAD = EDAD_RE
o | v
Media u ] _'[ Aceptar | [ Cancelar ]
Desviacion tipica | -

Cuantiles ¥ cuantiles: |0, ZW‘
e

Resumir segun: SEXO

L Aceptar ] [ Cancelar ] [ Ayuda ]

15.5 Figura. Centiles por grupo

Esas especificaciones generardn puntuaciones percentiles diferenciadas

por sexo,

Ventana de resultados

> numSummary (IC[,"IC"], groups=IC§$Sexo, statistics=c("mean”™, "sd",
+ "quantiles¥), quantiles=c(0,.25,.5,.75,1))
mean sd 0% 25% 50% 75% 100% n

M 19.29032 10.062769 0 11 18 28 39 155
V 27.18919 8.549977 3 25 29 33 38 37

15.6 Figura. Centiles por grupo
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Para la obtencién de un nUmero de valores percentiles mayor seria
suficiente anadir en el paréntesis de especificacion de cuantiles (quantiles = ¢

(0,.25,.5,.75,1)) los valores deseados separados por comas.
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16 Elaboracion del
informe final

Una vez realizados todos los andlisis, se debe elaborar un informe final en
el que se describa el proceso seguido en la construccidn del test y se

comenten razonadamente los resultados obtenidos.
El trabajo debe incluir los siguientes apartados:

1. Objetivos de la prueba

En este apartado debe especificarse el rasgo que se pretende medir. Se
ofrecerd una definicion operativa del mismo y de sus componentes. Es
importante incluir las referencias bibliograficas de los trabajos que se citen. Las

referencias deben presentarse en formato APA.

Las preguntas a las que debe responder son las siguientes:

e 5Qué queremos medir? 3Con qué variables estd relacionado?

v sExisten test construidos para medir esa variable?

v 3Cudl es la bibliografia mas significativa?
e 5Cudles son las caracteristicas principales de los receptores del test?
e 5COmo queremos medirlo?

v 3Cudl es el formato mds adecuado de los items?

v 3De cudntos items dispondrd la prueba?

2. Redaccion de los items

Se deben especificar los items que miden cada componente y, en su
caso, si lo hacen de modo directo o inverso. Aclarar el formato de respuesta
elegido y el modo de cuantificacion de las respuestas. Conviene repasar las
normas de redaccién de items para tener la certeza de que se cumplen en

vuestros itemes.
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3. Descripcion de la muestra

Descripcién lo mds clara posible de: 1) la poblacién destinataria del test; 2) el
tipo de muestreo utilizado y su justificacion; 3) el nUmero de personas que componen
la muestra; 4) la descripcién de las caracteristicas de los participantes (edad, sexo) vy;

5) los diferentes grupos si es que los hay.

4. Andlisis de items

Se debe informar e interpretar la media, varianza, indice de atraccion e
indice de discriminacion de los items, con el fin de responder a la pregunta
3Son adecuados los valorese Finalmente, hay que explicar detalladamente el
proceso seguido para determinar cudntos items y porqué han de eliminarse

del test inicial. El nUmero de items a eliminar no estd predeterminado.

5. Fiabilidad del test

Adjuntar, interpretar y evaluar el coeficiente de fiabilidad obtenido por
el método alfa de Cronbach. Respondiendo a las cuestiones: 3Cudl es la

fiabilidad del teste 3Cudl es el error estdndar de la medida del teste

Ademds tiene que presentarse algun ejemplo de estimacion de los
intervalos de las puntuaciones verdaderas (utiliza las puntuaciones empiricas

que desees).

6. Validez del test
Validez Interna

Comentar los resultados de la estructura factorial, para establecer qué

dimensiones mide el test. Hay que informar de lo siguiente:

e Cuantos factores se han extraido
e Las safturaciones, y las varianzas explicadas por los factores retenidos.
e Laimportanciay el significado de cada factor.

e Considerar si los factores encontrados fienen o no relacion con los
componentes del rasgo que se establecieron antes de la redaccion de

los items.
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Validez externa

Mostrar e interpretar los resultados obtenidos en las comparaciones de
grupo llevadas a cabo. 3Pueden observarse diferencias entre los

subgrupos?

Justificar las variables criterio elegidas, indicando las fuentes o
referencias en las que se cita o prueba la relacidn existente entre el
rasgo que supuestamente mide el test y la variable a los que
corresponden los items criterio. 3Cudl es la relacidén entre el test y el

criterio?2 Coeficiente de validez

sPuede ser utilizado el test para predecir el criterioe zCudl es la

ecuacion de regresion 2 3Cudl es el coeficiente de determinaciéon?

A partir de los resultados obtenidos en este apartado de validez debe

decidirse qué mide el test. 3Se cumplen los objetivos originales?

7. Baremos

Incluir la/s tabla/s que muestre/n los baremos por centiles obtenidos.

Explicar su significado poniendo algun ejemplo de interpretacion de una o dos

punfuaciones posibles en el test.

8. Criterios para mejorar el test, y necesidades o errores mds llamativos

9. Apéndice

En el apéndice debe incluirse el test y el CD (debidamente identificado)

con los datos y los andlisis realizados.
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