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1. PREGUNTA MOTRIZ

éQué porcentaje del salario de cada trabajador/a hay que comprometer si se implanta y
suscribo un plan de prevision social en mi empresa?

2. ESCENARIO

Los trabajadores/as de una empresa con domicilio social en Bizkaia proponen a los sindicatos
qgue los representan que realicen un estudio de lo que supondria implantar un plan de
prevision social para los trabajadores/as de la empresa que garantice las prestaciones de
jubilacién, fallecimiento e invalidez. Los trabajadores/as desean tener informacidn concreta
del importe que representa dicha implantacién en su masa salarial. Con dicha informacién
esperan poder negociar con la Direccidn de la Empresa.

Los sindicatos encargan a un equipo de Graduados en Finanzas y Seguros la elaboracion de un
estudio que aporte informacidon sobre las prestaciones que se pueden suscribir, las
obligaciones que conllevan cada una de ellas y determinar el importe que representa cada una
de las prestaciones en la masa salarial. Téngase en cuenta que el plan de previsidon contempla
que las prestaciones de fallecimiento e invalidez se contraten con una entidad aseguradora y la
prestacion de jubilacion se articule a través de una EPSV (Entidad de Previsidn Social), Plan de
Pensiones o entidad similar.

Cada equipo (formado por tres alumnos/as) representa una empresa diferente. Lo que implica
qgue hay tantas empresas como equipos y a cada equipo se le proporciona una base de datos
diferente de los trabajadores/as de su empresa. Dicha base de datos contiene como minimo
los datos correspondientes a la fecha de nacimiento, sexo, salario pensionable y afio de
entrada en la empresa.

El colectivo de trabajadores/as de cada empresa estd constituido por diferente nimero de
personas y diferentes caracteristicas (edad, sexo, salario, etc.), con lo cual, los resultados son
diferentes en cada caso.

Partiendo de este escenario el alumnado reflexionara sobre los pasos a seguir y en cada uno
de esos pasos pondra en practica los conocimientos ya adquiridos y adquirird y desarrollara
nuevos conocimientos imprescindibles para lograr sus objetivos.

Las fases del proyecto, son:

1- Analisis estadistico bdsico del colectivo (composicién por edad, sexo y nivel salarial
principalmente).

2- Redaccién del reglamento del plan de previsidn social de acuerdo con la legislacion
vigente.

3- Hipodtesis técnicas a utilizar en los calculos actuariales y su justificacion.
4- Elaboracion de las tablas actuariales necesarias.

5- Formulacion para el cdlculo de las primas y provisiones técnicas de acuerdo con la
legislacion.
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Obligaciones futuras que exige la legislacién para los planes de previsién social y
seguros de vida.

Resultados.

Presentacién y divulgaciéon del informe.

3. OBIJETIVOS DE APRENDIZAIJE

Los resultados de aprendizaje del proyecto a desarrollar son:

R1: Analizar un colectivo (competencias C1, C2, C13, C14)

R2: Definir de forma precisa las prestaciones a garantizar de acuerdo con la
normativa vigente (competencias C2, C3, C8)

R3: Construir tablas actuariales con multiples causas de salida y calcular los
simbolos de conmutacién (competencias C1)

R4: Justificar de forma clara y convincente las hipétesis técnicas (competencias C3,
C4, C14)

R5: Plantear la formulacion para el cdlculo de las diferentes prestaciones
(competencias C1, C2, C8, C13)

R6: Calcular las aportaciones o primas a pagar (competencias C1, C2, C8, C13)

R7: Utilizar Excel con destreza para los calculos actuariales (competencias C11)

R8: Calcular la provision matemadtica de acuerdo con la normativa vigente
(competencias C1, C2, C8, C13)

R9: Redactar una nota técnica (informe) de acuerdo con la normativa vigente
(competencias C1, C2, C3, C4, C9, C10, C11, C13, C14)

R10: Presentar y defender un informe técnico (competencias C3, C5, C9)

R11: Trabajar en equipo (competencias C10)

Consideramos que los resultados del proyecto sefialados se identifican con los resultados de

aprendizaje, para el médulo “Bases para el andlisis de las finanzas y los seguros”, destacamos

los siguientes:

Conocer los principales métodos de valoracién financiera y actuarial

Conocer las diferentes herramientas cuantitativas aplicables a las operaciones
financieras y de seguros.

Conocer las posibilidades de las TIC en la prestacion de servicios tanto de las
entidades financieras como aseguradoras.

De la guia docente de la asignatura Matematica actuarial: Vida / Matematika aktuariala: bizitza

incluida en la plataforma GAUR, los resultados de aprendizaje son:

Calcular las primas y provisiones técnicas de los seguros de vida

Identificar los datos necesarios para la realizacién de un proyecto técnico actuarial
Proyectar una solucidn de aseguramiento a un colectivo de personas

Realizar un informe técnico para un cliente

Los cuales se integran dentro de los indicados para el médulo
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De los resultados de aprendizaje del modulo “Direccién Aseguradora”, con el proyecto se
consiguen los siguientes:

- Estudiar y valorar seguros y planes de previsiéon relacionados con los individuos y con
colectivos de personas.
- Valorar los productos financieros y de seguros

De la guia docente de la asignatura Planes de Previsidn Social incluida en la plataforma GAUR,
los resultados de aprendizaje son:

- Conocer los Planes de Pensiones: normas actuariales aplicables a los planes de
pensiones.

- Conocer, identificar y aplicar los Métodos de coste para aportacién definida y
prestacion definida.

- Establecer correctamente el equilibrio actuarial y el equilibrio financiero.

4. METODOLOGIA

A continuacién sefialamos los tipos de actividades mds idoneos para conseguir los resultados
de aprendizaje del proyecto y relacionaremos cada resultado de aprendizaje con su
correspondiente tarea

ACTIVIDADES TECNICA RESULTADO APRENDIZAJE
Al: Presentacion del escenario | Esquema de e R11: Capacidad para el trabajo en
del proyecto, analisis por parte | discusiéon equipo

de los estudiantes y su relacién | por grupos
con lo que saben y lo que
necesitan aprender

A2: Formar grupos y decidir el e R11: Capacidad para el trabajo en

plan de trabajo equipo

A3: Analisis estadistico del | Rompecabez e R1:Saber analizar un colectivo

colectivo as

A4: Elaboracion y presentacion | Puzle e R3: Saber construir tablas

de las tablas actuariales en las actuariales con multiples causas

que se fundamentan los de salida y calcular los simbolos
. de conmutacién

calculos

e R7: Destreza en el uso del Excel
para los calculos actuariales

A5: Busqueda de informaciény | Puzle e R2: Definir de forma precisa las
fuentes (legislacion y prestaciones a garantizar de
normativa de seguros, datos acuerdo con la normativa vigente

e R4: Justificar de forma clara y
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ACTIVIDADES TECNICA RESULTADO APRENDIZAJE

de la DGS sobre gastos...) convincente las hipétesis técnicas

e R7: Destreza en el uso del Excel
para los calculos actuariales

e R8: Saber calcular la provision
matemadtica de acuerdo con la
normativa vigente.

e R9: Conocer los apartados que
debe contener una nota técnica
(informe) de acuerdo con la
normativa vigente

A6: Presentacion de |Ia Puzle e R2: Definir de forma precisa las
formulacion que define las prestaciones a garantizar de
prestaciones y justificacién de acuerdo con la normativa vigente
los calculos e R5: Plantear correctamente la

formulacién para el cdlculo de las
diferentes prestaciones

e R6: Calcular correctamente las
aportaciones o primas a pagar

A7: Realizacion de un informe e R10: Capacidad para presentar y
defender un informe técnico

A8: Presentacion y defensa del e R10: Capacidad para presentar y
informe defender un informe técnico

A9: Presentacion de los e R7: Destreza en el uso del Excel
célculos utilizando la hoja de para los calculos actuariales
célculo

El proyecto que se pretende llevar a cabo implica a dos asignaturas del mismo cuatrimestre y
del mismo curso. En un porcentaje muy elevado son los mismos alumnos/as los que estin
matriculados en las dos asignaturas pero hay un pequefio nimero de alumnos/as que pueden
estar matriculados solo en una de las asignaturas implicadas, lo que condicionard el criterio
para formar grupos. Los integrantes de un grupo tendran que estar formados por alumnos/as

- que tengan ambas asignaturas o
- gue tengan una Unica asignatura (comun)

Respecto a los alumnos/as que tengan ambas asignaturas, la dedicacion total al proyecto
asciende 462 horas y respecto a los alumnos/as que tengan una Unica asignatura, la dedicacion
total al proyecto asciende 231 horas.

En caso que el/la alumno/a esté matriculado:

- Unicamente en la asignatura de Planes de Previsién social, el proyecto desarrollara la
prestacion de jubilacion dnicamente.
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- Unicamente en la asignatura de Matematica actuarial: vida / Matematika aktuariala:
bizitza, el proyecto desarrollard la prestacion de fallecimiento e invalidez.

- En ambas asignaturas, el proyecto desarrollard todas las prestaciones anteriormente
descritas.

Esperamos que el nimero de alumnos/as matriculados en cada una de las asignaturas sea en
torno a los 45. Los grupos estaran constituidos por 3 personas. En el caso de que 1 alumno/a
se quede sin grupo, se le asignard a un grupo ya formado, en cuyo caso habra un grupo de 4y
los demas grupos serdn de 3 personas. Si son 2 personas las que no tiene grupo, se formard un
grupo de 2 personas y los restantes de 3 personas. En ambos casos se tendra en cuenta la
composicion del grupo (4 o 2) para la asignacion de la base de datos asociada al proyecto y su
contenido para relacionarlo con el nimero de horas asignadas a cada alumno/a.

El criterio de la composicion de los equipos se desarrolla de la siguiente forma, inicialmente se
les propone un plazo de una semana para que el alumnado proponga sus equipos. Al finalizar
este plazo, teniendo en cuenta las personas que no han propuesto constituirse en equipo vy el
perfil de los componentes de los grupos propuestos se procede a la constitucion definitiva de
los grupos teniendo presente la heterogeneidad de perfiles (conocimientos y habilidades) de
los componentes dentro de cada grupo.

5. ENTREGABLES Y RESULTADOS PARCIALES

A lo largo del proyecto se piden los siguientes entregables:

E1l - Esquema del Proyecto

Al finalizar la tercera semana del proyecto se pide a cada equipo que comente el plan de
trabajo y las fases que van a seguir para el desarrollo del proyecto. Es una exposicion oral y se
pretende que manifiesten los conocimientos que van a necesitar, como los van a consultar,
gue cronograma seguiran, etc.

Se presenta un esquema por equipo (Resultado de la Actividad 1y 2: A1 y A2 y Resultado de
Aprendizaje: R1y R11)

E2 — Andlisis del Colectivo

Al finalizar la cuarta semana del proyecto cada equipo debe entregar un estudio estadistico del
colectivo de trabajadores.

A cada equipo, en el momento de su constitucion, se le hace entrega de una hoja Excel con un
colectivo de 150 trabajadores aproximadamente y con informacién de al menos 3
caracteristicas de cada uno de los trabajadores: edad de nacimiento, salario y sexo. Hay tantos
colectivos como equipos. Se trata de que cada equipo, via e-gela, entregue un pequefo
informe de las caracteristicas de su colectivo.
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Se presenta un pequefio informe por cada equipo (Resultado de la Actividad3: A3 y Resultado
de Aprendizaje: R1y R11)

E3 —Tablas actuariales para los célculos

Al finalizar la sexta semana se pide a cada equipo que envien, via e-gela, una hoja excell con las
tablas actuariales que han realizado, acorde a los conocimientos adquiridos previamente por
los alumnos/as, ya que han cursado anteriormente asignaturas (Biometria actuarial y
matemadtica actuarial: Introduccién) que sirven de base para los futuros calculos. Es suficiente
con que la envie un componente del equipo.

En caso de que las tablas no se realicen correctamente se analiza el error y después de
corregidas se entregan nuevamente. El proceso finaliza cuando se envia, via e-gela, la tabla
con los célculos correctos.

Se presenta una tabla por equipo (Resultado de la actividad 4 — A4 y Resultado de Aprendizaje:
R3y R7)

E4 - Formulacion

En la octava semana tienen que presentar la formulacién en la cual se van a basar para realizar
todos los calculos actuariales. Este entregable conlleva adquirir nuevos conocimientos por
parte del alumnado.

Se presenta una por equipo (Resultado de la actividad 4, 5y 6 — A4, A5 y A6 y Resultado de
Aprendizaje: R2, R4, R5, R6, R8)

E5 — Presentacion publica del Informe

Una vez finalizado el proyecto en la ultima semana del curso se destina un dia para presentar
publicamente (todos los profesores y alumnado implicados en el proyecto) el informe con que
concluye dicho proyecto. La presentacion se apoya en las TICs (Power Point, Prezi, etc.) vy la
realizan todos los componentes del equipo. El orden de exposicion lo decide el profesorado y
el tiempo prefijado para todo el equipo es de 15 minutos. Al finalizar la exposicion el publico
puede hacer preguntas y el equipo debe responder de una forma profesional. El profesorado
puede indicar que alumno/a del equipo debe responder.

Una presentacién por equipo. (Resultado de la actividad 8 — A8 y Resultado de Aprendizaje:
R10yR11)

E6 — Informe escrito

El mismo dia en que se realiza la exposicién publica del informe se entrega, al final de la
exposicién, un documento de 30 hojas como maximo. El documento escrito es el informe
resultante del proyecto.
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Un informe por equipo. (Resultado de la actividad 7y 9 — A7y A9 y Resultado de Aprendizaje:
R9, R10y R11)

E7 - Calendario de reuniones vy Fichas

La segunda semana se pide la primera ficha del equipo, la mas importante, ya que, en ella
consta la constitucidén del equipo constituido por tres alumnos/as. Cada miembro del equipo
firma su compromiso de llevar a cabo el proyecto y se describen las actividades a realizar en la
siguiente sesion.

A final de cada uno de los meses que dura el proyecto se deben entregar tantas fichas de
seguimiento del equipo como sesiones de trabajo desarrolladas en el mes. Cada ficha contiene
un apartado que hace referencia a la marcha del equipo (si va bien, si hay problemas, si han
estado todos presentes..), otro apartado describe la actividad desarrollada por todos los
miembros del equipo en cada sesidn, si se han cumplido las expectativas para dicha sesion y
se detalla también la labor planificada y encomendada para la siguiente sesion.

Junto al informe se entrega un calendario de las reuniones realizadas a lo largo de todo el
proyecto y se supone que tiene que coincidir con el nimero de fichas de seguimiento del
equipo. Como se ha indicado, en cada reunién de equipo hay que elaborar una ficha de
seguimiento.

Se entrega una ficha por equipo y sesidon (Resultado de la Actividad 2: A2 y Resultado de
Aprendizaje: R11). En el Anexo | se detalla el contenido de la ficha que deben entregar los
alumnos/as después de cada reunidn o sesion de trabajo. Al finalizar el proyecto entregan el
calendario de reuniones (Anexo Il).

Ademas de los entregables, también en el dia de la presentacion del informe se entrega una
encuesta, andnima, a cada componente del equipo. En esta encuesta se realizan preguntas
sobre la experiencia del equipo y sobre las competencias adquiridas. No tiene repercusiones
en la evaluacién del alumnado y se utilizard como elemento de evaluacion del proyecto, para
detectar los puntos débiles y poder mejorar.

En cuanto a la planificacidn, cabe destacar que durante las primeras 10 semanas se imparten 3
dias de clases semanales (1,5 horas cada dia). Las 5 ultimas semanas en cambio, se imparten
dos dias semanales. En el punto 7, planificacién (cronograma) se muestra el cuadro que
incluye la planificacidn de cada asignatura.

6. EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

El proyecto implica a dos asignaturas diferentes que comparten cuatrimestre y comparten
evaluacién. En cada una de las asignaturas el proyecto representa el 50% de la calificacion
final.

A parte del proyecto al que se hace referencia, se realiza un examen escrito final, en las dos
asignaturas implicadas en el proyecto, que representan el resto del 50% de la nota. Para
aprobar es requisito indispensable obtener al menos un 5 (sobre 10) en el examen.



El Plan de Prevision Empresarial W

El alumno/a que presente el proyecto en equipo para su evaluacidn en la convocatoria
ordinaria y no se presente al examen aparecerd en las actas de la convocatoria ordinaria como
no presentado/a. La superacion del proyecto en equipo supone la acreditacién de dicho
proyecto para convocatorias posteriores.

El alumnado que no presente el proyecto en equipo y no se presente al examen final figurard
en actas como no presentado.

Tanto en la convocatoria ordinaria como la extraordinaria y por la naturaleza y contenido de la
asignatura debe acreditarse la superacién del proyecto en equipo para obtener el 100% de la
nota final.

A continuacién centrdndonos en la evaluacién del proyecto teniendo en cuenta que es una
misma evaluacién para las dos asignaturas. Hemos seleccionado tres hitos importantes a ser
evaluados:

[1] La Participacion en el Equipo (15%).
[2] El'Informe (70%)
[3] La presentacion publica (15%)

El hito [1] Participacién del Equipo intenta recoger directamente las habilidades desarrolladas
con la actividad grupal. El Entregable 1 (E.1) estd relacionado con este punto, al igual que los
Entregables 2,3y 6 (E.2, E.3,E.4yE.7).

El hito [2], el Informe, Entregable 6 (E.6) representa el elemento técnico a evaluar y se
encuentra mas focalizado en la aplicacidon de las competencias especificas. Es el encargo para
el equipo de trabajo.

El hito [3] representa la manifestacion publica del resultado de la actividad grupal que coincide
en el tiempo con el Entregable 5 (E.5).

Para cada uno de esos hitos, se indican a continuacidn el proceso de evaluacién disefiado:
1. LA PARTICIPACION EN EL EQUIPO (15%)

El apartado participacion en el equipo se apoya en el entregable E.2, E.3, E.4 y E.7 Los factores
a evaluar en la dinamica llevada a cabo por el equipo son:

PREPARACION:
. . . . 20%
Asistencia a las reuniones de equipo
COMPROMISO: . B ' 20%
Actitud positiva en el equipo
COOPERACION: 20%
Aportacidn al trabajo en equipo, ha contribuido a cumplir los objetivos ?
GESTION DEL TIEMPO: 20%
El equipo ha cumplido los plazos acordados ?
EFICACIA:
2 [v)
El equipo ha realizado su trabajo 0%
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Al inicio del proyecto el alumnado tendrd un cronograma que indica las partes que deben estar
desarrolladas en cada momento de tiempo y que se corresponden con los distintos
entregables. Es una temporizacion de actividades que les ayuda a marcar objetivos
secundarios pero dentro de la propia dinamica del equipo.

Por ello, el equipo debe realizar reuniones y debe evidenciar los acuerdos tomados a través de
actas de reuniones, firmadas por todos los asistentes y que constituyen el entregable 7 (E.7).

Estas actas han de tener el visto bueno de los profesores encargados de la evaluacion. El
calendario de reuniones forma parte del Entregable 7 y sirve para comprobar y controlar las
reuniones realizadas por el equipo a lo largo del cuatrimestre.

Los entregables 2,3 y 4 (E2, E3 y E4) no se evallan en si mismo pero sirven para comprobar si
el equipo va realizando su trabajo y cumple con los plazos acordados en el cronograma.

A partir de esos factores empleamos escalas descriptivas para evaluar el trabajo en equipo que
han desarrollado para cada uno de esos factores (ver Anexo Ill: Matriz de participacién en el

equipo).
2. EL INFORME (70%)

El 70% de la evaluacidén corresponde al Entregable 6 (E.6). Se han determinado los siguientes
factores, con su proporcidn correspondiente:

F :

ORMATO DEL INFORME 8,57 %
Aspectos formales

CONOCIMIENTO TEORICO: N 22,86%
Aspectos teoricos

APLICACION PRACTICA: 57,14%
Desarrollo y resultados

INFORME EJE(:'U'.I'IVO: ] . o 11,43%
Bibliografia y conclusiones justificadas y relevantes

A partir de esos factores empleamos escalas descriptivas para evaluar el trabajo en equipo que
han desarrollado para cada uno de esos factores como se refleja en la matriz del informe (ver
Anexo IV).

Es importante sefialar que si los calculos realizados no son correctos se suspende el proyecto
automaticamente. La justificacion ante los alumnos/as se fundamenta en la trascendencia de
los célculos realizados: calcular la prestacién de jubilacidn, fallecimiento e invalidez de un
colectivo de trabajadores/as. Desde el inicio del proyecto se inculca al alumnado la
importancia de que todos los miembros del equipo deben comprobar los calculos. En caso de
suspender el proyecto porque los célculos estan mal realizados, para la siguiente convocatoria,
es suficiente con presentar el mismo informe con los céalculos correctos.

3. LA PRESENTACION PUBLICA (15%)
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La presentacion del Informe es la culminacidn del proyecto del equipo, pero no es la menos
importante, al ser la que visualmente identifica todo el trabajo llevado a cabo en los meses
precedentes. Logicamente la evaluacidn de este apartado se sustenta en el entregable 5 (E.5)
que coincide con la exposicidn publica del informe por parte del equipo.

Los factores a evaluar son:

FORMALISMO:
Los contenidos han sido expuestos de una maneraclara 20%
ESTILO DE PRESENTACION:
La exposicion se ha apoyado en elementos que favorecen la comprension (ejemplos,
imagenes,...) 20%
ORGANIZACION:
La exposicion ha sido desarrollada de una manera estructurada. Se han identificado
los contenidos principales de la exposicion 20%
SEGURIDAD EN LA TRANSMISION DEL CONOCIMIENTO:
Demuestran conocimiento de la materia 20%
COHESION PUBLICA:
Las respuestas a las dudas planteadas han sido claras y adecuadas a las preguntas 20%

A partir de esos factores empleamos escalas descriptivas para evaluar el trabajo en equipo que
han desarrollado para cada uno de esos factores, tal y como se refleja en la Matriz de
Presentacién publica (ver Anexo V).
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y

7. PLANIFICACION (CRONOGRAMA)

MATEMATICA ACTUARIAL: VIDA / MATEMATIKA AKTUARIAL: BIZITZA

HORAS DEDICACION DE LA

HORAS DEDICACION

SEMANA | DIA TEMARIO PAF::E.I-SIEIII\I%?A)L AgFI;IEVSIS\?CDIA'\:_O ENTREGABLES ACTIVIDAD PRESENCIAL DE LA ACTIVIDAD NO
DEL PROYECTO PRESENCIAL
Al: Preser‘mtacmn 15 horas para Ia
1 1 del escenario del .,
Presentacion.
proyecto,
TEMA 1:
1 2 1.1 La prima y su
clasificacion
TEMA 1:
1.2 Calculo de la
1 3 prima pura en las
modalidades
cldsicas de seguro
sobre la vida
TEMA 1: 0,5 horas para formar
2 1 1.3 Modalidades de A2: Formar grupos grupos

seguros con
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HORAS DEDICACION DE LA

HORAS DEDICACION

" ACTIVIDAD ACTIVIDAD N
SEMANA | DIA TEMARIO PI:ESENCIAL sRESENCIALO ENTREGABLES ACTIVIDAD PRESENCIAL DE LA ACTIVIDAD NO
DEL PROYECTO PRESENCIAL
reembolso de
primas
Al: analisis del
proyecto por parte ) .
de los estudiantes y E7: Cale.ndarlo 1,5 horas: esquema de lo
2 2 su relacién con lo C!e reunionesy | que necesita saber 'y
que saben y lo que fichas aprender el alumnado
necesitan aprender
idi idi 1,5 horas para el analisis 3 hora para
) 3 A2: DeC|'d|r el plan | A2: Decu':llr el plan p'or parfe R desarrollar ol
de trabajo de trabajo D tudiantes entregable E1
TEMA 1:
1.3 Modalidades de E1: Esquema
1 :
3 Seguros con del proyecto
reembolso de
primas
A3: Analisis o
estadistico del | A3: Analisis
3 2 colectivo estadistico  del 1,5 hora 2 horas
colectivo
3|3 |TEMAL A3: Andlisis | A3:  Analisis 1 hora 2 horas
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HORAS DEDICACION DE LA

HORAS DEDICACION

. ACTIVIDAD ACTIVIDAD N
SEMANA | DIA TEMARIO PI:ESENCIAL sRESENCIALO ENTREGABLES ACTIVIDAD PRESENCIAL DE LA ACTIVIDAD NO
DEL PROYECTO PRESENCIAL
1.3 Modalidades de | estadistico del | estadistico del
seguros con | colectivo colectivo
reembolso de
primas
TEMA 1:
) A3: Andlisis
4 1 1.4 Célculo de la estadistico del 2 hora
prima de inventario colectivo
y de tarifa
TEMA 1:
] A3: Andlisis
4 2 1.4 Caélculo de Ia estadistico del 2 hora
prima de inventario colectivo
y de tarifa
A4: Elaboracion de
TEMA 2: las tablas
4 3 2.1 Concepto de | actuariales en las E2: Andlisis del " 1 hora
provision que se colectivo ora
matematica fundamentan  los
calculos
A4: Elaboracion de | A4:  Elaboracién 1,5 hora 1 hora
5 1

las tablas
actuariales en las

de las tablas
actuariales en las
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HORAS DEDICACION DE LA

HORAS DEDICACION

. ACTIVIDAD ACTIVIDAD N
SEMANA | DIA TEMARIO PI:ESENCIAL sRESENCIALO ENTREGABLES ACTIVIDAD PRESENCIAL DE LA ACTIVIDAD NO
DEL PROYECTO PRESENCIAL
que se | que se
fundamentan los | fundamentan los
calculos calculos
A4: Elaboracion de | A4: Elaboracién
TEMA 2: las tablas | de las tablas 1 Hora
5 5 ) actuariales en las | actuariales en las 1 Hora
2.,2 Métodos de que se | que se
calculo fundamentan los | fundamentan los
calculos calculos
A4: Elaboracion de | A4: Elaboracién
las tablas | de las tablas | E7: 1,5 hora
5 3 actuariales en las | actuariales en las | Calendario de 2 Hora
que se | que se | reuniones y
fundamentan los | fundamentan los | fichas
calculos calculos
TEMA 2:
] A4: Elaboracion de
2.3 'C'a’lculo de la | |56 tablas E3: Tablas
provision actuariales en las actuariales
6 1 matematica p.ura en | que se para los | 1 horas
las modalidades | fyndamentan  los calculos

clasicas del seguro
de vida

calculos
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HORAS DEDICACION DE LA

HORAS DEDICACION

SEMANA | DIiA TEMARIO ACTIVIDAD ACTIVIDAD NO ENTREGABLES ACTIVIDAD PRESENCIAL DE LA ACTIVIDAD NO
PRESENCIAL PRESENCIAL DEL PROYECTO PRESENCIAL
A5: Busqueda de
informacion y
TEMA 2: fuentes
6 2 2.4 Descomposicion (Iegislac_ién y 1 hora
de la prima anual normatlvz t je
pura seguros, datos de
la DGS sobre
gastos....)
: BU da d
.., | A5: Busqueda de AS Busq.Lfe ade
2.5 Provision | . Ly informacidn y
(s informacidn y
matematica de ... | fuentes
. . fuentes (legislacion S
6 3 inventario y y normativa de (legislacién y o 1 hora
provision normativa de 1,5 horas
matematica seguros, datos de seguros, datos de
la  DGS sobre !
completa gastos....) la DGS sobre
gastos....)
) i informacion Y | informacion v
;13;?:;??53 df’ fuentes (legislacion | fyentes
7 1 provisién y normativa de | (legislacién y 1,5 horas 1 hora
(e seguros, datos de | normativa de
rc'r;ar;(;r:;i;lca la. DGS  sobre | segyros, datos de
gastos....) la DGS sobre
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HORAS DEDICACION DE LA

HORAS DEDICACION

. ACTIVIDAD ACTIVIDAD N
SEMANA | DIA TEMARIO PI:ESENCIAL sRESENCIALO ENTREGABLES ACTIVIDAD PRESENCIAL DE LA ACTIVIDAD NO
DEL PROYECTO PRESENCIAL
gastos....)
TEMA 2: . B
ﬁ\iérr:;z%uneda de A6: Presentacion
2> Provmzn fuentes (Iegislaciéz de la formulacion
matematica e ;
7 2 ; ; y normativa de que define las 1hora
inventario y prestaciones y 1,5 horas
seguros, datos de |. .. .,
provision 5 gu DGS  sobre justificacion  de
matematica los célculos
A6: Presentacion
TEMA 2: de la forrTmuIacic')n
7|5 |26 condicen e deflne  as 1 hora
necesaria de Zillmer justificacién de
los calculos
A6:  Presentacion
de la formulacién E4: 1.5 Horas
defi | ) .
8 1 qr:staci;nlense as Formulaci 2 Horas
p y 6n

justificacion de los
calculos horas




El Plan de Previsidon Empresarial

y

HORAS DEDICACION DE LA

HORAS DEDICACION

. ACTIVIDAD ACTIVIDAD N
SEMANA | DIA TEMARIO PRCESENCIAL ERESENCIALO ENTREGABLES ACTIVIDAD PRESENCIAL DE LA ACTIVIDAD NO
DEL PROYECTO PRESENCIAL

A5: Busqueda de

informacion y

; i A 1,5 Horas
fuentes (Ieglslauon A7:  Realizacién
8 2 y normativa de . 1 Hora
del informe

seguros, datos de

la DGS sobre

gastos....)

TEMA 3:

g 3 3.1. _ Valores A7:  Realizacion 1H
garantizados y del informe ora
transformacion de
contratos
TEMA 3:

9 1 3.2 Provisién A7:' Realizacion de 2 Horas
matematica de un informe
Balance
TEMA 3: 3.2

9 ) PrOV|S|oln. A7:' Realizacion de 1 Horas
matematica de un informe
Balance

9 3 TEMA 3: A7: Realizacidon de 1Horas
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HORAS DEDICACION DE LA

HORAS DEDICACION

. ACTIVIDAD ACTIVIDAD N
SEMANA | DIA TEMARIO PI:ESENCIAL sRESENCIALO ENTREGABLES ACTIVIDAD PRESENCIAL DE LA ACTIVIDAD NO
DEL PROYECTO PRESENCIAL
3.3. Participacidn en un informe
beneficios
TEMA 3: A9: Calculos | A9: Calculos
10 1 o utilizando la hoja | utilizando la hoja 1,5 Horas 1 Horas
3.4.La nota tecnica | ge cjlculo de célculo
TEMA 3: 34. La| o Calculos | A9: ~  Calculos 1 Hor
10 2 - utilizando la hoja | utilizando la hoja 1.5 Horas oras
nota técnica , . ’
de calculo de calculo
TEMA 3:
A9: Calculos | E7: Calendario
10 3 3.5. _ Nuevas utilizando la hoja | de reuniones y 1 Horas
modalidades  de de célculo fichas
seguro sobre la vida
A5: Busqueda de
informacion y
TEMA 3: fuentes (legislacion | A9: Calculos
11 1 3.6. Seguros | Y normativa de | utilizando la hoja 1,5 Horas 1,5 Horas
complementarios seguros, datos de | de cdlculo
la DGS sobre
gastos....)
11 2 TEMA 3: A5: Busqueda de | A9: Célculos 15 Horas 1,5 Horas
3.6. Seguros | informacion y | utilizando la hoja ’
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HORAS DEDICACION DE LA

HORAS DEDICACION

. ACTIVIDAD ACTIVIDAD N
SEMANA | DIA TEMARIO PRCESENCIAL ERESENCIALO ENTREGABLES ACTIVIDAD PRESENCIAL DE LA ACTIVIDAD NO
DEL PROYECTO PRESENCIAL
complementarios fuentes (legislacion | de célculo
y normativa de
seguros, datos de
la DGS  sobre
gastos....)
A5: Busqueda de
informacion y
fuentes (legislacion | A9: Calculos
12 1 y normativa de | utilizando la hoja 1,5 Horas 1,5 Horas
seguros, datos de | de calculo
la DGS  sobre
gastos....)
A5: Busqueda de
T sl 9 Gl
ili i 1,5 Horas
12 2 y normativa de ut|I|zIando la hoja 1,5 Horas
de célculo
seguros, datos de
la DGS)
TEMA 3: I g
A7: Realizacion de
13 1 137, Andlisis de 1,5 Horas

rentabilidad

un informe
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HORAS DEDICACION DE LA

HORAS DEDICACION

. ACTIVIDAD ACTIVIDAD N
SEMANA | DIA TEMARIO PRCESENCIAL sRESENCIALO ENTREGABLES ACTIVIDAD PRESENCIAL DE LA ACTIVIDAD NO
DEL PROYECTO PRESENCIAL
TEMA 4: | d
A7: Realizaciéon de
13 2 4.1. Conceptos un informe 1,5 Horas
basicos
14 1 TEMA 4: A7:. Realizacion de 1.5 Horas
4.2. Tipos de riesgos un informe
TEMA 4: | d
A7: Realizaciéon de
14 2 4.3.  Aplicaciones un informe 1,5 Horas
practicas
E5:
Presentacién
(power point)
A8: Presentacion vy publica del
: informe 1,5 horas
15 1 defensa del
informe E6: Informe
E7: Calendario
de reuniones y
fichas
., E5: 1,5 horas
15 2 A8: Presentacion vy Presentacion

defensa del

(powerpoint)
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HORAS DEDICACION DE LA

HORAS DEDICACION

SEMANA | DIA TEMARIO :Ifl;rsll\illl\l[():?:L As;:;\;l;\?cDml\:_o ENTREGABLES ACTIVIDAD PRESENCIAL DE LA ACTIVIDAD NO
DEL PROYECTO PRESENCIAL
informe publica del
informe
E6: Informe

E7: Calendario
de reuniones y
fichas
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PLANES DE PREVISION SOCIAL

HORAS
ACTIVIDAD NO DEDICACION DE DEDItﬁE;AC)?N DE
SEMANA | DIA TEMARIO ACTIVIDAD PRESENCIAL ENTREGABLES LA ACTIVIDAD
PRESENCIAL LA ACTIVIDAD NO
PRESENCIAL DEL PRESENCIAL
PROYECTO
1 1 Al: Presentacién del escenario del
1,5 Horas
proyecto,
1 2 Al: analisis del proyecto por parte de
los estudiantes y su relauon'con lo 1,5 Horas
que saben y lo que necesitan
aprender
1 3 | TEMA|: NATURALEZAY
PRINCIPIOS DE LOS 0,5 Horas

PLANES Y FONDOS DE

PENSIONES
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HORAS
ACTIVIDAD NO DEDICACION DE DEDItiE;AO'SN DE
SEMANA | DIA TEMARIO ACTIVIDAD PRESENCIAL ENTREGABLES | LA ACTIVIDAD
PRESENCIAL LA ACTIVIDAD NO
PRESENCIAL DEL PRESENCIAL
PROYECTO
A5: Busqueda de
TEMA |: NATURALEZA'Y A5: Busqueda de informacién y informaciény
PRINCIPIOS DE LOS fuentes (legislacion y normativa de | fuentes (legislacion y
2 1 PLANES Y FONDOS DE seguros, datos de la DGS sobre normativa de 0,5 Horas 1,5 Horas
PENSIONES gastos....) seguros, datos de la
DGS sobre gastos....)
TEMA |: NATURALEZAY E7: Calendario
2 2 PRINCIPIOS DE LOS A2: Formar grupos A2: Decidir el plan de de .reuniones 1 Horas 1,5 Horas
PLANES Y FONDOS DE ‘ grup trabajo e y ’
PENSIONES
A5: Busqueda de
TEMA l: PRESTACIONES fu::;e'-’;ugguiigac%i'”;05213:;]0\/2 Yﬂe fuerlmr’zzr(rlza(i:;cl)anci\gn E1l: Esquema
2 3 DE UN PLAN DE & y & L i, 1,5 Horas 1,5 Horas
seguros, datos de la DGS sobre normativa de del proyecto
PREVISION
gastos....) seguros, datos de la
DGS sobre gastos....)
3 1 1,5 Horas 1,5 Horas

TEMA 11l :CONCEPTOS

A6: Presentacion de la formulacién

A6: Presentacion de
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HORAS
ACTIVIDAD NO DEDICACION DE DED:ZiE;AO'SN DE
SEMANA | DIA TEMARIO ACTIVIDAD PRESENCIAL ENTREGABLES | LA ACTIVIDAD
PRESENCIAL LA ACTIVIDAD NO
PRESENCIAL DEL PRESENCIAL
PROYECTO
ACTUARIALES BASICOS que define las prestaciones y la formulacion que
justificaciéon de los calculos define las
prestacionesy
justificacion de los
calculos
TEMA 1IV: BASE TECNICA A3: Analisis
3 2 I: HIPOTESIS A3: Andlisis estadistico del colectivo estadistico del
DEMOGRAFICAS colectivo 1,5 Horas 1,5 Horas
TEMA V: BASE TECNICA A5: Busqueda de
3 3 Il: HIPOTESIS A5: Busqueda de informacién y informaciény
ECONOMICO- fuentes (legislacidon y normativa de | fuentes (legislacion y
FINANCIERAS seguros, datos de la DGS sobre normativa de 1,5 Horas 1,5 Horas

gastos....)

seguros, datos de la
DGS sobre gastos....)
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HORAS
ACTIVIDAD NO DEDICACION DE DED:;E;AO'SN DE
SEMANA | DiA TEMARIO ACTIVIDAD PRESENCIAL ENTREGABLES | LA ACTIVIDAD
PRESENCIAL LA ACTIVIDAD NO
PRESENCIAL DEL PRESENCIAL
PROYECTO
4 1 | TEMA VI:BASE TECNICA A3: Anélisis
I1l: HIPOTESIS A3: Analisis estadistico del colectivo estadistico del
ACTUARIALES colectivo
* ’ BASE TECNICA 1II esﬁz;:lg:ii?:el 1,5 Horas
HIPOTESIS ACTUARIALES . ’
colectivo
A4: Elaboracion de
s |3 | TEMAWIE ELCOSTEDE | A e e e | E2iANlsisdel | 1,5 Horas
UN PLAN DE PREVISION q q colectivo ! !
fundamentan los calculos fundamentan los
calculos
A4: Elaboracion de
TEMA VIIl: PLANES DE A4: Elabgrauon de las tablas las tablas actuariales

5 1 actuariales en las que se en las que se 1,5 Horas

APORTACION DEFINIDA

fundamentan los calculos

fundamentan los
calculos
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HORAS
ACTIVIDAD NO DEDICACION DE DEDIl-(IZiE;AO'SN DE
SEMANA | DIA TEMARIO ACTIVIDAD PRESENCIAL ENTREGABLES | LA ACTIVIDAD
PRESENCIAL LA ACTIVIDAD NO
PRESENCIAL DEL PRESENCIAL
PROYECTO
TEMA IX: A4: Elaboracién de
5 2 PRESTACIONES A4: Elaboracién de las tablas las tablas actuariales
ACUMULADAS actuariales en las que se en las que se 1,5 Horas 1,5 Horas
fundamentan los calculos fundamentan los
calculos
A6: Presentacién de
TEMA IX: A6: Presentacidn de la formulacidn la fo:jrz;JiLae(:llzz que E7: Calendario
5 3 PRESTACIONES que define las prestaciones y restaciones de reuniones y 1,5 Horas 1,5 Horas
ACUMULADAS justificacion de los calculos . p' . y fichas
justificacion de los
calculos
A6: Presentacién de
TEMA X: A6: Presentacidn de la formulacidn la fo;z;:lae(:llzz que E3: Tablas
6 1 PRESTACIONES que define las prestaciones y restaciones actuariales para 1,5 Horas 1,5 Horas
PROYECTADAS justificacion de los calculos P y los célculos

justificacion de los
calculos
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HORAS
ACTIVIDAD NO DEDICACION DE DEDItiE;AO'SN DE
SEMANA | DiA TEMARIO ACTIVIDAD PRESENCIAL ENTREGABLES | LA ACTIVIDAD
PRESENCIAL LA ACTIVIDAD NO
PRESENCIAL DEL PRESENCIAL
PROYECTO
A6: Presentacién de
TEMA X: A6: Presentacion de la formulacion la fo:jrz;lnaglzz que
6 2 PRESTACIONES que define las prestaciones y restaciones 1,5 Horas 1,5 Horas
PROYECTADAS justificaciéon de los calculos . p. . y
justificacion de los
calculos
A6: Presentacién de
oo
6 3 CAPITALIZACION restaciones 1,5 Horas
COLECTIVA _ prestaciones y
justificacion de los
calculos
TEMA XII: OTRAS
7 1 PRESTACIONES DE
AHORRO
TEMA XIII:
7 2 PRESTACIONES DE
RIESGO
7 3 TEMA XIlllI:

PRESTACIONES DE
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HORAS
ACTIVIDAD NO DEDICACION DE DED:ZiE;AO'SN DE
SEMANA | DIA TEMARIO ACTIVIDAD PRESENCIAL ENTREGABLES | LA ACTIVIDAD
PRESENCIAL LA ACTIVIDAD NO
PRESENCIAL DEL PRESENCIAL
PROYECTO
RIESGO
3 1 A6: Presentacion de E4:
TEMA XIII: la fo;rz;:ll’]aeulzrs\ que Formulacion
PRESTACIONES DE restaciones 1,5 Horas
RIESGO _ prestacionesy
justificacion de los
calculos
3 5 PRACTICAS TEMA IX A9: Célculos utI|I|zando la hoja de A7: R(.eallzauon del 15 Horas 15 Horas
célculo informe
3 3 A9: Célculos utilizando la hoja de
PRACTICAS TEMA IX caleulo 1,5 Horas
9 1 TEMA XIlI:
PRESTACIONES DE
RIESGO
TEMA XIV:
9 2 PRESTACIONES

COMPLEMENTARIAS:

JUBILACION
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HORAS
ACTIVIDAD NO DEDICACION DE DEDIl-(I:iE;AO'SN DE
SEMANA | DiA TEMARIO ACTIVIDAD PRESENCIAL ENTREGABLES | LA ACTIVIDAD
PRESENCIAL LA ACTIVIDAD NO
PRESENCIAL DEL PRESENCIAL
PROYECTO
ANTICIPADA
9 3 | TEMA XV: SENSIBILIDAD
DEL COSTE DEL PLAN DE
PREVISION
10 1 , .. . A9: Célculos
PRACTICASTEMAIx | A9 Calculos ‘:;'::jgdo lahojade | iizando la hoja de 1,5 Horas 1,5 Horas
calculo
. - . A9: Célculos
10 2 | PRACTICAS TEMA IX A9: Caleulos lé;':ﬁgdo lahojade | tilizando a hoja de 1,5 Horas 1,5 Horas
calculo
TEMA XVI: GESTION -|-A9: Ca:cur:o§ E7: Cale.ndario
10 3 CONJUNTA DEL PLAN Y uti |zand1(|) aI ojade | de ri.ur;]lones % L Horas
DEL FONDO: LOS calculo Ichas ’
MODELOS AGREGADOS
TEMA XVII: ”A9: CaIcqu§
11 1 ADAPTACION DEL PLAN utilizando la hoja de
calculo 1,5 Horas

ANTE VARIACIONES EN
LA BASE TECNICA
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HORAS
ACTIVIDAD NO DEDICACION DE DEDItiE;AO'SN DE
SEMANA | DiA TEMARIO ACTIVIDAD PRESENCIAL ENTREGABLES LA ACTIVIDAD
PRESENCIAL LA ACTIVIDAD NO
PRESENCIAL DEL PRESENCIAL
PROYECTO
TEMA XVII: ,
11 2 ADAPTACION DEL PLAN utiliggr{d(z)a::uf:zéa de 1,5 Horas
ANTE VARIACIONES EN il J ’
LA BASE TECNICA
. - . A9: Calculos
12 1 | PRACTICAS TEMA IX A9: Caleulos ‘:;'::jgdo lahojade | ilizando a hoja de 1,5 Horas 1,5 Horas
calculo
TEMA XVII: ,
12 2 ADAPTACION DEL PLAN utiliggr{dctna:;ufizéa de 1,5 Horas
ANTE VARIACIONES EN slculo ) !
LA BASE TECNICA calcu
TEMA XVII: A7: Realizacion de un
13 1| ADAPTACION DEL PLAN informe 1,5 Horas
ANTE VARIACIONES EN
LA BASE TECNICA
13 5 PRACTICAS TEMA IX A9: Calculos utI|I|zando la hojade |A7: Re:'allzauon de un 1.5 Horas 1.5 Horas
célculo informe
14 1 TEMA XVII: 1,5 Horas

ADAPTACION DEL PLAN

A7: Realizacién de un
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HORAS
ACTIVIDAD NO DEDICACION DE DEDItiE;AO'SN DE
SEMANA | DiA TEMARIO ACTIVIDAD PRESENCIAL ENTREGABLES LA ACTIVIDAD
PRESENCIAL LA ACTIVIDAD NO
PRESENCIAL DEL PRESENCIAL
PROYECTO
ANTE VARIACIONES EN informe
LA BASE TECNICA
TEMA XVII:
14 5 ADAPTACION DEL PLAN A7: Realizacién de un 15 Horas
ANTE VARIACIONES EN informe !
LA BASE TECNICA
E5:
Presentacién
(powerpoint)
TEMA XVIII: CREACION publica del
DE LA BASE TECNICAY A8: Presentacidn y defensa del informe
15 1| DESARROLLO DE UN informe 1,5 Horas 1,5 Horas
E6: Informe

PLAN DE PENSIONES

E7: Calendario
de reuniones y
fichas
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HORAS

. HORAS
DEDICACION DE <
SEMANA | DIA TEMARIO ACTIVIDAD PRESENCIAL ACTIVIDAD NO ENTREGABLES | LA ACTIVIDAD DEDICACION DE
PRESENCIAL LA ACTIVIDAD NO
PRESENCIAL DEL PRESENCIAL
PROYECTO
ES:
Presentacidn
(powerpoint)
TEMA XVIII: CREACION publica del
DE LA BASE TECNICAY A8: Presentacidon y defensa del informe; E6:
15 2 DESARROLLO DE UN informe Informe; 1,> Horas 1,> Horas

PLAN DE PENSIONES

E7: Calendario
de reuniones y
fichas
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8. RECURSOS Y MATERIALES

Recursos Bibliograficos:

El Instituto de Actuarios Espafioles: www.actuarios.org

Colegio de Actuarios del Pis Vasco: www.aktuarioak.org

Subdireccién General de Seguros y Fondos de Pensiones: www.dgsfp.mineco.es

UNESPA: www.unespa.es

ICEA: www.icea.es

Matematica Actuarial Vida: Matematika Aktuarial. Bizitza

BOWERS; GERBER; HICKMAN; JONES; NESBITT (1997). Actuarial Mathematics.The Society of
Actuaries, Itasca, lllinois.

GERBER, Hans U. (1997). Life Insurance Mathematics. Springer-Verlag, Berlin.

MORENO, R.; GOMEZ, O; TRIGO, E. (2005). Matematicas de los seguros de vida. Ediciones
Pirdmide.

VEGAS ASENSIO, Jesus y NIETO DE ALBA, Ubaldo (1993). Matematica Actuarial.Fundacidn
Mapfre estudios. Instituto de Ciencias del Seguro.

Planes de Prevision Social

DE LA PENA ESTEBAN, J. Iiaki. (2000). Planes de Prevision Social. Ed. Pirdmide.

DE LA PENA ESTEBAN, J. Ifiaki. (1993) Tablas actuariales de Servicio en la Empresa-
Enpresatako Aktiboen Aktuarial Taulak. Ed. Instituto de Estudios Financiero-
Actuariales.

Recursos Materiales:

Para el desarrollo del proyecto es imprescindible que el equipo trabaje con un ordenador con
acceso a internet. Este es el recurso Unico e imprescindible.
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ANEXO I: SEGUIMIENTO DEL EQUIPO

Reunién Numero: FECHA

Personas Asistentes: Personas Ausentes:

ASUNTOS TRATADOS SOBRE EL PROPIO EQUIPO (planificacion, comunicacion, negociacion,

puntualidad, tareas cumplidas, etc.)

1.

ASUNTOS TRATADOS CORRESPONDIENTES AL CONTENIDO DEL TRABAJO:

ACUERDOS ALCANZADOS CORRESPONDIENTES AL CONTENIDO DEL TRABAJO:

2.

ORDEN DEL DIA DE LA SIGUIENTE REUNION:

Fecha de la préoxima reunion:
Lugar: Hora:

37
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ANEXO II: CALENDARIO DE REUNIONES

MIEMBROS DEL EQUIPO

FECHA

HORA

LUGAR
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ANEXO lll: MATRIZ DE PARTICIPACION EN EL EQUIPO

ASPECTOS VALORADOS MAXIMO |PUNTUACION

PREPARACION:

Asistencia a las reuniones de equipo

Todos los integrantes han participado activamente, asistiendo
a todas las reuniones. Acuden con los deberes hechos y con 3
disposicidn para trabajar.

Los integrantes han participado activamente, asistiendo al
menos al 75% de las reuniones. Acuden con casi todos los 2
deberes hechos y con disposicidn para trabajar.

Asisten a la mitad de las reuniones y casi todas las veces no
traen las tareas hechas. La participacion se repite en las 1
sucesivas reuniones y se limitan a las tareas.

Faltas continuadas de asistencia en el equipo (mas del 50%),
con lo que es una persona la que sustenta el trabajo del resto 0
del equipo.

COMPROMISO:

Actitud positiva en el equipo

Existe una actitud positiva hacia los objetivos del equipo.
Discuten, debaten, intercambian opiniones e informacién en
tono adecuado y escuchandose entre ellos. No genera
conflictos al equipo

Si bien existe una actitud positiva hacia los objetivos del
equipo, no hay muchas intervenciones ni propuestas. Hay 2
poca discusion, debate.

El equipo se junta para trabajar acorde a las tareas propuestas
y no debaten. No generan conflictos.

No existe una actitud de equipo. Si hay discusidn, debate, no
se escuchan. Se generan conflictos.
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COOPERACION:

Aportacion al trabajo en equipo, ha contribuido a cumplir los
objetivos

Gran nivel de esfuerzo apuntado por todos los miembros del
equipo para la consecucién del objetivo. Han compartido
informacidn y recursos entre ellos. Han participado en todas
las fases del trabajo.

Gran esfuerzo apuntado por todos los miembros del equipo
para la consecucién del objetivo. Algunos miembros han
compartido informacidn y recursos y no todos han participado
en todas las fases del trabajo

Cada uno ha participado en una fase del trabajo, sin compartir
informacién ( o ha sido escasa) pero se han revisado el trabajo
realizado entre ellos.

El trabajo ha sido juntar las distintas partes que cada miembro
ha realizado sin la participacion del resto de miembros del
equipo.

GESTION DEL TIEMPO:

El equipo ha cumplido los plazos acordados

Los miembros del equipo han organizado el encargo en cuanto
a tiempo y recursos de forma clara. Emplean el tiempo
adecuadamente y cumplen los plazos estipulados, entregando
las tareas a tiempo.

Los miembros del equipo han organizado el encargo en cuanto
a tiempo y recursos. Cumplen los plazos estipulados al menos
en el 75% de los casos, entregando casi todas las tareas a
tiempo.

Existe alguna organizacién en tiempos y cumplen los plazos
estipulados al menos en el 50% de los casos, entregando casi
todas las tareas a tiempo.

No se han organizado en cuanto a tiempos o, aunque lo hayan
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hecho, no cumplen los plazos estipulados al menos en el 75%
de los casos.

EFICACIA:

El equipo ha realizado su trabajo

El equipo alcanza siempre los objetivos propuestos: Presenta
las fichas en tiempo y forma (menos de una semana de
retraso) y presenta el informe completo a la fecha acordada o
incluso antes.

El equipo alcanza los objetivos propuestos: Presenta la
mayoria de las fichas (75%) en tiempo y forma (con menos de
una semana de retraso) y presenta el informe completo a la
fecha acordada.

El equipo presenta las fichas todas juntas (o por tramos) y
presenta el informe completo a la fecha acordada.

El equipo no presenta todas las fichas y presenta el informe
completo a la fecha acordada.

TOTAL

15
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ANEXO IV: Matriz de evaluacién del Informe

ASPECTOS VALORADOS MAXIMO PUNTUACION

FORMATO DEL INFORME:

Aspectos formales

El Informe indica claramente la finalidad
gue tiene. Sus contenidos estan
estructurados y cumple los requisitos
formales (Tipo de letra, nUmero de pagina, 6
paginacidn, etc.). Los contendidos no se
repiten. No hay fallos ortograficos y
denota una calidad en la redaccion.

Los contenidos estan estructurados y
cumple casi todos los requisitos formales.
Existen algunas faltas de ortograficas no
relevantes.

Los contenidos siguen una estructura
normal. Sigue alguno de los aspectos
formales, si bien existen faltas de
ortografia.

Falta una estructura clara en el Informe.
No siguen los aspectos formales indicados. 0
Existen faltas de ortografias considerables.
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ASPECTOS VALORADOS | MAXIMO PUNTUACION

CONOCIMIENTO TEORICO:
16
Aspectos tedricos

La formulaciéon desarrollada se
encuentra justificada, con un orden
légico. La formulacidn tedrica incluida
es correctay adecuada.

. La formulaciéon desarrollada se
Metodologia o .
encuentra justificada. La formulacién 2
adecuada: . .
tedrica incluida es correcta.

La formulacion desarrollada no se
encuentra justificada (es genérica).
Hay errores en la formulacién teérica
incluida.

Todas las hipétesis incluidas se
encuentran justificadas (técnicas,
econdmicas, gastos, prestaciones,
tablas, etc.)

Al menos el 50% de las hipdtesis
Hipotesis justificadas: incluidas se encuentran justificadas
(técnicas, econdmicas, gastos,

prestaciones, tablas, etc.)

Se indican las hipdtesis con las que se
desarrolla el informe siendo la 0
explicacion de ellas inferior al 50%

Las tablas y graficos presentados
presentan informacion relevante

(adecuadas), presentan 4
Tablas y graficos: encabezado/titulo y estdn bien
elaboradas.

Algunas tablas y graficos (75%) 2

presentados no presentan
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y

ASPECTOS VALORADOS

MAXIMO

PUNTUACION

informacion relevante (adecuadas), o
no presentan encabezado/titulo ni
estan bien elaboradas.

No hay tablas ni graficos o los que se
incluyen no son relevantes
(adecuadas), o no presentan
encabezado/titulo o no estan bien
elaborados.

Normativa aplicada:

El desarrollo llevado a cabo en el
Informe cumple la normativa de
Seguros y la Normativa de Planes y
Fondos de Pensiones.

El desarrollo llevado a cabo en el
Informe cumple una de las dos
normativas: la normativa de Seguros
o la Normativa de Planes y Fondos de
Pensiones.

El desarrollo llevado a cabo en el
Informe no cumple ni la normativa de
Seguros ni la Normativa de Planes y
Fondos de Pensiones.

CONOCIMIENTO TEORICO:

Métodos Actuariales:

Aspectos tedricos

Emplean adecuadamente la
formulacion, sin errores. La
nomenclatura es correcta y su
interpretacion es clara.

16

20

Emplean adecuadamente la
formulacién propuesta, si bien no es
lo suficientemente clara.

10
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ASPECTOS VALORADOS

MAXIMO

PUNTUACION

Existen errores en la aplicacién de la
formulaciéon empleada, si bien no
afecta a los resultados finales.

Calculos realizados:

Los calculos son correctos y se
desprenden de los métodos y
formulacion empleada. La
herramienta Excel se ha empleado de
forma adecuada.

20

Los cdlculos son correctos. No se
aprecia una relacién directa entre los
métodos y formulacién empleada con
los resultados obtenidos. La
herramienta Excel no se ha empleado
de forma adecuada.

10

Los célculos son incorrectos.

INFORME EJECUTIVO:

Bibliografia y conclusiones justificadas y relevantes

Interpretacion de
Resultados:

A lo largo del informe se interpretan
correctamente todos los resultados
gue se van obteniendo

A lo largo del informe se interpretan
correctamente algunos (50 al 75%)
resultados que se van obteniendo

A lo largo del informe no se
interpretan resultados o la
interpretacion dada no es correcta..

Conclusiones:

Las conclusiones corresponden a los
resultados obtenidos, estan
justificadas y son relevantes.

Unicamente se indican conclusiones
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y

ASPECTOS VALORADOS | MAXIMO PUNTUACION

acorde a los resultados obtenidos.

Se indican algunas conclusiones o 1
comentarios genéricos.

No hay conclusiones o, a lo sumo son 0
comentarios genéricos.

Existe Bibliografia. Ordenada, 5
apropiada y actual.

Bibliografia: La bibliografia existente no esta 1
ordenada

No hay Bibliografia. 0
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ANEXO V: Matriz de Presentacion publica

ASPECTOS VALORADOS MAXIMO | PUNTUACION

FORMALISMO:

Los contenidos han sido expuestos de una manera clara

La presentacién ha sido planificada y ordenada. Tiene indice. El
contenido ha sido claro y apropiado y ha habido una adecuada
distribucidn de tiempos/materias entre todos los miembros del

Equipo.

Aunque la presentacion tiene indice, da la sensacion de poco
planificada y ordenada. El contenido ha sido claro y apropiado y
algin miembro del Equipo estd mas tiempo exponiendo que
otro.

La presentacién resulta poco planificada y no esta ordenada. No
hay indice. El contenido no esta claro y no hay equidistribucién 1
de tiempos entre los miembros del Equipo.

No hay indice, no hay orden vy la presentacion principalmente la
realiza un miembro del Equipo.

ESTILO DE PRESENTACION:

La exposicion se ha apoyado en elementos que favorecen la
comprension (ejemplos, imagenes,...)

Todos los miembros del equipo usan gestos, contacto visual,
entusiasmo, resultando una presentacidn ilustrada con 3
ejemplos, tablas y cuadros.

Algin miembro del equipo usa gestos, contacto visual,
entusiasmo y no todos ellos emplean ejemplos, tablas y 2
cuadros.

Sélo un miembro del equipo usa gestos, contacto visual,
entusiasmo y el empleo de ejemplos, tablas y cuadros es la 1
excepcion.
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El Equipo no usa gestos, ni contacto visual, ni entusiasmo. No se
emplean ejemplos, tablas y cuadros es la excepcién o es
totalmente anecdético.

ORGANIZACION:

La exposicion ha sido desarrollada de una manera
estructurada. Se han identificado los contenidos principales de
la exposicion.

La exposicion que realiza el Equipo de trabajo transmite el
objeto de la actividad (el objeto del Informe). Exponen las
principales conclusiones obtenidas. Las defienden.

Si bien la exposicion que realiza el Equipo de trabajo transmite el
objeto de la actividad (el objeto del Informe) GUnicamente relatan
las conclusiones obtenidas.

El Equipo de trabajo transmite el objeto de la actividad (el objeto
del Informe) y no indica las conclusiones que obtienen. .

No se indica ni el objeto del Informe ni las conclusiones
obtenidas.

SEGURIDAD EN LA TRANSMISION DEL CONOCIMIENTO:

Demuestran conocimiento de la materia

La exposicion se ha realizado de forma fluida, sin lagunas, sin
errores de concepto. Resalta la seguridad y aplomo de los
miembros del equipo en la puesta al publico.

La exposicion se ha realizado de forma fluida, sin lagunas, sin
errores de concepto.

La exposicidn tiene alguna laguna (existen partes sin exponer),
pero sin errores de concepto

Aunque la exposicidn no tenga lagunas, existe error de concepto
en la puesta en publico o la exposicidn tiene lagunas
importantes.

COHESION PUBLICA
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Las respuestas a las dudas planteadas han sido claras y
adecuadas a las preguntas

Se han respondido a todas las preguntas. Existe coherencia en
las respuestas dadas y ha habido una interaccién en el Equipo de
trabajo. La respuesta la dan entre todos.

Se han respondido a todas las preguntas. Existe coherencia en
las respuestas dadas pero Unicamente ha respondido uno de los
miembros del Equipo.

Se ha respondido a alguna de las preguntas. Las respuestas han
sido vagas y no ha habido dindmica de interlocutores en el
Equipo.

No se han respondido a las preguntas realizadas o, la respuesta
facilitada no tiene nada que ver con la pregunta realizada.
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