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PRESENTACION

El proceso de integracion del colectivo inmigrante tras el impacto de la crisis
en Euskadi. Hacia una mirada multifocal

Gorka Moreno Marquez

El trabajo que se presenta a continuacion, titulado E/ proceso de integracion del colectivo in-
migrante en Euskadi. Andlisis de la Encuesta de Poblaciéon Inmigrante Extranjera (EPIE), es
una obra de caracter colectivo, en la que se analiza la evolucién del proceso de integracion
del colectivo de origen extranjero residente en la Comunidad Auténoma de Euskadi —CAE—.

Para ello, se utilizan los datos que ofrece la Encuesta de Poblacion Inmigrante Extranjera
—EPIE—, una operacién estadistica oficial realizada por el Gobierno Vasco a poblacién de
origen extranjero que no tiene parangoén a nivel estatal y que nos ofrece informacion hasta
el momento de dos periodos diferentes, los afios 2010y 2014. La muestra de esta encuesta
para su edicién 2014 fue de 4.873 personas, de las cuales 2.391 eran hombres y 2.482
mujeres. El error muestral es de +/- 1,58 y el nivel de confianza de un 97,5%. A través de
elevadores la encuesta también ofrece estimaciones poblacionales, que nos ofrecen una
cifra de 195.245 personas de origen extranjero residiendo en la CAE para este afio, 91.571
hombres y 103.675 mujeres.

Aprovechando la amplia informacién que ofrece esta encuesta en diferentes ambitos y la
posibilidad de medir dos momentos diferentes como son los inicios y el momento algido de
la crisis econémica, a través de este trabajo, coordinado por Ikuspegi — Observatorio Vasco
de Inmigracidn, hemos intentado analizar la evolucion en los procesos de integraciény a la
par examinar el impacto de la crisis y sus consecuencia sobre estos.



4 El proceso de integracion del colectivo inmigrante en Euskadi

Mas alla de este objetivo diagndstico, este trabajo colectivo se presenta con la intencidn de
ser una herramienta util para conocer mejor a los diferentes grupos que componen el co-
lectivo inmigrante de origen extranjero residente en la CAE, y al mismo tiempo poder ofre-
cer herramientas operativas para discernir cuales tienen que ser las lineas de intervencién
que deben implementarse desde instancias politicas y sociales en el momento actual, pero
también a corto y medio plazo.

Con respecto al formato y la estructura de este libro, tal y como ya se ha apuntado, se
trata de un trabajo colectivo en el que diferentes personas expertas en el campo de las
migraciones internacionales han profundizado en diferentes tematicas a través de capitu-
los monograficos y vinculados todos ellos a los procesos de integracién y al impacto de la
crisis. Entre estos temas se ha intentado seleccionar aquellos que estimamos mas relevan-
tes como, por ejemplo, cuestiones vinculadas al capital humano y el nivel de estudios; el
perfil socioecondmico y ocupacional o el acceso a prestaciones sociales y econémicas. Del
mismo modo, y desde una perspectiva mas transversal, también se incluyen capitulos en
los que se analizan las principales caracteristicas segun la procedenciay el origen o se exa-
minan las principales diferencias en los procesos de integracién entre hombres y mujeres,
desde una perspectiva de género. Por ultimo, no queremos dejar a un lado y menos aun si
hablamos de procesos de integracion, el analisis de la situacidn y el contexto de las segun-
das generaciones, tema de vital relevancia si se quiere profundizar en el objetivo principal
de este trabajo.

En el primer capitulo, redactado por Julia Shershneva, Iraide Fernandez y José Antonio
Oleaga, se analiza la situacion educativa, laboral y social de las personas inmigrantes, te-
niendo en cuenta el colectivo de origen al que pertenecen.

Al igual que pudo verse en trabajos que analizaron la EPIE 2010 desde esta perspectival,
pueden detectarse diferentes situaciones segun la procedencia y las pautas que se detec-
taban en ese afio no hacen mas que confirmarse a través de los datos de 2014 e incluso se
intensifican en algunos casos. Asi, los colectivos que muestran una mayor insercién eco-
ndmicay social son los procedentes de Europa Occidental y Argentina, Chile y Uruguay. En
este sentido, y sobre todo en el caso de la poblacién de Europa Occidental, se detecta un
reforzamiento de esta situacion incluso en el periodo de recesién econdmica, que no ha
hecho mas que aumentar las diferencias con respecto a otros origenes.

En una situacidn diferente a estas dos procedencias podemos subrayar al colectivo de ori-
gen chino, que muestra unos indicadores econdmicos y laborales positivos a la par de im-
portantes lagunas en otros indicadores vinculados a la integracion y las relaciones sociales.

En situaciones intermedias se encuentran los colectivos procedentes de Latinoamérica,
sobre todo aquellos que muestran una mayor estancia —Colombia, Ecuador y Peri—y tam-
bién las personas procedentes de Europa Oriental.

Moreno, G.y Fullaondo, A. (2013). La evolucion del proceso de integracién del colectivo inmigrante en la Comunidad Auténo-
ma del Pais Vasco. En V.AA., VII. Congreso Migraciones Internacionales en Espafia, (pp. 2494-2520). Bilbao: Universidad del
Pafs Vasco.



Presentacion. El proceso de integracion del colectivo inmigrante tras el impacto de la crisis en Euskadi. Hacia una mirada multifocal 5

Por dltimo, cabe destacar la situacion de la poblacion de origen africano —tanto magre-
bi como subsahariana—, que muestran una alta vulnerabilidad econédmica y social y que
durante el periodo analizado no han hecho mas que empeorar en la mayoria de estos in-
dicadores. Aunque con algunas diferencias, la poblacidn pakistani, se sitia muy cerca del
colectivo africano con respecto a su proceso de integracion.

En el segundo de los capitulos, Trinidad L. Vicente examina los principales datos de la EPIE
desde la perspectiva de género, incidiendo en las diferencias que se detectan entre hom-
bres y mujeres de origen inmigrante. Un primer dato a subrayar, que diferencia a la CAE de
gran parte del resto de CC. AA., es que aunque sea levemente, el peso de las mujeres es
algo superior al de los hombres dentro del colectivo analizado.

Esto, en gran parte, esta vinculado a la estructura socioecondmica vascay a los nichos la-
borales en los que se inserta el colectivo inmigrante. Asi, las mujeres inmigrante muestran
unas tasas de ocupacion superiores al de los hombres, a la vez que puede verse como la
crisis ha hecho que poblacidn inactiva femenina se haya visto obligada a participar en el
mercado laboral, como consecuencia de la pérdida de rentas familiares que se han dado
tras el impacto de la crisis y el aumento del desempleo en sectores eminentemente mascu-
linos como el de la construccién?.

Del mismo modo, es resaltable una alta concentracién del empleo femenino en algunos
nichos laborales como el del comercio o |la hosteleriay sobre todo el de los servicios domés-
ticos, en el que trabajan la mitad de las mujeres inmigrantes ocupadas.

Esta concentracion en los escalafones mas precarios del mercado laboral incide en una alta
inestabilidad, en una mayor sobrecualificacién y en unas condiciones laborales en general
peores que la de los hombres de origen extranjero. De tal forma que tienen mas opciones
de obtener un empleo, pero a costa de una mayor precariedad laboral.

En el tercer capitulo de este libro, Rubén Lasheras, examina exhaustivamente las principa-
les caracteristicas socioecondmicas y ocupacionales de las personas inmigrantes de origen
extranjero. En primer lugar, cabe subrayar el impacto de la crisis sobre los indicadores de
estos ambitos, detectandose un deterioro generalizado de las condiciones de vida de este
colectivo.

Aunque directamente no emana de los resultados extraidos de la EPIE, también es destaca-
ble que este empeoramiento es mayor que el de la poblacidn autéctona, lo que nos indica
un mayor impacto de la crisis entre el colectivo inmigrante —diferencias intergrupales—.
Pero no solo ello, tal y como ya se dejaba ver en el primer capitulo, los diferentes impactos
también se perciben dentro del propio grupo —diferencias intragrupales—.

2Oliver, J. (2011). El mercado de trabajo de la inmigracién 2007-2010. Los cambios 2009/2010 en el marco de la crisis. En E.
Aja, J. Arango, y J. Oliver (Dirs.), Inmigracion y crisis econdmica. Impactos actuales y perspectivas de futuro. Anuario de la inmi-
gracion en Espafia 2010, (pp. 130-164). Barcelona: CIDOB.

Carrasco, C. y Garcia Serrano, C. (2015). Efectos de la crisis en la estructura ocupacional y la biografia laboral de la poblacién
inmigrante. Migraciones, (37), 75-96.
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En el cuarto capitulo, Arkaitz Fullaondo hace un analisis de la percepcidn por parte de la
poblacién de origen extranjero de prestaciones econdmicas y sociales, subrayando las va-
riaciones que se detectan en el uso de estas entre el afio 2010y 2014.

Aunque pueda parecer obvio, los datos subrayan que aquellas personas con una mayor si-
tuacién de vulnerabilidad social y laboral son la que acceden a las principales prestaciones
econdmicas existentes, sobre todo a aquellas que tienen un caracter de derecho subijetivo,
como la Renta de Garantia de Ingresos —RGI— o la Prestaciéon Complementaria de Vivienda
—PCV-.

Con el impacto de la crisis, la percepcidn de estas prestaciones aumenta y puede observar-
se como en gran parte de los casos han supuesto una respuesta a la merma de las rentas
familiares y una herramienta para hacer frente a los envites de la crisis econdmica.

De igual modo, se detectan algunos cambios con respecto a 2010 en las caracteristicas
de las personas perceptoras, sobre todo en el caso de la RGI. Asi, aumenta el nimero de
aquellas personas que llevan mas de cinco y diez afios en la CAE y que tienen una situacion
administrativa estable, es decir, con un proyecto migratorio arraigado.

Por dltimo, cabe destacar la alta percepcidn de la RGI por parte del colectivo de origen afri-
cano, tanto magrebi como subsahariano, con grandes dificultades de acceso al mercado
laboral.

El capitulo quinto ha sido elaborado por Iratxe Aristegui, Maria Silvestre y Khadija Yahya, y
se centra en el andlisis del capital humano y la cualificacién del colectivo, elementos fun-
damentales en los procesos de insercién e integracion del colectivo.

Un primer rasgo a destacar es la prevalencia de personas con una formacién no cualifica-
da, que se acentta en el caso de los hombres provenientes de Africa. Este perfil es, preci-
samente, el que mas ha aumentado de 2010 a 2014. En el lado opuesto, con una mayor
cualificacién, se encuentran las personas procedentes de paises como Argentina, Chile o
Uruguay y de mayor edad. Teniendo en cuenta el sesgo de género, las mujeres tienen una
mayor cualificacion, sobre todo entre las mujeres latinoamericanas, que son mayoritarias
dentro del conjunto femenino.

Con respecto a la sobrecualificacidn, esta se sitia en un 30% para el colectivo de origen
extranjero, una cifra mayor que el de la poblacién autéctona. Esta situacién se da en mayor
medida entre las mujeres con estudios superiores, debido en gran parte a la concentracion
de mujeres que se da en el nicho laboral de las tareas domésticas, tal y como se ha apun-
tado ya en el segundo capitulo.

El sexto capitulo, realizado por Maite Fouassier y Beatriz Otero, analiza la situacién y princi-
pales caracteristicas de las segundas generaciones, entendidas estas como los hogares en
los que vive alguna persona de origen extranjero menor de 24 afios que haya sido reagru-
pada con cuatro afios 0 menos; o bien hogares con hijos/as menores en los que el padre o
la madre sea de origen extranjero y los primeros tengan menos de 24 anos y sean de origen



Presentacion. El proceso de integracion del colectivo inmigrante tras el impacto de la crisis en Euskadi. Hacia una mirada multifocal 7

espaniol y/o hayan sido reagrupados con cuatro afios o menos. De este modo, lo que se ana-
liza sobre todo son hogares en los que residen segundas generaciones.

Es un capitulo que resulta de gran interés, ya que por primera vez, y siendo conscientes de
las limitaciones tanto conceptuales como metodoldgicas para definir y delimitar al colecti-
vo denominado como segunda generacion, se intenta ofrecer una fotografia de este grupo e
identificar las principales caracteristicas de sus procesos de integracion.

En lineas generales, y si tomamos como criterio de comparacion la situacion del conjunto
de la poblacién de origen extranjero, vemos cdémo la situacion de las segundas generacio-
nes es mas favorable y positiva. Y esto se puede ver a través de diferentes indicadores. En
primer lugar, muestran una mayor estabilidad administrativa y legal. Asimismo, poseen,
aunque en algunos casos sea levemente, mejores indicadores de insercidn y estabilidad
laboral, como por ejemplo una menor tasa de desempleo y un menor nimero de empleos
sin contrato. También es destacable que se da una mayor diversificacion laboral, que hace
que en el caso de las mujeres el peso del sector de las tareas domésticas sea menor entre
las segundas generaciones. Todo ello apunta a un escenario en el que parece que la po-
blacidn de segunda generacion esta mejor y, aunque sea una cuestion en la que haya que
profundizar, por lo menos se intuye una cierta mejoria que cuanto menos es esperanzadora.

También es destacable que se detecta una menor adscripcion a un determinado grupo na-
cional, étnico, cultural o religioso y también a un mayor uso del castellano, en detrimento
del idioma del pais de origen, lo que apunta, aln sin poder ser tajante, a ciertas pautas de
asimilacion por parte de la poblacién de segunda generacion.

El libro culmina con un capitulo a modo de conclusidn, elaborado por Xabier Aierdi, en el
que se realizan varias reflexiones sobre el futuro del proceso migratorio en la CAE y de la
integracidn de las personas inmigrantes y sus descendientes.

En concreto, se plantea el fendmeno de la inmigraciéon como un hecho estructural y dura-
dero en el tiempo. Por ello, propone la necesidad de cuidar a la familia inmigrante e incidir
en aspectos como el sistema educativo y la concentracion urbana.

Por ultimo, plantea un modelo vasco de inmigracion y acogida sustentado en cuatro ejes:
la promocién de la convivencia; la integracion socioecondmica; la seguridad juridica; y la
gestion de la diversidad, haciendo especial hincapié en el euskera. El objetivo principal de
este modelo seria la consecucién de una sociedad diversa e integrada.

Mas alla del acercamiento o de los diferentes temas tratados en cada capitulo, a lo largo
de los mismos pueden extraerse algunas conclusiones comunes, que retratan y perfilan
algunos rasgos del proceso de integracion del colectivo inmigrante en la CAE y del impacto
de la crisis sobre el mismo.
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En primer lugar, cabe subrayar el claro impacto de la crisis sobre los procesos de integra-
cién3, que se ven reflejados sobre todo en un empeoramiento de los indicadores asocia-
dos a los ambitos del bienestar y el empleo. Asi, se detecta un considerable aumento del
desempleo, de las rentas familiares y, en general, de la calidad de vida dentro de todo el
colectivo de origen inmigrante.

Sin embargo, el impacto no ha sido homogéneo, ni con respecto a la poblacién autdctona
ni dentro del propio colectivo de origen extranjero. Los efectos han sido mayores para la
poblacién inmigrante y en lineas generales la poblacién autéctona ha hecho frente mejor
al impacto de la crisis*. Del mismo modo, dentro del propio grupo, el colectivo africano ha
sufrido en mayor medida los envites de la recesién.

Todo ello apunta a una idea que ya ha sido trabajada en varios estudios sobre el impacto de
la crisis®. Los colectivos y grupos que estaban en una mejor situacion antes de la irrupcion
de la crisis han hecho frente mejor al impacto de esta. Dicho de otra forma, las clases me-
dias han resistido mejor y, como no puede ser de otra manera, las personas inmigrantes que
se sitlan en este estrato también lo han hecho —Europa Occidental y personas procedentes
de Argentina, Chile o Uruguay—. Todo ello ha devenido en un aumento y tensionamiento de
las desigualdades sociales y la cohesidn social®, que han de ser tenidas en cuenta en un
escenario poscrisis como el actual.

En segundo lugar, es resaltable el impacto de género dentro de los procesos de integracion
del colectivo inmigrante en la CAE. Tal y como se ha indicado, las mujeres inmigrantes son
mayoria y el modelo vasco de inmigracion basado en un alto peso del empleo en el sector
de las tareas domésticas no ha hecho mas que consolidarse en el periodo que vade 2010 a
2014. Es el sector mas relevante entre el total de las personas inmigrantes ocupadas en la
CAE y para el caso de las mujeres supone la mitad de todos los puestos de trabajo. Unido a
ello, las mujeres muestran una mayor empleabilidad, eso si, a costa de una mayor precarie-
dad laboral, que se refleja en un mayor porcentaje de empleos sin contratos, en un menor
sueldo o en una mayor sobrecualificacion.

De esta forma, podemos hablar de un submodelo de inmigracién vasco dentro del conjunto
espafol, caracterizado por el alto peso del sector de las tareas domésticas y por ende, con
un alto peso dentro del colectivo de la mujer latinoamericana. De hecho, esto se puede ver
de forma muy marcada siguiendo los diferentes ciclos que hemos tenido en los ultimos
afnos. En el primer periodo de crecimiento econdmico la llegada de poblacidn latinoameri-

SFOESSA (2014). VIl Informe sobre exclusidn y desarrollo social en Espafna. Madrid: Fundacién Foessa.

4Godenau, D., Rinken, S., Martinez de Lizarrondo, A. y Moreno, G. (2014). La integracidn de los inmigrantes en Espafa: una
propuesta de medicion a escala regional. Madrid: Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

SLaparra, M.y Pérez Eransus, B. (2010). E/ primer impacto de la crisis en la cohesién social en Espafia. Madrid: Fundacién
Foessa.

Colectivo IOE (2012). Impacto de la crisis sobre la poblacién inmigrante. Madrid: Organizacién Internacional para las Migracio-
nes.

Mahia, R.y De Arce, R. (2014). Pobreza de la poblacién extranjera en Espafia. En J. Arango, D. Moya, y J. Oliver (Dirs.), Inmigra-
cidn y emigracion: mitos y realidades. Anuario de la inmigracion en Espafia 2013, (pp.138-163). Barcelona: CIDOB.
5Bruquetas, M., Mari-Klose, P. y Moreno, F. J. (2012). Inmigracidn, crisis econémica y Estado de bienestar en Espafa. Docu-
mentacion Social, (162), 209-233.
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cana femenina es muy alta; en la fase de recesion estos flujos se ven drasticamente reduci-
dos; y por ultimo, en el escenario actual poscrisis vuelve a detectarse una relevante llegada
de mujeres latinoamericanas, que son precisamente las que dan una respuesta mas preci-
sa alas necesidades de las clases medias autdctonas en un contexto de mejora econdmica.
Dicho de otra manera, la relacién entre llegada de poblacién latinoamericana —que supone
casi la mitad del total— a la CAE y la coyuntura econdmica son muy estrechas.

En tercer lugar, y no con menos relevancia, queremos subrayar de nuevo la situacién del
colectivo africano, que muestra unas altas tasas de vulnerabilidad y pobreza que ya se de-
tectaban en el afio 2010, pero que se han intensificado a lo largo del periodo analizado. Es
un colectivo con un bajo nivel educativo, grandes dificultades de acceso al mercado laboral
y que debido a sus altas tasas de pobreza, también muestra una alta percepcidn en presta-
ciones econdmicas como la RGI. Todos estos indicadores son preocupantes y hasta cierto
punto también alarmantes, ya que estamos viendo cémo un colectivo no minoritario dentro
de las personas inmigrantes en la CAE se esta quedando atras en el proceso de integracion
y ademas podemos pensar que tenga también dificultades para aprovechar /a ola del es-
cenario poscrisis. Por todo ello, estimamos que debe ser un grupo focal de cara a posibles
politicas de capacitacion e insercién laboral.

Una cuestidn que ha sobrevolado en todo momento en el periodo analizado en este libro es
si el impacto de la crisis iba a suponer un descarrilamiento de los procesos de integracion
o un relevante bache en este camino. Si atendemos a los datos analizados en este trabajo,
asi como a otros que han analizado el impacto de la crisis a nivel estatal, puede subrayarse
que para gran parte del colectivo ha supuesto mas bien un importante retroceso o parén en
dicho proceso, pero no el final del mismo.

Al respecto, es importante resaltar el papel y la funcién que ha tenido la situaciéon adminis-
trativa. Gran parte del colectivo inmigrante ha mostrado una mejoria en su situacién legal
durante el periodo de recesiéon econdmica y este hecho ha funcionado en muchos casos
como un cortafuegos frente a los envites de la crisis’, por lo menos ha atenuado en parte
algunos de estos efectos.

De hecho, para gran parte del colectivo, la crisis ha irrumpido tras un primer periodo de
arraigo social y estabilizacion en el proyecto migratorio. Si se hubiera dado tres o cuatro
afios antes, las consecuencias creemos que habrian sido mucho mas intensas y que los
procesos de integracidn se habrian visto mucho mas afectados.

Hay datos que corroboran esta hipétesis, el nimero de retornos o salidas a terceros paises?,
mas alla de lo que pudiera pensarse en ciertos momentos, no han sido para nada masivos;

’Martinez de Lizarrondo, A. (2016). Naturalizaciones en Espafia. Indicador de integracién y estrategia frente a la crisis. Migra-
ciones, (39), 3-37.

Parella, S. y Petroff, A. (2014). Migracién de retorno en Espafia: salidas de inmigrantes y programas de retorno en un contexto
de crisis. En J. Arango, D. Moya y J. Oliver (Dirs.), Inmigracién y emigracion. Mitos y realidades. Anuario de la inmigracion en
Espana 2013, (pp. 62-89). Barcelona: CIDOB.

Lépez de Lera, D.y Pérez-Carames, A. (2015). La decisién de retornar en tiempos de crisis. Una perspectiva comparada de los
migrantes ecuatorianos y rumanos en Espafia. Migraciones, (37), 171-194.
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se han dado y han aumentado durante el periodo analizado, pero no han sido mayoritarios.
Estas no salidas —mas o0 menos deseadas— muestran una clara apuesta por el arraigo y por
estrategias de respuesta y supervivencia frente a la crisis a la espera de un escenario mas
halagliefio, como es el actual.

Todo ello nos indica que nos encontramos en un periodo de cierta madurez en los procesos
de integracion de gran parte del colectivo inmigrante residente en la CAE, sobre todo aquel
que vino en el periodo de bonanza previo a la crisis (2000-2007) y que supone el gran mon-
tante del total. Para gran parte del colectivo inmigrante nos encontramos en un periodo de
consolidacién y arraigo en su proceso migratorio y de integracién, mas alla de los efectos
que la crisis ha podido tener.

Frente a un primer periodo, que se desarrolld en época de bonanzay en el que la acogida y
las politicas de extranjeria eran los ejes vertebradores de la misma, en estos momentos nos
encontramos en una fase intermedia en los procesos de integracién® y ademés cada vez va
tomando mas fuerza la necesidad de hacer hincapié ya no solo en las cuestiones vinculadas
a la integracidn, sino que también en aquellas otras relacionadas con la gestién de la diver-
sidad y la diversidad en su conjunto.

El peso de las segundas generaciones cada vez es mas relevante, chicas y chicos que en su
mayoria han nacido en la CAE y que junto a cuestiones asociadas a procesos de movilidad
social ascendente también demandaran que se dé respuesta a su diversidad, cultural, lin-
glistica o religiosa. Es por ello, que en algunas ocasiones hemos mencionado el inicio del
transito hacia una tercera fase en las politicas de inmigracién. Tras el paso de las politicas
de acogida hacialas de integracidn, en estos momentos también toman relevancia aquellas
que se centran en la gestién de la diversidad.

Eso si, no podemos olvidarnos de que las tres fases y las necesidades en cada una de ellas
siguen vigentes. Junto a personas mas arraigadas y con mas o menos dificultades en sus
procesos de integracion y que ademas tienen hijos e hijas nacidas en la CAE, en los ultimos
dos o tres afios se detecta de nuevo la llegada de poblacién procedente de su pais de origen
y que por decirlo asi, se encuentran en la casilla de salida. Para estas personas las politicas
de acogida y temas como la situacion administrativa se convierten en temas nucleares que
no podemos olvidar.

Por todo ello, creemos que la respuesta institucional en estos momentos tiene que ser mul-
tifocal. Los diferentes organismos publicos y las entidades sociales tienen que centrarse en
el dia a dia —la integracion—, tienen que empezar a mirar a corto y medio plazo —gestién de
la diversidad— vy, a la vez, no pueden pensar que las problematicas vinculadas a la llegada
—acogida— deban pasar a un segundo plano.

°lzquierdo, A. (2011). Del duelo al arraigo: La terea de la politica inmigratoria tras la crisis. En E. Aja, J. Arango y J. Oliver (Dirs.),
Inmigracion y crisis econémicas. Impactos actuales y perspectivas de futuro. Anuario de la inmigracidn en Espafia 2010, (pp.
262-275). Barcelona: CIDOB.
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No es una tarea sencilla y es dificil poder conseguir que los diferentes mecanismos y herra-
mientas existentes dentro de las areas de inmigracion e integracién puedan incluir y traba-
jar adecuadamente bajo este prisma multifocal. Sin embargo estimamos que es necesario
y no solo eso, sino que también posible y realista, ya que en gran parte se esta realizando
ya en la actualidad, sobre todo en el caso de las dos primeras fases, las de acogida e inte-
gracion. En el caso de la gestion de la diversidad quizas la reflexion esté menos madura, por
ello es el momento de lanzarla y plantearla.

El contexto para estos retos no es ni mucho menos pesimista. Tras la que ha caido durante
los ultimos afios, nos encontramos en un escenario relativamente positivo. Tal y como se ha
apuntado, no se ha dado una salida masiva de personas inmigrantes, lo que demuestra una
clara apuesta por el arraigo. Los conflictos en materia de convivencia los podemos contar
con los dedos de la mano y son infinitamente menores a los que pueden verse en otros
paises europeos, y la actitud de la poblacién en general ante el fenémeno de la inmigra-
cion muestra tranquilidad y en general pocas angustias. En un escenario como este sigue
siendo necesaria la apuesta institucional y social, pero evitando en la medida de lo posible
innecesarios y contraproducentes agobios en los campos de la integracion del colectivo
inmigrante, la gestion de la diversidad y el fomento de la convivencia.
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Al hablar de las grandes transformaciones sociales del siglo XXI, mencionar los flujos mi-
gratorios internacionales es ineludible. Las migraciones humanas no son un fenémeno re-
ciente, sin embargo, una nueva migracion internacional caracterizada por la multiplicidad
de origenes, culturas y lenguas aporta diversidad a una sociedad ya plural como la vasca.

Precisamente la heterogeneidad y multidimensionalidad que caracteriza al fenémeno mi-
gratorio hace necesario el analisis pormenorizado de las diferencias de un colectivo pobla-
cional que dista mucho de ser homogéneo, aunque a menudo tendamos a aglutinarlo bajo
una unica categoria.

El capitulo que se presenta a continuacién pretende recoger una fotografia de los grandes
colectivos de poblacién de origen extranjero en la CAE: Asia (China y Pakistan), Europa (Oc-
cidental y Oriental), Africa (Magreb y Senegal) y Latinoamérica (Argentina, Chile, Uruguay,
Colombia, Ecuador, Peru, Brasil, Venezuela, Republica Dominicana, Bolivia, Paraguay y
Resto de América Latina). Con la Encuesta de Poblacién Inmigrante Extranjera Residente
en Euskadi (EPIE) realizada por el Gobierno Vasco en 2010 y 2014 como base, se realiza-
ra un analisis de algunos de los indicadores basicos de integracidon para cada colectivo:
dimensién educativa, (cualificacién y sobrecualificacién); dimension laboral (situacién ad-
ministrativa, afiliacién, paro, origen de los ingresos, actividad, principal fuente de ingresos,
obstaculos); y dimensién social (pobreza, integracion, discriminacion, vivienda y salud).

Previo al analisis de las diferentes dimensiones, y a modo de contexto, se incluye una breve
descripcion de las caracteristicas sociodemograficas fundamentales de cada colectivo a
través de los datos ofrecidos por EUSTAT — Instituto Vasco de Estadistica y el Instituto Na-
cional de Estadistica INE.
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Del total de poblacién de origen extranjero en la CAE el 7,2% es de origen asiatico, 13.738
personas en 2016. Las principales nacionalidades presentes en la CAE de este origen son
China (el 38% de la poblacion de origen asiatico), Pakistan (el 35%) y Filipinas (7,7%). Se
trata de una poblacién con un cierto desequilibro entre sexos, ya que el 56,9% son hom-
bres y el 43,1% mujeres, siendo esta tendencia mas acusada entre las personas de origen
pakistani, especialmente masculinizada (el 77,5% son hombres).

La poblacién de origen asiatico se distribuye de manera desigual por los TT. HH. vascos,
con una mayor presencia en Bizkaia (el 44,3%) y Gipuzkoa (36,3%). La poblacién de origen
chino reside mayoritariamente en Bizkaia (el 59,4% de las personas chinas) y la de origen
pakistani en Gipuzkoa (46,3%).

En relacién a la dimensién educativa entre el colectivo de origen asiatico, el nivel educativo
tanto de la poblacién china como de la pakistani es inferior al de la media de personas de
origen extranjero. En el caso de China, tal y como se observa en el grafico, la mayor parte
de la poblacién mayor de 16 afios tiene estudios primarios (el 52,5%) y el 10,3% terciarios
(frente al 22,6% de la poblacidn total de origen extranjero). La misma tendencia, aunque
mas acusada, se reproduce en el caso de la poblacién de origen pakistani, donde el 63,8%
tienen estudios primarios y solo el 4% terciarios.
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Gréfico 1.
Poblacidn originaria de Chinay Pakistan. Nivel de estudios y sobrecualificacién 2010/2014 (%)
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Fuente: Elaboracion propia. EPIE 2010/2014.

En lo referente a la sobrecualificacidn, es decir, el desajuste existente entre cualificaciéony
empleo desempenado, este colectivo parece no tener acceso al mercado de trabajo cua-
lificado, ya que es uno de los mas sobrecualificados. El 94,3% de la poblacién de origen
chino afirmaba en 2010 estar desempefiando un empleo por debajo de su nivel formativo,
porcentaje que mejora sensiblemente para 2014 al descender al 89,1%.

Se observa una tendencia similar en el caso de las personas de origen pakistani (con las
I6gicas cautelas de una muestra excesivamente pequefia en 2010) que ya en 2010 mani-
festaban niveles de adecuacién del 87,9% que ascienden al 91% en 2014. Precisamente
estos dos colectivos se ubican, fundamentalmente, en el sector de hosteleria y comercio,
donde predominan los puestos no cualificados. Sin embargo, sus niveles de formacién poco
elevados hacen que unicamente un 10,9% de la poblacién de origen chino y un 5,7% de
la de origen pakistani manifiesten estar en una situacién de sobrecualificacion, muy por
debajo de la media para las personas de origen extranjero en 2014 (21,7%).

Al analizar el ambito laboral es imprescindible comenzar por la situacién administrativa.
Existe una relacién directa entre la afiliacion y la situacién administrativa (permisos de tra-
bajo, irregularidad), ya que si esta Ultima no es regular, no es posible la afiliacion. El colec-
tivo asiatico ha sido histéricamente el mejor posicionado en términos laborales respecto al
total de personas de origen extranjero, aunque en este ambito debemos matizar siempre las
diferencias entre personas de origen chino y pakistani. Respecto a las personas de origen
chino, su bajisima tasa de irregularidad que, ademas desciende desde 2014 hasta llegar a
0, se traduce en una tasa de paro del 2,7% (muy por debajo del 39,4% para el conjunto de
personas de origen extranjero) y solo un 3,3% de personas que no cotizan a la Seguridad
Social. Asimismo, de manera general todos los datos laborales de este colectivo mejoran
respecto al afio 2010.
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Grafico 2.

Poblacién originaria de China y Pakistan. Ambito laboral: tasa de paro, situacién administrativa,
origen de ingresos, cotizacion, actividad y obstaculos 2010/2014 (%)
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Fuente: Elaboracion propia. EPIE 2010/2014.

Las personas de origen pakistani, sin embargo, muestran una realidad muy diferente en la
qgue una situaciéon administrativa irregular de las mas elevadas (22,5%), se combina con
una elevadisima tasa de paro del 53,4%.

En esta misma linea, analizamos el origen de los ingresos de ambas procedencias. Conse-
cuentemente, para la poblacién mayor de 16 afos de origen chino, el 79,3% de los ingresos
provienen de rentas laborales y solo el 0,6% proviene de la RGI u otras ayudas sociales. El
19,3% manifiesta no tener ingresos, cifra inferior a la media para el conjunto de las perso-
nas de origen extranjero (27%). Como en el caso anterior, esta tendencia para el colectivo
chino se mantiene sin mayor alteracion respecto a 2010. De nuevo, la poblacién de origen
pakistani muestra pautas muy diferentes: sus ingresos provienen fundamentalmente de
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las rentas laborales (34,4%) y RGl y otras ayudas (34,6%), evidenciando los problemas de
acceso al mercado laboral de este colectivo en el que un 26,1% de la poblacién no dispone
de ingresos.

Asimismo, es especialmente relevante para este grupo observar la categoria profesional de
las personas trabajadoras. Es caracteristico de la poblacién de origen chino la gran canti-
dad de empresarios/a con personas a su cargo y auténomos/as (58,5%) que ademas de ser
la opcidn laboral mayoritaria en 2014 muestra una tendencia ascendente respeto a 2010.
Se constata asi una pauta caracteristica de insercioén laboral basada en una cultura que va-
lora especialmente el emprendizaje y que se apoya una red familiar extensa. Por otro lado,
Pakistan muestra valores méas bajos en autoempleo (17,7%), pero por encima de la media
para el total de personas de origen extranjero, aunque su forma de integrarse en el mercado
laboral vasco es mayoritariamente asalariado en el sector privado (78%).

Por ultimo, respecto a los obstaculos que la poblaciéon desempleada de origen asiatico
menciona a la hora de encontrar empleo, encontramos como obstaculo principal en am-
bos casos el conocimiento de idiomas locales (84,5% en el caso de la poblacién de origen
chinoy 33,1% en el caso de la de origen pakistani), que ademdas aumenta sus menciones
considerablemente desde 2010 (+28,7 puntos en el caso del origen chino). La experiencia
laboral es otro obstaculo con el que se enfrentan las personas de origen extranjero a la hora
de acceder al mercado laboral, que en 2014 tiene un peso considerable en ambos origenes
(48,4% en el caso de China y 28,5% en el de Pakistan). En clave evolutiva, este obstaculo
parece aumentar ligeramente en el caso de la poblacién de origen chino respecto a 2010
(+4,2 puntos). Resulta interesante el andlisis de la situacién administrativa como obstaculo
que, para el caso de las personas procedentes de China, disminuye sus menciones conside-
rablemente desde 2010 (-8 puntos), suponiendo una barrera para el 9,2% en 2014. Este obs-
taculo, sin embargo, es uno de los mas mencionados por parte de la poblacion de origen pa-
kistani, entre los que la situacién administrativa supone un obstaculo para el 33,4% en 2014.

Respecto a la dimensidn social, nos detenemos en primer lugar en la vivienda como indica-
dor basico de integracion. El acceso a la vivienda y las condiciones habitacionales son dos
factores fundamentales en el proceso de integracién de la poblacién inmigrante que des-
tacan especialmente en el actual contexto urbano y econémico capitalista y globalizado.

El sector de la vivienda en Euskadi se caracteriza por un régimen de tenencia centrado prin-
cipalmente en la propiedad. Sin embargo, entre las personas inmigrantes el alquiler es la
principal forma de acceso a la vivienda debido al propio proceso migratorio y las diferencias
socioecondémicas respecto a la poblacidn autdctona. En el caso concreto de la poblacion
de origen chino, observamos tendencias poco habituales para el colectivo de origen extran-
jero, con un 38,3% de la poblacién con una vivienda en propiedad (ya sea parcial o total-
mente pagada). La segunda forma de acceso para este colectivo es el alquiler (34%) que
aumenta 9 puntos desde 2010. Como caracteristica especifica, destaca la vivienda gratuita
o cedida (16,2%). Probablemente esta ultima responde a las légicas laborales en las que se
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ofrecen empleos con residencia, como ocurre con otros colectivos en el sector de trabajo
doméstico. La poblacién de origen pakistani, por el contrario, muestra una preferencia por
el régimen de alquiler (56,7%) y la vivienda compartida (32,8%), con un 8,8% de vivienda
en propiedad. En lo referente a las condiciones habitacionales, tanto la poblacién de ori-
gen chino como la de origen pakistani manifiestan problemas de superficie en la vivienda
(36,7% y 38,8% respectivamente). En ambos casos, las condiciones de salubridad (aisla-
miento, grietas, humedades) constituyen un problema para menos del 5% de la poblacidn,
asi como el ruido y la contaminacién, que tUnicamente se da en el 3,5% de la poblacién de
origen chinoy el 0,7% en la de origen pakistani.

Grafico 3.
Poblacién originaria de China y Pakistdn. Ambito integracién social: vivienda, pobreza, integracion,
discriminacion, salud y presencia de personas con enfermedad crénica grave 2010/2014 (%)
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Fuente: Elaboracion propia. EPIE 2010/2014.

Respecto a la percepcion del nivel socioecondmico del hogar, y al hilo del apartado anterior,
observamos amplias diferencias entre los dos origenes del colectivo asiatico. Por un lado,
entre las personas de origen chino, en 2010, un 4,3% manifestaba estar en una situacién
de pobreza, cifra que empeora sensiblemente para 2014 (9,7%). Tal y como ya apuntaban
los datos laborales, las personas de origen chino se situan en términos econdémicos en una
posicion destacada respecto a la poblacién inmigrante extranjera. Por otro lado, las perso-
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nas en situacion de pobreza entre las personas procedentes de Pakistan suponen un 36,3%
del colectivo, cifra superior a la media para el total de personas de origen extranjero (32%).

Analizamos también las situaciones de discriminacion percibidas por las personas de ori-
gen chino y pakistani. Entre las primeras, el 12% afirma haber sufrido en algiin momento
rechazo, marginacion, racismo o xenofobia, porcentaje que apenas varia desde 2010. En
otras palabras, la gran mayoria de poblacidn china no percibe situaciones discriminatorias.
Respecto a las segundas, el porcentaje de personas que han sufrido rechazo o racismo es
aun mas bajo, un 4,5%, estando ambos colectivos por debajo de la cifra media de personas
de origen extranjero (17,5%).

En lo referente a la percepcién de salud, entre un 5% y un 6% de las unidades de conviven-
cia de ambos origenes afirman tener mala salud o presencia de enfermedades graves en la
unidad familiar, en consonancia con la media de personas de origen extranjero. En el caso
de las unidades convivenciales de origen chino, empeora ligeramente desde 2010 (2%).

Para concluir, en lo relativo a la integracién, ambos colectivos muestran situaciones simila-
res, a pesar de tener contextos socio-econémicos muy diferentes. El 50,6% de las personas
de origen chino afirma estar poco o nada integradas en la sociedad vasca en 2014, porcen-
taje que empeora desde 2010. Solo un 10,8% manifiesta estar muy integrado, mejorando
ligeramente respecto a 2010. Por otra parte, el 43% de las personas de origen pakistani
declara estar nada o poco integrado, frente al 12,4% que si lo esta.



= R

Del total de poblacién de origen extranjero en la CAE el 24% es europea, 45.248 personas
en 2016: el 47,6% procedente de la llamada Europa de los 25, 36% de la Europa de los 28!
y el 15,9% de Europa no comunitaria. Las principales procedencias presentes en la CAE
de origen europeo son Rumania con 15.409 personas (el 34,1% de la poblacién de origen
europeo), Portugal con 7.110 personas (el 16%) y Francia con 5.955 (13,2%). Respecto a
la distribucion por sexo, se trata de un colectivo bastante equilibrado con ligeros matices en
funcién del origen: Rumania y Francia, por su parte, presentan una distribucién equilibrada
con aproximadamente un 50% de mujeres y hombres. Portugal, sin embargo, es un origen
bastante masculinizado con un 40% de mujeres.

Respecto a la distribucidn territorial del colectivo por las provincias de la CAE, el 46,6%
reside en Bizkaia, el 39,9% lo hace en Gipuzkoa y el 14,2% en Alava. Rumania se ubica
mayoritariamente en el territorio vizcaino (el 60%); Portugal y Francia en el guipuzcoano
(50,3 y 46,8% respectivamente).

La llamada Europa de los 25 hace referencia a la ampliacion realizada en 2004 que inclufa, ademaés de los paises histéricos de
la UE, otros como Republica Checa, Estonia, Letonia, Lituania o Polonia. La ampliacién de los 28 incluye a Bulgaria y Rumania
(2007) y Croacia (2013).

25



26 El proceso de integracion del colectivo inmigrante en Euskadi

En relacién a la dimensién educativa para el colectivo europeo, debemos diferenciar siem-
pre entre las personas procedentes de Europa occidental, con un nivel superior a la media,
y las procedentes de Europa oriental, ligeramente por debajo de la media. En el caso de
Europa occidental, tal y como se observa en el grafico, el 41,6% de este colectivo tiene es-
tudios primarios y el 39% terciarios, este ultimo porcentaje muy elevado considerando que
la media de la poblacién de origen extranjero es el 22,6%.

Grafico 4.
Poblacidén originaria de Europa occidental y oriental. Nivel de estudios y sobrecualificacion
2010/2014 (%)
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Fuente: Elaboracion propia. EPIE 2010/2014.

Encontramos la tendencia contraria para el caso de Europa oriental, que si bien tiene un
40% de personas con estudios primarios, el 19,8% de la poblacién tiene FP de Grado Supe-
rior o terciarios, por debajo de la media para el conjunto de personas de origen extranjero.

En lo referente al tipo de empleo a los que accede la poblacidn procedente de Europa Oc-
cidental en la CAE, estos tienden a adecuarse a su nivel formativo en el 89,1% de los ca-
sos, porcentaje que ademas mejora respecto a 2010 (+12,6 puntos), continuando con la
tendencia general de la poblacién de origen extranjero. Las personas procedentes de Ru-
mania y Europa Oriental, sin embargo, presentan unos niveles de adecuaciéon mas bajos
(73,5% en 2014) que ademas muestran una tendencia negativa en comparacién con 2010
(63,1%). Podemos concluir, por tanto, que entre este colectivo se da cierta tendencia hacia
la sobrecualificacién, es decir, al desajuste entre formacién y empleo.

Al igual que en el caso anterior, y como paso previo al analisis de los indicadores laborales,
analizamos en primer lugar la situacion administrativa del colectivo europeo. En ambos ori-
genes, la irregularidad es casi inexistente, hecho que se explica en parte por su condicion de
ciudadanos/as de la Unién Europea. Si bien la regularidad administrativa es un requisito de
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acceso al mercado laboral formal, no supone una garantia, tal y como reflejan las tasas de paro
de ambos colectivos, entre los que encontramos situaciones muy diferenciadas. Por un lado,
la tasa de paro de Europa Occidental, que en 2010 era de 29,9%, experimenta un descenso
considerable en 2014 hasta reducirse al 19,6%, tasa muy inferior a la de la media de personas
de origen extranjero (39,4%). Este es el Unico origen cuyos datos en términos de paro mejo-
ran, ademas de las personas de origen chino y paraguayo. En términos generales, y tal y como
ejemplifica el préximo caso, la crisis financiera global, acompafiada de politicas de ajuste es-
tructural, ha provocado una destruccion de empleo —cualificado y no cualificado— elevando
las tasas de paro de personas de origen extranjero y vasco. Asi, las personas de Europa Orien-
tal, presentan una tasa de paro del 35,8% en 2014, que aumenta 7,4 puntos desde 2010.

Grafico 5.

Poblacién originaria de Europa occidental y oriental. Ambito laboral: tasa de paro, situacién
administrativa, cotizacion, origen de ingresos, actividad y obstaculos 2010/2014 (%)
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También es interesante el analisis de la afiliacién a la Seguridad Social como aproximacion
al empleo regular e irregular. En este punto, encontramos amplias diferencias entre las
personas procedentes de Europa Occidental y Oriental. Entre las primeras, solo un 5,7% no
cotiza a la Seguridad Social, porcentaje que ademas disminuye respecto a 2010. Entre las
segundas, un 10,2%, porcentaje muy inferior al de este mismo origen para 2010, cuando
un 17,2% no cotizaba a la Seguridad Social.

Entre las personas ocupadas, la opcién mayoritaria de acceso al mercado laboral para am-
bos colectivos es como asalariado/a del sector privado (69,6% para personas europeas
occidentales y 80,6% orientales). El autoempleo de Europa Occidental en 2014 (26,3%)
duplica al de Europa Oriental (10,8%), que ademas disminuye considerablemente desde
2010.

En lo referente al origen de los ingresos, entre las personas procedentes de Europa Occi-
dental, la fuente principal de ingresos son aquellos que se consiguen a través del trabajo o
las rentas (54,4%). Un 10,2% de las personas de este origen obtiene sus ingresos de la RGI
y otras ayudas sociales, porcentaje por debajo de la media para el colectivo (18,1%) y un
15,5% declara no tener ingresos. En clave evolutiva, destaca el descenso de las personas
siningresos, que en 2010 ascendia al 32,5%. Asimismo, las rentas y el trabajo son la fuente
principal de ingresos también para las personas procedentes de Europa Oriental en 2014
(50,9%), aunque en menor medida que para las occidentales. También se observa una ma-
yor cantidad de gente sin ingresos (27,5%) y cuya fuente principal de ingresos es la RGI
u otras ayudas sociales (13,3%). En clave evolutiva, estos indicadores para las personas
procedentes de Europa Oriental empeoran ligeramente desde 2010, salvo en el caso de las
personas sin ingresos, que descienden 2 puntos.

Por ultimo, analizaremos los obstaculos declarados por el colectivo europeo a la hora de en-
contrar empleo. En el caso del colectivo de origen europeo occidental, el obstaculo mencio-
nado como mas importante es la experiencia laboral (43,9% en 2014), cuyo peso, ademas,
ha aumentado considerablemente respecto al afio 2010 (+16,3 puntos). Una tendencia
parecida se observa entre la poblacién procedente de Europa Oriental y Rumania, entre los
que un 38,3% mencionan la experiencia como principal problema. Respecto a los idiomas
de uso local como obstaculo, es mencionado por el 26% de los y las originarios de Europa
Occidental (31,5% en 2010), el 25,7% de las personas de origen europeo oriental (44,2%
en 2010). En lo relativo al nivel de instruccién, este supone un obstaculo para el 22,9% de
las personas procedentes de Europa Occidental y el 27,1% de Europa Oriental. Si compa-
ramos estos datos con los de 2010, observamos que se da un aumento de las menciones a
este obstaculo por parte de los segundos (+2,7 puntos), mientras entre los primeros dismi-
nuye considerablemente (-17,6 puntos).

Nos detenemos en primer lugar en la situacién del colectivo de origen europeo respecto a
la vivienda como indicador de integracion. En lo referente al régimen de tenencia, encon-
tramos pautas muy diferenciadas entre las personas procedentes de Europa Occidental,
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qgue presentan pautas mas similares a las personas de origen vasco? y las procedentes de
Europa Oriental y Rumania, similares a la media de personas de origen extranjero. En el afio
2010, el 57,8% de las personas procedentes de Europa Occidental poseian una vivienda en
propiedad (total o parcialmente pagada) y un 36,3% residia en régimen de alquiler, siendo
la vivienda compartida y cedida residual, un panorama muy alejado de la media para la po-
blacién inmigrante de origen extranjero general. Estas cifras varian significativamente para
el afio 2014, dandose un aumento importante de la vivienda compartida (11,1%) y una
disminucidn de la vivienda en propiedad (49,6%). Para el caso de Europa Oriental, la opcién
mayoritaria es el alquiler (70,2%), mientras que solo un 15,4% dispone de una vivienda en
propiedad. A diferencia del caso anterior, el 4,9% reside una vivienda gratuita o cedida,
porcentaje que ademas aumenta ligeramente respecto a 2010.

Grafico 6.
Poblacién originaria de Europa Occidental y Oriental. Ambito social: vivienda, pobreza, integracion,
discriminacién, salud y presencia de personas con enfermedad crénica grave 2010/2014 (%)
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Fuente: Elaboracion propia. EPIE 2010/2014.

En relacién a las condiciones habitacionales, el 11,6% de las personas procedentes de
Europa Occidental manifiestan tener problemas de superficie insuficiente, muy por deba-

°En el caso de la poblacidn de origen vasco, y segun el Ultimo censo (2011), el 88,5% tiene una vivienda en propiedad y el 5,7%
en alquiler.
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jo del porcentaje para el conjunto de personas de origen extranjero (25,3%). Respecto a
las condiciones de la vivienda en términos de aislamiento y humedades, esto supone un
problema para el 5,7% del colectivo. Ademas, el 8,6% afirma tener problemas de ruidos y
contaminacidon. De manera general, todos los indicadores de condiciones habitacionales
mejoran para este colectivo respecto a 2010. Los indicadores de condiciones empeoran
para el colectivo de Europa Oriental y Rumania, entre los que el 37,2% manifiesta tener
problemas de espacio en la vivienda, aparecen problemas de aislamiento y humedad en
el 19% de los casos y el 11,6% esta expuesto a ruido y contaminacién. En clave evolutiva,
los problemas de espacio y exposicion a ruidos aumentan considerablemente desde 2010.

Respecto a la percepcidn del nivel socioeconémico del hogar, observamos amplias dife-
rencias entre los dos origenes que conforman el colectivo europeo. Por un lado, entre las
personas europeas occidentales, en 2010 un 11,9% manifestaba estar en una situacion
de pobreza, cifra que mejora para 2014 (9,6%). Por otro lado, las personas en situacién de
pobreza entre los y las europeos/as orientales suponen un 30,1% del colectivo en 2014,
con una marcada tendencia negativa respecto a 2010 (22,5%). Debe considerarse a la hora
de analizar este indicador que se trata de una percepcion subjetiva, es decir, las expecta-
tivas, tolerancia e incluso la forma de entender la pobreza segun el contexto determinan
la respuesta de la persona encuestada, por lo que este indicador esta midiendo diferentes
formas de entender la pobreza.

Analizamos también las situaciones de discriminacion percibidas por las personas de ori-
gen europeo occidental y oriental. Entre las primeras, el 4,8% afirma haber sufrido en al-
gun momento rechazo, marginacion, racismo o xenofobia, porcentaje que desciende desde
2010 y que, ademas, se sitia muy por debajo de la media para las personas de origen
extranjero en 2014 (17,5%). Respecto a las segundas, el porcentaje de personas que han
sufrido rechazo o racismo es bastante mas elevado, un 22,1% ha sufrido alguna situacion
de las mencionadas, porcentaje que ademas de ser uno de los mas elevados de entre las
personas de origen extranjero, empeora respecto a 2010 (17,2%).

En lo referente a la percepcion de salud, en las unidades de convivencia de ambos orige-
nes, en torno a un 7% afirma tener mala salud o presencia de enfermedades graves en la
unidad familiar, por encima de la media de personas de origen extranjero en 2014 (3,1%).
En comparacién con 2010, estos porcentajes se mantienen para personas de origen ruma-
no y europeas orientales y mejoran significativamente para europeas occidentales.

Para concluir, en lo relativo a la integracion, encontramos amplias diferencias entre la per-
cepcidon de integracion, consecuentemente con los resultados analizados. Entre las per-
sonas de Europa Occidental, el 47,3% afirma sentirse muy integrado/a, porcentaje que
empeora sensiblemente respecto a 2010. Este porcentaje duplica el de las personas pro-
cedentes de Europa Oriental y Rumania, entre las que solo un 22,4% (tanto en 2010 como
en 2014) manifiestan sentirse muy integrados/as, frente al 28,3% que en 2014 afirma estar
poco o nada integrados/as.



5 4

4
|

A 1 de enero de 2016, del total de poblacién de origen extranjero en la CAE el 21,8% eran
de origen africano (41.125 personas): 14,1% de origen magrebi'y el 7,7% procedentes del
resto de los paises africanos. Las principales paises de origen presentes en la CAE de origen
magrebi son Marruecos (20.290 personas, lo que supone el 10,8% del total de poblacion
de origen extranjero) y Argelia (5.288 personas, el 2,8% del total), mientras que entre las
personas nacidas en paises de Africa Subsahariana el pais de origen mds importante es
Senegal, con 4.132 personas (2,2%), y Nigeria (3.157 personas, que suponen el 1,7%). Por
sexo, salvo en el caso de Nigeria, se trata de una poblacién con un marcado predominio
masculino: el 15,3% de mujeres entre las personas de origen senegalés, el 37,2% en el caso
de Marruecos y el 37,6% entre las personas originarias de Argelia. Por dltimo, la poblacién
nigeriana se caracteriza por un mayor equilibrio en cuanto a su distribucién por sexo: el
50,2% son mujeres.

La poblacién de origen africano se distribuye de manera desigual por los TT. HH. vascos,
con una mayor presencia en Alava (el 32,2%). Por pais de nacimiento y TT. HH., las perso-
nas de origen marroqui suponen mayor peso en Alava, mientras que las de Senegal son mas
numerosas en Bizkaia.

En lo que respecta al nivel formativo de la poblacién de origen africano, en general se trata
de una poblacién de perfil formativo bajo: el 66,4% de las personas de origen senegalés, el
52,6% de los y las procedentes de Magreb y el 51,7% del resto de paises africanos tienen
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estudios primarios o no tienen estudios. Al mismo tiempo, la tasa de personas con estudios
asimilables a la Formacién Profesional de Grado Superior es relativamente baja, ascendien-
do al 11,5% entre personas de origen magrebi, el 7,5% en el caso de los y las procedentes
de Senegal y, por ultimo, el 10,9% entre las personas originarias del resto de paises de
Africa. En clave evolutiva, no se aprecian diferencias, siendo la distribucién segtin el nivel
formativo en 2010 muy similar a la de 2014.

Grafico 7.
Poblacidén originaria de Senegal, Magreb y resto de paises africanos. Nivel de estudios y
sobrecualificacion 2010/2014 (%)
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Fuente: Elaboracion propia. Datos EPIE 2010/2014.

Otra cuestidn relacionada con el ambito educativo es la adecuacion de la cualificacion de
los trabajos a los que se accede al nivel formativo. Asi, los tres grupos de personas de origen
africano muestran tasas de sobrecualificacion relativamente bajas. Por origen, es destacable
el caso de Senegal que ha pasado de tener la tasa de personas sobrecualificadas mas alta
(27,8% en 2010) a tener la mas baja (10,5% en 2014). La tasa de sobrecualificacién entre las
personas de Magreb asciende al 17,5% en 2014, habiendo perdido 2,9 puntos desde 2010.

En lo que a la situacidon administrativa se refiere, la tasa de personas en situaciéon adminis-
trativa irregular es superior entre las personas originarias del resto de paises africanos que
la de los y las magrebies: el 18,1% en el caso de Senegal, el 14,8% entre las personas del
resto de paises africanos, frente al 5,9% de las y los procedentes de Magreb en 2014. En
comparacion con el afio 2010, se aprecian cambios en el caso de Senegal, cuya tasa de
personas en situacion administrativa irregular ha bajado 7,5 puntos.
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Graéfico 8.

Poblacién originaria de Magreb, Senegal y resto de Africa. Ambito laboral: tasa de paro, situacién
administrativa, cotizacidn, actividad y obstaculos 2010/2014 (%)
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Fuente: Elaboracion propia. Datos EPIE 2010/2014.

El siguiente indicador de la insercién laboral es la tasa de personas ocupadas no afiliadas
a la Seguridad Social. Asi, en el caso de Magreb en 2014 este indicador supone tan solo
el 2,4%, mientras que entre las personas procedentes de Senegal es algo mas elevado, el
9,7%, siendo casi inexistente en el caso del resto de Africa (0,8%). En clave evolutiva, en
comparacion con los datos de 2010, la tasa de personas ocupadas no afiliadas a la Seguri-
dad Social ha bajado: Magreb con 0,8 puntos menos, Senegal con 5,7 menos y el resto de
Africa con 10,3 menos.

La tasa de paro de la poblacién de origen africano es muy elevada: el 81,2% en el caso
de las personas de origen senegalés, el 68,4% entre las personas procedentes de Magreb
y, por ultimo, el 62,5% de personas paradas entre los y las originarios del resto de paises
africanos. Estos indicadores han empeorado en comparacion con los datos de 2010, don-
de, aun manteniéndose altas, las tasas de paro eran en torno al 50%, siendo el origen mas
afectado el senegalés (+21,7 puntos desde 2010).

Entre las personas ocupadas, por situacion profesional, se observan diferencias por origen:
entre el colectivo de origen magrebi la tasa de empresarios/as y auténomos/as duplica la de
las personas procedentes de Senegal (el 24,5%, frente al 12,3%) y es casi inexistente entre
los y las procedentes de los paises del resto de Africa.

Por fuente de ingresos, la proporcién de personas cuya fuente de ingresos son ayudas so-
ciales es superior a la de aquellas cuyos ingresos provienen principalmente del trabajo o
rentas. En el caso de la poblacién de origen magrebi, en 2014 un tercio no tenia ingresos
(31,7%), otro 36,7% tenia como fuente principal diferentes ayudas sociales y los ingresos
del 23,7% provenian del trabajo o rentas. Entre los y las procedentes de Senegal, la tasa de
personas sin ingresos asciende al 22,1%, la de aquellas con ayudas sociales como fuente
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de ingresos al 39,5% v, por ultimo, el 33,3% tenia como fuente de ingresos el trabajo o ren-
tas. El caso de personas procedentes del resto de paises africanos es similar al de Senegal:
27,2% sin ingresos, el 45,3% con ayudas sociales como fuente de ingresos y el 17% con
ingresos procedentes del trabajo o rentas.

En clave evolutiva, podemos destacar que la tasa de personas que no tiene ingresos ha ba-
jado en todos los colectivos analizados, siendo el descenso mas importante entre los y las
originarios del resto de paises africanos (-9 puntos).

Por ultimo, analizaremos los obstaculos declarados por el colectivo africano a la hora de en-
contrar empleo. En el caso del colectivo de origen magrebi, el obstaculo mencionado como
mas importante es el pais de procedencia (43,7% en 2014), cuyo peso, ademas, ha aumen-
tado considerablemente respecto al afio 2010 (+13,2 puntos). Una tendencia parecida se
observa entre la poblacién procedente del resto de paises africanos, cuya tasa de personas
que mencionan el pais de procedencia como el principal obstaculo casi se duplica en estos
cuatro afos analizados, pasando del 24,7% en 2010 al 47,9% en 2014. Entre las personas
de origen senegalés esta limitacién se menciona en el 39,2% de los casos, sin apenas haber
cambiado desde 2010 (37%).

El nivel de conocimiento de los idiomas de uso en el ambito local (euskera y/o castellano)
es mencionado por el 24,2% de los y las originarios de Magreb (34,1% en 2010), el 20,6%
de las personas de origen senegalés (33,2% en 2010) y el 25,8% de los y las originarios del
resto de paises africanos (29,3% en 2010).

La experiencia laboral es otro obstaculo con el que se enfrentan las personas inmigrantes
a la hora de acceder a un empleo, que en 2014 tiene peso parecido en los tres origenes
analizados (23,9% en el caso de Magreb, el 36% entre los y las procedentes de Senegal y el
32,3% del resto de Africa). En clave evolutiva, este obstaculo parece afectar algo menos a
la poblacién de origen magrebi, mientras que entre las personas procedentes de Senegal y
del resto de Africa su peso ha aumentado de manera significativa.

En lo referente a la situacidén legal como obstaculo para encontrar empleo, la poblacién de
origen magrebi lo menciona en el 13,2% de los casos, sin haber alteraciones respecto a
2010. La poblacién de Senegal en 2014 lo menciona en el 19% de los casos, mientras que
en 2010 era el obstadculo méas importante (62,4%). Entre los y las procedentes del resto
de paises africanos, se mantiene una pauta similar: el 19,3% en 2014, frente al 37,3% en
2010. Estos cambios pueden deberse a que, por un lado, las personas en situacién admi-
nistrativa irregular hayan podido regularizar su situacién en estos cuatro afios y, por otro
lado, debido a que los flujos migratorios de estas procedencias se han ralentizado, la tasa
de irregularidad ha ido decreciendo.

Por altimo, en lo relativo al nivel de instruccidn, en los tres origenes el porcentaje de aque-
llas personas que lo indican como el principal obstaculo para encontrar empleo es relati-
vamente alto, lo cual tiene que ver con que la poblacién africana en general se caracteriza
por un nivel de formacioén bajo. Asi, la poblacién procedente del resto de paises africanos
lo menciona en el 44% de los casos, la de origen senegalés en el 32,9% y la de Magreb en
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el 29,7%. Sin embargo, si comparamos estos datos con los de 2010, podemos observar el
aumento de menciones que se ha producido en estos cuatro afios: Senegal con 19,5 puntos
mas y el resto de paises africanos con 19,1 mas.

Dimension social

En este apartado nos detendremos en el analisis de los indicadores de la insercidn social
de la poblacién africana, tales como la percepcion de situacion de pobreza, el régimen de
tenencia de la vivienda y los problemas relacionados con la misma, asi como diferentes
aspectos ligados a las relaciones con la poblacién autéctona (discriminacién e integracion
percibida) y, finalmente, la presencia de alguna persona con una enfermedad crénica grave
en el hogar.

Gréafico 9.
Poblacién originaria de Magreb, Senegal y resto de Africa. Ambito integracién social: vivienda,
pobreza, integracion, discriminacién y presencia de personas con enfermedad crénica grave
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Vivienda
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Fuente: Elaboracién propia. Datos EPIE 2010/2014.

Asi, la poblacién africana muestra la tasa de pobreza percibida significativamente superior
a la del resto de los colectivos de inmigrantes en la CAE, siendo el porcentaje de aque-
llas personas que definen su situacidon econémica del hogar como pobre o muy pobre mas
alto en el caso de la poblacidén del resto de paises africanos (67,4%) y de origen magrebi
(61,1%), y la mas baja la de la poblacién de origen senegalés (52,3%).

Si comparamos estos datos con los del afio 2010, llama la atencidn el aumento de aquellas
personas que describen su situacion econémica como pobre o muy pobre en el caso de
las personas procedentes de Magreb (+22,4 puntos) y, en menor medida, entre personas
procedentes del resto de paises africanos (+14,4 puntos).

En lo que al régimen de tenencia de la vivienda se refiere, la modalidad de tenencia de la
mayor parte de la poblacién africana es alquiler: el 67% de la poblacién de origen magrebi,
el 55,6% de la de origen senegalés y el 61,9% en el caso de las y los procedentes del resto
de paises de Africa. En comparacién con los datos de 2010, no se aprecian cambios signifi-
cativos. La vivienda compartida es la segunda modalidad mas frecuente entre las personas
de origen africano, siendo la tasa mas alta en el caso del resto de paises africanos y Senegal
(el 30,1%y el 29,1%, respectivamente) y la mas baja entre personas de Magreb (17,3%).
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Respecto al régimen de tenencia en propiedad, la cifra mas baja corresponde al resto de
Africa (4%) y la més alta a Magreb (8,9%). En el caso de Senegal la tasa de personas que
tienen vivienda en propiedad asciende al 5,8% del total. En clave evolutiva, se observa que
la proporcion de aquellas personas que tienen vivienda en propiedad ha descendido en
todos los origenes.

Otro indicador de la insercidn social tiene que ver con las condiciones declaradas de la vi-
vienda habitual. El primer dato que cabe destacar es que en comparacion con el afio 2010
los tres indicadores analizados (problemas de asilamiento, grietas, humedad, superficie
inadecuada y exposicién a ruidos o contaminacién) han mejorado considerablemente en
todos los colectivos africanos.

Por tipo de problema, aislamiento, grietas, filtraciones de aire, goteras o humedad se ob-
servan en el 13,7% de los casos entre las personas de Senegal, el 9,5% de la poblacién
procedente del resto de paises africanos y, por ultimo, el 8,8% de las personas de Magreb
afirman tener el problema mencionado.

Respecto al problema relacionado con tener superficie insuficiente, las tasas de respuestas
afirmativas son mas elevadas que en el anterior caso: el 44,4% entre los y las originarios de
Senegal, el 34,6% entre las personas de Magreb y el 29% corresponde al resto de paises
africanos.

Por ultimo, el hecho de residir en una vivienda expuesta a ruidos o contaminacion esta pre-
sente en el 8% de las personas de Senegal, en el 7,7% del colectivo originario de Magreb 'y
tan solo en el 1,9% de las personas del resto de los paises africanos.

A continuacidén nos centraremos en los aspectos relacionados con las relaciones sociales
con la poblacidén autdctona: el grado de integracién y discriminacién percibida. Respecto
al primer indicador, podemos destacar que la percepcién de estar muy integrado/a en la
sociedad vasca ha aumentado respecto al aflo 2010 tanto en el caso de Senegal como en el
de Magreb, pasando del 12,6% en 2010 al 24,7% en 2014 entre los primeros y del 14% al
26,2% entre los segundos. El 25,4% de las personas del resto de Africa afirman estar muy
integradas en la sociedad vasca, numero que se ha mantenido estable.

Respecto a la percepcion de la discriminacién o rechazo por parte de la poblacién autéc-
tona, en 2014 el 22,5% de las personas de origen magrebi afirmaban haber sufrido discri-
minacioén, frente al 20% en 2010; en 2014 el 23,5% de las personas de origen senegalés,
frente al 25,7% en 2010; y el 16,1% en 2014 de los y las originarias del resto de Africa, dato
que ha bajado respecto al afio 2010, que era del 16,1%.

Por ultimo, en cuanto a los problemas de enfermedades graves de salud en el hogar, en
general la poblacién africana no se enfrenta a este problema: tan solo el 5,2% de las uni-
dades de convivencia con personas de origen magrebi tienen presencia de alguna persona
con una enfermedad crdénica grave (9,7% en 2010), el 5,1% de unidades de convivencia de
origen senegalés y el 3,7% del resto de paises africanos.
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La poblacidn de origen latinoamericano es el colectivo de origen extranjero mas numeroso
en la CAE: el 45,8% del total de poblacién de origen extranjero es de origen latinoamerica-
no, en total, 86.373 personas en 2016.

Las principales nacionalidades presentes en la CAE de este origen son Colombia (19,9%
de la poblacién de origen latinoamericano), Bolivia (12,8%) y Ecuador (9,7%). Se trata de
una poblacién muy feminizada, sobre todo entre algunos colectivos latinoamericanos de
incorporaciéon mas reciente como Nicaragua (81,7% son mujeres), Honduras (74,8%) o
Paraguay (73,5%).

La mayor parte de la poblacién de origen latinoamericano reside en Bizkaia (52,4%), un
tercio en Gipuzkoa (31,7%) y el 15,9% en Alava. La poblacién de origen colombiano, ecua-
toriano y peruano reside mayoritariamente en Bizkaia (el 50,3% de las personas de estos
origenes), al igual que la mayor parte de la de origen boliviano (el 80,4% en Bizkaia) y para-
guayo (74,1%). Las personas procedentes de Argentina, Chile y Uruguay se reparten entre
Bizkaiay Gipuzkoa (43,1% y 42%, respectivamente), casi la mitad de la de origen brasilefo,
venezolano y dominicano en Bizkaia (47,5%) y un tercio en Gipuzkoa (32,6%). Por ultimo,
los y las procedentes del resto de paises latinoamericanos?® residen principalmente en Gi-
puzkoa (53,3%) y cuatro de cada diez en Bizkaia (39,2%).

3Este grupo en 2014 se compone de Nicaragua, Cuba, Honduras, México, Guatemala, El Salvador y Costa Ricay en 2010 de
Nicaragua, Cuba, Honduras, México y El Salvador.
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Dimension educativa

En relacién a la dimensién educativa para el colectivo de origen latinoamericano, hay dife-
rencias significativas por pais de procedencia. Asi, la poblacién con mayor tasa de estudios
superiores o FP de Grado Superior es la de origen argentino, chileno y uruguayo (40,9% en
2014y 33,6% en 2010), seguido por los y las originarias del resto de paises de América La-
tina (35,2% en 2014 y 35,6% en 2010) y Brasil, Venezuela, Republica Dominicana (29,1%
en 2014y 23,2% en 2010). Las personas procedentes de Paraguay se caracterizan por un
nivel educativo mas bajo (en 2014 el 41,4% tenian estudios primarios o no tenian estudios),
mientras que en 2010 las procedencias con mayor proporciéon de personas con estudios
primarios o0 menos procedian de Bolivia (34,5%) y Colombia, Ecuador y Peru (33,3%).

Grafico 10.
Poblacidn originaria de América Latina. Nivel de estudios y sobrecualificacion 2010/2014 (%)
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Fuente: Elaboracion propia. EPIE 2010/2014.

En lo referente a la sobrecualificacion, el colectivo latinoamericano tiene tasas medias: el
29,6% de las personas originarias de Paraguay; el 28% de las de origen colombiano, ecua-
toriano y peruano; el 28% de las brasilefias, venezolanas y dominicanas; el 24,4% del resto
de paises latinoamericanos; y el 22,6% de los y las originarios de Argentina, Chile y Uruguay
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afirman tener o haber tenido empleo no acorde a su nivel formativo. Aun asi, estos nime-
ros han decrecido desde 2010, siendo el cambio mas pronunciado el que se da entre las
personas originarias de Bolivia, cuya tasa de sobrecualificacién se ha reducido a la mitad.

Dimension laboral

En lo relativo al ambito laboral, las tasas de paro mas altas en 2014 se registran entre las
personas de Bolivia (35,5%), Brasil, Venezuela y Republica Dominicana (34,6%) y Colom-
bia/Ecuador/Peru (33,4%) y la més baja entre los y las procedentes de Paraguay (17,8%).
En comparacién con 2010, los Unicos origenes que han tenido alteraciones importantes de
la tasa de paro son Colombia, Ecuador y Peru, que han ganado 9,4 puntos, y Bolivia que ha
incrementado su tasa en 8,6 puntos, mientras que en el caso de Paraguay la tasa de paro
ha bajado (-5,1 puntos).

Grafico 11.
Poblacién originaria de América Latina. Ambito laboral: tasa de paro, situacién administrativa,
cotizacion, actividad y obstaculos 2010/2014 (%)
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Situacion profesional
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Empresario/auténomo(a)
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Obstaculos para el empleo

Situacion legal M Pais de procedencia Existencia de cargas familiares
Experiencia laboral Nivel de idiomas locales Nivel de instruccidn
24,7 29,5
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Fuente: Elaboracion propia. EPIE 2010/2014.

Otro aspecto muy relevante a la hora de analizar tanto la insercidn laboral como la social de
las personas inmigrantes es la situaciéon administrativa. A grandes rasgos, la poblacién de ori-
gen latinoamericano muestra unas tasas de nacionalizacién muy altas en comparacion con
otros origenes, debido a que, al igual que Filipinas, gozan de un régimen especial de acceso
al proceso de obtencidn de la nacionalidad espafiola por residencia, que se reduce a dos
anos, frente al minimo de 10 afios que se exige a los y las nacionales de otras procedencias.

Sin embargo, si nos fijamos en los extremos, (la situaciéon administrativa irregular y la tasa
de personas que tiene la nacionalidad espafiola), veremos que hay diferencias resefiables
en funcién del origen y ano. Asi, entre los y las procedentes de Colombia, Ecuador y Peru,
y Argentina, Chile y Uruguay las tasas de nacionalizacién son mas altas que en el resto de
origenes latinoamericanos (64,8% y 62,3%, respectivamente en 2014), que, ademas se
han duplicado desde 2010. Les siguen Brasil, Venezuela y Republica Dominicana, con el
49,7% en 2014, habiendo ganado 19,5 puntos. Otro cambio importante se observa entre
las personas de origen boliviano, cuya tasa de nacionalizacion se ha triplicado en compa-
racion con 2010.

En el otro extremo encontramos a las personas en situacién administrativa irregular. Asi,
es destacable el caso del resto de paises latinoamericanos, donde en 2014 el 22,9% no
tenia permiso de residencia y/o trabajo correspondiente. Le sigue con la segunda tasa de
irregularidad mas alta Paraguay, con el 20,8% en 2014. Este ultimo origen destaca por una
disminucidn pronunciada del porcentaje de personas en situacion irregular, que pasd del
42% en 2010 al 20,8% en 2014. Las elevadas tasas de irregularidad entre estos dos orige-
nes se deben principalmente a su reciente incorporacidn, siendo estos unos de los pocos
flujos migratorios del continente latinoamericano post-crisis. Ademas, el sector laboral en
el que habitualmente se insertan, el servicio doméstico en régimen de interno/a, permite
el desarrollo de la actividad laboral en la economia sumergida, lo que se confirma con las
elevadas tasas de no cotizacion a la Seguridad Social.
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Asi, la proporcidn de personas paraguayas ocupadas que no estan afiliadas a la Seguridad
Social ascendia al 42,6% en 2010, mientras que en 2014 se redujo a la mitad (el 22,2%).
Otro tanto ocurrié en el caso de Bolivia, donde la situacién de no afiliacién ha pasado del
24,9% en 2010 al 4% en 2014.

Por situacidn profesional, la mayor parte de las personas originarias de América Latina son
asalariados/as del sector privado, siendo la tasa de auténomos/as mas elevada en el caso
de la poblacién de Argentina/Chile/Uruguay (19,1% en 2014 y 18,1% en 2010), Brasil/Ve-
nezuela/Republica Dominicana (13,4% en 2014y 12,8% en 2010) y del resto de paises la-
tinoamericanos, que se ha duplicado desde 2010 (11,6% en 2014, frente al 5,8% en 2010).

En lo referente a la fuente de ingresos, la mayoria tienen como ingreso principal los rendi-
mientos econémicos procedentes de su trabajo. Sin embargo, por origen hay diferencias
resefables: Paraguay tiene la tasa mas alta de aquellas personas que mencionan trabajo o
rentas como la principal fuente, que se ha visto incrementada desde 2010 (72,2% en 2014,
frente al 62,7%).

Las ayudas sociales son otra fuente de ingresos, cuyo peso en el caso de Bolivia ascien-
de al 17,9% en 2014, habiendo perdido tres puntos desde 2010. En cambio, los origenes
gue menos recurren a este recurso son Argentina/Chile/Uruguay (6,5% en 2014y 3,2% en
2010).

Por ultimo, entre los origenes con mayor carencia de ingresos, estan Brasil, Venezuela y
Republica Dominicana (32,2%); Colombia, Ecuador y Pert (31,2%); y Resto de América
Latina (30,1%), con un tercio de su poblacién que declara no tener ingresos. En clave evo-
lutiva, las unicas procedencias que han incrementado su tasa de poblacidn sin ingresos son
Resto de América Latina (+8,7 puntos) y Colombia, Ecuador y Peru (+5,7 puntos).

En cuanto a los obstaculos a los que se enfrenta la poblacidn latinoamericana en el acceso
al mercado laboral, los tres obstaculos mas mencionados son la experiencia laboral, el nivel
de instruccion y el nivel de idiomas locales. Sin embargo, estos obstaculos no inciden en
todos los colectivos latinoamericanos de la misma manera. Asi, en el caso de Argentina,
Chiley Uruguay en 2014 aparecen como principales obstaculos el nivel de conocimiento de
idiomas locales (48,9%, frente al 12,2% en 2010), seguido por experiencia laboral (31,6%,
frente al 40,9% en 2010). El pais de procedenciay situacién legal, asi como la existencia de
cargas familiares tienen menor incidencia. Entre los y las procedentes de Colombia, Ecua-
dory Perd, en primer lugar se cita la experiencia laboral (50,4% en 2014 y 26,4% en 2010)
y después el nivel de instruccion (40,3% en 2014 y 45,8% en 2010).

En el caso de Bolivia se observa una situacién muy diferente: en 2014 el 44,2% mencionan
el pais de procedencia como el principal obstaculo para encontrar empleo (tasas similares
a las registradas entre la poblacién africana), que se ha duplicado desde 2010. El segundo
obstaculo mas importante es la experiencia laboral (38,9%, frente al 23,8% en 2010), se-
guido por el nivel de idiomas locales (31,9% en 2014, frente al 8,4% en 2010).
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Las personas originarias de Paraguay afirman enfrentarse a obstaculos relacionados con su
situacioén legal (32,7%, frente al 74,3% en 2010), la experiencia laboral (26,6% en 2014) y
la existencia de cargas familiares (25,5% en 2014).

Brasil, Venezuela y Republica Dominicana se enfrentan a obstaculos parecidos a los de-
tectados entre personas procedentes de Argentina, Chile y Uruguay: cuatro de cada diez
mencionan el nivel de idiomas locales y el 38,7% la existencia de cargas familiares.

Por ultimo, personas del resto de América Latina tienen la tasa de menciones de la situa-
cioén legal como el principal obstaculo mas alta: el 46,4%, lo que supone 21,7 puntos méas
que en 2010.

El primer indicador de la insercidn social es el impacto de la pobreza que se mide mediante
la percepcion subjetiva de la situacién econdémica del hogar, en este caso la tasa de unida-
des de convivencia que definen su hogar como pobre o muy pobre. Asi, la proporcién de per-
sonas en hogares que se consideran pobres es mas elevada entre la poblacién colombiana,
ecuatorianay peruana —cuya tasa de pobreza se ha duplicado desde 2010 (el 33% en 2014,
frente al 16,1% en 2010)—, y la boliviana (30,3% en 2014, frente al 38,3% en 2010). La
tasa de pobreza percibida de las unidades de convivencia procedentes del resto de paises
latinoamericanos también ha tenido un aumento considerable desde 2010 (+12 puntos).

Grafico 12.
Poblacién originaria de América Latina. Ambito integracién social: vivienda, pobreza, integracion,
discriminacién y presencia de personas con enfermedad crénica grave 2010/2014 (%)
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Vivienda
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Respecto al régimen de tenencia de vivienda, la forma dominante es el alquiler, aunque
hay diferencias por origen. Asi, entre los y las originarias de Bolivia la tasa de personas que
componen hogares que alquilan vivienda asciende al 70,7% en 2014, mientras que en el
caso de los paises del resto de América Latina es de 44,7%. Es destacable el descenso de
la modalidad de alquiler entre personas de Paraguay, que ha pasado del 79,1% en 2010
al 58,5% en 2014, debido al aumento de la modalidad de vivienda cedida o gratuita. Esto
puede deberse al aumento de ocupacidn en el sector de servicio doméstico y cuidados en
régimen de interno/a, que indica una mayor precarizacion laboral de este colectivo durante

los afios analizados.
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Problemas sociales

m2014 2010 Poco o nada integrado/a Muy integrado/a
Resto América Latina R 157 241 _2%,757
Brasil, Venezuela, R.Dominicana I 11113,6 _27,232’1
Paraguay [ 10,5 20 [ 11%?5
Bolivia 19542,1 —12’2 18,4
Colombia, Ecuador, Pert W 78 174 _198 324
Argentina, Chile, Uruguay I 89% _355 SL1
m2014 2010 Racismo, xenofobia, Mala salud/presencia enfermedad
rechazo o marginacion crénica grave en el hogar
Resto América Latina I 13'118,1 -3%2
Brasil, Venezuela, R.Dominicana P 147 316 . 5'60,6
Paraguay R 87 15.4 . 3‘,‘('58
Bolivia 262,?3,9 13 02
Colombia, Ecuador, Pert _25%8 - 5’27,8
Argentina, Chile, Uruguay I 111261 - 45?6

Fuente: Elaboracion propia. EPIE 2010/2014.

El acceso a la propiedad de la vivienda resulta mas limitada entre la poblacién de origen
paraguayo (9% en 2014) y boliviano (8,4% en 2014), mientras que entre las personas de
Argentina, Chile y Uruguay la tasa de tenencia de vivienda en propiedad asciende al 34,1%
en 2014, seguidas por Brasil, Venezuela y Republica Dominicana (26% en 2014), y el resto
de paises latinoamericanos (24,9% en 2014).

Respecto a las condiciones de la vivienda, el problema mas frecuente es el vinculado a la
superficie insuficiente, que tiene mayor incidencia entre las personas de Bolivia (el 26% en
2014) y Brasil/Venezuela/Republica Dominicana (24,2% en 2014). En comparacién con los
datos de 2010, el peso de este problema se ha reducido significativamente, sobre todo en
el caso de hogares de origen boliviano (-25,2 puntos), de Colombia, Ecuador y Pert (-27,7
puntos), y Paraguay (-25,5 puntos). La problematica de aislamiento, grietas, filtraciones de
aire, goteras y humedad y la exposicién a ruidos y contaminacién se menciona por la po-
blacién de origen latinoamericano en menor medida, estando mas presente entre personas
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procedentes del Resto de América Latina. Ademas, la presencia de los problemas mencio-
nados ha decrecido desde 2010.

Por ultimo, en cuanto a la integracion, la poblacion que mas integrada se siente es la origi-
naria de Argentina/Chile/Uruguay, dato que desde 2010 ha ganado 15,6 puntos, situando-
se en el 51,1% de personas que se sienten muy integradas. Le siguen Colombia, Ecuador
y Peru, con el 32,4% (19,8% en 2010), y Brasil, Venezuela y Republica Dominicana con el
32,1% (27,2% en 2010). Entre los origenes menos integrados se encuentran Bolivia y Pa-
raguay, que muestran porcentajes de personas que se sienten muy integradas mas bajos:
el 14,8% (15,5% en 2010) en el caso de Paraguay y el 18,4% (12,2% en 2010) entre los y
las originarios del Bolivia. En resumen, la poblacién de origen latinoamericano en general
se siente integrada, sobre todo la originaria de Argentina, Chile y Uruguay, Brasil, Vene-
zuela y Republica Dominicana, y Colombia, Ecuador y Perd. Ademas, esta percepcion ha
aumentado desde 2010 practicamente en todos los origenes latinoamericanos, salvo en el
caso de Paraguay, cuya tasa de personas muy integradas se mantiene estable e incluso ha
disminuido ligeramente.

Las situaciones de discriminacioén percibida estdn mas presentes entre la poblacién de ori-
gen boliviano, donde una cuarta parte afirma que algun miembro de su unidad de convi-
vencia ha sufrido rechazo social por condicidn de extranjero, raza o religion (26,5%, frente
al 28,9% en 2010), al igual que ocurre en el caso de la poblacién colombiana, ecuatoriana
y peruana, con el 24,8% (23,3% en 2010) de respuestas afirmativas.

Finalmente, en 2014 la presencia de alguna persona con una enfermedad crénica grave
en el hogar no aparece como una problematica comun entre la poblacién de origen latino-
americano, aunque en 2010 si estaba mas presente entre los hogares de origen boliviano
(9,2%) y ecuatoriano (7,8%).
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Una vez que hemos analizado pormenorizadamente las circunstancias y caracteristicas
asociadas a los distintos grupos de personas inmigrantes segun su lugar de origen, obvian-
do naturalmente sus diferencias individuales y poniendo el foco de atencidn en los patrones
que hemos ido detectando, nos surgia la necesidad de tomar una cierta distancia de los
datos propios de cada grupo en cada periodo analizado (2010 y 2014) para poder disponer
de una visién mas panoramica y de conjunto.

En las paginas previas hemos analizado las caracteristicas y las diferencias y similitudes
de los grupos de personas estudiados en funcidn de una serie de variables (en total hemos
considerado 36 variables) agrupadas en tres dimensiones, la educativa, la laboral y la so-
cioecondémica. Con el objeto de obtener una perspectiva de conjunto que, a su vez, resuma
los ejes que mas discriminan a los colectivos estudiados (de los 14 origenes iniciales en
dos periodos distintos, hemos excluido el colectivo de Pakistdn en 2010%y el colectivo de
Resto del Mundo en 2010y 2014%, quedando 25 en total para los andlisis de las siguientes
paginas) y nos proporcione un espacio métrico en el que poder representar los distintos

“La muestra del colectivo de personas originarias de Pakistan en 2010 fue muy exigua (40 personas) porgue en aquel momento
habian llegado muy pocas personas de este origen. En 2014 la muestra es ya numerosa y, por su singularidad, hemos decidido
trabajar con este colectivo individualizadamente. El caso es que aunque hicimos pruebas de distintos analisis con los dos co-
lectivos, Pakistan 2010y Pakistan 2014, el comportamiento erratico del primero nos ha aconsejado prescindir finalmente de él.
5 En este epigrafe, Resto del Mundo se incluye una gran variedad de origenes distintos, con muestras muy pequefias, que
desvirtuan completamente cualquier andlisis como colectivo. De ahi su exclusidn, tanto los datos correspondientes a 2010
como a2014.
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patrones observados, hemos procedido a aplicar un analisis factorial de componentes prin-
cipales® al conjunto de las variables mencionadas.

El analisis de esta técnica multivariante efectivamente reduce la informacion de las 36 va-
riables y 25 origenes a unos pocos factores, concretamente, cuatro, que recogen y descri-
ben un 69,25% de la varianza total’. Esos factores o dimensiones representan a los com-
ponentes principales de la variabilidad o varianza, es decir, son las dimensiones que mas
discriminan o diferencian a los distintos colectivos estudiados.

Entre los factores no existen grandes diferencias en cuanto a su capacidad explicativa de la
variabilidad aunque la misma técnica, por su naturaleza, presente su jerarquizacion: el pri-
mer factor recoge un 24,40% de la varianza, el segundo un 17,94%, el terceroun 15,31%y
el cuarto llega a recoger un 12,59% de la variabilidad total.

En la tabla 1 presentamos la composiciéon de cada uno de los factores, las variables que
los forman, su grado de correlacién o saturacién con cada factor, asi como el signo de esas
correlaciones.

Una vez analizados esos datos, hemos convenido que el primer factor diferencial entre los
distintos origenes y periodos, el que mas discrimina, el Factor I, es un factor que nos remite
ala dispar situacion de BIENESTAR, en el sentido de generacién de riqueza o de exposicion
a la pobreza, porque opone a colectivos con mas situaciones de ingresos basados en la
RGI o ayudas sociales, en mayor situacién de paro, con mayor presencia de situaciones de
pobreza, residiendo en viviendas compartidas, con menor cualificaciéon y con mayores difi-
cultades para acceder a un empleo por su pais de procedencia frente a colectivos con mas
ingresos procedentes del trabajo o rentas, con mayores niveles de ocupacién, con mayor
presencia de vivienda en propiedad y con mayor nivel de estudios.

5El analisis factorial de componentes principales es una técnica multivariante descriptiva (de interdependencia) de reduccion
de datos o factorial. Su objetivo fundamental es reducir un amplio nimero de variables que forman un “todo” (en nuestro caso,
la situacion educativa, laboral y socioeconémica de los distintos colectivos de personas inmigrantes segln su origen en su evo-
lucién en torno a la crisis) a un reducido nimero de factores o dimensiones, de tal manera que recojan y describan una parte
relevante (la mayor parte) de la variabilidad o varianza total entre esos grupos y esas variables.

’Los indicadores de correlacién (coeficientes con valores medios-altos en la matriz de correlaciones y el valor del determinante
de la matriz de correlaciones .000) indican que el analisis es pertinente y el estudio de las comunalidades, una vez extraidos
los cuatro factores, ofrece valores siempre por encima de .40 (excepto una variable, con valor préximo a .40, y posteriormente
bien saturada) y la mayoria por encima de .60 (22 variables).
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Factor |

Tabla 1.
Composicién de los componentes principales

-0.835 Ingresos por trabajo o rentas Ingresos por RGI o ayudas sociales 0,959
-0.835 Ocupado/a Potecial parado/a 0,940
-0.708 Vivienda en propiedad Situacién de pobreza 0,923
-0.601 Estudios terciarios Vivienda compartida 0,839
Estudios primarios 0,662

Obstaculo empleo: pais procedencia 0,643

Riqueza relativa

Bienestar

Factor Il

Pobreza relativa

-0.869 Sit. Prof.: empresario, auténomo Sit. Prof.: asalariado sector privado 0,863
-0.721 Sit. Admva.: dcho trab y residencia Obstaculo empleo: cargas familiares 0,691
-0.709 Poca integracién percibida Vivienda en alquiler 0,619
-0.646 Obstéaculo empleo: nivel idiomas Sobrecualificacion 0,561
No afiliacionalaSS 0,530

Estudios secundarios 0,499

Autoempleo

Acceso empleo

Servicios

-0.627 Sit. Amdva.: irregular Inactivo/a 0,842
-0.612 Obstéculo empleo: situacion legal Siningresos 0,656
-0.575 Vivienda gratuita, cedida Presencia entermedad crénica 0,655
Sit. Prof.: asalariado sector ptblico 0,625

Obstaculo empleo: nivel instruccion 0,611

Ingresos por desempleo 0,597

Incipiente: irregular

Estadio

Asentado: “europeizado”

-0.684 Mucha integracidn percibida Vivienda: superficie inadecuada 0,860
-0.486 Sit. Admva.: nacdad. Espafiola Sit. Admva.: temporal sin dcho. Trab. 0,786
Vivienda: problemas humedades.. 0,751

Vivienda: ruidos, contaminacién 0,635

Discriminacién 0,612

Inclusion

Integracion

Exclusion

Fuente: Elaboracién propia
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A continuacion, el siguiente factor que mas discrimina, es el Factor Il, que nos remite al
dispar ACCESO AL EMPLEO en el que se encuentran los distintos colectivos, entendiendo
este factor como aquél que discrimina entre colectivos orientados al sector servicios (do-
méstico, sobre todo) frente al autoempleo (con la connotacién de autoempleo segregado)
porque este factor opone a colectivos con mayor presencia de personas asalariadas en el
sector privado, con mayores cargas familiares, con mayor presencia de la vivienda en alqui-
ler, con niveles mayores de sobrecualificacion, con menos afiliacion a la Seguridad Social
y con mayor presencia de estudios secundarios frente a colectivos donde se da mas el
autoempleo, con mayor frecuencia de una situacion administrativa con derecho a trabajoy
residencia, con mayor percepcion de baja integracion y con mayores dificultades de acceso
al empleo por el bajo nivel de dominio de los idiomas euskera y castellano.

El tercer factor mas discriminante que nos remite al dispar ESTADIO en el que se encuen-
tran los distintos colectivos, entendiendo este factor como aquél que discrimina entre co-
lectivos de reciente llegada y otros con mas afos de asentamiento que se refleja en sus
caracteristicas sociodemograficas, y esto es asi porque este factor opone a colectivos con
mayor presencia de personas inactivas (producto del reagrupamiento y del tiempo de es-
tancia), con mayor presencia de personas sin ingresos o ingresos por desempleo, con peor
salud o mayor presencia de enfermedades crénicas en el hogar (asociadas a una poblacién
de mas edad), con mayores cifras de personas asalariadas en el sector publico (mas acce-
sible a personas de nacionalidad espafiola) y con mas problemas por el nivel educativo para
acceder al empleo frente a colectivos con mayor presencia de situaciones administrativas
irregulares, con mayores problemas para encontrar empleo por su situacién legal y con
mayor presencia de residencia en viviendas cedidas.

El cuarto factor mas discriminante nos remite al dispar nivel de INTEGRACION en el que se
encuentran los distintos colectivos, entendiendo este factor como la oposicidn entre exclu-
sidn versus inclusidon, porque discrimina, por un lado, entre colectivos con mayor presencia
de diferentes problemas relacionados con su vivienda, con mayor presencia de dificultades
por su situacion administrativa sin derecho a trabajo y mas situaciones de discriminacion
frente a colectivos asociados mas asiduamente con la percepcién de mucha integraciéon y
mayor presencia de la nacionalidad espafiola.

Estos factores nos estan indicando que existen diferencias entre los distintos origenes y
periodos (2010-2014) en cuanto a su nivel de Bienestar, Acceso al empleo, Estadio e In-
tegracion. ;Podemos hacer subgrupos o agrupaciones de colectivos de personas de origen
extranjero en funcién de su situacién relativa en los cuatro factores detectados?

Basandonos en las puntuaciones factoriales® de los distintos origenes en los dos periodos
estudiados hemos decidido aplicar técnicas multivariantes de clasificaciéon: queremos es-
tablecer agrupaciones de los colectivos inmigrantes, entendiendo que los componentes de
un mismo subgrupo compartiran caracteristicas y los grupos entre si presentaran diferen-
cias en sus perfiles.

8Estamos hablando de las puntuaciones factoriales que obtenemos de cada uno de los 25 grupos (a partir del origen y del afio)
en los cuatro factores extraidos.
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Hemos aplicado un andlisis multivariante de clasificacion jerarquico® para detectar si es
plausible establecer agrupaciones de colectivos inmigrantes por su origen y por su situa-
cién en los afios 2010 y 2014. El analisis del historial de conglomeracion (los coeficientes)
y del dendograma (representacion grafica) nos aconsejan pensar que podemos estable-
cer en torno a 5 agrupaciones de colectivos de personas inmigrantes. El grafico 13, con el
dendograma, nos ayudara a ver esas agrupaciones, cuya denominacion la hemos basado,
fundamentalmente, en el momento de la llegada del grueso de los colectivos estudiados, a
saber, Precrisis, Crisis y Poscrisis:

Grafico 13.
Cluster: agrupaciones de los origenes
05 10 15 20 25

UE Oriental 2010 2 :,—
UE Oriental 2014 14 —
Bolivia 2014 18
Colombia 2010 J
Brasil 2010
Magreb 2010
Africa 2010 12 —,
Bolivia 2010 6
Senegal 2010 11
Colombia 2014 17 —
Brasil 2014 20 I’*
Argentina 2010 4
Argentina 2014 6 ——- —
UE Occidental 2014 13
UE Occidental 2010 1
Paraguay 2014 19 :’—
Latinoamérica2014 21
Latinoamérica 2010
Paraguay 2010
Senegal 2014 23 T

H Pakistdn 2014 25 .
Africa 2014 21
Magreb 2014 15
China 2010 10

4
. China 2014 22 4

Fuente: Elaboracion propia

“Hemos realizado distintos analisis cluster aplicados a las puntuaciones factoriales de los cuatro factores extraidos en el ana-
lisis de componentes principales, con distintos métodos de agrupamiento: vinculacion intergrupos, vinculacion intragrupo y
Ward, y con la unidad de medida de las distancias entre los grupos de la distancia euclidea al cuadrado. Esos andlisis aconsejan
trabajar con 5 6, como mucho, 6 subgrupos de origenes. Posteriormente el andlisis KMeans ha insistido en que la solucién de
5 grupos es la mas plausible.
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G1 Europeizados: se trata de un grupo formado por UE Occidental 2010, UE Occidental
2014, Argentina 2010, Argentina 2014, Brasil 2014 y Colombia 2014%°. Hemos deno-
minado a este grupo como Europeizados porque recoge los origenes mas “europeos” y
los que siendo precrisis (los mayores volimenes llegaron antes de la crisis de 2008), en
estos afios han ido acercandose a los patrones de los primeros.

G2 Precrisis/Crisis: grupo formado fundamentalmente por los origenes que ya venian en
volimenes considerables antes de la crisis pero en el momento de 2010 (UE Oriental,
Colombia, Brasil, Magreb, Resto de Africa), en el que también se incluye el origen Boli-
via, tanto en su situacion de 2010 como en la de 2014, origen que llegd en sus mayores
volumenes en medio de la crisis.

G3 Poscrisis: grupo formado por origenes que han llegado al final o en el momento poste-
rior de la crisis, como Paraguay (2010 y 2014) y Resto de Latinoamérica (2010y 2014).

G4 China: formado por China 2010 y China 2014.
G5 Africa 2014: grupo formado por origenes africanos, sobre todo en su situacién de

2014, Senegal 2010 y 2014, Magreb 2014 y Resto de Africa 2014, al que se une tam-
bién Pakistan 2014.

Estas agrupaciones de origenes tienen diferentes caracteristicas en relacién a los cuatro
factores o dimensiones que mas discriminan, tal y como queda expresado en sus centros
finales (valores medios de cada grupo de origenes en cada factor).

Tabla 2.
Centros finales de los conglomerados

-0.63 0.11 0.48 -1.21 1.79
0.22 0.24 0.87 -2.50 -0.50
0.64 0.47 -1.43 -0.99 -0.10

-1.06 0.87 -0.18 0.70 -0.53

Fuente: Elaboracion propia

Con respecto al primer factor, los colectivos del grupo G5 Africa 2014, formado por los
paises africanos de 2014 (mas Pakistan) destaca poderosamente por presentar una pobre-
za relativa significativamente mayor que la de todos los demas colectivos. De hecho, sus
posiciones se han deteriorado porque los colectivos de Magreb y Resto de Africa de 2010

19E| colectivo al que denominamos Argentina 2010y 2014 esté realmente formado por personas originarias de Argentina, Chile
y Uruguay; el denominado Brasil 2010y 2014 esta realmente formado por personas originarias de Brasil, Venezuela y Republi-
ca Dominicana; y el denominado Colombia 2010y 2014 los forman las personas que proceden de Colombia, Ecuador y Peru.
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se incluyen en el grupo G2, con posiciones intermedias en este factor. En el otro extremo
tenemos al grupo G4 (China 2010y 2014) con una posicion relativa de mayor riqueza.

Gréafico 14.
Factor | Bienestar: ubicacidon de los conglomerados

Riqueza Pobreza
relativa relativa

Fuente: Elaboracion propia

En relacidn al segundo factor, los colectivos del grupo G4 (China 2010 y 2014) se diferen-
cian significativamente de todos los demas colectivos, de manera que presentan un acceso
al empleo muy singular y distinto a los demas grupos: este grupo G4 se caracteriza por
una mayor presencia del autoempleo, con ese matiz de segregacion o hermetismo que ya
hemos comentado anteriormente, mientras que las demas agrupaciones tienden a mostrar
un patrén comun de acceso al empleo a través del sector servicios, dando la impresién, por
los grupos que se ubican mas a la derecha del factor, especialmente el G3 Poscrisis, que
estamos hablando sobre todo del servicio doméstico y/o cuidado de personas.

Grafico 15.
Factor Il Acceso al empleo: ubicacidn de los conglomerados

Autoempleo @ Servicios
0

Fuente: Elaboracion propia

Observando los datos del Factor Il Estadio de los distintos grupos, observamos diferencias
significativas de comportamiento entre los grupos extremos. Por un lado, en la parte de-
recha del grafico, estan los grupos G1 Europeizados, compuesto por colectivos europeos
occidentales u otros que tienden a asemejarse a sus patrones (Argentina 2010 y 2014,
Colombia 2014 y Brasil 2014) y G2 Precrisis/Crisis, compuesto por los primeros colectivos
que llegaron como tales a nuestro pais (precrisis) en su situacién de 2010 (UE Oriental, Co-
lombia, Brasil, Magreb y Resto Africa) y por los que llegaron en el periodo de crisis (Bolivia
2010y 2014), asociados ambos grupos a un estadio o situacién avanzada de asentamiento
en el proceso migratorio (reagrupamiento, mas edad), y por otro, esta el grupo G3, sobre
todo, compuesto por los dltimos colectivos que han ido llegando ultimamente, ya sea en
su situacién de 2010 o 2014 (poscrisis), asociado a un estadio incipiente en el proceso
migratorio y de asentamiento, con mayor presencia de irregularidad y de las consecuencias
derivadas de ella.
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Gréafico 16.
Factor Il Estadio: ubicacién de los conglomerados

Incipiente Asentado
[ o , @

Fuente: Elaboracion propia

Finalmente, los datos del Factor IV, nos indican diferencias significativas, por un lado, entre
los colectivos del grupo G1 Europeizados (los mencionados UE Occidental 2010 y 2014,
mas Argentina 2010y 2014, Colombia 2014 y Brasil 2014) asociados a mayor inclusién e
integracion frente a los colectivos de los grupos G2 Precrisis/Crisis (formado por los orige-
nes que llegaron antes de la crisis en su situacién de 2010 e incluso los que llegaron duran-
te la crisis en su situacion de 2010 y 2014) y G4 China (China 2010 y 2014) asociados a
situaciones de mayor exclusién y/o menor integracion.

Grafico 17.
Factor IV Integracidn: ubicacidn de los conglomerados

Inclusion o Exclusion
N 3 J

Fuente: Elaboracion propia



El analisis de la situacién educativa, laboral y social evidencia ciertas diferencias entre los
distintos colectivos de personas de origen extranjero, del mismo modo que expresan evolu-
ciones también dispares.

Entre los colectivos de personas asiaticas, las originarias de China destacan por tener, en
general, una situacion relativamente mejor aunque en el dmbito de la integracién tengan
lagunas. Con respecto a 2010, en 2014 muestran datos algo peores acusando el paso de
la crisis pero de cualquier manera presentan un perfil muy singular, distinto a los demas
colectivos de personas de cualquier otro origen. Por su parte, las personas originarias de
Pakistan presentan indicadores negativos, especialmente en lo referente a su situacion ad-
ministrativa y laboral, muy parecidos a los encontrados entre las personas procedentes de
paises africanos. Sorprende que, a pesar de los diferentes contextos socio-econémicos, no
existan diferencias en sus niveles de integracién, ya que la mayor parte de las personas de
ambos origenes manifiestan estar poco o nada integradas.

Las personas de colectivos originarios de Europa Occidental muestran indicadores, en ge-
neral, que ponen de manifiesto su buena posicion relativa en los ambitos estudiados, me-
jorando en aspectos laborales en el periodo analizado, y distanciandose de las personas
procedentes de Europa Oriental, que presentan indicadores desalentadores que indican
que su situacion se ha deteriorado en el periodo analizado. Destacan las situaciones de
discriminacién que puede estar sufriendo este colectivo que, ademas, empeoran respecto
a 2010.

Los colectivos de personas procedentes de Africa preocupan especialmente porque son los
que, en general, salen peor parados en nuestro analisis, evidenciando un empeoramiento
de sus indicadores, especialmente en lo concerniente a situacién de pobreza y paro. Sin
embargo, por contraste, presentan datos interesantes de mejora en términos de inclusion

al
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e integracion, y de forma singular, en aspectos relacionados con las condiciones de su vi-
vienda.

Finalmente, al analizar los colectivos de personas originarias de paises latinoamericanos
destacan importantes diferencias relacionadas fundamentalmente con el momento en el
que estos colectivos han ido llegando a la CAE. Las personas originarias de Argentina, Chile
y Uruguay muestran una situacion sensiblemente mejor en los ambitos estudiados que los
demas colectivos, tanto si nos centramos en 2010 como si lo hacemos en 2014. De hecho,
se acercan a las posiciones de los colectivos procedentes de Europa Occidental. En el otro
extremo estarian las personas originarias de Paraguay, Bolivia y del Resto de Latinoaméri-
ca (Nicaragua, Cuba, Honduras, México, El Salvador...) que presentan, relativamente, los
peores indicadores en los tres ambitos estudiados, a pesar de que las de origen paraguayo
y boliviano hayan mejorado sensiblemente sus tasas de regularidad. Entre ambos extremos
se situarian las personas procedentes de Colombia, Ecuador y Perd, por un lado, y Brasil,
Venezuela y Republica Dominicana, por otro, con mejoras, en general, en el periodo estu-
diado, en aspectos como la sobrecualificacion, la irregularidad, la inclusion, etc. De hecho
sus indicadores de 2014 les aproximan a la situacién que manifiestan las personas origina-
rias de Argentina, Chile, Uruguay y Europa Occidental.
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Introduccion

En este capitulo se van a analizar algunos de los principales resultados de la Encuesta de
Poblacién Inmigrante Extranjera (EPIE) llevada a cabo en el afio 2014, comparandolos ade-
mas con los datos obtenidos en la encuesta del afio 2010, y todo ello desde una perspectiva
de género.

El objetivo principal es el conocimiento de las condiciones de vida de las mujeres y de los
hombres de origen extranjero residentes en la Comunidad Auténoma de Euskadi, desta-
cando las semejanzas y las diferencias entre ellos, asi como las existentes entre las mujeres
y los hombres de las distintas areas de procedencia. Y todo ello con la finalidad de evaluar
su situacion actual y sus expectativas de futuro en este territorio.

Con este fin, este capitulo comenzara con una breve descripcion de las principales ca-
racteristicas sociodemogréaficas de la poblacién de origen extranjero afincada en Euskadi,
teniendo en cuenta variables como el sexo, la procedencia, la edad, el nivel de estudios e
idioma de comunicacion o la situacion administrativa.

Posteriormente, nos adentraremos en su proceso migratorio, profundizando en el momento
de la llegada y en los heterogéneos motivos para dejar su lugar de residencia y llegar has-
ta Euskadi expresados tanto por las mujeres como por los hombres procedentes de otros
paises.

El tercer apartado, por su parte, se centrara en la situacién ocupacional de estas personas
a la hora de ser encuestadas, en su experiencia laboral anterior en el mercado de trabajo
vasco y en sus expectativas laborales; un analisis que se realizara considerando por una
parte a las mujeres y por otra a los hombres, y también desde una perspectiva comparada
teniendo en cuenta sus distintas procedencias.

63
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El cuarto apartado abordara la situaciéon econémica individual tanto del colectivo masculi-
no de origen extranjero como del femenino, profundizando en los ingresos recibidos, en el
destino otorgado a los mismos y en las principales dificultades econdmicas a las que tienen
que hacer frente en su vida cotidiana.

Girando la mirada al pais de origen, en el apartado quinto se describiran las relaciones man-
tenidas con la familia que permanece alli, detallando los vinculos establecidos, la intencién
o no de llevar a cabo la reagrupacidn familiar y las remesas enviadas. Y todo ello desde la
perspectiva tanto de los hombres como de las mujeres que si han migrado y se encuentran
en Euskadi.

Y en ultimo lugar, se analizara el sentimiento de integracion en la sociedad vasca y se ahon-
dara en los proyectos de futuro de estas personas, antes de presentar las conclusiones del
conjunto del capitulo.



Principales caracteristicas
sociodemograficas

Sexo, procedencia y edad

La poblacién de origen extranjero residente en la CAE (195.245 personas) muestra cierto
equilibrio en funcién del sexo, si bien el nimero de mujeres (103.675) supera ligeramente
al numero de hombres (91.571). Una tendencia a la feminizacién que, por otra parte, pare-
ce ir al alza, tal y como se recoge de la comparacion del peso relativo de la inmigracién de
mujeres en el afio 2010 (51,6%), con la registrada en el afio 2014 (53,1%).

Tabla 1.
Poblacion de origen extranjero. Afios 2010 y 2014 (datos absolutos y % verticales)

2010 2014
Absolutos % verticales Absolutos % verticales

Mujeres 92.598 51,6 103.675 53,1
Hombres 86.984 48,4 91.571 46,9
Total 179.582 100,0 195.245 100,0

Fuente: EPIE 2010y 2014. Gobierno Vasco. Dpto. de Empleo y Politicas Sociales. OEE

Como en afos anteriores, las personas latinoamericanas conforman el primer grupo de po-
blaciéon de origen extranjero afincado en la CAE (45%), seguido de la poblacidn africana
(24%), de la llegada desde los distintos paises de la Unién Europea (21%), de China (3%) o
de otros lugares del mundo (8%). Ahora bien, esta distribucién de la poblacién inmigrante
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internacional esconde importantes diferencias en funcidn del sexo. Asi, la poblacién de ori-
gen latinoamericano presenta un claro predominio femenino (62,5% de mujeres frente a un
37,5% de hombres), mientras que la poblacién de origen africano exhibe, por el contrario,
un claro predominio masculino (un 62% de hombres frente a un 38% de mujeres), al tiempo
que la poblacién de origen europeo presenta una tendencia al equilibrio por sexos (51% de
mujeres y 49% de hombres). La poblacién de origen chino, al igual que la procedente de
otros lugares del mundo, muestra asimismo un cierto equilibrio en su composicién por sexo
(51% de mujeres y 49% de hombres).

Mas de la mitad de las mujeres de origen extranjero residentes en Euskadi (53%) proceden
de América Latina. Otro 20% es de origen europeo, un 17% de origen africano y el 10%
restante de otros lugares del mundo.

Entre los hombres, los originarios de América Latina (36%) también conforman el grupo
principal, si bien con menor peso relativo que entre las mujeres. A este le sigue de cerca
el colectivo conformado por los varones de origen africano (31%) y, ya a mayor distancia,
el constituido por los hombres procedentes de paises de la Unién Europea (22%). El 11%
restante procede de otras areas geograficas (ver grafico 1).

Gréfico 1.
Poblacién de origen extranjero por sexo y principales areas geogréficas de origen.
Afio 2014 (datos absolutos 'y %)

Hombres Mujeres
2629 7';’;6 19.949 2757 7-8959 20.651
3% - 22% 2% °° 20%
. 17.599 ‘ = UE o
17% América Latina
28.642 Africa
31% China
Resto Mundo
32.834 54.679
36% 53%

Fuente: EPIE 2014. Gobierno Vasco. Dpto. de Empleo y Politicas Sociales. OEE

Para ver con mayor detalle la procedencia de la poblacidn de origen extranjero en funcion
del sexo, asi como su evolucién a lo largo de los ultimos afios, véase el grafico 2 y la tabla 2.

Como se puede observar en ellos, la poblacién inmigrante llegada desde Paraguay, Bolivia,
Colombia, Ecuador y Peru, o desde Argentina, Chile y Uruguay no solo mantiene una mayo-
ria femenina con respecto a la poblaciéon masculina del mismo origen, sino que la ha venido
intensificando a lo largo del cuatrienio analizado (desde el afio 2010 hasta el afio 2014).
Ademas, las mujeres procedentes de Brasil, Venezuela y Republica Dominicana mantie-
nen también su clara mayoria entre la poblacién del mismo origen afincada en Euskadi, al
tiempo que otras areas geograficas también han visto acrecentado el peso relativo de sus
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mujeres en el stock migratorio, como en el caso de la poblacién procedente de Rumania, de
la Unidn Europea Occidental, de China o, en menor medida, de Senegal.

Gréfico 2.
Poblacidn de origen extranjero por area geografica de origen y sexo (% horizontales). Afio 2014

B Mujeres ~ Hombres

Paraguay 71.0 29,0
Resto América Latina 71 28,5
Resto Europa 63.6 31,4
Brasil, Venezuela, Rep. Dominicana 63.9 36,1
Bolivia 61.0 39,0
Colombia, Ecuador, Perli 59.5 40,5
Argentina, Chile, Uruguay 54.3 45,7
Rumania 46,5
Media 1 46,9

China 51.2 48,8
UE Occidental 47.2 52,8
Magreb 40.1 59,9

Resto Africa 38.5 61,5
Senegal 23.8 76,2

Fuente: EPIE 2014. Gobierno Vasco. Dpto. de Empleo y Politicas Sociales. OEE
Tabla 2.

Poblacidn de origen extranjero por sexo y area geografica de origen.
Afios 2010y 2014 (% horizontales)

2010 % horizontales 2014 % horizontales
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

UE Occidental 42,8 57,2 47,2 52,8
Rumaniay otros UE Oriental 51,4 48,6 54,2 45,8
Magreb 40,8 59,2 40,1 59,9
Argentina, Chile, Uruguay 51,4 48,6 54,3 45,7
Colombia, Ecuador, Pert 56,5 43,5 59,5 40,5
Bolivia 58,3 41,7 61,0 39,0
Paraguay 60,9 39,1 71,0 29,0
Brasil, Venezuela, R. Dominicana 63,7 36,3 63,9 36,1
Resto América Latina 72,9 27,1 71,5 28,5
China 47,3 52,7 51,2 48,8
Senegal 21,8 78,2 23,8 76,2
Resto de Africa 46,8 53,2 38,5 61,5
Resto del Mundo 48,4 51,6 51,5 48,5
Total 51,6 48,4 53,1 46,9

Fuente: EPIE 2010y 2014. Gobierno Vasco. Dpto. de Empleo y Politicas Sociales. OEE
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La edad media de esta poblacién de origen extranjero es de 33 afios (dos afios por encima
de la edad media registrada en la EPIE 2010, que ascendia a 31 afios). Y, como entonces,
las mujeres presentan una edad media (34 afios) mayor que los hombres (32 afios).

Practicamente la mitad de esta poblacién inmigrante y residente en la CAE cuenta con una
edad comprendida entre los 25 y los 44 afios (48%). Otra quinta parte (20%) tiene entre
45y 64 afios. Un 18% tiene una edad inferior a los 16 anos, otro 11% tiene entre 16y 24
afios y el grupo mas minoritario lo conforman las personas mayores de 65 afos, quienes
apenas representan un 3% el total. Los distintos grupos de edad van a ver aumentados sus
efectivos entre el 2010 y el 2014, con la Unica excepcién de las personas con una edad
comprendida entre los 16 y los 24 afios, lo cual explica al menos en parte el progresivo
envejecimiento registrado entre este colectivo poblacional (ver tabla 3).

Practicamente ocho de cada diez de estas personas de origen extranjero se encuentran en
edad potencialmente activa (tienen entre 16 y 65 afios). Un porcentaje que es ligeramente
superior entre las mujeres inmigrantes en ese intervalo de edad (82%), que entre los varo-
nes (77%).

Tabla 3.
Poblacidn de origen extranjero por edad y sexo. Afios 2010y 2014 (% verticales)

Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
0-5 afios 59 4,6 7,1 7,5 6,3 8,9
6-15 afios 10,9 10,5 11,3 10,4 9,0 11,9
16-24 afos 17,3 17,0 17,5 10,5 9,5 11,5
25-44 afos 47,0 47,9 46,0 48,3 50,7 45,6
45-64 afios 17,8 18,4 17,2 20,2 20,9 19,4
65 afios 0 mas 1,2 1,6 0,8 3,1 3,6 2,7
Total 100 100 100 100 100 100

Fuente: EPIE 2010y 2014. Gobierno Vasco. Dpto. de Empleo y Politicas Sociales. OEE

Nivel de estudios e idioma de comunicacion

Entre la poblacién inmigrante nacida en el extranjero y residente en Euskadi, un 38% care-
ce de estudios significativos o cuenta tan solo con los estudios obligatorios, siendo mayori-
taria la presencia entre este grupo de las mujeres (52% frente al 48% de hombres). Sin em-
bargo, el peso relativo de esta poblacidn sin estudios significativos o con apenas estudios
obligatorios es superior entre los hombres (41%) que entre las mujeres (36%) (ver tabla 4).
Otro 44% de la poblacién de origen extranjero cuenta con estudios secundarios (33%), con
formacién profesional de grado medio (6%) o con formacidn profesional de grado superior
(5%). Las mujeres conforman nuevamente el grupo mayoritario entre la poblacién de origen
extranjero con este nivel de cualificacion (54,5%), si bien el peso relativo de las personas
con esta formacién es muy similar entre los hombres y las mujeres (44,5%). Por ultimo,
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cabe destacar que un 17% de este colectivo nacido en otro pais y residente en la CAE
cuenta con estudios universitarios, siendo también mayoritaria la presencia femenina en el
mismo (62% frente al 38% de hombres). Una de cada cinco mujeres de origen extranjero
dispone de estudios terciarios, frente al 15% de los hombres. La conclusiéon de que este
grupo poblacional carece en su conjunto de estudios cualificados constituye, por tanto, un
claro error (puesto que casi un 23% de estas personas tiene formacién profesional de grado
superior o estudios universitarios). Y también lo es asociar la idea de escasa formacién con
el conjunto de las mujeres de origen extranjero, ya que una cuarta parte de ellas cuenta
con estudios cualificados, ya sean estos de formacién profesional de grado superior (5%) o,
principalmente, estudios universitarios (20%).

La poblacién inmigrante nacida en el extranjero presenta, sin embargo, notables diferen-
cias en sus niveles de estudios en funcion del area geogréafica de origen. Asi, las personas
originarias de paises de la Unién Europea o de algunos paises latinoamericanos, como Ar-
gentina, Chile, Uruguay, Brasil, Venezuela o Republica Dominicana, presentan unos niveles
formativos claramente superiores a los registrados por la poblacién originaria del Magreb,
de otros paises africanos o de China, por ejemplo. Por otro lado, cabe subrayar que la for-
macién de la poblacién nacida en el extranjero y afincada en la CAE muestra una tenden-
cia a la baja, con un aumento significativo de las personas sin estudios tanto en términos
absolutos (que pasan de 12.193 en el afio 2010 a 20.610 en el afio 2014), como relativos
(pasando de representar el 8% al 13% del total); siendo ligeramente mas acusada dicha
tendencia en el caso de los hombres que de las mujeres (ver tabla 4).

Tabla 4.
Poblacidn de origen extranjero por sexo y nivel de estudios. Afios 2010y 2014 (% verticales)

Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
Sin estudios significativos 8,2 8,5 7,8 12,9 11,3 14,8
Obligatorios 28,7 26,6 31,1 25,4 24,9 26,0
Secundarios 35,4 37,6 32,9 33,3 32,8 33,8
FP GM 4,7 3,6 6,0 59 6,3 53
FPGS 49 3,8 6,1 52 51 595
Terciarios 18,1 19,9 16,1 17,3 19,6 14,6
Total 100 100 100 100 100 100

Fuente: EPIE 2010 y 2014. Gobierno Vasco. Dpto. de Empleo y Politicas Sociales. OEE

Por lo que respecta al idioma de comunicacion en el lugar de residencia, el castellano o
espaniol es claramente el mas empleado por la poblacién procedente de otros paises (63%).
Y ello principalmente entre las mujeres (68%), seguramente que por su mayor peso entre la
poblacidén de origen latinoamericano; aunque mas de la mitad de los hombres (56%) tam-
bién afirma utilizarlo. La otra lengua oficial de la CAE, el euskera, apenas es conocida por un
exiguo 0,6% de este colectivo inmigrante. Tras el espafiol, los idiomas mas empleados tanto
por los hombres como por las mujeres nacidas fuera del territorio espafiol y residentes en
Euskadi son, por este orden, el arabe, el rumano, el inglés o el portugués.
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El espafiol es la lengua empleada por practicamente la totalidad de las personas proceden-
tes de América Latina, asi como por casi dos terceras partes de la poblacion procedente de
la UE Occidental. Entre la poblacién originaria de Rumania, del Magreb, de Senegal o de
China, su uso es todavia claramente minoritario, con las dificultades que ello conlleva para
su integracion social y laboral en la sociedad vasca.

El arabe, el inglés, el chino, el urdu y el wolof son, en orden decreciente, las lenguas que han
visto aumentar el nimero de personas que las emplean como lengua de comunicacién en
su lugar de residencia; mientras que el rumano, el portugués o el bereber, en cambio, han
visto reducido el peso de las personas que las utilizan, tanto en términos absolutos como
relativos, desde el afio 2010 hasta el afio 2014.

Grafico 3.
Poblacién de origen extranjero por lengua de comunicacion en el lugar de residencia y sexo. Afio
2014. (Porcentajes verticales)

Hombres M Mujeres

Castellano o espafiol

Arabe

68,3

Rumano
Inglés
Chino
Portugués
Urdu
Wolof
Francés

Euskera

Bereber

Fuente: EPIE 2014. Gobierno Vasco. Dpto. de Empleo y Politicas Sociales. OEE

Situacion administrativa

Entre la poblacidn de origen extranjero residente en Euskadi, el grupo mas numeroso lo
conforman las personas con permiso de residencia permanente (45,5%). A este le sigue el
grupo constituido por las personas nacidas fuera del territorio espafnol que han conseguido
la nacionalidad espafiola (30%). Desde el afio 2010 hasta el 2014, este grupo ha experi-
mentado un notable aumento tanto en términos absolutos (22.424 personas mas), como
relativos (con casi 10 puntos porcentuales mas), lo que da cuenta del importante proceso
de naturalizacion entre miembros de este colectivo inmigrante; una tendencia que, por otra
parte, podria mantenerse en un futuro préximo. Un dato que no hay que olvidar cuando se
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habla del descenso de la poblacién extranjera afincada en este territorio, ya que podria
parecer que el colectivo esta disminuyendo cuanto en realidad no lo esta haciendo y si esta
adquiriendo, en cambio, mas derechos ciudadanos. Ademas, el grupo de personas con
residencia temporal y con permiso de trabajo también muestra una tendencia creciente,
representando un 14% del total, frente al 12,5% que suponia en el afio 2010.

Tabla 5.
Poblacidn de origen extranjero por situacion administrativa y sexo. Afios 2010y 2014 (% verticales)

Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
Nacionalidad espafiola 20,0 20,5 19,4 29,9 32,1 27,3
Residencia permanente 49,7 48,6 50,8 45,5 43,1 48,3
Rgadenula temporal . 9.7 9.2 10,1 35 36 33
(sin permiso de trabajo)
Residencia temporal 12,5 13,3 11,7 14,2 15,6 12,5
(con permiso de trabajo)
Irregular 7,6 7,8 7,5 6,1 49 7,4
Irregular sobrevenido 0,5 0,5 0,5 0,6 0,4 0,9

Fuente: EPIE 2010y 2014. Gobierno Vasco. Dpto. de Empleo y Politicas Sociales. OEE

La poblacién con permiso temporal sin permiso de trabajo ha registrado, en cambio, un
notable descenso a lo largo de estos cuatro afios considerados tanto en términos absolu-
tos (pasando de 17.345 personas a 6.798) como en términos relativos (del 10% al 3,5%);
una tendencia a la baja, aunque mas atemperada, que también registran las personas en
situacion irregular (que se reducen en 1.876 personas, pasando de representar el 8% en
el afio 2010 al 6% en el 2014). La irregularidad sobrevenida afecta, en cambio, a un mayor
numero de personas en el 2014 que en el 2010 (1.220 y 929 personas respectivamente),
si bien su peso relativo es el mismo en ambos afios (0,6%).

Si tenemos en cuenta la distribucidon por sexos, es destacable la mayor presencia de muje-
res (57%) que de hombres (43%) entre las personas de origen extranjero que han accedido
a la nacionalidad espanola en el afio 2014. Las mujeres también ostentan la mayoria de los
permisos de residencia temporal con permiso de trabajo (59% frente al 41% de varones),
o de los permisos de residencia temporal sin permiso de trabajo (55% frente al 45% de los
hombres). Ellos registran, por el contrario, un mayor peso entre la poblacién de origen ex-
tranjero en situacion irregular (57% frente al 43% de las mujeres), o en situacién irregular
sobrevenida (69% de hombres frente al 31% de mujeres).

Tres de cada cuatro personas —hombres o mujeres— disfrutan de una situacién administra-
tiva estable (nacionalidad o permiso de residencia permanente), mientras que otra cuarta
parte se encuentra en una situacion administrativa mas inestable. Desde este punto de vis-
ta, podria concluirse que a lo largo de los ultimos cuatro afios ha mejorado la estabilidad de
la poblacién de origen extranjero en la CAE, y ello especialmente en el caso de las mujeres,
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ya que son quienes en mayor medida han accedido a la nacionalidad, al tiempo que han
conseguido reducir su presencia entre el colectivo en situacion irregular.

Por otra parte, cabe destacar que practicamente la totalidad de la poblacién de origen ex-
tranjero, con independencia de su sexo, se encuentra empadronada (99%).



Z: El proceso migratorio

Llegada y regularizacion de la situacion

El 70% de la poblacién de origen extranjero afincada en Euskadi llegé por primera vez a
este territorio hace mas de 6 afios, un periodo considerado suficiente para disfrutar ya de
cierta estabilidad y asentamiento dentro del proceso migratorio. Este grupo tiene un peso
sensiblemente superior al registrado en la encuesta del afio 2010 (el 58%), lo que también
daunaideadel descenso en el ritmo de llegadas que ha tenido lugar a lo largo de los ultimos
afios (aunque la poblacién inmigrante internacional no ha dejado de crecer, asi sea de una
forma mas ralentizada). Este freno en las llegadas ha tenido lugar entre las mujeres y entre
los hombres de forma similar. Sin embargo, es preciso recordar que mas de la mitad de
estas personas llegadas hace ya méas de 6 anos son mujeres (53% frente al 47% de los hom-
bres), lo que pone de manifiesto el rol pionero de muchas de ellas en el proceso migratorio.
Una realidad que se hace mas evidente entre las principales areas de origen con mayoria
femenina, pero que también esta protagonizada por algunas mujeres pertenecientes a co-
lectivos muy masculinizados, como puede ser el magrebi.

El 85% de la poblacién originaria de la Unién Europea Occidental, el 80% de la procedente
de los paises sudamericanos, el 69% de la china, el 65% de la senegalesa o el 61% de la
magrebi lleva mas de 6 afios residiendo en la CAE. Sin embargo, el 75% de las mujeres se-
negalesas, el 42% de las magrebies o el 41% de las paraguayas llevan menos de seis afios
en territorio vasco.
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Tabla 6.
Poblacién de 16 y méas afios de origen extranjero por nimero de afios desde la primera llegada a
Euskadi. Afios 2010y 2014 (% verticales)

Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
< 2 afios 4,6 3,9 54 5,6 5,6 55
2-5 afios 37,8 37,8 37,8 24,1 249 23,3
> 6 afios 57,5 58,3 56,8 70,3 69,5 71,1
Total 100 100 100 100 100 100

Fuente: EPIE 2010y 2014. Gobierno Vasco. Dpto. de Empleo y Politicas Sociales. OEE

El 65% de la poblacién inmigrante internacional llegé a Euskadi directamente desde su pais
de origen, siendo este colectivo ligeramente mas relevante entre las mujeres (70%), que
entre los hombres (59%). Otro 29% lleg6 a este territorio procedente de otras ciudades o
pueblos del Estado espafol (el 26% de las mujeres y el 33% de los hombres), siendo mucho
mas reducidas las llegadas desde otros paises distintos del de origen (el 6% del total). De la
comparacion de estos resultados con los obtenidos en la encuesta de 2010 se desprende
una clara reduccioén del peso relativo de las personas que han llegado directamente a terri-
torio vasco desde su pais natal (el 65% del colectivo en el afio 2014 frente al 74% registrado
en el afo 2010), en favor de quienes lo han hecho tras pasar cierto tiempo en alguna otra
Comunidad Auténoma espafiola (el 29% en el 2014 frente al 20% en el 2010).

Practicamente la mitad de la poblacion de origen extranjero (48%) ha pasado algun tiempo
de su estancia en territorio espafiol en situacion irregular: un 16% lo ha estado durante un
periodo de tiempo inferior a los dos afios, un 21% ha vivido esta situacién entre 2 y 3 afios,
y un 11% lo ha hecho por un tiempo superior a los 3 afos. Unas cifras muy similares a las
recogidas en la encuesta del afio 2010 y que, por otra parte, no presentan diferencias rese-
fiables en funcién del sexo si consideramos a la poblacién inmigrante en su conjunto. Ahora
bien, entrando en mayores detalles, son las distintas areas geogréaficas de origen, junto con
el sexo que tiende a iniciar el proyecto migratorio desde cada una de ellas, las variables que
mas ayudan a explicar la mayor o menor incidencia de la irregularidad. Asi, el 88% de la
poblacién paraguaya ha vivido en algin momento en situacién irregular, al igual que el 78%
de la poblacidn boliviana, el 58% de la senegalesa o de la magrebi, o el 50% de las personas
originarias de Argentina, Chile o Uruguay. Pero si bien la incidencia de la irregularidad es
mas alta entre la poblacién paraguayay boliviana de ambos sexos que entre el resto, esta es
mas elevada entre las mujeres de estos origenes (90% y 84% respectivamente) que entre
sus compatriotas varones (81% entre los paraguayos y 66% entre los bolivianos), al ser ellas
quienes con mas frecuencia encabezan los proyectos migratorios desde estos lugares, para
proceder posteriormente a la reagrupacion familiar, una vez que logran cumplir los requi-
sitos establecidos a tal efecto. Una tendencia que también muestra la inmigracién proce-
dente de Colombia, Ecuador o Pert, aunque con una incidencia de la irregularidad menor
(afectando aproximadamente a la mitad de las mujeres y a casi un tercio de los hombres
—31%-). Justo lo contrario es lo que ocurre, en cambio, entre la poblacién senegalesa o
magrebi, cuyos proyectos migratorios suelen estar encabezados por hombres, siendo ellos
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quienes posteriormente proceden a la reagrupacion familiar. Entre estos colectivos la inci-
dencia de la irregularidad entre los varones (en torno al 66%) es sensiblemente mayor que
entre las mujeres (el 31% de las senegalesas y el 41% de las magrebies también indican
qgue al menos durante algun tiempo han residido en el Estado espafiol sin la preceptiva
documentacioén). Unos datos que, sin embargo, también dan cuenta de la heterogeneidad
de la realidad migratoria, impidiendo la homogeneizacién del colectivo femenino magrebi o
senegalés como compuesto unicamente por mujeres reagrupadas, seguidoras pasivas del
proceso migratorio de sus padres y/o maridos.

Los colectivos migrantes de mas reciente llegada, como es el caso del boliviano o del pa-
raguayo, son claramente los que mas elevadas tasas de irregularidad presentan; precisa-
mente porque buena parte de su poblacién todavia no ha conseguido asentarse y alcanzar
la estabilidad necesaria como para favorecer la llegada regular de otros miembros de la
familia. Sin embargo, ello también da cuenta de las enormes dificultades que se plantean
en el contexto espafiol para regular un flujo migratorio que en la mayoria de los casos logra
cruzar la frontera en calidad de turista, aun cuando sus motivos son evidentemente otros.

Se trata, por tanto, de una irregularidad sobrevenida en la mayoria de las ocasiones. Y es
que apenas un 16% afirma haber salido de su pais sin la necesaria documentacién (estu-
viera esta vinculada a un contrato laboral, a un permiso por reagrupacién familiar o, al
menos, a un permiso para hacer turismo) (ver grafico 4). Una circunstancia que explica,
por otro lado, las enormes dificultades a las que ha tenido o tiene que hacer frente la po-
blacién inmigrante, con independencia de su sexo, para iniciar sus proyectos migratorios,
asi como para mantener su situacion administrativa regular, con las implicaciones que ello
conlleva para el desarrollo de sus proyectos de vida personales y/o familiares.

Gréfico 4.
Poblacion de 16 y mas afios de origen extranjero por forma de salida del pafs de origen. Afio 2014
(Porcentajes)
Total ™ Mujeres * Hombres
2,7
Otros 32
123
9,8
De formailegal W 49
15,6
12,6
Con contrato laboral [N 8,6
17,2
20,5
Por reagrupacién familiar [ 24,0
16,3
54,4
Como turista 59,3

48,6

Fuente: EPIE 2014. Gobierno Vasco. Dpto. de Empleo y Politicas Sociales. OEE
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Motivos migratorios

La mayoria de la poblacién inmigrante procedente de otros paises (53%) afirma haber ini-
ciado el viaje con la intencién de comenzar una nueva vida. Otro 29% dice haberlo hecho
con un proyecto migratorio temporal, con la intencién de conseguir una cierta cantidad de
dinero o de llevar a cabo un proyecto educativo y volver al pais de origen, mientras que el
18% restante sefala el acompafamiento familiar como factor explicativo de su decision.
Estos datos esconden, sin embargo, notorias diferencias en funcién del area geografica
de origen y del sexo. En esta linea, podemos destacar que entre las mujeres de Bolivia y
Paraguay, al igual que entre los hombres de esta ultima procedencia, la opcién mayoritaria
es la de haber emigrado con la intencién de conseguir una cierta cantidad de dinero con
la que volver al pais de origen (ver tabla 7). Las mujeres originarias del Magreb, de Brasil,
Venezuela y Republica Dominicana, al igual que las chinas, argentinas, chilenas, urugua-
yas y rumanas sefialan en su mayoria, sin embargo, haber iniciado el viaje migratorio con
la intencién de comenzar una nueva vida. Esta es, por su parte, la opcidn principal de los
hombres, con independencia de su area geografica de origen, con la Unica excepcién de los
paraguayos, que se decantan en mayor niimero por la estancia temporal, como se acaba de
indicar. El deseo de acompanar a la familia es iUnicamente mayoritario entre las mujeres se-
negalesas. Esta no es, por tanto, la principal intencién migratoria de la poblacién de origen
extranjero afincada en la CAE. Y si bien es cierto que entre algunos colectivos (como el con-
formado por personas de Senegal, del Magreb, China, Argentina, Chile, Uruguay, Colombia,
Ecuador, Peru o de la Unién Europea Occidental) esta opcidn es claramente mas elegida
entre las mujeres que entre los hombres, lo contrario ocurre entre la poblacién procedente
de Paraguay, Bolivia, Brasil, Venezuela y Republica Dominicana, donde el peso relativo de
esta intenciéon migratoria, expresada por sus propios protagonistas, es superior entre los
varones que entre las mujeres.

La justificacién de la reagrupacién familiar para explicar los motivos migratorios de la po-
blacién de origen extranjero en general, y de su poblacién femenina en particular, resulta,
por tanto, excesivamente simplificadora. Un resultado que también corrobora la respuesta
obtenida a la pregunta de si el motivo de elegir venir a la CAE fue la reagrupacion familiar:
Unicamente un 31% de las personas de origen extranjero sefiala tal opcién (un 36% de las
mujeres y un 25% de los hombres).

Tabla 7.
Poblacidn de origen extranjero por intenciones al iniciar el viaje, area geografica y sexo.
Afio 2014 (% horizontales)

Intenciones al iniciar el viaje

Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total
Paraguay 59,5 51,2 57,6 31,1 30,5 31,0 9,4 18,3 11,4
Bolivia 55,4 26,7 45,8 34,0 46,8 38,3 10,6 26,5 15,9

(Continda en la pagina siguiente)
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Intenciones al iniciar el viaje

Conseguir dinero y volver / - : - .
: Iniciar una nueva vida Acompafiar a la familia
proyecto educativo

Area de origen Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total

Colombia, Ecuador,

Per( 42,0 35,7 39,5 35,8 46,8 40,2 22,2 17,4 20,3

Brasil, Venezuela,

o 26,7 13,6 22,7 54,8 54,9 54,9 18,4 31,5 22,4
Rep. Dominicana

UE Occidental 261 146 200 460 702 589 279 151 211
Rumana 248 415 324 506 486 497 246 98 17,9
ﬁ:ﬁg‘;‘;a Chile, 157 205 181 528 673 599 315 122 221
Magreb 111 143 132 631 792 735 257 57 128
China o1 157 124 543 602 572 366 241 304
Senegal 27 387 334 412 527 511 561 86 155
Total 31,9 247 286 457 614 529 224 137 184

Fuente: EPIE 2014. Gobierno Vasco. Dpto. de Empleo y Politicas Sociales. OEE

Mas frecuentemente apuntada como circunstancia que ha favorecido la llegada a Euskadi
es, entre ambos sexos, la percepcién de que en este territorio hay mas trabajo (38%) v,
sobre todo, los contactos personales: el conocimiento de alguna persona ya residente en
el mismo (49%). La referencia a la existencia de una especifica recomendacién personal,
sefialada en 42 lugar (por un 31%), supera entre los hombres a la reagrupacién familiar (en
cinco puntos porcentuales), aunque entre las mujeres se queda un poco por debajo de esta
ultima (con un 32% y un 36% respectivamente). Otras razones, como la facilidad para la
consecucion de los papeles, el menor control policial, la existencia de ayudas sociales o la
facilidad para la integracion, recaban, por su parte, muchos menos apoyos entre ambos
SEXOS.

Tabla 8.
Poblacién de 16 y méas afios de origen extranjero por circunstancias que favorecieron la llegaday
sexo. Afio 2014 (en % del grupo)

Conocia alguna persona 49,3 52,9 45,1
Reagrupacion familiar 30,9 35,9 25,0
Més trabajo 37,9 32,9 43,7
Recomendacién personal 30,9 31,5 30,2
Propuesta de trabajo 12,7 10,2 15,6
Mas fécil integracién 9,3 8,3 10,5
Més ayudas sociales 6,1 4,9 7,4
Mas facil papeles 5,4 5,2 5,7
Menor control policial 2,6 1,9 3,4

Fuente: EPIE 2014. Gobierno Vasco. Dpto. de Empleo y Politicas Sociales. OEE
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El 19% de la poblacién de origen extranjero mayor de 16 afios contrajo una deuda con el ob-
jetivo de iniciar el viaje migratorio, un porcentaje ligeramente inferior al registrado en el afio
2010 (25%). El recurso a la deuda es mayor entre las mujeres (23%) que entre los hombres
(15%), si bien entre ambos sexos se registra una cierta tendencia a la baja en comparacion
con cuatro afos atras (ver tabla 8).

Tabla 9.
Poblacién de 16 y méas afios de origen extranjero por recurso a la deuda para iniciar el viaje y sexo.
Afos 2010y 2014

Mujeres 26,9 2.648,2 € 3,5

Hombres 21,9 2.503,5€ 5,2

Total 24,6 2.588,0 € 4,3

Mujeres 22,9 2.583,7€ 3,0

Hombres 15,1 2.048,9€ 3,0

Total 19,3 2.3915€ 3,0

Fuente: EPIE 2010y 2014. Gobierno Vasco. Dpto. de Empleo y Politicas Sociales. OEE

Ademas de ser menos las personas endeudadas para iniciar su proyecto migratorio, tam-
bién se ha visto ligeramente reducida la cuantia media de dicha deuda, que ha pasado de
2.588€enelafno 2010 a2.392 € en el afio 2014. Las mujeres, no solo parecen endeudarse
en mayor numero que los hombres, sino que ademas lo hacen por una cantidad superior
(con una media de 2.584 € en el caso de ellas, frente a los 2.049 € de media de ellos). En
todo caso, apenas un 3% de estas personas tiene todavia pendiente la devolucion de este
dinero que tomé prestado, con independencia de su sexo.

Las personas originarias de Paraguay (53%) y Bolivia (48%), y sobre todo las mujeres de
dichas procedencias (con un 55 y un 52% respectivamente), son las que en mayor porcen-
taje se han endeudado para iniciar su emigracién. A estos dos grupos de origen les sigue
la poblacién de Colombia, Ecuador y Pert (27%), y principalmente su colectivo femeni-
no (32%), quienes también superan el porcentaje medio de personas endeudadas para
afrontar el gasto necesario para iniciar su proyecto migratorio (ver tabla 10). Los colectivos
mas feminizados, aquellos en los que las mujeres se presentan mas frecuentemente como
pioneras del proceso migratorio, son, por tanto, los que presentan un porcentaje mayor de
personas que han tenido que pedir dinero prestado para afrontar su objetivo de trasladar
su residencia a otro pais.
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Tabla 10.
Poblacién de 16 y méas afios de origen extranjero por recurso a la deuda para iniciar el viaje, area
geografica de origen y sexo. Afio 2014 (en % del grupo)

Recurso a la deuda

Mujer  Hombre Total Mujer Hombre Total Mujer  Hombre Total

Paraguay 547 454 527 236246 1.8034€ 2.2517€ 0,6 6,0 18
Bolivia 523 399 481 241666 240736 2.414,0€ 11 25 1,6
Colombia, 319 20,2 272 263766 223676 2.517,2€ 25 1,6 2.2
Ecuador, Peru

Brasil,

Venezuela, Rep. 152 21,3 17,0 21944 17744€ 2.033,0€ 1,4 1,5 1,4
Dominicana

UE Occidental 0,5 12 0,9 1.000,06  4864¢  623,9€ 0 0 0
Rumania 10,7 12,5 115  6427€ 1.037,06  866,6€ 0 3,9 1,8
Argentina, Chille, 47 5 6,7 92 255416 173826 2.260,3€ 0 0 0
Uruguay

Magreb 11,9 16,4 148 2977,06 194036 2.253,6€ 7,2 5,7 6,2
China 1,9 7.1 44 450006 3.394,1€ 3.643,9¢ 1,0 0 0,5
Senegal 19,1 18,3 184 2.890,4€ 140576 163506 14,0 2,7 44
Total 22,9 15,1 193 258376 204896 2.391,5€ 3,0 3,0 3,0

Fuente: EPIE 2014. Gobierno Vasco. Dpto. de Empleo y Politicas Sociales. OEE

La poblacidn china (con 3.644 €), y especialmente las mujeres de esta procedencia (con
4.500 €), son quienes registran una deuda mas cuantiosa. Y a ellas les siguen, en este ran-
king de dinero prestado para iniciar el viaje, las mujeres del Magreb (2.977 €), de Senegal
(2.890 €) o las llegadas desde Colombia, Ecuador o Peru (2.638 €). Llama la atencién la
cuantia de la deuda contraida por las mujeres del Magreb y de Senegal, dado que perte-
necen a colectivos migratorios fuertemente masculinizados, en los que son los hombres
quienes en la mayoria de los casos inician el proceso migratorio, siendo ellas quienes sue-
len llegar posteriormente, como resultado de la reagrupacién familiar. Sin embargo, son
ellas quienes necesitan recurrir a mayores endeudamientos (superando en mas de 1.000 €
las cuantias masculinas). Unas circunstancias bastante diferentes a las de las mujeres de
Colombia, Ecuador o Perd. Las mujeres de esta procedencia son quienes frecuentemente
lideran la migracion, para proceder con posterioridad a la reagrupacion de otros miembros
de su familia (parejas incluidas). Y en este caso son precisamente ellas quienes asumen
mayores deudas con este objetivo en comparacidn con las contraidas por sus compatriotas
varones.

En todo caso, son las mujeres de todas las areas geograficas de origen, con la Unica excep-
cion de Rumania, quienes mayores cantidades de dinero prestado necesitan para iniciar su
migracion, en comparacion con las cuantias registradas entre el colectivo masculino de la
misma procedencia.
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Los hombres de China (con 3.394 €) son, junto con los de Bolivia (con 2.407 €) o de Co-
lombia, Ecuador y Peru (con 2.237 €), los que superan la cuantia media de la deuda de la
poblacién masculina, siendo los originarios de la Unién Europea Occidental quienes, por el
contrario, menos dinero han tenido que pedir prestado para iniciar su migracion (486 €).

A pesar de los préstamos solicitados, la vigencia de la deuda media actual (3%) es tan solo
superada por las mujeres de Senegal (14%), por las mujeres (7%) y hombres (6%) del Ma-
greb, o por los hombres de Paraguay (6%).



e 2 . o .
1: Situacion ocupacional actual

Relacidn con la actividad, la ocupacion y el desempleo

En el afio 2014, 155.685 personas nacidas fuera del territorio espafol y residentes en la
CAE se encuentran en la franja de edad potencialmente activa (es decir, entre los 16 y los
65 afios). Un colectivo que ha crecido un 5% respecto del afio 2010. Dentro del mismo, el
grupo mas numeroso lo conforman las personas que se encuentran ocupadas (un 48% del
total), seguido por las desempleadas (el 31%) y las inactivas (el 20%).

Este colectivo inmigrante, que presenta una tasa de ocupacién muy similar a la registrada
por la poblacién de Euskadi en su conjunto considerada (48%), ha visto en todo caso re-
ducido en tres puntos el peso porcentual de sus personas ocupadas desde el afio 2010 al
2014 (pasando del 51 al 48%). Una poblacién ocupada que estd conformada en su mayoria
por mujeres (56% frente al 44% de hombres); dato que da cuenta de la importancia de la
incorporacion laboral de la poblacién inmigrante femenina llegada a Euskadi desde otros
paises.

La poblacién de origen extranjero en edad potencialmente activa y en situacién declara-
da de desempleo ha visto, en cambio, aumentar su peso relativo a lo largo de los ultimos
cuatro afios (pasando del 23% en el afio 2010 al 31% en el 2014), estando conformada de
forma mayoritaria por varones (56% frente al 44% de mujeres). Unas cifras de personas
inmigrantes potencialmente paradas que superan en 18 puntos porcentuales las registra-
das por el conjunto de las personas residentes en Euskadi (16%), y que dan cuenta de la
crudeza del impacto de la crisis econdmica entre este colectivo llegado desde otros paises.

81
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Y, por ultimo, la poblacién inactiva ha visto reducidos sus efectivos entre el afio 2010 y el
2014 (pasando de representar el 24,5% de la poblacién inmigrante potencialmente activa
al 20%), estando compuesta en este caso por una clara mayoria femenina (dos de cada
tres personas inactivas son mujeres, mientras que los varones apenas suponen una tercera
parte de este colectivo).

Grafico 5.
Poblacién de 16 y méas afios de origen extranjero por relacién con la actividad. Totales y por sexo.
Afio 2014 (%)
Total Hombres Mujeres
10.268
31.525 10.5% 21.258
20,2% ’ 25,0%
75.280 33.022 42.259
48,4% 46,8% 49,7%
27.339
‘;81848/0 38,7% 21.541
e 25,3%

® QOcupadas Desempleadas Inactivas

Fuente: EPIE 2014. Gobierno Vasco. Dpto. de Empleo y Politicas Sociales. OEE

Practicamente la mitad de las mujeres de origen extranjero potencialmente activas se en-
cuentran ocupadas (50%), otro 25% afirma buscar empleo, y el 25% restante sefiala no
tener trabajo remunerado ni buscarlo (ver grafico 5). Entre estas ultimas, la mitad de ellas
(51%) dice encargarse de las tareas del hogar (labores que siguen siendo eminentemente
femeninas, como indica el hecho de que el 99% de las personas que las han sefialado son
mujeres). Ademas, otro 32% de las inactivas dice encontrarse estudiando, apuntando este
motivo a una inactividad de caracter mas temporal. La tasa de inactividad femenina, si bien
se coloca cinco puntos por encima de la media de toda la poblacién inmigrante internacio-
nal y diez puntos por encima de la recogida entre los varones de origen extranjero, muestra
una clara tendencia decreciente (pasando del 31% en el afio 2010 al 25% en el afio 2014).

Entre el colectivo masculino, el 47% de sus miembros se encuentra ocupado, otro 39%
busca empleo, aunque no lo encuentra, y el 14% restante se encuentra inactivo. Entre este
Ultimo grupo, el peso de las responsabilidades del hogar tienen muy poca importancia,
siendo los estudios la razén aducida para explicar dicha inactividad en el 61% de los casos,
a los que le siguen razones de jubilacién o incapacidad. Entre el 2010 y el 2014, la tasa de
ocupacién masculina ha descendido (en 7 puntos porcentuales), y también lo ha hecho
la tasa de inactividad (en casi 3 puntos), mientras que la tasa de desempleo declarado ha
experimentado un destacado incremento (pasando del 29% en el afio 2010 al 39% en el
afio 2014).

Aunque los estudios constituyen el principal motivo de inactividad aducido entre los hom-
bres y el segundo entre las mujeres (por detras del encargo del hogar), lo cierto es que
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son muchas mas las personas que estudian y compaginan esta actividad con otras. Asi lo
demuestra el hecho de que una de cada cinco personas de origen extranjero de 16 y mas
afios (20,5%) sigue algun tipo de formacidn, siendo bastante similar el porcentaje entre los
hombres (21%) y las mujeres (20%). Entre quienes estudian, dos terceras partes siguen
estudios reglados (66%), mientras que el tercio restante sigue formacién no reglada; siendo
esta una pauta seguida con independencia del sexo de sus protagonistas.

La tasa de actividad de la poblacidén de origen extranjero potencialmente activa (entre los
16 y 65 anos) alcanza al 80% del colectivo en el afio 2014, siendo algo superior a la
media para el caso de los hombres (85,5%), mientras que es ligeramente inferior en el
caso de las mujeres (75%). Ahora bien, en el caso de estas Ultimas es preciso destacar
gue se ha registrado un crecimiento de 6 puntos en sus tasas de actividad en apenas
cuatro afios (desde el afio 2010 hasta el 2014).

Sin embargo, las tasas de actividad de la poblacién de origen extranjero muestran mas
diferencias destacables si, ademas del sexo, tenemos en cuenta el drea geografica de pro-
cedencia. En este sentido cabe apuntar que la tasa de actividad de las mujeres proceden-
tes de Paraguay, Bolivia, China, Rumania o Colombia, Ecuador y Pert son superiores a la
media (75%), mientras que las registradas por las mujeres originarias de Brasil, Venezuelay
Republica Dominicana se ubican en torno a la misma. Por otra parte, las tasas de actividad
registradas por la inmigracion femenina procedente de Argentina, Chile, Uruguay, Senegal,
la Unién Europea Occidental y, sobre todo, del Magreb se sitian por debajo de dicha media
(ver grafico 6).

Gréfico 6.
Tasa de actividad de la poblacidn de origen extranjero en la CAE por area geogréfica y sexo.
Afio 2014 (%)

B Mujeres ~ Hombres

Paraguay 92,9

Bolivia
China 88.4
Rumania ' 89,1

Colombia, Ecuador, Pert

Media
Brasil, Venezuela, Rep. Dominicana e 85,8
Argentina, Chile, Uruguay % 87,6
Senegal 5 87,5
UE Occidental o 81,2
Magreb %88 84,6

Fuente: EPIE 2014. Gobierno Vasco. Dpto. de Empleo y Politicas Sociales. OEE
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En el caso de los varones, son los procedentes del Magreb, Paraguay, La Unidn Europea
Occidental o Colombia, Ecuador y Peru los que, de forma creciente, muestran una tasa de
actividad por debajo de la media, mientras que los originarios de Brasil, Venezuela, Repu-
blica Dominicana, Bolivia, Senegal, Argentina, Chile, Uruguay, China y Rumania son, de
forma creciente, quienes registran una tasa de actividad superior a la media. Ahora bien, la
diferencia entre el colectivo masculino con la mayor tasa de actividad (el rumano, con un
89%) y la menor (el compuesto por colombianos, ecuatorianos y peruanos, con un 80%),
es claramente inferior a la registrada entre el colectivo femenino, que oscila entre el 93%
de las paraguayas y el 59% de las magrebies. Con la Unica excepcidon de las mujeres de
Senegal, todas las demas areas de procedencia consideradas han visto aumentar sus tasas
de actividad femenina entre el afio 2010 y el 2014, siendo el crecimiento mas notable el
registrado precisamente por las mujeres del Magreb (cuya tasa de actividad ha pasado del
38 al 59% en este periodo de cuatro afos).

Entre los hombres, son los procedentes de Brasil, Venezuela, Republica Dominicana y Bo-
livia los que mas han visto aumentar sus tasas de actividad entre el afio 2010 y el 2014.
Por el contrario, los varones procedentes de la Unién Europea Occidental, China, Senegal
0 Rumania son los que mas han visto reducida su tasa de actividad a lo largo de este cua-
trienio considerado.

Grafico 7.
Tasa de ocupacion de la poblacion de origen extranjero en la CAE por drea geogréfica y sexo.
Afio 2014 (%)
® Mujeres * Hombres
Paraguay 80,9
. 80,0
China 86,1
Bolivia
UE Occidental

Colombia, Ecuador, Perli

Rumania

Media

Brasil, Venezuela, Rep. Dominicana

Argentina, Chile, Uruguay

Senegal

19,0
Magreb 26,5

Fuente: EPIE 2014. Gobierno Vasco. Dpto. de Empleo y Politicas Sociales. OEE
Si consideramos la tasa de ocupacidn, son las mujeres originarias de Paraguay, China, Bo-

livia, la Unidn Europea Occidental, Colombia, Ecuador, Perti y Rumania las que presentan
un coeficiente de ocupacién por encima de la media (situada en el 50%). La poblacién fe-
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menina originaria de Brasil, Venezuela, Republica Dominicana, Argentina, Chile y Uruguay
se sitla tan solo ligeramente por debajo de dicha media, al tiempo que son las mujeres de
Senegal y el Magreb quienes presentan una tasa de ocupacion menor (ver grafico 7). Estas
tasas de ocupacién varian muy notablemente, entre el 81% registrado por la poblacién fe-
menina de Paraguay y el 19% de la poblacién femenina magrebi.

Entre el afio 2010 y el 2014, las tasas de ocupacidn femenina han aumentado entre las
mujeres procedentes de todas las areas geograficas, excepto tres: entre las mujeres ori-
ginarias de Colombia, Ecuador y Perl, entre las llegadas de Argentina, Chile y Uruguay vy,
sobre todo, entre las mujeres de Senegal (cuya tasa de ocupacién ha descendido en 18
puntos porcentuales).

Los varones procedentes del Magreb y de Senegal (con un 26,5% y un 34% respectivamen-
te) son, por su parte, quienes presentan una menor tasa de ocupacion masculina. Estos,
junto a los bolivianos, son los tnicos que se ubican por debajo de la media de ocupacion
de su sexo (situada en el 47%), mientras que el resto de grupos de hombres de origen ex-
tranjero se colocan todos por encima de la misma, en un intervalo que oscila desde el 51%
de colombianos, ecuatorianos y peruanos hasta el 86% de los chinos. Esto no obstante,
la mitad de las areas geograficas consideradas (el Magreb, Senegal, Rumania, Colombia,
Ecuador y Peru, o Bolivia) han registrado un descenso en sus tasas de ocupacién mascu-
lina, siguiendo la misma tendencia a la baja registrada por la media de ocupacion de los
hombres de origen extranjero en el cuatrienio considerado (que ha pasado del 54% en el
afio 2010 al 47% en el 2014).

Por ultimo, teniendo en cuenta la tasa de desempleo de este colectivo inmigrante interna-
cional, cabe mencionar que esta se vio incrementada del 31% al 39% desde el 2010 hasta
el 2014. Ahora bien, la tasa media de desempleo es inferior entre las mujeres (34%) que
entre los hombres (45%) en esta Ultima fecha considerada.

Entre los colectivos de mujeres que presentan una tasa de desempleo superior a la media
se encuentran el rumano, aunque por escaso margen (34,5%) y, sobre todo, el magrebiy
el senegalés (con unas tasas de desempleo femenino del 68% y del 72% respectivamente).
Con unas tasas de desempleo muy por debajo de la media se encuentran, por el contrario,
las mujeres procedentes de Bolivia, la Unién Europea Occidental, Paraguay o China. De
hecho, con la Unica excepcidon de Bolivia, estas son las tres principales areas geograficas
de origen que han registrado descensos en sus tasas de paro femenino desde el afio 2010
hasta el 2014. El resto, en cambio, ha experimentado incrementos mas o menos notables
en sus tasas de desempleo, llegando a sumar 21 puntos porcentuales en el caso de las mu-
jeres senegalesas o practicamente 19 en el caso de las magrebies, lo que da cuenta de sus
enormes dificultades para incorporarse al mercado de trabajo vasco.

En el caso de los hombres, son también los magrebies y los senegaleses quienes exhiben
unas tasas de desempleo mas elevadas (69% y 61% respectivamente), seguidos a mayor
distancia por la poblacién masculina boliviana (que se sitia 3,5 puntos porcentuales por
encima de la tasa media de desempleo). El resto de colectivos se ubican, en cambio, bas-
tante por debajo de la media, siendo nuevamente los chinos quienes exhiben una tasa mas
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baja (3%). Aun asi, Unicamente los hombres inmigrantes procedentes de Argentina, Chile,
Uruguay, la Unidn Europea Occidental, China o Paraguay han visto reducidas sus tasas de
desempleo desde el afio 2010 hasta 2014, mientras que los demas las han visto incremen-
tadas de forma mas o menos notable, desde los casi tres puntos porcentuales registrados
por la tasa de los hombres procedentes de Brasil, Venezuela y Republica Dominicana, has-
ta los casi 17 puntos de subida entre los hombres magrebies.

Gréfico 8.
Tasa de desempleo de la poblacidn de origen extranjero en la CAE por drea geografica y sexo.
Afio 2014. (en % del grupo)
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Fuente: EPIE 2014. Gobierno Vasco. Dpto. de Empleo y Politicas Sociales. OEE

Rasgos de la poblaciéon ocupada
Sectores de actividad

La mayor parte de la poblacién de origen extranjero ocupada en la CAE desarrolla su activi-
dad en el sector servicios (82% del total). La concentracién en este sector se ha visto incre-
mentada desde el afio 2010 hasta el aflo 2014 en casi 10 puntos porcentuales, y es mucho
mas patente en el caso de las mujeres inmigrantes (98%) que de los hombres (62,5%),
presentando estos Ultimos una incorporacion laboral mucho mas heterogénea.

De forma mas especifica, la mitad de las mujeres inmigrantes se encuentra ocupada en el
servicio doméstico (50%), siendo la hosteleria (14,5%), el comercio (11%), los servicios de
la empresa (8%) o la sanidad y servicios sociales (6%) otros &mbitos importantes de em-
pleo para ellas. En estas cinco ramas de actividad se ubica el 90% de las mujeres de origen
extranjero. Ademas, lejos de diversificarse las ocupaciones de estas mujeres, a lo largo de
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los ultimos afios se ha registrado una tendencia creciente a la concentracion en el servicio
doméstico: si en el afio 2010 concentraba al 39% de la ocupacién femenina inmigrante, en
el afo 2014 ya acogia al 50%.

Tabla 11.
Poblacién de 16 y méas afios de origen extranjero ocupada, por sector de actividad y sexo. Afios 2010
y 2014 (% verticales)

Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
Agriculturay pesca 2,4 0,0 4,8 2,2 0,1 47
Industria 10,8 2,9 18,9 8,4 1,8 17,0
Construccién 14,2 0,5 28,3 7,0 0,1 15,8
Servicios 72,6 96,5 48,0 82,4 97,9 62,5
Total 100 100 100 100 100 100

Fuente: EPIE 2010y 2014. Gobierno Vasco. Dpto. de Empleo y Politicas Sociales. OEE

Entre las principales ramas de actividad masculinas encontramos, en cambio, el comercio
(19%), la construccién (16%), la hosteleria (15%), los servicios de la empresa (7%) o los
trabajos en comunicaciones (6%). Ahora bien, en este caso, estas cinco primeras ramas de
actividad ni siquiera abarcan a dos terceras partes de los hombres inmigrantes ocupados
en Euskadi, lo que nuevamente da cuenta de su mas diversificada incorporacién laboral en
comparacion con sus compatriotas femeninas.

Si las actividades agricolas, la construccién y el dmbito de los trabajos en comunicaciones
son desempefiadas casi en exclusiva por hombres, el servicio doméstico es ocupado funda-
mentalmente por mujeres. La presencia de estas ultimas es también notablemente superior
a la de varones en las actividades sanitarias y servicios sociales, siendo mas compartidas
las desempenadas en el ambito de los servicios a empresas, o en la hosteleria y el comercio.

Por otra parte, la destacada caida de la ocupacion como efecto de la crisis econdmica
experimentada desde el afio 2010 hasta el 2014 en sectores tan masculinizados como la
construccién (con una reduccidon del 52% en la poblacién inmigrante ocupada en el mis-
mo) o la industria (con otro descenso del 23%), dejan patentes las enormes dificultades
encontradas por los varones de origen extranjero a la hora de incorporarse o de mantener
su puesto de trabajo en el mercado laboral vasco. Una realidad que se hace mas evidente
si comparamos dichos descensos con los registrados en otras ramas de actividad en los
que la presencia de las mujeres inmigrantes también es mayor, como por ejemplo en la
hosteleria (-12%) o, incluso, con los aumentos experimentados en otros sectores, como
el comercio (+22%) y, sobre todo, el feminizado servicio doméstico (+35%). Ahora bien,
aunque esta realidad explica el menor peso de los hombres entre las personas de origen
extranjero ocupadas y su mayor presencia entre las desempleadas respecto a afios anterio-
res, es preciso profundizar en las condiciones laborales antes de valorar si son ellos o ellas
quienes se encuentran en una situacion mas precaria.
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Poblacién ocupada. Situacion profesional y tipo de contrato

Practicamente el 84% de las personas de origen extranjero ocupadas son asalariadas, otro
13% son auténomas y apenas un 2% son empresarias. El peso del empleo asalariado es, sin
embargo, mas importante entre las mujeres (90%) que entre los hombres (76%), mientras
que entre estos ultimos es mas importante el empleo auténomo (que representa el 20%
entre ellos y apenas el 8% entre ellas). El nimero de personas inmigrantes empresarias
es muy reducido, aunque si recaba un mayor peso especifico entre los hombres (3%) que
entre las mujeres (1%).

Entre los hombres auténomos, son los procedentes de la Unién Europea Occidental, del
Magreb y de China, por este orden, los mas numerosos. Entre las mujeres auténomas, en
cambio, son las chinas las mas numerosas, seguidas de las originarias de otros paises de la
Unidn Europea Occidental o de Brasil, Venezuela y Republica Dominicana.

El ranking del empresariado masculino inmigrante esta liderado por los hombres originarios
de la Unién Europea Occidental, seguidos de los chinos, argentinos, chilenos y uruguayos
y de los rumanos. Entre el empresariado femenino, por su parte, son las mujeres bolivianas
las mas numerosas, seguidas de cerca por las argentinas, chilenas y uruguayas, y por las
chinas.

Por dltimo, entre las principales areas geograficas de origen de la poblacién inmigrante
asalariada masculina se encuentran Colombia, Ecuador y Pert, seguidas de la UE Occi-
dental, Rumania o el Magreb. Las mujeres inmigrantes asalariadas, por su parte, proceden
principalmente de América Latina (de Colombia, Ecuador, Perd, Bolivia, Brasil, Venezuela
o Republica Dominicana), y de Rumania.

En relacidn con el tipo de contrato, es subrayable que poco mas de la mitad de las personas
de origen extranjero asalariadas (56%) cuenta con un contrato indefinido. Otro 37% apunta
que trabaja con un contrato temporal, e incluso un 7% afirma hacerlo sin contrato. Aunque
el peso de la contratacion indefinida entre las mujeres es dos puntos porcentuales superior
al registrado entre los hombres (con un 57% y un 55% respectivamente), es entre ellas tam-
bién donde encontramos mas personas que trabajan sin contrato (un 10% de las mujeres
frente a un 3% de los hombres). Sin embargo, comparada la situacion contractual femenina
con la registrada en el afio 2010, la mejora parece clara, tanto por el aumento de 12 puntos
porcentuales en su contratacién indefinida, como por el sensible descenso de 10 puntos
porcentuales registrado por las mujeres que afirman trabajar sin contrato (recordemos que
en el afio 2011 se aprueba el RD 1620/2011, que no va a permitir que las empleadas de
hogar trabajen sin cotizar, exigiendo su alta laboral desde la primera hora de trabajo; siendo
este un sector que ocupa a la mitad de las mujeres de origen extranjero en la CAE).

Si el nimero de mujeres inmigrantes con un contrato indefinido ha crecido un 35% entre el
afio 2010 y el 2014, el nimero de hombres en dicha situacién contractual ha disminuido,
en cambio, un 14%. Las personas que trabajan sin contrato también han visto descender
su numero, si bien en este caso el descenso ha sido mas notorio entre los hombres (-64%)
que entre las mujeres (-51%). Unos datos que, analizados en su conjunto, apuntan mas a la
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pérdida de empleo de las personas en situacion laboral mas precaria que a una mejora en
sus condiciones contractuales.

Las mujeres inmigrantes que trabajan sin contrato lo hacen en el servicio doméstico (97%),
siendo algo mas de tres cuartas partes de ellas (77%) de origen latinoamericano. Tan solo
entre las mujeres paraguayas, uno de los ultimos colectivos en llegar a Euskadi, una de
cada cinco trabajadoras afirma estar empleada sin contrato.

Tabla 12.
Poblacién de 16 y méas afios de origen extranjero ocupada asalariada, por tipo de contrato y sexo.
Afnos 2010y 2014. (% verticales)

Total Mujeres Hombres Total Mujeres ~ Hombres
Duracién indefinida 48,8 44,8 53,3 56,0 56,8 54,8
Temporal 26,7 25,9 27,8 28,8 27,6 30,7
Por obra o servicio 9,5 7,9 11,3 7,3 51 10,7
Otro tipo 0,4 0,6 0,3 0,6 0,6 0,7
Sin contrato 14,6 20,8 7,3 7,2 9,9 3,1
Total 100 100 100 100 100 100

Fuente: EPIE 2010 y 2014. Gobierno Vasco. Dpto. de Empleo y Politicas Sociales. OEE

Los hombres inmigrantes que trabajan y carecen de contrato laboral, aun siendo menos, se
reparten mas por distintos sectores, como son la construccion (27%), el servicio doméstico
(21%), la hosteleria (17%), la compra al por mayor (11%) o la explotacién forestal (10%), en-
tre otros. Y, de igual manera, no se concentran tanto como en el caso de las mujeres en una
determinada area geografica de origen, aunque también son los hombres latinoamericanos
quienes conforman el principal grupo masculino que sufre esta realidad (47%), seguidos de
rumanos (26%), magrebies (11%), europeos occidentales (6%) o senegaleses (6%).

El 92,5% de la poblacién ocupada de origen extranjero desarrolla su actividad cotizando a
la Seguridad Social, mientras que el 7,5% restante lo hace sin estar afiliada a ella. El peso
relativo de las personas que trabajan sin cotizar a la Seguridad Social se ha reducido a la
mitad desde el afio 2010 hasta el afio 2014, pero, como entonces, sigue afectando fun-
damentalmente a las mujeres (ocho de cada diez personas en esta situacién son mujeres,
frente a dos hombres).

Por otro lado, un 8% de la poblacién inmigrante internacional esta pluriempleada, un por-
centaje ligeramente superior al registrado en el afio 2010 (7%). Un pluriempleo que tiene
también fundamentalmente rostro femenino: casi tres cuartas partes (74%) de las perso-
nas que viven esta situacién laboral son mujeres, frente a un 26% de hombres. Mas adn, un
36% de las mujeres pluriempleadas indica tener mas de dos trabajos.

Teniendo en cuenta todos los empleos desempefiados, apenas la mitad de las personas
ocupadas de origen extranjero (48%) realiza trabajo remunerado a jornada completa (35-
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40 horas semanales). Otro 35% trabaja a tiempo parcial (menos de 34 horas semanales),
mientras que el 17% restante trabaja mas de las 40 horas a la semana establecidas en la
jornada legal maxima.

Entre las mujeres inmigrantes, el grupo mas numeroso es el conformado por aquellas que
trabajan a tiempo parcial, en una jornada que no alcanza las 35 horas semanales (44%).
Otro 39% trabaja una jornada completa (entre 35 y 40 horas semanales), mientras que el
17% restante supera las 40 horas semanales (e incluso las 50 horas, un 15% de ellas).

La mayoria de los hombres ocupados de origen extranjero (59%) trabaja una jornada com-
pleta de entre 35 y 40 horas semanales. Otro 23% trabaja a tiempo parcial (menos de 35
horas semanales), mientras que el 18% restante trabaja mas de 40 horas semanales.

Tal y como queda reflejado en el grafico 9, las mujeres presentan un mayor peso relativo
entre la poblacién inmigrante contratada a tiempo parcial (y especialmente entre quienes
trabajan menos de 20 horas semanales). Los hombres, por su parte, tienen un mayor peso
entre las personas trabajadoras que cuentan con una jornada ordinaria de trabajo (de 35
a 40 horas semanales) o la superan en un intervalo de entre una y diez horas semanales. Y
nuevamente se registra una mayoria femenina entre la poblacién de origen extranjero que
trabaja mas de 50 horas semanales.

En estas circunstancias, un 16% de la poblacién inmigrante ocupada busca otro empleo,
ya sea como alternativa al actual o con el objeto de completar los recursos obtenidos. La
proporcién resulta inferior a la registrada en el afio 2010 (18%); siendo, no obstante, mas
elevada entre las mujeres (18%) que entre los hombres (13%).

Gréafico 9.
Poblacidn de origen extranjero ocupada, segin horas de trabajo semanales y sexo.
Afio 2014 (% horizontales)
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Fuente: EPIE 2014. Gobierno Vasco. Dpto. de Empleo y Politicas Sociales. OEE
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Situacion de la poblacion desempleada

Tal y como ya se ha destacado anteriormente, la poblacion de origen extranjero desemplea-
da ha aumentado ostensiblemente, pasando de 34.539 personas (el 23%) en el afio 2010 a
48.880 personas (el 31%) en el 2014. Un desempleo que en esta Ultima fecha considerada
afecta mas a los hombres (39%) que a las mujeres (18%). Mas de la mitad (56%) de las
personas inmigrantes internacionales en paro son varones, frente al 44% de mujeres.

A lo largo de este cuatrienio considerado ha aumentado, ademas, el impacto del paro de
larga y muy larga duracion entre ambos sexos. Entre estas personas que buscan empleo,
aquéllas que llevan haciéndolo mas de un afio han aumentado de un41,5% enel 2010 a un
65% en el 2014, estando el 57% de las mujeres y el 71% de los hombres desempleados en
esta situacion. Mas aun, el impacto del paro de muy larga duracién (mas de dos afios bus-
cando trabajo remunerado), también ha crecido de forma sustancial, pasando de un 11%
en el 2010 al 39% en el 2014. Una situacién que es compartida por el 36% de las mujeres
paradas, asi como por el 42% de los hombres desempleados.

El recurso a Lanbide es la via principal de busqueda de trabajo remunerado entre la pobla-
cion inmigrante desempleada de ambos sexos, seguido a gran distancia por la busqueda de
ofertas de empleo en internet, el recurso a la ayuda de familiares o amistades, o el contacto
con empresas (ver tabla 13).

El peso relativo del recurso a Lanbide, al contacto con empresas o a las ETTs es, sin embargo,
ligeramente superior entre los hombres que entre las mujeres; mientras que entre estas Ulti-
mas es algo mayor el peso relativo del recurso a internet o a la ayuda de familiares o amistades.

Tabla 13.
Poblacion de 16 y mas afios de origen extranjero desempleada, por mecanismo de busqueda de
empleo y sexo. Afio 2014. (% que recurre)

Lanbide/ SPEE/ INEM 78,8 76,2 80,9
Internet 36,2 39,0 34,0
Ayuda de familiares o amistades 31,2 33,3 29,4
Contactar con empresas 31,0 29,8 32,0
Leer anuncios de ofertas 13,7 13,5 13,9
ETT 11,0 9,4 12,2
Asociacion, ONG 4.4 49 4,0
Mediacion institucional (Ayto.) 2,8 2,3 3,2
Otros 39 4,1 3,7

Fuente: EPIE 2014. Gobierno Vasco. Dpto. de Empleo y Politicas Sociales. OEE

Con independencia del sexo, la poblacién desempleada originaria de Paraguay y China re-
curre mucho menos que el resto a Lanbide; siendo entre estos dos colectivos en los que
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el recurso a las ayudas familiares y de amistades adquiere, en cambio, mayor importan-
cia como mecanismo de busqueda de empleo. El recurso a internet, por su parte, es mas
usado por los hombres y las mujeres procedentes de la Unién Europea Occidental, Brasil,
Venezuela, Republica Dominicana, Colombia, Ecuador y Peru que entre el resto, siendo la
poblacién de Senegal, Paraguay, Bolivia o China la que menos recurre al mismo.

Los principales obstaculos sefialados por la poblacién inmigrante a la hora de encontrar
empleo son asimismo compartidos con independencia del género, y son los siguientes: el
pais de procedencia, la experiencia laboral, el nivel de instruccién, los idiomasy, ya a mayor
distancia, la edad. La situacion legal, sin embargo, es sensiblemente mas mencionada por
los hombres que por las mujeres, mientras que entre estas Ultimas tiene un peso mayor la
existencia de cargas familiares.

Experiencia laboral en Euskadi: cualificacion y situacion en el puesto
de trabajo

Un 77% de la poblacién de origen extranjero con una edad comprendida entre los 16 y los
65 afos ha tenido alguna experiencia laboral en la CAE. Una afirmacién que es valida tanto
para los hombres como para las mujeres. Y en la mayoria de los casos (78%), los empleos
desempefiados se han adecuado a los niveles formativos de estas personas trabajadoras.
Esto no obstante, un 22% denuncia que dichos puestos de trabajo se encontraban por deba-
jo de su nivel formativo. Y en este caso si se recogen significativas diferencias en funcién del
sexo, siendo las mujeres (26%) quienes denuncian en mayor medida que los hombres (17%)
el desemperio de tareas por debajo de su formacién como Unica opcidn laboral a su alcance.

Las mujeres y los hombres procedentes de Latinoamérica son, junto a la poblacién origi-
naria de Rumania, quienes mas denuncian esta situacion. Los hombres y las mujeres de
Senegal, la Unién Europea Occidental y China son, por el contrario, quienes apuntan a una
mayor adecuaciéon de su empleo a su propio nivel educativo (ver tabla 14).

Tabla 14.

Poblacién de origen extranjero con experiencia de trabajo en Euskadi, por adecuacion de los
trabajos a los que accede al nivel educativo, drea geografica de origen y sexo.

Afio 2014 (% horizontales)

Adecuacién del trabajo al nivel formativo

Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total

Brasil, Venezuela,

. 63,5 88,3 70,6 34,5 11,7 28,0 2,0 0 14
Rep. Dominicana

Rumaniay otros

UE Oriental 68,1 83,4 75,0 3L9 16,6 25,0 0 0 0

(Continda en la pagina siguiente)
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Adecuacién del trabajo al nivel formativo

Si No, esta por debajo No, esta por encima
del nivel formativo del nivel formativo

Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total
ggmg;apem 670 774 710 314 226 280 1,6 0 1,0
Paraguay 688 736 698 304 264 296 0,8 0 0,6
ﬁ:ﬁ;:g;‘a Chille, 704 820 774 276 180 226 0 0 0
Magreb 768 847 825 232 153 175 0 0 0
Bolivia 875 710 84 11,7 268 163 0,8 2,2 13
UE Occidental 91,7 871 891 8,3 9,5 9,0 0 3,4 1,9
China 940 843 891 60 157 109 0 0 0
Senegal 1000 880 889 0 11,3 105 0 0,7 0,6
Total 734 825 776 259 169 21,7 0,7 0,6 0,6

Fuente: EPIE 2014. Gobierno Vasco. Dpto. de Empleo y Politicas Sociales. OEE

El alargamiento de la jornada laboral y la obligacién de realizar horas extra (con la consi-
guiente dificultad para conciliar el empleo y el cuidado de la prole) y la obtencién de un
menor salario que el resto del personal en un mismo puesto, conforman los principales pro-
blemas en las condiciones laborales sefialados tanto por las mujeres como por los hombres
de origen extranjero (ver tabla 15). En todo caso, todas estas situaciones laborales proble-
maticas muestran una tendencia decreciente desde el afio 2010 al 2014.

Tabla 15.
Poblacién de origen extranjero con experiencia laboral en Euskadi que ha tenido algin empleo en
los dltimos 12 meses, por situaciones problematicas en el trabajo y sexo. Afio 2014 (en % del grupo)

Situaciones probleméticas en el trabajo S LTJEIES 5 ACUIES S 1]

(% afectado) | (% afectado) | (% afectado)
Problemas generales en las condiciones de trabajo 16,5 18,2 17,3
Problemas jornada, salario o contrato 14,0 16,2 15,0
Jornada mayor que en contrato 11,2 12,4 11,8
Obligacién horas extra 10,0 16,1 12,7
Salario menor que resto del personal en mismo puesto 8,3 7,7 8,0
Imposibilidad cuidar a sus descendientes 5,7 4,8 53
Problemas de promocidn, responsabilidades y trato 5,3 4,3 4.8
Salario menor al regulado 5,2 4,2 4,6
Incumplimiento derecho de descanso (dias libres) 4,6 5,3 49
Trabajo irregular por deseo empresarial 4,3 3,2 3,8
Ascenso imposibilitado 3,8 4.9 4,3
Trato humillante por personas empleadoras o superiores 3,2 2,2 2,8

(Continda en la pagina siguiente)
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Situaciones problematicas en el trabajo

Mujeres Hombres Total
(% afectado) | (% afectado) | (% afectado)

Asuncion de responsabilidades imposibilitada 3,1 3,3 3,2
Relegado/a a peores tareas 2,6 3,2 2,9
Aislamiento social o rechazo por parte de compafieros/as 1,8 0,9 1,4
Salario mayor al regulado 1,6 2,8 2,1
Jornada menor que en contrato 1,5 1,5 1,5
Menores niveles de seguridad en el trabajo 1,4 3,4 2,3

Fuente: EPIE 2014. Gobierno Vasco. Dpto. de Empleo y Politicas Sociales. OEE

Y es que, a pesar de las problematicas apuntadas, prima la valoracién positiva de las condi-
ciones de trabajo de su actual empleo (o del dltimo desempefiado, en su caso).

En esta linea hay que subrayar que el nivel de satisfaccién con algunos aspectos de la expe-
riencia laboral en Euskadi es muy elevado tanto entre los hombres como entre las mujeres
inmigrantes. Tal es el caso de la valoracidn de la relacién con jefes y superiores, de las con-
diciones materiales del trabajo, del ajuste al modo de vida propio de su cultura, del propio
puesto de trabajo, del contenido del mismo o de su ritmo; si bien el nivel de satisfaccién de
ellas es ligeramente superior al de ellos en todos estos aspectos (ver tabla 16).

Por otra parte, aunque también la mayoria de la poblacién de origen extranjero manifiesta
estar satisfecha con el nivel de riesgos que conlleva su empleo en Euskadi, con el stress que
le provoca el mismo o con su grado de dureza, el nivel de satisfaccion de las mujeres es,
en estos casos, sensiblemente mayor al de los varones. La valoracion del horario de trabajo
o de la remuneracién recibida constituyen, por el contrario, dos de los tres aspectos que
mas personas inmigrantes insatisfechas aglutinan, sin grandes diferencias en funcién del
sexo. Y, finalmente, las posibilidades de promocién conforman la caracteristica del empleo
con la que la poblacién de origen extranjero de ambos sexos se muestra menos satisfecha;
siendo en este caso las mujeres quienes expresan en mayor medida que los hombres su
descontento.

Tabla 16.
Poblacidn de origen extranjero con experiencia de trabajo en Euskadi, por satisfaccién con distintos
aspectos del trabajo y sexo. Afio 2014 (% horizontales. No se reflejan los datos de NS/NC)

considerados Satisfecho Insatisfecho  Satisfecho Insatisfecho  Satisfecho Insatisfecho
Posibilidacies de 47,8 41,4 56,0 37,1 51,6 39,4
promocion

Remuneracidn (o ingresos 629 331 633 316 627 304
como persona auténoma) ' ' ! ' ' '
Horario de trabajo 74,8 23,1 75,2 21,1 75,0 22,2

(Continda en la pagina siguiente)
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Satisfecho Insatisfecho  Satisfecho Insatisfecho  Satisfecho Insatisfecho

Grado de dureza del

. 79,6 18,4 71,1 25,3 75,6 21,7
trabajo
Stress o presion
psicolégica que le provoca 79,7 18,2 73,0 23,1 76,6 20,5
su trabajo
Ritmo de trabajo 84,5 13,8 81,0 15,4 82,9 14,5
Contenido del trabajo 84,5 13,7 82,5 14,1 83,6 13,9
Nivel de riesgos que conlleva 84,6 13,2 71,1 25,1 78,3 18,8
Puesto de trabajo 84,9 13,3 80,1 16,5 82,7 14,8
Ajust.e al modo de vida 873 73 85.1 9.1 86,3 81
propio de su cultura
Condipiones materiales del 884 9,7 821 14.4 854 11,9
trabajo
Relacidn con jefes y 89,2 77 83,9 107 86,3 9,1

superiores

Fuente: EPIE 2014. Gobierno Vasco. Dpto. de Empleo y Politicas Sociales. OEE

La poblaciéon de ambos sexos llegada de Colombia, Ecuador y Pert conforma uno de los
grupos con un grado de insatisfaccion con los aspectos del trabajo anteriormente sefiala-
dos por encima de la media.

Los hombres de Senegal y Bolivia también se muestran mas insatisfechos que la media
de hombres llegados desde otros paises con su experiencia laboral en todos los aspectos
del trabajo considerados. Las mujeres de Bolivia, por su parte, se muestran especialmente
insatisfechas con el contenido del trabajo que realizan, con las posibilidades de promocion
en la empresa, con los horarios, con las condiciones materiales y, sobre todo, con la remu-
neracion percibida. Las mujeres del Senegal, sin embargo, presentan valoraciones mas po-
sitivas, registrando en todos los casos un porcentaje de insatisfechas inferior al porcentaje
medio de la poblacién inmigrante femenina.

La poblacion de Paraguay de ambos sexos se muestra mas insatisfecha que la poblacion
de origen extranjero en su conjunto considerada con las posibilidades de promocién en la
empresa, con sus horarios y con la remuneracion obtenida.

Los hombres del Magreb y los hombres de Rumania con experiencia laboral en Euskadi
coinciden a la hora de mostrar un grado de insatisfaccién por encima de la media de la
poblacién inmigrante masculina en aspectos tales como las posibilidades de promocién en
la empresa, el grado de dureza del trabajo, el ritmo del mismo, los riesgos que conlleva, o
el estrés que le provoca. Las mujeres de estos dos origenes (Magreb y Rumania) también
comparten un nivel de insatisfaccién por encima de la media de la poblacién inmigrante
femenina en la valoracidon del grado de dureza de su trabajo, de sus condiciones materiales,
o del nivel de riesgos que conlleva. Las mujeres de Rumania, ademas, muestran una mayor
insatisfaccion con otros aspectos como el contenido o el ritmo de trabajo y, sobre todo,
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con la remuneracion obtenida a través del mismo. Las mujeres del Magreb, en cambio,
manifiestan una mayor insatisfaccién con otros aspectos, tales como la relacién con jefes
y superiores, o el estrés laboral.

Por ultimo, entre las mujeres originarias de Brasil, Venezuela y Republica Dominicana se
recoge una valoracion media mas negativa en torno a aspectos como el puesto laboral, su
contenido, ritmo y horarios laborales, o las condiciones materiales del mismo. Las mujeres
de Argentina, Chile y Uruguay, en cambio, se muestran mas insatisfechas que la media
con sus posibilidades de promocidn en la empresa, con el estrés que le provoca su trabajo,
con los riesgos que conlleva el mismo, o con su relacién con jefes y superiores. Este dltimo
aspecto es el que, por otra parte, aglutina una insatisfaccién por encima de la media entre
la poblacién femenina con experiencia laboral en Euskadi procedente de la Unién Europea
Occidental.

Expectativas laborales

Entre las personas de origen extranjero que piensan quedarse al menos durante los proxi-
mos cinco afos en la CAE, las expectativas de mejora en el ambito del empleo son claras:
apenas un 32% afirma querer seguir como hasta ahora, frente a un 68% que espera mejorar
su situacion laboral. Entre estas ultimas, el colectivo mas numeroso es el que aspira a con-
seguir un empleo estable (28%), seguido por el compuesto por quienes esperan conseguir
un empleo (el que sea) (20%) o por quienes ansian alcanzar un empleo mejor remunerado
(13%). Tampoco falta quien reivindica un empleo més acorde a su formacién (4%) o en otro
sector de actividad (2%).

Dado que los hombres de origen extranjero presentan unas cifras de desempleo mas ele-
vadas que sus compatriotas femeninas, no sorprende que entre ellos tengan un peso algo
mas alto que entre ellas las expectativas vinculadas a la consecucién de un empleo, estable
a poder ser. Este es también el principal deseo de cambio de las mujeres procedentes de
otros paises de cara a un futuro préximo, aunque entre estas ultimas se recoge una reivin-
dicacion ligeramente mas intensa que entre ellos de mejora del actual empleo (en relacién
a su remuneracion, a su adaptacién a su formacién o al cambio de sector de actividad).

Tabla 17.
Poblacién de origen extranjero que piensa quedarse en la CAE en los préximos 5 afios, por
expectativas en materia de empleo y sexo. Afios 2010y 2014 (% verticales)

Expectativas en cuanto al empleo Total Mujeres  Hombres Total Mujeres  Hombres
Seguir como hasta ahora 34,6 33,8 35,4 31,7 32,6 30,7
Conseguir un empleo estable 28,6 30,0 27,0 27,7 25,7 30,0
Conseguir un empleo (el que sea) 15,3 14,2 16,4 20,4 18,4 22,7

(Continda en la pagina siguiente)
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Conseguir un empleo mejor pagado 12,0 12,5 11,4 13,4 14,7 12,0
Conseg.ullr un empleo adaptado a su 73 6,3 78 43 5.2 32
formacidn

Consegt_nr un empleo en otro sector 23 27 19 24 33 14
de actividad

Total 100 100 100 100 100 100

Fuente: EPIE 2010y 2014. Gobierno Vasco. Dpto. de Empleo y Politicas Sociales. OEE

El deseo méas compartido entre las mujeres senegalesas (41%), colombianas, ecuatorianas
y peruanas (33%), rumanas (32%) o bolivianas (27,5) es el de conseguir un empleo esta-
ble. Entre las mujeres del Magreb, por su parte, el grupo mas numeroso es el conformado
por quienes expresan el deseo de conseguir un empleo, el que sea, en un futuro préximo
(37%). Mientras que quienes esperan seguir como hasta ahora constituyen el grupo princi-
pal entre las mujeres originarias de China (84%), de la Unién Europea Occidental (67%), de
Argentina, Chile o Uruguay (38%), de Paraguay (33%), o de Brasil, Venezuela y Republica
Dominicana (31%).

Entre las mujeres procedentes de Colombia, Ecuador y Peru el deseo de conseguir un em-
pleo en otro sector de actividad y/o mas adaptado a su formacién es expresado con espe-
cial intensidad (el 33% de las que solicitan un cambio de sector y el 28% de las que esperan
conseguir un empleo mas acorde a su formacion, son de esta procedencia). Una reivindica-
cién apenas presente, en cambio, entre las mujeres senegalesas o chinas (menos del 2%).

La principal opcién escogida por los hombres originarios de China (88%), la Unién Europea
Occidental (66%), Argentina, Chile y Uruguay (54%) es, al igual que entre sus compatriotas
femeninas, permanecer como hasta ahora en materia de empleo. Los hombres del Magreb
también coinciden con las mujeres de su misma procedencia en la expectativa principal de
conseguir un empleo (el que sea) en los préximos cinco afios (36%); aunque les sigue muy
de cerca el grupo masculino de la misma procedencia que espera, en cambio, conseguir un
empleo estable (36%). Los hombres senegaleses (44%) y rumanos (30%) también se agru-
pan principalmente en torno a la opcidn de la consecuciéon de un empleo estable, coinci-
diendo también con la expectativa mas sefialada por las mujeres del mismo origen nacional.

La expectativa de conseguir un empleo en otro sector de actividad o mas adaptado a su
nivel de formacién es muy minoritaria entre los hombres de las distintas areas de origen
consideradas. De entre todas ellas, el colectivo masculino magrebi es el que mas la elige
(siendo de esta procedencia el 22% de los hombres inmigrantes internacionales que sefia-
lan cualquiera de estas dos opciones), pero apenas agrupa a 673 varones.

La mayoria de las personas llegadas de otros paises y residentes en Euskadi esperan, por
tanto, mejorar su insercioén laboral de una u otra forma en un futuro préximo. Ahora bien, si
comparamos este grupo con el de hace cuatro anos, lejos de mejorar la situacion, parece
que se va acrecentando la demanda de quienes esperan cambios importantes y no seguir
como hasta el momento de ser preguntados al respecto.






4 !: Situacion economica personal

Tipo de ingreso percibido

El grupo méas numeroso de personas de origen extranjero mayores de 16 afios (46%) tie-
ne como ingreso principal el resultante de los rendimientos econdmicos asociados a su
desempenio laboral 0 a su actividad econdmica (rentas, etc.). Este grupo (conformado por
74.386 personas) se mantiene en unas cifras absolutas similares a las registradas en el afio
2010, aunque va a ver reducido su peso relativo en casi 4 puntos porcentuales a lo largo de
este cuatrienio considerado. Por otra parte, si en el aiio 2010 este colectivo tenia un peso
relativo mayor entre los hombres que entre las mujeres, esto va a cambiar en el afio 2014,
y ello no porque las mujeres hayan conseguido aumentar su presencia relativa en el mismo,
sino porque ha descendido notablemente el peso de este grupo entre los hombres (del 53%
en el afio 2010 al 45% en el 2014).

Las mujeres de Paraguay (79%), China (76%), Bolivia (60%), Brasil, Venezuela y Republica
Dominicana (50,5%) o de Colombia, Ecuador y Pert (50%) registran los mayores colectivos
femeninos con un ingreso principal procedente del trabajo o rentas. Entre los hombres, por
su parte, son los procedentes de China (83%), Argentina, Chile y Uruguay (67%), la Unién
Europea Occidental (60,5%), Rumania (56%), Brasil, Venezuela y Republica Dominicana
(53%) o Paraguay (53%) quienes en mayor medida consiguen este mismo tipo de recursos
econdémicos principales.
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Tabla 18.
Poblacién de 16 y méas afios de origen extranjero por tipo de ingreso principal y sexo.
Afos 2010y 2014 (% verticales)

Total Mujeres  Hombres Total Mujeres  Hombres
Trabajo o rentas 50,1 47,4 53,0 46,4 47,3 45,3
RGI/PCV 9,6 11,7 7,2 15,3 12,7 18,4
Desempleo 7,2 45 10,3 5,0 3,5 6,8
Pensién de jubilacidn, viudedad 1,2 1,5 0,9 2,5 2,5 2,6
Pension de invalidez 0,6 0,5 0,8 0,5 0,4 0,5
PNC, LISMIy similares 0,3 0,4 0,1 0,4 0,6 0,2
Pension de alimentos 0,3 0,3 0,3 0,2 0,3 0,0
Otras ayudas sociales 0,8 0,6 1,0 2,8 1,8 4,0
Sin ingresos 29,9 33,1 26,3 27,0 31,0 22,2
Total 100 100 100 100 100 100

Fuente: EPIE 2010 y 2014. Gobierno Vasco. Dpto. de Empleo y Politicas Sociales. OEE

La renta de garantia de ingresos (RGI) y la prestacién complementaria de vivienda (PCV)
constituyen la segunda fuente principal de ingresos, aportando recursos econémicos al
15% de la poblacién de origen extranjero. Este tipo de ingresos es sensiblemente méas im-
portante entre los hombres (18%) que entre las mujeres (13%). La importancia de la RGl ha
crecido de forma notable desde el afio 2010 hasta el 2014 (suponiendo la principal fuente
de ingresos para 14.354 personas en el 2010y para 24.501 en el 2014); un crecimiento que
se ha dejado sentir principalmente entre la poblacién inmigrante masculina (ver tabla 18).

En este caso, son las mujeres del Magreb (25%) y Bolivia (16%) quienes presentan un peso
relativo mas importante entre las perceptoras de la RGI. Entre los hombres, son también,
como en el caso de sus compatriotas femeninas, los procedentes del Magreb (32%) y de
Bolivia (21%), ademas de los senegaleses (44%), quienes en mayor medida consiguen este
mismo tipo principal de recursos econdmicos de caracter no contributivo.

Las prestaciones por desempleo constituyen, por su parte, la principal fuente de ingresos
para el 5% de la poblacién de origen extranjero, conformando la tercera via principal de
obtencidn de recursos econémicos entre este colectivo. El nimero de personas que reciben
este tipo de prestaciones muestra, sin embargo, una tendencia descendente (en el afio
2014 las cobran 2.855 personas menos que en el 2010). Todo lo cual tiene mas que ver
seguramente con las breves carreras de cotizacién de buena parte de esta poblacién y/o
con el agotamiento del periodo establecido para el cobro de este tipo de prestaciones, que
con una mejora en las circunstancias laborales, tal y como se ha detallado anteriormente.
El peso relativo de las prestaciones por desempleo sigue siendo, como en el afio 2010, bas-
tante mayor entre los hombres que entre las mujeres (recordemos que entre ellas el peso
de la ocupacién es mayor y, no menos importante, que su principal actividad es el servicio
domeéstico: un ambito que todavia no contempla la cobertura de la contingencia por des-
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empleo). Ahora bien, es también entre el colectivo masculino donde ha descendido mas el
peso relativo de esta fuente de ingresos.

Los hombres procedentes de Bolivia (10%), Colombia, Ecuador y Pert (9%), o el Magreb
(8,5%) son quienes indican en mayor medida conseguir sus recursos econémicos mas im-
portantes de este tipo de prestaciones contributivas. El peso de la prestacion por desem-
pleo es, por otra parte, relativamente mas significativo entre la poblacion femenina de Ru-
mania (6%), Argentina, Chile y Uruguay (6%), Senegal (5%), la Unién Europea Occidental
(5%), Brasil, Venezuela y Republica Dominicana (4%), o Colombia, Ecuador y Peru (4%).

El porcentaje de personas que obtiene sus ingresos principales de otro tipo de prestaciones
(como pensiones de jubilacién, viudedad, invalidez, alimentos, PCN, LISMI y similares, u
otras ayudas sociales) es del 6% (el doble que el registrado en el afio 2010). Este tipo de
ingresos también presenta un peso relativo mas importante entre los hombres (7%) que
entre las mujeres (6%). Los hombres originarios de la Unién Europea Occidental (17%) y
el Magreb (9%) son quienes en mayor medida reciben este tipo de prestaciones. Y, entre
las mujeres, el peso relativo de esta fuente de ingresos es mayor entre las procedentes de
la Unién Europea Occidental (17%), Argentina, Chile y Uruguay (9%), el Magreb (7%) o
Senegal (7%).

Por dltimo, un 27% de la poblacién de origen extranjero mayor de 16 afos carece de in-
gresos, aunque su porcentaje es ligeramente inferior al registrado en el afio 2010 (30%).
Como entonces, el peso relativo de quienes carecen de todo tipo de recursos econémicos
es mayor entre las mujeres (31%) que entre los varones (22%), siendo precisamente ellos
quienes han registrado una reduccién mas importante de este grupo (2.549 hombres me-
nos, mientras que entre las mujeres el niumero de personas sin recursos ha aumentado en
1.174 a lo largo de este cuatrienio). El porcentaje de mujeres que no percibe ninguln tipo
de recursos econdmicos es superior a la media entre las originarias de Senegal (66%), del
Magreb (45%), de Argentina, Chile y Uruguay (35%) o de Brasil, Venezuela y Republica
Dominicana (32%). Y en cuanto a los hombres, son los llegados de Brasil, Venezuela y Re-
publica Dominicana (32%), seguidos de los de Colombia, Ecuador y Pert (31%), Bolivia
(25%), Rumania (24%), Paraguay (24%) y el Magreb (23%), los que registran un mayor
peso relativo de quienes no perciben ningun tipo de ingreso.

Cuantia de los ingresos y destino de los mismos

Segun la EPIE, la cuantia total de los ingresos mensuales obtenidos por la poblacién de
origen extranjero asciende a los 112,17 millones de euros, una cifra superior a la recabada
en el afio 2010 (103,23 millones de €). La cifra de ingresos mensuales medios (961 €),
en cambio, es inferior a la alcanzada en el 2010 (990 €). Y ello debido principalmente al
descenso de la cuantia media de ingresos lograda por los hombres; quienes, con todo, ob-
tienen una cifra notablemente superior a las mujeres (1.066 € y 865 € respectivamente).

Los hombres de Argentina, Chile y Uruguay (con unos ingresos medios de 1.409 €) y los
de la Unién Europea Occidental (con 1.408 €) lideran el ranking de ingresos mensuales
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medios totales, mientras que las mujeres de Senegal (con 794 €) o de Rumania (con 776 €)
son quienes ocupan los ultimos puestos de este ranking. Entre los diez primeros puestos,
Unicamente logran incluirse tres colectivos nacionales femeninos: el compuesto por las ar-
gentinas, chilenas y uruguayas (en 42 lugar, con unos ingresos medios de 1.097 €), las chi-
nas (en 72 posicidon, con 950 €) y las mujeres de la Unién Europea Occidental (en 92 lugar,
con 927 €). Excepto en el caso de las mujeres paraguayas, que superan en ingresos a sus
compatriotas varones (con una cuantia media de 883 € frente a los 795 € de ellos), en las
demas areas principales de origen son los hombres quienes superan en ingresos medios
a las mujeres de la misma procedencia. Donde menos diferencias por sexo se encuentran
es entre el colectivo del Magreb (con 914 € en el caso de los hombres y 893 € en el de las
mujeres).

De la cuantia total de ingresos mensuales, un 90% esta destinada al presupuesto del hogar
(es decir, casi 100,66 millones de euros). Ello equivale a un porcentaje algo superior al
registrado en el afio 2010 (87%); con una cantidad mensual media dedicada a tal fin de
863 €. Este monto econdmico es de nuevo sensiblemente mayor entre los hombres de ori-
gen extranjero (977 €) que entre sus compatriotas femeninas (757 €).

Los hombres de la Unién Europea Occidental (con 1.334 €) son, seguidos de los originarios
de Brasil, Venezuela y la Republica Dominicana (con 1.094 €) o de los argentinos, chilenos
y uruguayos (1.235 €) quienes mas aportan al mantenimiento del hogar; mientras que las
mujeres de Rumania (con 685 €) o de Paraguay (con 644 €) son las que registran unas
contribuciones mas bajas. Ahora bien, quienes colaboran con una parte mas importante
de sus ingresos al sostenimiento doméstico son las personas del Magreb de ambos sexos
(con 878 € ellos y 858 € ellas, pero que conforman el 96% de la cuantia total de sus ingre-
s0s), o las personas de la Unién Europea Occidental (con el 95% del ingreso de ellas, esto
es, 882 € mensuales, y el 95% que representan también los 1.334 € aportados al mes por
ellos). Las mujeres paraguayas son, no solo las que colaboran con una cantidad inferior en
términos absolutos (644 €), sino también las que menos dinero otorgan a este fin en térmi-
nos relativos (el 81% de sus ingresos).

Tabla 19.
Poblacién de 16 y mas afios de origen extranjero por cuantia de los ingresos, destino de los mismos
y sexo. Afios 2010y 2014 (en €)

Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres

Cuantia de ingresos

103.235.307€ 45.397.122€ 57.838.185€ 112.176.392€ 52.356.122€ 59.820.270€
mensuales. Suma

Cuantia de ingresos

. 990,19€ 867,34 € 1.114,04 € 961,26 € 864,58 € 1.065,56 €
mensuales. Media

Destino al
presupuesto comun 89.416.091 € 38.817.806€ 50.598.285€ 100.659.003€ 45.828.045€ 54.830.958 €

del hogar. Suma

(Continua en la pagina siguiente)



La poblacidn inmigrante en Euskadi: un andlisis desde la perspectiva de género (EPIE, 2014) 103

Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres

Destino al
presupuesto comuin 857,64 € 741,64 € 974,59 € 862,57 € 756,77 € 976,69 €
del hogar. Media

Destino a gastos o

. 7.369.818€  3.051.425€ 4.318.393€ 5.498.868€ 2.492.719€ 3.006.148€
ahorro propios. Suma

Destino a gastos o

. . 70,69 € 58,30 € 83,18€ 47,12 € 41,16 € 53,55€
ahorro propios. Media

Destino a la familia de

. 6.456.115€ 3.534.609€ 2.921.507 € 6.018.521€ 4.035.358€ 1.983.163€
origen. Suma

Destino a la familia de

. . 61,90 € 67,49 € 56,27 € 51,57 € 66,64 € 35,33 €
origen. Media

Fuente: EPIE 2010y 2014. Gobierno Vasco. Dpto. de Empleo y Politicas Sociales. OEE

Si por otra parte consideramos la cantidad destinada a gastos o al ahorro propios, cabe
comenzar sefialando que la cuantia total asciende a 5.498.868 € en el afo 2014, una cifra
que ha descendido un 25% con respecto a la registrada en el afio 2010. Asi, de los 71 €
destinados de media a gastos personales o al ahorro en el afio 2010 se ha pasadoalos 47 €
en el 2014. Los hombres de origen extranjero destinan mas ingresos a este objetivo (54 €
de media mensual) que las mujeres (41 €), aunque también son ellos quienes mas han visto
reducir el dinero dedicado a tal fin (30 € frente a la reduccién de 17 € recabado entre ellas).

La poblacién argentina, chilena y uruguaya residente en la CAE dedica 158 € a sus gastos
personales o al ahorro (es decir el 14,5% de los ingresos de ellas y el 11% de los ingresos
de ellos), y lideran este ranking. En las ultimas posiciones del mismo encontramos, sin em-
bargo, a la poblacién del Magreb de ambos sexos (con 9 € mensuales destinados a estos
fines en el caso de ellos y 7 € en el de ellas), y a las mujeres de Senegal (con apenas 3 €
mensuales), cuyo aporte no supone ni el 1% de la cuantia total de sus ingresos.

Como se acaba de exponer, entre la poblacién argentina, chilena y uruguaya o del Magreb
no hay diferencias notorias en la cuantia destinada a gastos personales o al ahorro por
sexo, pero entre el resto de procedencias si se producen sensibles variaciones, siendo es-
tas siempre a favor de la cuantia que los hombres consiguen dedicar a dichos fines en com-
paracion con la de sus compatriotas femeninas. En esta linea, cabe mencionar la diferencia
de 62 € mensuales a favor de los hombres paraguayos, los 46 € de los rumanos, los 37 € de
los brasilefios o los 36 € de los senegaleses (disponiendo estos ultimos de 39 € frente a los
exiguos 3 € de las mujeres senegalesas).

Por dltimo, en relacién con los ingresos destinados a la familia es subrayable que su importe
total asciende en el afio 2014 a algo méas de 6 millones de euros (un 7% menos que en el
afio 2010), con un importe medio mensual de 52 € (10 € menos que cuatro afos atras).
Este es el unico de los destinos considerados en el que la cantidad media mensual aportada
por las mujeres (67 €), supera a la de los hombres (35 €).
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Las mujeres de Paraguay (con 127 € mensuales, es decir, el 16% de sus ingresos totales),
las mujeres de Bolivia (con 105 €, el 12% de sus ingresos) o los hombres de Senegal (con
97 € mensuales, el 11% de sus ingresos) son quienes mas aportan a la familia en origen.
Frente a estos colectivos, son las personas de ambos sexos de Argentina, Chile y Uruguay o
de la Unién Europea Occidental quienes menos dinero remiten mensualmente a sus fami-
liares en el pais natal (con una cantidad media de 12 €y de 9 € respectivamente, esto es,
el 1% de sus ingresos).

Salvo en el caso de la poblacién originaria de Senegal, China, la Unién Europea Occidental
o Argentina, Chile y Uruguay, la cantidad de dinero destinada a la familia por parte de las
mujeres supera a la de los hombres del mismo origen, con un peso relativo de la misma
sobre la cuantia total de ingresos también mayor que en el caso de ellos.

Dificultades econdmicas

Con los ingresos obtenidos, algo mas de una quinta parte de la poblacién de origen extran-
jero mayor de 16 afos (21%) afirma tener problemas para cubrir sus necesidades basicas
(comida, vestido o calzado); una dificultad especialmente manifestada por los hombres
y, desde el punto de vista del drea geografica, por la poblacién magrebi y senegalesa de
ambos sexos.

Tabla 20.
Poblacién de origen extranjero de mas de 16 afios, por dificultades para hacer frente a las
necesidades econémicas y sexo. Afios 2010y 2014 (% del grupo)

Total Mujeres Hombres Total  Mujeres Hombres

Cubrir necesidades bdsicas: comida, vestido

y calzado 13,5 11,5 15,7 20,6 18,8 22,7

Costearse una comida con carne, pollo 0

. 10,6 8,9 12,5 14,3 12,8 16,0
pescado al menos cada dos dias

Viene abasteciéndose en los ultimos 12
meses de prendas de segunda mano por 21,2 20,4 22,2 27,0 27,9 26,1
problemas estrictamente econdmicos

Destina més del 30% de sus ingresos
mensuales a gastos de vivienda (hipoteca,
alquiler, gastos de comunidad, agua, luz,
etc.)

73,4 73,2 73,6 72,8 71,8 73,9

Hacer frente a gastos de luz, teléfono,
basura, agua, calefaccidn, gastos de 13,0 12,2 14,0 18,2 15,3 21,6
comunidad

Mantener la temperatura adecuada durante

, 23,9 21,7 26,5 34,3 32,5 36,4
los meses frios

(Continua en la pagina siguiente)
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Total Mujeres Hombres Total  Mujeres Hombres

Impagos o atrasos en el pago de alquileres 14,2 14,4 14,0 16,9 16,2 17,7

o créditos

Cortes de luz, agua, teléfono 8,4 7,9 8,9 49 4.8 5,2
En los ultimos 12 meses ha tenido

que recurrir al alquiler de una o varias 11,1 11,6 10,5 10,5 11,4 9,5

habitaciones de la vivienda

Hacer frente a gasto imprevisto de 800 €
CON recursos propios

Situacion de sobreendeudamiento 9,8 10,5 9,0 16,2 15,9 16,5

Tiene que pedir ayuda econémica a
amistades, vecindario o familiares

55,8 55,3 56,4 62,6 58,9 66,9

25,8 25,5 26,1 28,1 27,9 28,4

Tiene que pedir ayuda econémica a

o . . . 38,4 39,4 37,4 442 39,7 49,4
instituciones sociales publicas o privadas

No poder hacer frente a la cobertura de las

) . 18,9 19,0 18,7 28,4 26,3 30,9
necesidades bdsicas

Fuente: EPIE 2010 y 2014. Gobierno Vasco. Dpto. de Empleo y Politicas Sociales. OEE

Mas concretamente, un 14% de la poblacién inmigrante dice tener dificultades para cos-
tearse una comida con carne, pollo o pescado al menos cada dos dias. Y un 27% ase-
gura venir abasteciéndose en el Ultimo afio de prendas de segunda mano por problemas
estrictamente econdmicos. Estas dificultades relacionadas con la alimentaciéon son mas
sefaladas por los hombres, mientras que las vinculadas al vestido son ligeramente mas
compartidas por las mujeres.

Por otro lado, haciendo referencia a otras dificultades mas vinculadas con el lugar de resi-
dencia, casi tres cuartas partes de la poblacién llegada desde otros paises (73%) afirman
destinar mas del 30% de sus recursos mensuales a gastos de vivienda (hipoteca, alquiler,
gastos de comunidad, agua, luz, etc.). Por principales areas de origen, las personas del
Magreb, Colombia, Ecuador, Peru y Bolivia son, junto con las mujeres senegalesas, quie-
nes en mayor porcentaje comparten dicha situacién. Mas aun, el 18% de las personas
de origen extranjero indica haber tenido dificultades para hacer frente precisamente a los
gastos de su hogar (luz, teléfono, basura, agua, calefaccién o comunidad); algo mas de un
tercio (34%) dice no poder mantener una temperatura adecuada en el mismo durante los
meses frios, otro 17% dice enfrentar impagos o atrasos en el pago de alquileres o créditos,
e incluso el 5% dice haber vivido cortes en alguno de los suministros de la vivienda. Ante
estas dificultades, un 10,5% indica que a lo largo del dltimo afio ha tenido que recurrir al
alquiler de una o varias habitaciones de la vivienda. Dos terceras partes de estas personas
(63%) aseguran, por otra parte, no poder hacer frente a un gasto imprevisto de 800 € con
recursos propios.

Con este panorama, el 16% valora que vive una situacion de sobreendeudamiento. Un 28%
dice haber pedido ayuda econdmica a amistades, al vecindario o a familiares, siendo mayor
el porcentaje de quienes afirman solicitar este tipo de ayuda a instituciones sociales pu-
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blicas y privadas (44%). La poblacién magrebi, los hombres colombianos y las mujeres se-
negalesas son quienes, en mayor proporcion, afirman haber recurrido al apoyo econémico
de su entorno mas cercano. Ademas, las personas originarias del Magreb y de Senegal de
ambos sexos son también quienes en mayor proporcion han requerido la ayuda econdémica
de dichas instituciones sociales publicas y privadas.

En definitiva, el 28% estima que no es capaz de hacer frente a la cobertura de sus nece-
sidades basicas, siendo esta una situacién que presenta un mayor peso relativo entre la
poblaciéon rumana, colombiana y magrebi de ambos sexos, ademas de entre las mujeres
senegalesas.

Salvo escasas excepciones, todas estas dificultades son indicadas por un porcentaje mayor
de hombres que de mujeres, y ello a pesar de que, como se haindicado anteriormente, ellos
cuentan con superiores recursos econémicos mensuales y destinan una cantidad moneta-
ria media al presupuesto comun del hogar (977 €) que supera en 220 € al mes a la aportada
por las mujeres (757 €).



&= Relaciones con la familia

I-T

B cn el pais de origen

Familiares en el pais de origen y reagrupacion familiar

Algo més de una cuarta parte (28%) de la poblacién de origen extranjero mayor de 16
afios dejo a su pareja y/o a algun descendiente en su pais natal en el momento de iniciar el
proyecto migratorio, siendo este un porcentaje ligeramente inferior al registrado en el afo
2010 (32%). En ambas fechas, el porcentaje de mujeres que dejé atras a su cényuge y/o a
algun hijo o hija es superior al de los hombres, aunque por escaso margen (ver tabla 21).

Los hombres procedentes de China (60%), Senegal (49%), Paraguay (43%) o Bolivia (35%)
son quienes en mayor medida viajaron dejando a algun miembro de su familia nuclear en
origen. Entre las mujeres, son las originarias de Bolivia (49%), Paraguay (45%) o Colombia,
Ecuadory Pert (41%) quienes en mayor porcentaje iniciaron su proyecto migratorio dejan-
do a su cényuge y/o a algun descendiente en el pais natal.

Ahora bien, la mitad de este colectivo en su conjunto considerado dice haber procedido ya
a la reagrupacion de estos familiares, mientras que otro 14% apunta que todavia no la ha
llevado a cabo; siendo de nuevo ligeramente superior el porcentaje femenino de quienes
manifiestan estar en esta ultima situacion (15% frente al 13% de los hombres). Sin embar-
g0, apenas un 4% de la poblacién inmigrante tiene pensado proceder a la reagrupacién
familiar en Euskadi, frente al 10,5% que parece optar por mantener la separacién, sin que
en este caso se observen diferencias significativas en funcién del sexo. Unicamente entre
la poblacidn senegalesa se recoge una intencidon claramente superior a la media de traer en
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el futuro a Euskadi a algiin miembro de su familia nuclear (el 17% de los hombresy el 11%
de las mujeres de esta procedencia).

Tabla 21.
Poblacién de 16 y méas afios de origen extranjero por indicadores relativos a la reagrupacion familiar
y sexo. Afios 2010y 2014 (en % en cada situacion)

Total Mujeres  Hombres Total  Mujeres  Hombres
Dejd cényuge y/o descendientes 31,9 33,3 30,4 28 29,6 26,1
Tiene conyuge / prole sin reagrupar 16,1 16,2 15,9 14,1 15,1 12,9
Traera a cényuge y/o descendientes 7,0 5,8 8,5 3,6 3,5 3,4
Ha traidos a otros familiares 15,9 16,3 15,5 6,9 7,5 6,3
Traeré otros familiares 11,3 12,7 9,7 4,5 4,1 5,0

Fuente: EPIE 2010 y 2014. Gobierno Vasco. Dpto. de Empleo y Politicas Sociales. OEE

Por otra parte, un 7% de la poblacién inmigrante indica haber traido a Euskadi a otros fami-
liares, mientras que el 4,5% apunta la intencion de hacerlo en el futuro. Aunque sin grandes
diferencias por sexo, las mujeres son quienes sefialan en mayor medida haber procedido ya
a la reagrupacion de estos familiares, mientras que los hombres son quienes muestran en
un porcentaje algo mayor su intencién de hacerlo.

Las mujeres de Paraguay (13,5%) y Senegal (11%) son, junto con la poblacién de ambos se-
xos de Colombia, Ecuador y Peru (12%) y Brasil, Venezuela y Republica Dominicana (10%)
quienes en mayor proporcion han llevado a cabo esta reagrupacidon de algin miembro de
la familia extensa. Y, por otra parte, son las personas de ambos sexos de origen senegalés,
seguidas de las de origen colombiano, ecuatoriano y peruano quienes, ademas, expresan
su intencidn de traer a algun otro miembro de su familia no nuclear a su nuevo lugar de
residencia.

Contactos con el pais de origen

El 94% de la poblacién de origen extranjero mayor de 16 afios se mantiene en comuni-
cacién con la familia de origen. El 44,5% sefiala, incluso, que este contacto es al menos
semanal, disminuyendo al 13% quienes dicen hacerlo a diario. Aunque la poblacién que se
comunica con su familia en origen es ligeramente superior a la registrada en el afio 2010
(94% y 92% respectivamente), la intensidad de los contactos parece estar disminuyendo,
puesto que ha descendido el peso relativo de la poblacidn que afirma hablar con su familia
al menos una vez a la semana (ver tabla 22). Las comunicaciones diarias parecen mante-
nerse en términos generales. Estos contactos, al igual que los semanales, han registrado,
sin embargo, un importante cambio de pauta en funcién del sexo: si en el afio 2010 no se
percibian diferencias en el comportamiento de hombres y de mujeres a este respecto, en el
afno 2014 son las mujeres quienes mantienen en mayor medida la proporcién que registra
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esta mayor frecuencia de comunicacion (semanal o diaria), mientras que entre los hombres
desciende notablemente (situdndose en un 68% y en un 45% respectivamente).

Las mujeres de Paraguay, Brasil, Venezuela, Republica Dominicana y Bolivia son quienes
presentan una mayor frecuencia de contactos con su familia de origen. Los hombres de es-
tas mismas procedencias son, junto con los argentinos, chilenos, uruguayos, colombianos,
ecuatorianos y peruanos quienes, por su parte, se comunican mas a menudo con sus fami-
liares; aunque siempre lo hacen en porcentajes inferiores a sus compatriotas femeninas.

Por otro lado, practicamente tres de cada cuatro personas de origen extranjero (74%) con-
firma que ha vuelto a visitar su pafis natal, aunque apenas una cuarta parte de ellas (23%)
dice poder hacerlo con caracter anual (un porcentaje sensiblemente inferior al recogido en
el 2010: el 32%). En este caso, son los hombres (25%) quienes, en comparacion con las
mujeres (22%), viajan mas frecuentemente al pais de origen, siendo esta una tendencia
que no se registraba en el afio 2010 (ver tabla 22).

Tabla 22.
Poblacién de 16 y més afios de origen extranjero: Indicadores de contacto con el pais de origen, por
sexo. Afos 2010y 2014 (en % del grupo)

Total Mujeres  Hombres Total Mujeres  Hombres
Comqmcamones con la familia 92.4 92,6 921 937 94,3 931
de origen
Comunicacion al menos 58.4 58,1 58,7 445 51,4 36.4
semanal
Comunicacion diaria 12,9 12,9 12,9 12,7 16,5 8,3
Ha vuelto al pais de origen 74,2 75,0 73,2 74,1 71,8 76,1
Xﬁ?evr? anualmente al pais de 31,6 31,3 31,9 234 22,0 25,1

Fuente: EPIE 2010y 2014. Gobierno Vasco. Dpto. de Empleo y Politicas Sociales. OEE

La poblaciéon de ambos sexos de Paraguay y Senegal, asi como los hombres de Brasil, Bolivia,
Colombia, Ecuador y Peru son quienes registran menos regresos a su lugar de procedencia.

Envios de remesas

Un 18% de las personas de origen extranjero mayores de 16 afios envia remesas monetarias
al pais de origen, si bien la poblacién que realiza este tipo de envios registra una tendencia
claramente descendente en comparacion con la del afio 2010 (18% y 29% respectivamen-
te) (ver tabla 23). Por otro lado, no solo parece descender el porcentaje de personas que
manda dinero a lo largo de estos cuatro afios, sino que también lo hace la suma mensual
de dinero enviado (que desciende en 1.630.271 €). Y es que la suma mensual de remesas
enviadas por las mujeres (que constituyen el 59% del total de personas que mandan dine-
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ro a su pais natal) se visto reducida desde el afio 2010 al 2014 en un 5% (situandose en
4.197.062 €), al tiempo que la suma mensual enviada por los hombres ha descendido en
un 40% (alcanzando los 2.091.042 €).

Entre las mujeres, son las de Paraguay (48%) y Bolivia (36%) quienes remesan en una ma-
yor proporcién que la media femenina, mientras que por parte de los hombres lo hacen los
de Senegal (39%), Bolivia (25%), China (24%), Paraguay (22,5%) o Colombia, Ecuador y
Perud (21%).

La cantidad mensual media enviada por las personas de origen extranjero es de 222 € (can-
tidad superior a la registrada en el afio 2010), aunque la cifra oscila desde los 141 € del co-
lectivo procedente de Brasil, Venezuela y Republica Dominicana, hasta los 240 € mensua-
les remitidos de media por la poblacidn boliviana. Ahora bien, la cantidad media de dinero
enviada mensualmente por las mujeres (252 €) es notablemente superior a la remesada
por los hombres (179 €). Excepto en el caso de las mujeres procedentes de Senegal, China,
Argentina, Chile y Uruguay, o la Unién Europea Occidental, que mandan menos dinero a su
pais de origen que sus compatriotas masculinos, entre las demas principales areas geogra-
ficas de origen el dinero enviado por ellas supera a la cantidad media girada por los hom-
bres de la misma procedencia. Entre las mujeres, son las del Magreb quienes mas dinero
envian mensualmente de media (273 €), mientras que las originarias de la Unién Europea
Occidental son las que menos cantidad mandan a su pais (100 €). Entre los hombres, en
cambio, los que mas dinero remiten mensualmente de media son los bolivianos (230 €) y
los que menos, los rumanos (con 124 €).

Tabla 23.
Poblacién de 16 y méas afios de origen extranjero que envia remesas al pais de origen, tipo de
destinatario y sexo (en % del grupo). Afios 2010y 2014

Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
Envio de remesas 29,3 30,3 28,1 17,7 19,3 15,8
f;n:‘eas;“sensua' 7.918.376 € 4.416.520€ 3.501.856€ 6.288.105€ 4.197.062€ 2.091.042€
Cantidad media 181,0€ 183,3€ 178,1€ 222¢€ 252,4€ 1787 €
mensual
Personas destinatarias
Hijos y/o hijas 31,1 29,4 33,2 42,0 44,0 39,2
Conyuge 6,9 2,8 11,8 10,2 5,8 16,4
Padre / madre 63,8 64,2 63,5 57,3 57,4 57,2
Hermanios / 14,6 15,9 12,9 12,7 11,1 15,1
hermanas
Otros familiares 9,6 8,8 10,5 4.4 4,0 49

Fuente: EPIE 2010y 2014. Gobierno Vasco. Dpto. de Empleo y Politicas Sociales. OEE
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Mas de la mitad de las personas que destinan recursos econdmicos a su pais de proceden-
cia se los envian a sus progenitores (57%). Otro 42% se los remite a sus descendientes,
constituyendo un porcentaje sensiblemente menor quienes afirman hacerlo a sus herma-
nos o hermanas (13%), a sus cényuges (10%) o a otros familiares (4%). Las mujeres man-
dan dinero a su prole en mayor proporcion que los hombres, mientras que un grupo mas
numeroso de ellos hace lo propio con sus hermanos y/o hermanas y, sobre todo, con sus
parejas. En el caso del envio a los progenitores no se observan, en cambio, diferencias des-
tacables en la proporcion de personas que les envian dinero en funcién del sexo.






Integraciony
proyectos de futuro

Practicamente una de cada cinco personas de origen extranjero afincadas en Euskadi
muestra un bajo sentimiento de integracién en esta sociedad (20%), mientras que el 80%
restante dice sentirse bastante integrada (51%), cuando no muy integrada (29%). Y ello sin
que se registren diferencias por sexo dignas de mencion.

Tabla 24.
Poblacién de 16 y méas afios de origen extranjero por sentimiento de integracidn en la sociedad
vascay sexo. Afios 2010y 2014 (% horizontales)

Sentimiento de integracién en la sociedad vasca

Nada en absoluto ~ Muy poco o poco Bastante Mucho

Mujeres 1,4 19,5 55,3 23,8

E Hombres 0,5 16,5 59,5 23,2
- Total 1,0 18,0 57,3 23,5
Mujeres 2,0 17,5 51,2 29,3

=0 Hombres 13 18,0 51,9 28,8
- Total 1,7 17,7 51,5 29,1

Fuente: EPIE 2010y 2014. Gobierno Vasco. Dpto. de Empleo y Politicas Sociales. OEE
Si consideramos a la poblacién inmigrante internacional por principales areas de origen,
cabe resefiar que el grupo conformado por quienes se sienten bastante o muy integrados

en la CAE es inferior a la media entre las personas del Magreb (72%), Rumania (70%) y, so-
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bre todo, China (49,5%). Este ultimo colectivo de origen es el Unico que presenta, ademas,
alguna diferencia en funcién del sexo, siendo ligeramente inferior el porcentaje de mujeres
que se sienten integradas (47%) que de hombres (52%).

La mayoria de la poblacién inmigrante procedente de otros paises (62%) muestra la in-
tencion de quedarse en Euskadi e iniciar una nueva vida fuera de su lugar de origen; un
porcentaje superior al que reconoce que este fue su deseo desde el momento de iniciar
su proyecto migratorio (53%). Otro 21% sefiala su deseo de acompanar a la familia; un
porcentaje tan solo ligeramente superior al que manifesté esta misma intencién a la hora
de dejar su pais natal (18%). Y, por ultimo, frente al 29% que indicé iniciar su emigracién
con un proyecto de caracter temporal, con el objetivo de conseguir una cierta cantidad de
dinero o de culminar un proyecto educativo y regresar al pais de origen, en la actualidad
esta opcidn es tan solo elegida por el 17%.

Con independencia del lugar de origen y del sexo, la intencién actual mas compartida en-
tre todas las personas de origen extranjero es la de iniciar una nueva vida en la CAE, con
la Unica excepcidn de los hombres procedentes de Paraguay (entre quienes tiene un peso
relativo mayor la opcién por una migracion temporal con el objeto de obtener ciertos recur-
sos econdémicos y la vuelta posterior a su pais) (ver tabla 25). Las personas del Magreb son
quienes, con independencia de su sexo, apuntan en mayor medida a la opcién de perma-
nencia en Euskadi (80%).

La eleccidon del acompafiamiento familiar es, por su parte, ligeramente superior en la ma-
nifestacion de las intenciones actuales (21%) que en la de las intenciones iniciales (18%),
aumentando sensiblemente mas entre los hombres que entre las mujeres. Ahora bien, es-
tos resultados totales ocultan notorias diferencias por sexo entre los distintos colectivos de
origen. Asi, esta opcidn es superior entre los hombres de Paraguay, Brasil, Venezuela, Re-
publica Dominicana o Rumania que entre sus compatriotas femeninas, mientras que en el
resto de las areas de origen consideradas, el colectivo femenino que opta por esta intencién
migratoria supera al conformado por sus compatriotas varones (ver tabla 24).

Tabla 25.
Poblacién de origen extranjero por intenciones actuales, area geografica y sexo.
Afio 2014 (% horizontales)

Intenciones actuales

Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total
Paraguay 38,2 47,7 40,3 41,0 22,0 36,7 20,8 30,3 23,0
Bolivia 37,9 18,9 31,6 46,4 53,6 48,8 15,7 27,5 19,6
Colombia,

, 21,9 21,4 21,7 44,3 53,1 47,8 33,8 25,5 30,4
Ecuador, Pert

(Continda en la pagina siguiente)
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Intenciones actuales

Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total

Brasil, Venezuela,

. 9,5 7,3 8,8 62,6 61,4 62,2 27,9 31,3 28,9
Rep. Dominicana

UE Occidental 136 105 120 592 681 639 272 214 241
Rumanfa 175 176 176 735 662 70,2 90 162 122
G;ﬁ‘;:ta';a Chile. 114 57 86 562 635 598 324 308 316
Magreb 58 11,1 93 80,7 795 799 135 94 108
China 61 60 60 599 6L6 60,7 340 324 333
Senegal 0 296 253 493 650 628 507 53 119
Total 186 155 171 581 657 616 233 189 213

Fuente: EPIE 2014. Gobierno Vasco. Dpto. de Empleo y Politicas Sociales. OEE

Ademas de esta expresion de intenciones, el 88% de la poblacién de origen extranjero ma-
nifiesta de forma mas especifica su deseo de permanecer en la CAE al menos durante los
préximos cinco afos, frente al 10% que muestra su intencién de volver a su pais o al 2%
que quiere trasladarse a otro pais. La opcién por quedarse durante el préximo quinquenio
en territorio vasco es algo mas compartida entre los hombres (90%) que entre las mujeres
(85%), mientras que entre estas ultimas tiene un peso relativo ligeramente superior la op-
cién por el retorno al pais de origen (11% de las mujeres frente al 7,5% de los hombres).

Si consideramos las intenciones a mas largo plazo, la tendencia sigue siendo la misma, si
bien asciende un poco la opcién del retorno al pais natal (15,5%), en detrimento de la per-
manencia en Euskadi (80%). En todo caso, si comparamos estos resultados con los obteni-
dos en el afio 2010, se observa un aumento de cinco puntos porcentuales en la opcion de
la permanencia, en menoscabo de la opcidn del regreso a la sociedad de origen. La apuesta
por el retorno a largo plazo es también ligeramente superior entre las mujeres (18%) que
entre los (12%), mientras que ellos son quienes optan en mayor medida por quedarse en su
actual lugar de residencia (84% frente al 77% de las mujeres).

Las personas originarias del Magreb (89%), China (88%), Argentina, Chile, Uruguay (86,5%)
0 Rumania (86%) son las que muestra una mayor predisposicién a permanecer en la CAE,
sin diferencias destacables en funcién del sexo. Dos de las nacionalidades de mas reciente
llegada a tierras vascas, la boliviana y la paraguaya son, en cambio, las que recogen un
menor deseo de permanencia a largo plazo (el 63% y el 59% respectivamente), siendo el
peso relativo de la opcidn por el regreso al lugar de origen mayor entre las mujeres de estas
procedencias que entre sus compatriotas varones.






Conclusiones

La poblacién de origen extranjero afincada en Euskadi esta conformada por 195.245 per-
sonas, siendo un colectivo ligeramente feminizado. Estas personas llegadas desde otros
paises constituyen un heterogéneo grupo, tanto desde el punto de vista de sus edades,
como de sus procedencias, nivel de estudios o idioma de comunicacién, y ello con inde-
pendencia de su sexo.

Por otra parte, diversos son también los motivos que justifican su decision migratoria. Asi,
la mayoria de estas personas afirma que inicié su migracién con el objetivo de iniciar una
nueva vida. El segundo grupo lo conforman quienes dicen haberse planteado un proyecto
temporal con el objeto de conseguir un dinero o de cumplir con un propdsito educativo y
volver al lugar de origeny, en tercer lugar, se sitian quienes sefialan emprender el viaje con
el fin de acompanfar a la familia. La manera en que los hombres y las mujeres racionalizan
y exponen su decisiéon migratoria presenta, sin embargo, algunas diferencias: aunque el
grupo mayoritario plantea el inicio del viaje con la intencién de comenzar un nuevo proyec-
to vital en ambos casos, esta opcidn es especialmente escogida por los hombres, mientras
que las mujeres tienden en mayor medida que ellos a ubicar su decisidon en un contexto
colectivo, de superacion de las privaciones vividas en su entorno familiar o de acompafa-
miento a otros miembros de la familia.

Mas de la mitad de estas personas inmigrantes entraron en el territorio espafiol como tu-
ristas, siendo la reagrupacion familiar la segunda via de entrada mas empleada por las mu-
jeres, mientras que entre los hombres es ligeramente superada por quienes dicen haberlo
hecho con un contrato laboral. En todo caso, estos resultados nos recuerdan la necesidad
de no confundir la via de entrada con el motivo migratorio, al tiempo que dejan en evidencia
las enormes dificultades a las que tienen que enfrentarse estas personas para atravesar las
fronteras espafolas y justifican las elevadas cuantias de la deuda que una parte importante
de este colectivo se ve obligado a contraer para ello (y que quedan reflejadas de forma mas
intensa entre las mujeres).
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Esto no obstante, frecuentemente se dice que la inmigracién hacia Euskadi es una inmigra-
cién econémica. Multiples y variadas son las causas aducidas por quienes han llegado a tie-
rras vascas procedentes de otros paises para abandonar su lugar de origen y continuar aqui
su vida. Sin embargo, cierto es que la obtencidn de un nivel de renta y de vida satisfactorios
a través del trabajo remunerado constituye una de las principales metas desde el mismo
momento de la llegada, conformando asimismo uno de los ejes basicos de la integracion
social de estas personas. Por ello, resulta central la insercién de esta poblacidn de origen
extranjero en el mercado laboral vasco.

Por otro lado, la tasa de actividad de la poblacién de origen extranjero afincada en la CAE
(80%) es notablemente superior a la registrada entre la poblacién vasca (57,3%) en el afio
2014.Y ello debido a su significativa concentracion en las edades centrales de la vida en
comparacion con el conjunto de la poblacién vasca, y a la mencionada importancia de su
incorporacion laboral en la consecucién de sus objetivos migratorios. Esta tasa de actividad
es, por otra parte, superior entre los hombres llegados desde otros paises (84,5%) que
entre sus compatriotas femeninas (75%); si bien entre estas ultimas registra una mas clara
tendencia ascendente, superando ampliamente la registrada por las mujeres vascas (52%)
e incluso por los hombres vascos (63%). Todo lo cual nos lleva a concluir que es errénea la
vision que presenta a estas mujeres procedentes de otros paises como victimas de sus tra-
diciones, sin capacidad de agencia, 0 como seres dependientes cuya estancia en Espafia
esta ligada a la situacion legal y a los ingresos de sus maridos.

Ahora bien, aunque la poblacién activa de origen extranjero no ha dejado de crecer en el
Ultimo cuatrienio, el nimero de personas con un trabajo remunerado ha experimentado un
significativo descenso a lo largo del periodo considerado, al tiempo que se ha visto incre-
mentado el numero de personas desempleadas de ambos sexos. En el afio 2014, la tasa
de desempleo masculina (39%) supera ampliamente a la femenina (18%); colocandose en
ambos casos por encima de la tasa de desempleo de la poblacién vasca (16%). La pobla-
cién inmigrante constituye, por tanto, uno de los colectivos con mayores dificultades para
encontrar un trabajo remunerado. Este significativo ascenso del desempleo inmigrante ha
tenido como efecto colateral el fuerte freno a las entradas de nuevas personas procedentes
de otros paises potencialmente activas, siendo la reagrupacion familiar la que fundamen-
talmente va a explicar las nuevas presencias de poblacidn de origen extranjero en Euskadi.

Pero el crecimiento del desempleo no encuentra, sin embargo, su Unica explicacién en un des-
censo en la ocupacion, sino que se debe también al sefialado mayor nimero de personas pro-
cedentes de otros paises que se van a incorporar a la poblacién activa, que van a acercarse al
mercado laboral en busca de un trabajo, sin encontrarlo en muchas ocasiones. El mayor impacto
de la crisis de empleo va a verse reflejado en la pérdida de puestos laborales entre el colectivo in-
migrante masculino; un colectivo relativamente aglutinado en torno a uno de los sectores carac-
terizado por su gran sensibilidad al ciclo econdmico y por la fragilidad coyuntural de su empleo: la
construccion. Y, en este contexto, el mayor aumento de la poblacidn activa de origen extranjero
se va a registrar precisamente entre las mujeres. Dada la pérdida en el nivel de renta de sus
hogares, muchas de ellas, que hasta la llegada de la crisis econdmica no se habian planteado
insertarse en el mercado laboral, van a movilizarse en esta coyuntura desfavorable con el fin de
obtener un trabajo remunerado con el que aliviar la complicada situacién econémica familiar.
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Sin embargo, aun en estas circunstancias, la poblacién inmigrante masculina muestra una
incorporacion laboral mas diversificada que sus compatriotas femeninas. Y es que las mu-
jeres se concentran de forma significativa en unos reducidos nichos laborales escasamente
cualificados, poco regulados, desprestigiados y aislados, como son: el servicio doméstico
(donde se ubica una de cada dos mujeres de origen extranjero), o los niveles mas bajos de
la hosteleria y el comercio. Unos sectores que van a dar lugar a la progresiva feminizacion
de algunas corrientes migratorias, lo que seguramente contribuye a explicar la creciente
feminizacion de la poblacién de origen extranjero en Euskadi. Y todo ello, no como resulta-
do de su capital social sino como consecuencia del género, la situacién econémica y/o el
origen, de su procedencia de paises mas pobres.

Las mujeres inmigrantes ocupan el ultimo escalafén del mercado laboral, por detras de la
poblacion de ambos sexos nacida en el Estado espafiol e incluso por detras de sus compa-
triotas varones. Y ello a pesar de que muchos de estos puestos laborales no se corresponden
con los niveles educativos por ellas alcanzados; niveles que en el caso de la educacién su-
perior, por ejemplo, superan incluso a los que presentan los hombres de origen extranjero.

Esta mayor concentracidn y segregacion ocupacional de las mujeres inmigrantes en las
actividades de mas baja cualificacién va a traducirse, por otra parte, en importantes difi-
cultades para conciliar la vida familiar y laboral (debido a los horarios de trabajo con mayor
demanda y/o a sus extensas jornadas), y en destacadas diferencias salariales entre ellas
y el resto de la poblacién ocupada: si la cuantia de ingresos mensuales de la poblacidon
llegada desde otros paises se sitiia en torno al 69% del salario neto medio mensual en la
CAE en el afio 2014, es en todo caso el colectivo de las mujeres inmigrantes el que obtiene
unas ganancias inferiores (un 61% de dicho salario neto mensual medio, frente al 76% que
alcanzan los hombres de origen extranjero).

Si a ello afnadimos que durante la crisis se mantienen e incluso se refuerzan otras tenden-
cias de fondo de la participacion de la inmigracién en el mercado de trabajo vasco, en
especial la precariedad laboral, la segregacién ocupacional y la especializacién por género,
asi como la mayor incidencia entre este colectivo del empleo a tiempo parcial —no por de-
seo individual sino por imposicién empresarial—, cuando no de la economia sumergida, el
creciente empeoramiento de las condiciones de empleo de las mujeres inmigrantes como
colectivo queda fuera de toda duda.

En los tradicionales paises europeos de recepcion, el caracter selectivo de las politicas de
inmigracién laboral se ha traducido en una creciente flexibilidad aplicada a la contrata-
cién de personal extranjero altamente cualificado frente a las restricciones generales a la
inmigracién poco cualificada. En Euskadi, al igual que en el resto del Estado espafiol o en
los otros paises del sur de Europa, se ha seguido, sin embargo, la direccion contraria. No
sorprende por ello que el nivel de cualificacién de la poblacién de origen extranjero llegado
hasta nuestra sociedad registre una tendencia descendente, siendo creciente la presencia
de personal sin cualificacién especifica.

Ahora bien, la crisis econdmica y de empleo que ha azotado a la sociedad vasca a lo largo
de los ultimos afios va a afectar principalmente a los puestos de trabajo menos cualificados,
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en los que la concentracion relativa de la poblacién inmigrante es mucho mayor. Por ello,
va a ser este el colectivo con una mayor pérdida de empleo, disfrutando al mismo tiempo
de una menor proteccidén y coberturas por desempleo, al estar sus importes vinculados
a las carreras de cotizacién (todavia demasiado cortas en muchos casos en relacién con
los requisitos de acceso a la proteccidn por desempleo), al estar las personas inmigrantes
—especialmente mujeres— sobrerrepresentadas en regimenes de la Seguridad Social que
no contemplan la cobertura de la contingencia por desempleo (como ocurre en el régimen
especial de empleadas de hogar, incluso tras su modificacién en el afio 2011), debido al
periodo de permanencia en el paro, o al estar sus coberturas vinculadas al salario percibido
antes de quedar sin trabajo (siendo estos sueldos bastante mas reducidos en los puestos
de menor cualificacién ocupados por la poblacién inmigrante en términos generales). En
consecuencia, en el afio 2014 solo el 5% de la poblacién inmigrante dice tener como fuen-
te principal de ingreso el subsidio de desempleo, a pesar de que el 31% de esta poblaciéon
indica estar sin trabajo remunerado, a pesar de buscarlo.

Segun distintas proyecciones, para el afio 2020 el empleo total necesario sera inferior al re-
gistrado en el aflo 2007, aunque en los préximos afios se incrementara el nimero de pues-
tos de trabajo altamente cualificados. Una situacion que plantea el doble reto de, por una
parte, reconocer y aprovechar las cualificaciones obtenidas por las personas inmigrantes
en sus paises de origen mediante la homologacidn de titulos y la acreditacién de sus com-
petencias profesionales y, por otra parte, de incorporar al mercado laboral a la poblacién
desempleada, entre la que se encuentra buena parte del colectivo inmigrante, mejorando
los niveles profesionales de quienes cuentan con una baja formacién y experiencia laboral
en ocupaciones de escasa cualificacion. Un analisis de la realidad que nos lleva a plantear
con un énfasis renovado el tema de la formacidén y capacitacion profesionales de la pobla-
cioén de origen extranjero, aunque ello no esté exento de dificultades dada la necesidad de
generar ingresos estables (especialmente en ausencia de apoyos familiares), de afrontar el
propio coste de la formacidn o por las implicaciones que puede tener el estar mucho tiempo
sin cotizar a la Seguridad Social a la hora de llevar a cabo las renovaciones de los permisos
de residencia y trabajo.

Dicho esto, tampoco hemos de olvidar que buena parte del colectivo inmigrante, contra-
tado para ocupaciones que requieren una escasa cualificacion, cuenta con importantes
niveles educativos, estando sobrecualificado para el trabajo que desempefia. Una realidad
que tampoco se ve favorecida por el paso del tiempo sin avances significativos en este
sentido, ya que con ello no solo se pierde la actualizacién de los conocimientos sino que,
ademas, poco a poco es creciente el sentimiento de frustracién y la percepcién de que tal
mejora no esta a su alcance; lo que tampoco anima a estas personas a seguir la formacién
en destino que aumentaria su capital social y sus posibilidades de lograr un empleo mas
acorde a su nivel educativo, a su experiencia laboral en origen y/o a sus expectativas inicia-
les a su llegada a Euskadi. Habra que tener muy presente, por tanto, esta situacion —que
afecta de forma especial al colectivo femenino— a la hora de disefiar politicas especificas
de empleo y actividades formativas con el objeto de recolocar a la poblacién inmigrante
desempleada de ambos sexos. En este sentido, aunque frecuentemente se menciona la ne-
cesidad de reubicar a los hombres inmigrantes (ocupados afios atras en el boyante sector
de la construccién) en nuevas actividades en crecimiento del sector servicios, en el caso de
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las mujeres inmigrantes sus posibilidades de demanda de mano de obra parecen limitarse
al desarrollo de la ley de dependencia; un sector que todavia ofrece amplias posibilidades
para su recolocacion, por lo que no suelen recabar mayor atencién. Se sigue fortalecien-
do asi su ya mencionada homogénea incorporacion laboral en sectores poco cualificados,
con independencia de sus niveles educativos y de sus aspiraciones profesionales, en unos
puestos caracterizados por su desregularizacion y por ser emblematicos de la discrimina-
cion de género, pero que al mismo tiempo ofrecen la oportunidad de una oferta constante
de trabajo, sin que por ello se abra debate alguno en torno a la necesidad de una ampliacién
de sus oportunidades laborales.

El acceso a un empleo en buenas condiciones va a contribuir a la mejora del nivel econé-
mico de la persona trabajadora y de su familia. Pero, ademas, es una condicién necesaria
para la consecucion del proyecto migratorio de esta poblacidn. Un proyecto migratorio que
si ya de entrada se plantea en la mayoria de los casos con una intencién de permanencia en
Euskadi, con el tiempo se va a ver modificado en ocasiones, viéndose reforzada la opcion
por el establecimiento al menos a medio plazo en territorio vasco.

Las dificultades econémicas a las que de forma cotidiana se enfrenta la poblacién de origen
extranjero, derivadas frecuentemente del desempleo o de la precariedad laboral, van a difi-
cultar, sin embargo, la permanencia en el nuevo destino, la renovacién de los permisos, asi
como la reagrupacion familiar en algunos casos, modificando las intenciones migratorias
de algunas personas, aunque sus deseos fueran otros.

En esta linea cabe destacar, por otra parte, que son los hombres de origen extranjero quie-
nes, en comparacion con sus compatriotas femeninas, apuntan tener mayores dificulta-
des para hacer frente a sus necesidades econdmicas; y ello a pesar de que, en términos
generales, estos hombres siguen contando con unos ingresos medios claramente supe-
riores a los de ellas. Los hombres destinan, ademas, mas dinero que las mujeres a gastos
o ahorro propios, mientras que ellas envian una cantidad monetaria sensiblemente mayor
que ellos a la familia de origen. Parece, por tanto, que la peor valoracién masculina de su
situacién econémica se debe mas a la mayor pérdida monetaria relativa experimentada por
los hombres a lo largo de los ultimos afios; mientras que las mujeres de origen extranjero
se muestran mas resignadas si cabe, puesto que mantienen en buena medida sus niveles
de ingresos, asi fueran estos antes y ahora mas reducidos. De hecho, tanto en el afno 2010
como en el 2014 es manifiestamente mayor el peso relativo de quienes carecen de todo
tipo de ingresos econdmicos entre estas mujeres.

Esperemos que poco a poco la sociedad vasca vaya superando la crisis econdémica que nos
viene azotando desde el afio 2008, y que hombres y mujeres de origen extranjero vayan
viendo también ampliadas sus opciones laborales, consiguiendo con ello una mejora en sus
condiciones de vida, su mayor integracion social en Euskadi, asi como una mayor libertad a
la hora de decidir si quedarse o marcharse a otro lugar, y si hacerlo de forma individual o re-
agrupando a la familia o, al menos, a parte de ella. Y es que es preciso continuar con el reto
de trabajar por una meta politica de convivencia donde todas las personas, sin distincion de
género, puedan disfrutar de sus derechos humanos; donde se admitan las diferencias pero
no se toleren las desigualdades.
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Este capitulo tiene por propdsito analizar las condiciones socioeconémicas y ocupaciona-
les del colectivo de origen extranjero residente en la Comunidad Auténoma de Euskadi (en
adelante, CAE) a partir de los resultados de la Encuesta de Poblacién Inmigrante Extranjera
(en adelante, EPIE).

La amplitud del escenario socioeconémico y ocupacional exige una inicial delimitacidn.
Con el objetivo de evitar solapamientos, el capitulo profundizara en las condiciones de vida
vinculadas con el espacio econdmico desde la tradicional centralidad que ocupa el empleo
como fuente principal de acceso a los ingresos.

Este analisis se realiza desde un marco contextual y temporal concreto: el definido por el
impacto de la crisis econdmica y, especificamente, el periodo comprendido entre los dos
anos de realizacion de la EPIE (2010 y 2014). El capitulo suministra, en cada uno de sus
apartados, oportunidades de analisis a través de los resultados correspondientes a estos
dos hitos temporales de realizacion de la EPIE.

Con el propdsito de comprender las légicas subyacentes de los resultados obtenidos en la
EPIE; el capitulo comprende una serie de hipdtesis de partida construidas desde experien-
cias de trabajo previas. En primer término, el impacto de la crisis en el espacio socioeco-
némico y ocupacional dibuja un proceso de pérdida o empeoramiento de las condiciones
de la poblacién de origen extranjero en el transcurso del periodo 2010-2014. En segundo
lugar, pese a que este crecimiento de la vulnerabilidad es extensible al conjunto de la CAE
(FOESSA, 2014), la variable origen nacional representa una condicién agravante en las
situaciones de carencias socioecondémicas. Es decir, el colectivo de origen extranjero apa-
rece como uno de los mas afectados por la extensién de las nuevas desigualdades (Torres
Lépez, 2004). En tercer lugar, el recurso a otras fuentes estadisticas de caracter periddico
(Encuesta de Condiciones de vida, encuesta de la Poblacién activa, etc.) apunta a un en-
sanchamiento de la fractura que se produce entre las personas de origen extranjero y el
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grupo de personas autdctonas!. El capitulo se detiene en el riesgo que para la cohesion so-
cial (considerando también la emergencia y extensidn de discursos de competencia/recha-
zo) supone el desigual impacto de la crisis entre personas de origen extranjero y autécto-
nas. En suma, la légica explicativa general trata de comprender las realidades del colectivo
de origen extranjero en relacién con la del conjunto de la poblacién de la CAE.

La articulacion de este capitulo incide nuevamente en la ruptura con la tradicional repre-
sentacion homogénea del colectivo de personas de origen extranjero. Como ocurre en la
mayoria de las colectividades, en el seno de este grupo existe una manifiesta heterogenei-
dad compositiva (nacionalidad, formacién, etc.) que dificulta extender ideas extrapolables
al conjunto. En consecuencia, la propia identificacion de un perfil resulta un ejercicio de
obligadas puntualizaciones. No obstante, aunque es necesario considerar esta realidad, el
despliegue del capitulo acompafia en la mayoria de las ocasiones un ejercicio expositivo de
resultados donde exista oportunidad de atender la realidad detallada de cada uno de los
grupos considerados en la EPIE. Por dltimo, se tratara de realizar una lectura transversal
de las cuestiones de género que emergen en cada uno de los espacios que conforman el
analisis en este capitulo.

!Quiere ser precisado que el uso de esta ultima nocidn (poblacién autéctona), a pesar de no responder completamente a la
realidad analizada, seré la que dominara el presente capitulo para habilitar el mencionado ejercicio comparativo.



En la practica totalidad de los analisis del espacio socioeconémico el trabajo emerge como
la principal via de ingresos y, de igual manera, como una fuente cardinal de acceso al cam-
po simbdlico (sentimientos de pertenencia grupal, reconocimiento, estatus, etc.). Es, por
tanto, un espacio de integracién central que, actualmente, y en términos generales, se ca-
racteriza por dos aspectos: su escasez y su creciente precarizacion.

Con respecto a su condicidn insuficiente, es notorio que un significado nimero de personas
han sufrido (y sufren) el veto de acceso a este recurso cardinal. Estas légicas de expulsion
del mundo del trabajo afectan a un elevado volumen de personas y los efectos pueden ser
desde el desempleo de larga duracidn hasta, incluso, la inempleabilidad (Castel, 1997).

Pero la crisis econdmica no solo ha extendido el desempleo, también ha supuesto una
creciente precarizacion de las condiciones de trabajo (temporalidad, jornadas parciales,
disminucién de salarios, etc.) acentuando las realidades de vulnerabilidad en el espacio la-
boral. Este proceso ha impactado en sectores que hasta ahora no se habian visto afectados
pero, especialmente, ha acusado sus efectos sobre otros, como es el caso de la poblacién
de origen extranjero, que ya los sufrian con anterioridad (Zugasti, 2014).

Son objeto de los siguientes subapartados aquellos aspectos que caracterizan estas rea-
lidades, especialmente presentes en el colectivo de personas de origen extranjero: el em-
pleo como desencadenante de los transitos, el protagonismo del empleo, las dificultades
para el acceso al empleo, las condiciones del mismoy el sector laboral.

129



130 El proceso de integracion del colectivo inmigrante en Euskadi

Es sabido el vinculo existente entre la insatisfaccion con la posicion en el mercado de tra-
bajo (en sus diferentes expresiones: veto de acceso, ingresos insuficientes, posiciéon no
cualificada, precariedad, etc.) como factor desencadenante de los transitos migratorios.
El analisis del perfil socioeconémico no puede desestimar esta realidad de partida. Los
resultados de la EPIE muestran dos realidades centrales (estrechamente vinculadas a la
situacién ocupacional) para comprender la llegada de personas de origen extranjero: la
falta de ocupaciény la insuficiencia de ingresos derivados del trabajo en el lugar de origen.

La siguiente tabla, construida desde el vinculo de la situacién profesional y la suficiencia
econdémica, muestra con nitidez la preponderancia de las aludidas realidades que frecuen-
temente dominan el espacio laboral antes de la articulacién del transito. Tomando los datos
del afio 2014, destaca la presencia de personas que no tenian ocupacion en el pais de ori-
gen (46,9%) y aquellas asalariadas pero con ingresos insuficientes (27,2%). La evolucién
con respecto a la situacion del aino 2010 parece sefialar una ligera mejoria en cuanto a la
situacidén de partida si se atiende al incremento del porcentaje de personas que declaraban
encontrarse en una situacién asalariada con ingresos suficientes: del 17,4% en 2010 al
20,8% en 2014. Este hecho rubricaria la existencia de otros aspectos propios de la esfera
socioecondmica que actian como desencadenantes del transito.

Tabla 1.
Poblacién de 16 y méas afios de origen extranjero no nacida en la CAE por suficiencia econémica
antes de la salida del pafs de origen. Aflos 2010y 2014 (En % del grupo)

25.635 17,4 33.185 20,8
45.208 30,7 43.442 27,2
4.480 3,0 5.022 31
4134 2,8 3.161 2,0
67.952 46,1 74.935 46,9
147.408 100,0 159.745 100,0

Fuente: EPIE 2010y 2014. Gobierno Vasco. Dpto. de Empleo y Politicas Sociales. OEE

Continuando con las motivaciones del transito, la existencia de redes transnacionales re-
presenta otro de los desencadenantes principales de los transitos. Como se refleja en la
siguiente tabla, las opciones “Conocia a alguna persona” (68,7%) y “reagrupacion fami-
liar” (60,6%) constituian los dos principales motivos o circunstancias que fueron sefalados
como favorecedores de la llegada en el afio 2010. En tercera posicién se encontraba la
motivacion que protagoniza este capitulo: “hay mas trabajo” (44,7%). Y, a significada dis-
tancia, una “propuesta de trabajo” (19,7%).

En el afio 2014, aunque la opcién mayoritaria sigue estando representada por “Conocia
a alguna persona” (49,3%), se produce un significado descenso de su protagonismo y un
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relevo de la segunda posicién en favor de la opcién “hay mas trabajo” (37,9%) que, sin
embargo, desciende su peso con respecto a los resultados de 2010. Este hecho cabria ser
interpretado como una extensiéon del conocimiento acerca de las dificultades actuales del
mercado laboral en la CAE. En tercer lugar se situa la reagrupacion familiar (30,9%) y, nue-
vamente, a significada distancia, una “propuesta de trabajo” (12,7%).

Este ejercicio muestra que, mas alla de la apuntada heterogeneidad existente en el seno del
propio colectivo (como también queda reflejado en la tabla), el espacio laboral constituye
uno de los ejes vertebradores de los transitos.

Tabla 2.
Poblacién de 16 y més afios de origen extranjero no nacida en la CAE por motivos o circunstancias
que favorecieron la llegada y area geogréfica (grupos detallados). Afios 2010y 2014 (En % del grupo)

o
oc|ls| S| e8| S| 2| 28|8|E5|E
: S| 8|s| & 2|5 5|3 |5| =
Area de origen S|l =s| €| | 8| »| 2| E| 3| s
gl = | 3| 5| 2| || 8| 5| %
=l g8|s|%| 2|/ &|8| 8|2
= S 8 8 8 E & S
(&5} [
UE Occidental 347 00 00 79 00 544 40,7 341 547 273
Rumaniay otros UE Oriental 458 39 0,7 135 10,8 683 40,7 243 631 10,7
Magreb 443 82 31 114 89 685 376 273 569 196
Argentina, Chile, Uruguay 383 20 00 138 08 66,1 445 282 603 11,6
Colombia, Ecuador, Pert 472 92 49 155 103 798 43,7 257 666 27,9
Bolivia 51,6 36 43 165 51 72,7 462 249 657 56
i Paraguay 60,1 44 42 16,0 46 80,7 406 17,9 69,7 15,0
S Brasil Venezuela, 392 33 23 20,1 93 797 450 250 671 126
R.Dominicana
Resto América Latina 338 05 23 68 56 579 30,7 334 602 165
China 60,7 1,2 0,0 58 1,8 742 508 231 723 47,0
Senegal 630 11,4 47 141 54 693 376 11,1 509 22,0
Resto de Africa 472 93 11,8 263 17,3 476 492 279 421 10,0
Resto del Mundo 463 23 20 120 2,0 61,0 364 247 493 29,0
Total 447 49 30 137 7,1 687 415 266 606 19,7

(Continua en la pagina siguiente)



132 El proceso de integracion del colectivo inmigrante en Euskadi
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Area de origen = 5 = £ s =) 'S £ ‘g =

g1 8|3| 2| =|2| &%

=l gl&8|%| S|/ g|8| &2

= | 5| 8| 8| 8| § g | 8

(&5} (2
UE Occidental 256 00 00 31 11 337 123 91 274 188
Rumaniay otros UE Oriental 441 36 30 102 71 505 365 26 329 147
Magreb 425 80 38 84 103 364 278 74 218 11,3
Argentina, Chile, Uruguay 23,3 19 20 103 1,2 50,2 265 138 366 84
Colombia, Ecuador, Pert 316 64 21 102 33 544 359 31 459 17,3
Bolivia 40,1 57 40 154 3,7 616 367 1,3 203 138
= Paraguay 583 75 94 263 86 81,8 473 05 191 121
5] Brasl Venezuiela, 254 51 19 60 61 559 252 57 389 91
R.Dominicana

Resto América Latina 399 65 27 92 53 495 306 35 332 39
China 489 20 00 69 26 552 263 06 450 227
Senegal 578 51 21 50 29 533 414 24 163 168
Resto de Africa 588 80 3,1 106 216 437 338 37 17,7 25
Resto del Mundo 384 80 19 81 68 51,1 36,7 11,2 250 104
Total 379 54 26 93 61 493 309 55 309 127

Fuente: EPIE 2010y 2014. Gobierno Vasco. Dpto. de Empleo y Politicas Sociales. OEE

Vinculo con el espacio laboral:
falta de experiencia laboral y desempleo

Una de las caracteristicas de la modernidad se encuentra en la paulatina pérdida de prota-
gonismo del empleo g, incluso, el creciente cuestionamiento de su capacidad integradora.
Son varios los factores que caracterizan este debilitamiento del vinculo con el empleo y que
tienen algun reflejo en el colectivo objeto de estudio.

En primer término, con todas las reservas por la posible estancia en otros territorios de for-
ma previa al establecimiento en la CAE, y como se refleja en la siguiente tabla, la reduccién
del porcentaje de poblacién de 16 a 66 afios de origen extranjero con experiencia de traba-
jo en Euskadi: del 78,8% en 2010 al 76,8% en el afio 2014. O visto desde otra perspectiva,
el incremento del porcentaje de poblacién de origen extranjero sin experiencia de trabajo:
del 21,2% en 2010 al 23,2% en 2014.
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Tabla 3.

Poblacién de 16 a 66 afos de origen extranjero por experiencia de trabajo en Euskadi.
Afios 2010y 2014 (Datos absolutos y % verticales)

116.699
31.489
148.188

78,8
21,2

100,0

119.776
36.166
155.942

76,8
23,2
100,0

Fuente: EPIE 2010y 2014. Gobierno Vasco. Dpto. de Empleo y Politicas Sociales. OEE

Recuperando la referida condicidn heterogénea del colectivo, la siguiente tabla muestra que
las realidades distan segun el area geografica de origen. Asi, destaca la mayor falta de expe-
riencia entre el colectivo de personas originarias de Africa (Magreb: 36,9%, Senegal: 27,6% y
Resto de Africa: 45,8%) frente a otros grupos como, por ejemplo, el originario de China (6,8%).

Tabla 4.

Poblacién de 16 a 66 afos de origen extranjero por experiencia de trabajo en Euskadiy drea
geogréfica de origen. Afios 2010y 2014 (% horizontales)

82,0
80,4
62,3
78,8
86,7
80,4
85,9
73,2
88,4
88,5
75,4
66,0
80,4
78,8

18,0
19,6
37,7
21,2
13,3
19,6
14,1
26,8
11,6
11,5
24,6
34,0
19,6
21,2

82,7
75,8
63,1
88,0
84,8
86,2
92,2
82,1
78,8
93,2
72,4
54,2
61,3
76,8

17,3
24,2
36,9
12,0
15,2
13,8

7,8
17,9
21,2

6,8
27,6
45,8
38,7
23,2

Fuente: EPIE 2010y 2014. Gobierno Vasco. Dpto. de Empleo y Politicas Sociales. OEE

En segundo lugar, otra de las evidencias de la ruptura del vinculo con el espacio laboral
nace del sefialado incremento de la situacién de desempleo. Por un lado, en relacién con la
actividad, se produce un hito significativo al descender por debajo de la mitad el porcentaje
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de poblacién de origen extranjero ocupada de 16 a 66 afos: del 52,1% en 2010 al 48,4%
en 2014. Por otro, la suma de las opciones “Potencial parado/a” e “Inactivo/a” son las ma-
yoritarias: pasando del 47,9% en 2010 al 51,6% en 2014. En sintesis, y con la relevancia
simbdlica que ello supone, es superior el porcentaje de personas que no tienen vinculo con
la actividad productiva que el que si lo tiene.

Tabla 5.
Poblacién de 16 a 66 afios de origen extranjero por relacion con la actividad. Afios 2010y 2014
(Datos absolutos y % verticales)

77.000 52,1 75.280 48,4
34.539 23,4 48.880 31,4
36.251 24,5 31.525 20,2
147.790 100,0 155.685 100,0

Fuente: EPIE 2010y 2014. Gobierno Vasco. Dpto. de Empleo y Politicas Sociales. OEE

Tabla 6.
Poblacién de 16 a 66 afios de origen extranjero por relacion con la actividad. Afios 2010y 2014
(Hombres 'y mujeres)

56,8 50,9 51,3 49,9
26,5 17,3 33,9 23,4
16,7 3L,8 14,8 26,8
100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: EPIE 2010y 2014. Gobierno Vasco. Dpto. de Empleo y Politicas Sociales. OEE

Una lectura de género, y atendiendo al transito producido en el periodo que comprende
las dos entrevistas (2010 y 2014), apunta hacia el denominado proceso de “igualacién
a la baja”. Como se comprueba en la siguiente tabla, la distancia entre el nivel de ocupa-
cién entre hombres y mujeres de origen extranjero que existia en el afio 2010 (5,9 puntos
porcentuales) se ve reducida a 1,4 puntos porcentuales en 2014. Esta disminucidn de la
fractura entre hombres y mujeres en el espacio de la actividad y, en concreto, en el terreno
de la ocupacion, podria leerse como una mejora. Sin embargo, la denominacioén “igualacion
a la baja” subraya que esta aparente mejora no se produce por un crecimiento del porcen-
taje de mujeres en la posicién de “ocupadas” (todo lo contrario, desciende del 50,9% en
2010 al 49,9% en 2014) sino por un significado descenso de esta opcién en los hombres
(del 57,8% en 2010 al 51,3% en 2014). Es decir, la reduccién de la fractura se produce por
una pérdida de actividad masculina. De ahi la consideracion de una igualacion “a la baja”.
Este hecho, como podra comprobarse en sucesivos apartados, esta ligado a la pérdida de
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actividad que se ha producido durante este periodo en los sectores del mercado mas mas-
culinizados como, por ejemplo, el de la construccién.

Profundizando en la tasa de paro, y tal como expresa la siguiente tabla, destaca el pro-
nunciado incremento total de esta en lo concerniente a la poblacién de origen extranjero
situada en la horquilla de edad de 16 a 66 afos: del 31,0% en 2010 al 39,4% en 2014. Pero
debe subrayarse de nuevo la gran diversidad de realidades existentes entre los diferentes
origenes: las tasas de paro segun el area de origen muestran en 2014 un espectro que abar-
ca desde el 2,7% de las personas originarias de China al 81,2% de aquellas originarias del
Resto de Africa, es decir, una acusada variabilidad.

Tabla 7.
Poblacién de 16 a 66 afios de origen extranjero. Indicadores generales de actividad, ocupacion y
paro por area geogréafica de origen. Afios 2010y 2014 (En %)

72,5 29,9 50,8 73,8 19,6 59,3
80,1 28,4 57,3 81,5 358 52,4
64,5 51,3 3L,5 74,8 68,4 23,6
75,9 19,8 60,9 78,2 23,5 59,9
77,9 24,0 59,2 78,0 33,4 51,9
78,1 27,0 57,0 87,3 355 56,3
86,7 22,9 66,9 90,6 17,8 74,5
69,2 33,6 46,0 78,0 34,6 51,0
82,2 22,6 63,7 85,2 28,4 61,0
83,9 5,3 79,4 85,2 2,7 82,9
87,6 51,6 42,4 84,3 62,5 31,6
73,5 59,5 29,8 85,5 81,2 16,0
77,9 29,2 55,2 77,6 43,4 43,9
75,5 31,0 52,1 79,8 39,4 48,4

Fuente: EPIE 2010 y 2014. Gobierno Vasco. Dpto. de Empleo y Politicas Sociales. OEE

Entre los propdsitos del capitulo se exponia el recurso a otras fuentes estadisticas de carac-
ter periédico (Encuesta de Condiciones de vida, encuesta de la Poblacién activa, etc.) que
permitieran ahondar en el posible ensanchamiento de la fractura que se produce entre las
personas de origen extranjero y el grupo de personas autéctonas. En el caso del desempleo
este ejercicio comparativo resulta obligado.

El colectivo de origen extranjero ha ocupado histéricamente una posicion de vulnerabilidad
en el acceso al mercado laboral. Como se puede comprobar en la siguiente grafica, este
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hecho se constata a través de ejemplos como, entre otros, unas tasas de desempleo superio-
res a las de la poblacién con nacionalidad espafiola?. Este desigual impacto del desempleo
tiene en el periodo de realizacién de la EPIE (2010-2014) una de sus maximas expresiones.
En ese periodo son visibles porcentajes de desempleo en la poblacién de origen extranjero
que duplican o triplican a los de la poblacién con nacionalidad espafiola. Este hecho hace
patente la incidencia de la variable origen nacional en el acceso al mercado de trabajo.

Gréfico 1.
Desempleo en poblacién con nacionalidad extranjera y espafiola (CAE, 2003-2016)

Ambos sexos (Espafiola) Extranjera (Total)

50
45
40
35
30
25
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15
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200271
200273
200371
200373
200471
200473
2005T1
2005T3
2006T1
200673
2007T1
200773
2008T1
2008T3
200971
200973
201071
201073
2011T1
201173
201211
201273
2013T1
201313
201471
201473
2015T1
2015T3
201671

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE)

Anadido a los aspectos citados, el debilitamiento con el espacio laboral se produce también
a través de la variable tiempo. Este hecho se materializa en dos aspectos. Por un lado, en
una nitida reduccién del tiempo trabajado en el ultimo afio de realizacién de la encuesta
EPIE. Como se comprueba en la siguiente tabla, en el afio 2014 se produce una inversion
significativa en el porcentaje mayoritario de respuesta. Si en 2010 el porcentaje mayoritario
se situaba en los doce meses de tiempo trabajado en el ultimo afio (42,7%), en 2014 esta
situacién desciende hasta el 38,6% y sittia la opcidn “ningin mes trabajado” como la ma-
yoritaria (41,0%). Es decir, el mayor porcentaje de respuestas en 2014 se concentra en la
opcidn que sefiala una ausencia de relacién con la actividad productiva remunerada.

°No debe olvidarse que incluso esta distancia puede verse “suavizada” por la incorporacién de la poblacidn de origen extranjero
al cuerpo social de poblacién espafiola por efecto de los procesos de adquisicion de la nacionalidad.
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Tabla 8.
Poblacién de 16 a 66 afios de origen extranjero por tiempo trabajado en el Gltimo afio y relacion
actual con la actividad. Afios 2010y 2014 (% verticales)

2010 2014
Tiempo Relacidn con la actividad Relacién con la actividad

trabajado

Ocupado/a :[rzzgz Inactivo/a  Total Ocupado/a Egtrzr(]jf)l;l Inactivo/a  Total
Ninguno 0,2 51,8 89,8 34,2 0,0 71,8 91,2 41,0
< 3 meses 3,0 12,3 31 5,2 4,8 9,5 2,6 58
3-5 meses 6,1 16,5 1,8 7,5 6,5 9,2 3,0 6,6
6-8 meses 56 12,8 2,5 6,5 5,0 5,3 0,9 4,3
9-11 meses 3,5 6,6 2,0 39 41 4,0 2,3 3,7
12 meses 81,7 0,0 08 427 79,6 0,3 0,0 386
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: EPIE 2010y 2014. Gobierno Vasco. Dpto. de Empleo y Politicas Sociales. OEE

Es preciso sefialar que en esta ocasidn, y a diferencia de lo que estaba siendo sefialado, la
heterogeneidad compositiva del colectivo no establece, como se comprueba en la siguien-
te tabla, grandes diferencias entre los distintos origenes nacionales.

Tabla 9.
Poblacidén de 16 a 66 afios de origen extranjero. N2 medio de meses trabajados en el dltimo afioy
relacién actual con la actividad. Afios 2010y 2014 (Media)

2010 2014

Area de origen Potencial Potencial

Ocupado/a parado/a Inactivo/a  Ocupado/a parado/a Inactivo/a
UE Occidental 114 1,8 1,2 11,1 1,0 0,5
Rumaniay otros UE Oriental 10,6 1,7 0,6 10,6 1,7 0,1
Magreb 10,1 2,0 0,5 10,6 1,3 0,5
Argentina, Chile, Uruguay 11,1 2,3 0,3 11,0 2,6 0,6
Colombia, Ecuador, Pert 10,8 31 0,5 10,5 1,8 0,5
Bolivia 10,2 3,2 0,3 10,7 2,4 0,2
Paraguay 10,6 3,3 0,4 10,7 1,5 0,5
Brasil, Venezuela, R.Dominicana 10,9 2,4 0,3 10,4 1,5 0,3
Resto América Latina 10,9 4,0 1,7 10,7 1,5 1,0
China 11,3 2,2 0,8 11,3 0,4 0,1
Senegal 9,3 1,3 0,1 9,0 1,0 0,0
Resto de Africa 10,7 1,2 0,0 10,3 0,5 0,4
Resto del Mundo 11,7 1,8 0,1 10,1 0,5 0,3
Total 10,8 2,3 0,6 10,6 1,3 04

Fuente: EPIE 2010y 2014. Gobierno Vasco. Dpto. de Empleo y Politicas Sociales. OEE
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El menor numero de meses trabajados en el dltimo afo es un resultado de la sefialada ma-
yor presencia de situaciones de desempleo. Sin embargo, el hecho diferenciador de los ul-
timos afios se encontraria en la prolongacion del nimero de meses en esta situacion. Como
puede comprobarse en la siguiente tabla, destaca el fuerte incremento de las opciones que
representan un mayor tiempo en la situacién de busqueda de empleo. La opcidn mayorita-
riaen el afio 2010 en lo concerniente al tiempo buscando empleo era aquella que sefialaba
un periodo menor de seis meses (32,6%). Sin embargo, en 2014 |la respuesta mayoritaria es
el periodo de busqueda “entre dos y cinco afios” (30,7%). Esta situacién transita del 9,1%
en 2010 al 30,7% en 2014. En la misma direccidn, la opcién que representa el mayor volu-
men de tiempo en busqueda de empleo, es decir, “hace mas de cinco afios”, sufre un gran
crecimiento: del 2,3% en 2010 al 8,8% en 2014. En sintesis, el afio 2014 se caracteriza por
presentar mayoritariamente (65,2%) a la poblacién de 16 a 66 afos de origen extranjero
en las realidades de desempleo de larga (mas de un afio) y muy larga (mas de dos afios)
duracion.

Tabla 10.
Poblacién de 16 a 66 afios de origen extranjero parada por tiempo buscando empleo.
Afios 2010y 2014 (Datos absolutos y % verticales)

11.268 32,6 8.655 17,7
8.940 25,9 8.387 17,2
10.387 30,1 12.571 25,7
3.158 9,1 14.989 30,7
786 2,3 4.279 8,8
34.539 100,0 48.880 100,0

Fuente: EPIE 2010y 2014. Gobierno Vasco. Dpto. de Empleo y Politicas Sociales. OEE

Desde un ejercicio comparado con el conjunto de la sociedad vasca, y tomando como refe-
rencia la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) (en concreto los datos para el cuarto trimestre
de 2014), la siguiente tabla evidencia que la poblacién de origen extranjero presenta un
mayor impacto en el desempleo de larga duracién (de un aflo a menos de dos anos) pero
menor en el de muy larga duracidn (dos afios 0 mas).

Tabla 11.
Desempleo de larga y muy larga duracion

19,3 25,7 45,0 39,5

Fuentes: Instituto Nacional de Estadistica/EPIE 2010y 2014. Gobierno Vasco. Dpto. de Empleo y Politicas Sociales. OEE
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Otro de los factores explicativos de la ausencia de vinculo con el espacio laboral se encuen-
tra en el mantenimiento en el sistema educativo. La siguiente tabla evidencia la presencia
de un significativo porcentaje de poblacidn de origen extranjero en esta situaciéon y un ligero
incremento de esta situacion en el ultimo periodo: del 19,5% en 2010 al 20,5% en 2014.
El incremento de la situacion “realiza estudios” esta principalmente definida por el creci-
miento en el ambito de los estudios reglados (de 11,7% en 2010a 13,6% en 2014) y la con-
siguiente menor presencia de los estudios no reglados (de 9,0% en 2010 a 6,8% en 2014).

Tabla 12.
Poblacién de 16 y méas afios de origen extranjero que estudia por tipo de estudios y area geografica
de origen. Afios 2010y 2014 (% que realiza distintos tipos de estudios)

6,0 4,9 10,5 9,0 3,0 12,0
81 7,5 13,9 11,5 54 16,9
10,8 11,7 22,0 14,6 11,9 26,6
17,7 8,7 25,7 17,2 91 26,3
16,0 6,6 21,4 16,5 3,6 20,1
17,0 49 21,7 9,6 58 15,3
7,9 43 11,4 7,4 4,9 12,3
16,5 8,8 22,8 17,7 4,1 21,8
11,5 8,2 18,2 10,4 31 13,4
8,0 41 12,1 7,8 2,0 9,8
6,9 32,8 38,4 18,3 13,3 31,7
12,6 20,0 30,0 13,2 9,5 22,8
6,1 16,5 20,3 17,6 15,4 33,1
11,7 9,0 19,5 13,6 6,8 20,5

Fuente: EPIE 2010y 2014. Gobierno Vasco. Dpto. de Empleo y Politicas Sociales. OEE

Por ultimo, en la referente a la calidad del vinculo en las situaciones de la poblacién ocupa-
da asalariada, es preciso detener la atencidn sobre la tipologia de contrato. Los resultados
de la encuesta que se detallan en la siguiente tabla apuntan en una doble direccidn.

Por un lado, y en lo concerniente a la dimensién temporal, como aspectos positivos, des-
tacaria el significado crecimiento del porcentaje de personas de origen extranjero que in-
dican la tenencia de un contrato indefinido: del 48,8% en 2010 al 56,0% en 2014. Este
hecho tendria su explicacion desde el mantenimiento en el puesto de trabajo. En la misma
direccidn se encontraria el descenso de personas que sefialan encontrarse sin contrato: del
14,9% en 2010 al 7,2% en 2014.
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Por otro lado, se produce un ligero incremento del porcentaje de personas de origen extran-
jero que sefialan poseer un contrato temporal en el momento de realizar la encuesta: del
26,7% en 2010 al 28,8% en 2014.

Tabla 13.
Poblacion de 16 a 66 afios ocupada asalariada de origen extranjero por tipo de contrato. Afios 2010
y 2014 (Datos absolutos y % verticales)

: 2010 2014
Tipo de contrato

Abs. % Ver. Abs. % Ver.
Duracién indefinida 31.884 48,8 35.376 56,0
Temporal 17.406 26,7 18.186 28,8
Por obra o servicio 6.192 9,5 4.630 7,3
Otro tipo 277 0,4 398 0,6
Sin contrato 9.513 14,6 4.551 7,2
Total 65.272 100,0 63.141 100,0

Fuente: EPIE 2010y 2014. Gobierno Vasco. Dpto. de Empleo y Politicas Sociales. OEE

En este terreno, es nuevamente necesario recalcar la variabilidad existente en el seno del
colectivo de origen extranjero. Asi, la situacion de contrato “indefinido” transita en el afio
2014 del 36,0% del &rea de origen “Resto de Africa” al 71,9% en el caso de personas origi-
narias de Argentina, Chile y Uruguay.

Tabla 14.
Poblaciéon de 16 a 66 afios de origen extranjero ocupada asalariada por tipo de contrato y area
geografica de origen. Afios 2010y 2014 (% horizontales)

2010 2014
Tipo de contrato Tipo de contrato

Area de origen 8 8 S B 2 3 o B

s 23 -c%% 3 § =25 %g 3
UE Occidental 72,3 20,8 7,0 100,0 69,6 25,3 51 100,0
Rumaniay otros UE Oriental 41,7 42,4 15,9 100,0 53,2 36,5 10,3 100,0
Magreb 55,7 40,5 3,9 100,0 58,6 39,3 2,1 100,0
Argentina, Chile, Uruguay 61,3 32,3 6,4 100,0 71,9 25,8 2,3 100,0
Colombia, Ecuador, Pert 50,0 37,6 12,4 100,0 58,9 38,1 3,0 100,0
Bolivia 31,7 43,9 24,4 100,0 57,3 40,2 2,5 100,0
Paraguay 17,7 42,7 39,6 100,0 47,1 32,5 20,5 100,0

Brasil, Venezuela, R.Dominicana 49,7 39,4 10,9 100,0 55,1 38,9 6,0 100,0

(Continua en la pagina siguiente)
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31,5 42,5 26,1 100,0 37,4 36,1 26,5 100,0
75,1 24,0 0,9 1000 50,0 48,3 1,7 100,0
22,8 65,7 11,6 100,0 37,2 58,7 4,1 100,0
45,6 40,6 13,8 100,0 36,0 64,0 0,0 100,0
66,8 15,4 17,8 100,0 59,7 38,5 1,7 100,0
48,8 36,6 14,6 100,0 56,0 36,8 7,2 100,0

Fuente: EPIE 2010y 2014. Gobierno Vasco. Dpto. de Empleo y Politicas Sociales. OEE

El analisis de los datos parece apuntar a un paulatino asentamiento y mejora en lo con-
cerniente al vinculo contractual de la poblacién de origen extranjero residente en la CAE.
No obstante, como era indicado en la introduccidn, esta realidad debe ser contrastada y
contextualizada con la de la poblacién en su conjunto.

Como se comprueba en el siguiente grafico, en este terreno vuelve a materializarse el man-
tenimiento de una considerable distancia entre los datos correspondientes a la poblacién
en su conjunto y la poblacidn de origen extranjero residente en la CAE. Esta ultima pobla-
cién presenta porcentajes notoriamente superiores en las formulas de mayor precariedad:
sin contrato (15,1% frente a 1,7%) y contrato temporal (28,8% frente a 23,6%) y, por otro
lado, expone una gran distancia (18,6 puntos porcentuales) con respecto al porcentaje de
contratos de duracién indefinida que posee el conjunto de la poblacién. En suma, los datos
presentados constatan que la poblacidon de origen extranjero residente en la CAE presenta
un acceso mas precarizado al mercado laboral que el conjunto de la poblacidn.

Gréfico 2.
Tipologia de contrato de poblacidn extranjera y poblacion total (CAE, %, 2014)

2014 extranjera 2014 total
74,6
56,0

28,8
23,6 15,1
1,7

Duracién indefinida Temporal Sin contrato y otros

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE)
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Especiales dificultades de acceso de la poblacion de origen extranjero

Existen una serie de barreras de acceso ligadas a la tipologia del empleo que impiden o
dificultan la insercién laboral. Entre ellas se encuentran, entre otras, la falta de deseo de
trabajar, la irregularidad o las limitaciones territoriales y de rama de actividad.

Segun los resultados de la siguiente tabla, puede hablarse de una mejora generalizada re-
presentada por el incremento del porcentaje correspondiente a la opcién de acceso a “to-
dos los tipos de empleo sin limitacion”: del 78,8% en 2010 al 86,2% en 2014.

Tabla 15.
Poblacidon de 16 a 66 afios de origen extranjero por tipos de empleo a los que puede accedery area
geogréfica de origen. Afios 2010y 2014 (% horizontales)

| Solo | Limitacién
: . No quiere empleos Tpd_os, _s,m territorial y Total
Area de origen trabajar iregulares limitacién | de rama (o[
actividad
% hor. % hor.
UE Occidental 11,6 0,7 87,6 0,0 100,0
Rumaniay otros UE Oriental 7,9 0,6 91,5 0,0 100,0
Magreb 12,1 8,3 79,3 0,3 100,0
Argentina, Chile, Uruguay 12,1 7,9 78,7 1,3 100,0
Colombia, Ecuador, Pert 10,5 7,3 82,0 0,2 100,0
Bolivia 14,2 15,4 66,7 3,7 100,0
=W Paraguay 5,0 40,4 49,4 5,2 100,0
& Brasil, Venezuela, R.Dominicana 10,5 13,5 74,7 1,2 100,0
Resto América Latina 2,5 20,1 75,8 1,7 100,0
China 55 2,5 89,2 2,7 100,0
Senegal 1,7 30,6 66,4 1,3 100,0
Resto de Africa 10,4 19,7 69,9 0,0 100,0
Resto del Mundo 3,2 24,2 72,2 0,5 100,0
Total 9,5 10,7 78,8 0,9 100,0

(Continda en la pagina siguiente)
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59 0,0 94,1 0,0 100,0
54 0,0 94,6 0,0 100,0
7,6 8,7 83,7 0,0 100,0
4,7 1,5 92,6 1,2 100,0
54 11 93,5 0,0 100,0
4,4 6,6 88,3 0,7 100,0
1,7 19,5 76,9 2,0 100,0
8,4 6,9 84,7 0,0 100,0
5,2 27,2 66,5 11 100,0
2,5 0,5 96,5 0,5 100,0
4,6 15,4 80,0 0,0 100,0
4,8 18,9 76,3 0,0 100,0
4,2 18,6 77,2 0,0 100,0
55 8,0 86,2 0,3 100,0

Fuente: EPIE 2010 y 2014. Gobierno Vasco. Dpto. de Empleo y Politicas Sociales. OEE

Otra de las dificultades de acceso se encuentra en las férmulas irregulares. Como se com-
prueba en la tabla anterior, los datos denotan una ligera mejoria en este espacio (dentro de
la manifiesta gravedad) ya que desciende el porcentaje de poblacién de origen extranjero
que solo puede acceder a empleos irregulares: del 10,7% en 2010 al 8,0% en 2013. No
obstante, vuelve a ser manifiesta la disparidad de realidades en funcién del area geografica
de origen. Asi, en el afio 2014 la variacion es, por ejemplo, muy significativa entre los da-
tos de personas originarias de China (0,5%) y los del resto de América Latina (27,2%). Por
ultimo, los datos también prueban un descenso en las opciones “No quiere trabajar” (del
9,5% en 2010 al 5,5% en 2014) y “Limitacidn territorial y de rama de actividad” (del 0,9%
en 2010 al 0,3% en 2014).

La EPIE sefiala otras dificultades especificas para el acceso al empleo de las personas de
origen extranjero como, por ejemplo, el conocimiento del idioma o, desvelando una dimen-
sion discriminatoria, el propio pais de procedencia. En el afio 2010 el obstaculo principal
sefialado para encontrar empleo era el nivel de idioma local (es decir, el dominio del euske-
ra) con un porcentaje del 31,8. En 2014 la opcidn mayoritaria pasa a ser el pais de proce-
dencia (34,5%) y, lo mas importante, produciéndose una presencia casi duplicada de esta
opcidn frente a los registros del afio 2010 (19,6%).
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Tabla 16.
Poblacién de 16 a 66 afios de origen extranjero parada por obstaculos para encontrar empleo y area
geografica de origen. Afios 2010y 2014 (% que sefiala cada obstaculo)

Limitaciones para el empleo

§ é § 8 ., 3 g S ;§ S
E £3 = 52 =sE g¢ - - = =
2 s 8 S SS 28 e3g & s S S
@ = § S = % % »n & 3 (%2} firw| e S
S 3 S o 2 s E =
2 = o = s - 5 &
= (]
UE Occidental 405 315 276 80 143 39 00 131 0,0 3,6
Ru_manl’a y otros UE 24.4 44.2 38,3 3,3 8,6 27,3 33 10,0 2,9 2,4
Oriental
Magreb 293 341 321 04 28 305 56 160 49 13,0
Argentina, Chile, 233 122 409 1,5 103 7.9 38 31,0 12 281
Uruguay
Colombia, Ecuador, Perti 45,8 31,6 26,4 12,4 17,7 9,9 0,0 16,1 0,0 4,9
Bolivia 208 84 238 29 357 218 40 1,6 42 295
=l Paraguay 12,5 00 173 31 102 136 27 78 00 743
(9V]
Brasil, Venezuela, 285 368 462 50 168 5,7 L1 157 00 187
R.Dominicana
Resto América Latina 10,4 64,5 13,5 0,0 18,1 19,7 0,0 20,1 0,0 24,7
China 00 558 442 21,3 0,0 0,0 0,0 0,0 00 17,2
Senegal 134 332 214 55 35 37,0 0,7 55 04 624
Resto de Africa 249 293 149 00 165 247 13 2,0 59 373
Resto del Mundo 476 255 344 0,0 56 37,1 0,0 23 00 487
Total 30,7 31,8 294 42 127 196 21 121 21 197
UE Occidental 229 260 439 10,9 0,0 82 40 515 6,7 0,0
Rumaniay otros UE 271 257 248 73 80 438 00 168 86 09
Oriental
Magreb 297 242 239 1,0 34 437 2,2 7,5 26 132
Argentina, Chile, 150 489 316 00 57 149 00 274 55 71
Uruguay
Colombia, Ecuador, Perd 40,3 156 50,4 54 176 224 84 247 43 2,5
Bolivia 223 31,9 389 00 21,9 442 6,9 7,7 24 158
=W Paraguay 93 197 266 23 255 151 00 128 47 327
N
Brasil, Venezuela, 141 439 387 47 132 210 57 242 22 157
R.Dominicana
Resto América Latina 96 167 187 42 100 237 38 17,9 6,4 464
China 363 845 484 0,0 00 642 8,0 0,0 0,0 9,4
Senegal 329 206 360 0,0 39 392 1,0 145 00 19,0
Resto de Africa 44,0 25,8 32,3 0,0 10,4 47,9 5,5 7,2 0,7 19,3
Resto del Mundo 127 531 226 51 42 340 14 144 1,8 291
Total 277 276 323 32 94 345 38 16,2 35 145

Fuente: EPIE 2010y 2014. Gobierno Vasco. Dpto. de Empleo y Politicas Sociales. OEE
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La pérdida del empleo, los obstaculos de acceso y la emergencia de un discurso de respon-
sabilizacidn individual provocaron que, en las fases iniciales de la crisis, un niumero signifi-
cativo de personas optaran por la via del emprendimiento a través de la puesta en marcha
de negocios propios. Esta formula tuvo un significado protagonismo entre la poblacion de
origen extranjero. Sin embargo, las dificultades propias del periodo (descenso del nivel de
consumo, etc.) provocaron que un importante nimero de esos negocios fracasaran. Este
hecho agravé los procesos de descapitalizacion al ser consumidos los ahorros invertidos en
el negocio.

Como se comprueba en la siguiente tabla, en el afio 2010 un 4,4% de poblacién de 16 a 66
afos de origen extranjero apuntaba al fracaso en la puesta en marcha de un negocio propio.
Esta cifra se reduce al 3,0% en 2014. La lectura de estos resultados pareceria indicar un
menor porcentaje de fracaso de férmulas del emprendimiento. Sin embargo, el descenso
en el porcentaje de fracaso podria también ser interpretada desde un menor volumen de
iniciativas de puesta en marcha de un negocio propio. En la misma tabla, otro de los pro-
blemas ligados al empleo derivados de la imposibilidad de acceso al mercado laboral es el
concerniente a la atencién desde los servicios de empleo. En esta direccidn, se produce un
incremento de la opcién “mala atencion” del 2,7% en 2010 al 3,1% en 2014.

Tabla 17.
Poblacién de 16 a 66 afios de origen extranjero por otros problemas ligados al empleo y érea
geografica de origen. Afios 2010y 2014 (% afectado)

91 1,8 3,2 0,4
3,8 1,8 2,4 4,5
2,2 1,6 1,5 2,3
3,7 2,1 4,2 2,0
6,7 4,6 5,6 4,0
1,8 4,9 1,0 4,8
0,7 2,1 2,2 2,6
3,8 2,4 4,5 2,7
2,2 55 3,7 4,2
2,5 0,0 4,2 0,5
19 3,1 0,4 1,5
1,5 1,0 0,0 3,1
6,5 0,5 2,3 5,0

Fuente: EPIE 2010y 2014. Gobierno Vasco. Dpto. de Empleo y Politicas Sociales. OEE
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Desde una perspectiva estatal, el Informe FOEESA (2013) apuntaba con nitidez hacia la
ruptura del empleo como garantia de integracion: solo el 44,2% de las personas que se en-
contraban trabajando podian ser ubicadas en los espacios de la integracién plena, el resto
(55,8%) mostraba diferentes grados dentro de la vulnerabilidad (integracién precaria, ex-
clusiéon moderada y exclusién severa). Esta ruptura de la capacidad integradora del empleo
se reafirmaba al comprobar que opciones no vinculadas al espacio laboral remunerado
como, por ejemplo, “Desempefiar labores del hogar” y “Pensionista”, mostraban valores de
integracion significativamente superiores: 45,7% para “Desempefiar labores del hogar” y
43,5% en “Pensionista”. Estos resultados evidencian que la crisis econémica ha empeora-
do las condiciones de trabajo hasta el punto de poner en cuestion la capacidad integradora
de algunos empleos.

El informe también mostraba otros resultados que, por su direccidn, precisan ser subraya-
dos en este analisis. Por un lado, el significativo crecimiento de los empleos precarios (del
23,7% en 2007 al 27,2% en 2013) y, por otro, la mayor concentracién de estos empleos
en las personas de origen extranjero. Por ejemplo, en el afio 2013 los empleos precarios re-
presentaban en la poblacién de origen extranjero el 52,3% de sus empleos frente al 24,1%
de la poblacidn espafiola o de la UE15. Es decir, se producia un impacto duplicado de la
precariedad laboral en la poblacién de origen extranjero.

Tabla 18.
Precariedad en el empleo por lugar de origen (2013)

81,1 44,2 76,3
18,9 55,8 23,7
75,9 47,7 72,8
24,1 52,3 27,2

Fuente: FOESSA 2013

Continuando con las caracteristicas del empleo, y como era adelantado en el analisis del
acceso al mismo, uno de los resultados mas positivos es el descenso de la irregularidad.
Como se constata en la siguiente tabla, se produce una menor presencia de empleos irre-
gulares entre la poblacion de 16 a 66 afos de origen extranjero con experiencia de trabajo
en la CAE. En el afio 2014 es un 90,5% de esta poblacion la que sefiala no haber tenido
ninglin empleo de estas caracteristicas frente al 81,5% que lo afirmaba en el afio 2010. En
la misma direccidn, y de forma congruente con el dato anteriormente expuesto, descienden
(en el mismo periodo 2010-2014) todas las opciones con alguiin empleo irregular: “un em-
pleo” (de 14,5% a 7,9%), “Dos-tres empleos” (de 3,4% a 1,2%) y “Cuatro o mas empleos”
(de 0,6% a 0,4%).
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Tabla 19.

Poblacién de 16 a 66 afios de origen extranjero con experiencia de trabajo en Euskadi por nimero
de empleos irregulares en el Ultimo afio y drea geografica de origen (grupos detallados).

Afios 2010y 2014 (% horizontales)

Area de origen empleo empleos

% hor. % hor. % hor. % hor. % hor.

UE Occidental 91,7 6,8 1,5 0,0 100,0
Rumaniay otros UE Oriental 80,0 16,1 3,4 0,5 100,0
Magreb 89,3 8,2 1,6 0,9 100,0
Argentina, Chile, Uruguay 80,1 15,1 3,1 1,7 100,0
Colombia, Ecuador, Pert 79,9 16,0 3,8 0,3 100,0
Bolivia 68,2 26,6 4,4 0,8 100,0

(=W Paraguay 52,1 29,0 14,4 4,5 100,0
& Brasil, Venezuela, R.Dominicana 82,4 13,9 2,8 0,8 100,0
Resto América Latina 66,3 24,7 9,0 0,0 100,0
China 97,1 2,9 0,0 0,0 100,0
Senegal 80,6 15,9 2,1 1,4 100,0
Resto de Africa 88,0 12,0 0,0 0,0 100,0
Resto del Mundo 92,3 7,7 0,0 0,0 100,0

Total 81,5 14,5 3,4 0,6 100,0

UE Occidental 95,7 3,3 0,9 0,0 100,0
Rumaniay otros UE Oriental 92,5 7,1 0,4 0,0 100,0
Magreb 95,1 4.4 0,6 0,0 100,0
Argentina, Chile, Uruguay 94,4 5,0 0,6 0,0 100,0
Colombia, Ecuador, Pert 92,3 6,4 0,6 0,7 100,0
Bolivia 86,2 9,2 4,1 0,5 100,0

bl Paraguay 73,8 19,8 4,5 1,9 100,0
& Brasil, Venezuela, R.Dominicana 93,5 4.8 1,1 0,7 100,0
Resto América Latina 67,3 29,0 2,5 1,2 100,0
China 91,9 81 0,0 0,0 100,0
Senegal 93,0 7,0 0,0 0,0 100,0
Resto de Africa 95,3 3,5 1,2 0,0 100,0
Resto del Mundo 95,0 3,9 1,1 0,0 100,0

Total 90,5 7,9 1,2 0,4 100,0

Fuente: EPIE 2010y 2014. Gobierno Vasco. Dpto. de Empleo y Politicas Sociales. OEE

En lo concerniente a otros aspectos que cabrian ser ligados con un empeoramiento de las
condiciones de trabajo (menor salario, situacidn irregular, trato humillante, etc.), los resul-
tados de la EPIE sefialan un generalizado descenso de situaciones problematicas entre la
poblacién de origen extranjero que ha tenido algin empleo en Euskadi en los ultimos 12
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meses. Como puede constatarse en la siguiente tabla, todas las situaciones problematicas
en el trabajo ven reducido su porcentaje de respuesta en el afio 2014 con respecto a los
valores obtenidos en el afio 2010.

Tabla 20.

Poblacién de 16 a 66 afios de origen extranjero que ha tenido algin empleo en Euskadi en los
dltimos 12 meses por situaciones problematicas en el trabajo y &drea geogréfica de origen. Afios
2010y 2014 (En %)

Situaciones probleméticas

en el trabajo

UE Paises
Occidentales
UE Resto de paises
y Paraguay
Resto América
Latina
Magreb africano
Resto de Africa
Resto del Mundo

Sudamérica andina

PROBLEMAS

GENERALES 282 400 420 317 342 410 183 278 357
Jornada mayor que en 7,5 10,6 14,5 12,1 17,9 10,5 7,5 11,0 12,5
contrato

Jornada menor que en 38 15 24 24 36 12 03 07 24

contrato
Obligacidn horas extra 17,2 18,7 13,2 11,5 19,5 24,8 11,8 19,7 15,5
salario menoral 53 106 51 28 43 68 06 89 53
regulado

Salario mayor al

1,9 0,8 4,0 3,7 2,3 0,2 0,8 0,0 2,7
regulado

Salario menor que resto

1,5 10,1 11,9 9,0 7,5 10,8 3,1 13,1 91
del personal

Incumplimiento derecho

1,4 4,5 8,5 5,7 9,2 58 1,4 1,5 59
de descanso

Trabajo irregular por

o ) 3,2 8,0 8,3 4,7 4,2 3,4 0,0 0,7 5,6
I=0 deseo empresarial
N
PROBLEMAS JORNADA,
SALARIO O CONTRATO 25,6 34,4 36,5 27,1 31,7 36,2 17,5 20,8 31,1
Ascenso imposibilitado 0,8 3,8 7,0 51 5,9 3,6 0,9 2,7 4.8
Asuncion de
responsabilidades 0,1 2,7 5,4 1,9 5,5 2,1 0,0 2,7 3,3
imposibilitada
Relegado/a a peores 00 91 65 09 55 36 00 00 41
tareas
Trato humillante 0,1 3,9 5,4 5,2 3,1 3,2 0,0 0,0 3,7
Aislamiento o rechazo 0,2 3,4 3,3 4,1 2,2 5,5 0,0 3,1 3,0
PROBLEMAS DE PRO-
MOCION, RESPONSABI- 0,9 13,3 15,0 12,2 9,8 12,5 0,9 58 10,9
LIDADES Y TRATO
Menor seguridad 0,9 6,5 33 1,5 1,1 3,1 2,6 0,0 2,6
Imposibilidad cuidar 48 35 77 48 30 57 34 39 54
hijos/as

(Continda en la pagina siguiente)
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Situaciones probleméticas

en el trabajo

UE Paises
Occidentales
y Paraguay
Magreb africano
Resto de Africa
Resto del Mundo

UE Resto de paises
Sudamérica andina

PROBLEMAS

GENERALES 149 350 389 287 221 264 202 154 293
Jornada mayor que en 6.0 104 16,9 114 102 112 85 42 18
contrato

Jornada menor que en 0,0 0,0 1,7 24 1,5 0,0 438 1,4 1,5

contrato
Obligacidn horas extra 7,1 10,8 16,3 12,4 11,7 15,8 12,1 8,6 12,7
salario menoral 31 42 60 36 65 56 78 00 46
regulado

Salario mayor al

0,0 3,4 3,2 2,5 0,0 0,0 3,8 0,5 2,1
regulado

Salario menor que resto

0,9 7,5 13,6 7,0 8,5 3,3 3,3 1,0 8,0
del personal

Incumplimiento derecho

0,5 53 8,6 2,9 7,0 2,3 4,0 0,8 49
de descanso

Trabajo irregular por
deseo empresarial

PROBLEMAS JORNADA,
SALARIO O CONTRATO

Ascenso imposibilitado 0,6 5,8 5,4 3,6 6,1 5,3 3,6 2,3 4,3

Asuncion de
responsabilidades 0,6 4,1 3,7 2,7 5,4 5,1 2,7 1,2 3,2
imposibilitada

2,2 53 5,7 3,3 1,8 2,6 4,3 0,0 3,8

2014

12,4 29,6 34,9 24,9 19,6 20,7 18,4 11,1 25,5

Relegado/a a peores 00 70 42 15 29 13 27 09 29

tareas

Trato humillante 0,7 0,6 46 3,2 2,9 0,5 2,7 0,7 2,8
Aislamiento o rechazo 0,0 2,9 2,2 0,7 1,5 0,5 2,7 0,0 1,4
PROBLEMAS DE

PROMOCION,

RESPONSABILIDADES 13 142 112 70 61 95 36 44 82
Y TRATO

Menor seguridad 0,9 2,6 3,7 1,0 3,7 1,0 3,3 0,4 2,3
Imposibilidad cuidar 19 54 75 53 40 47 46 24 53
hijos/as

Fuente: EPIE 2010y 2014. Gobierno Vasco. Dpto. de Empleo y Politicas Sociales. OEE

Esta reduccidn de la problematicidad en el espacio laboral resulta especialmente llamativa
en un escenario de precarizacién generalizada de las condiciones de trabajo que ha sido
constatada en multiples estudios. Una de las lecturas posibles naceria del habitual incre-
mento del nivel de aceptabilidad de condiciones de trabajo precarias que se produce en
épocas de escasez de empleo. Es decir, existe una mayor disposicién a asumir condiciones
de trabajo empeoradas (menores salarios, mas horas de trabajo, peores tareas, etc.) ante
la continua amenaza del desempleo. Esta mayor tolerancia hacia niveles de precariedad
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que nace de la escasez de empleo podria explicar el anteriormente expuesto descenso de
los problemas identificados en el ambito laboral entre los afios 2010 y 2014. En suma, y
considerando los resultados cualitativos de estudios previos (Lasheras, 2015), podria esta-
blecerse como hipétesis que la reduccion de la problematicidad no responde a una menor
frecuencia de problemas sino a una resignificacion del espacio de la aceptabilidad en el
acceso y el mantenimiento en el ambito laboral.

En esta misma linea, como puede identificarse en la siguiente tabla, y atendiendo al espacio
de la satisfaccidn e insatisfaccion con el puesto de trabajo para el conjunto de la poblacién
de origen extranjero actualmente ocupada en la CAE, Unicamente crece la insatisfaccién
en los items “horario de trabajo” (18,3% en 2010 al 21,4%) y “posibilidades de promocién
en laempresa” (del 33,5% en 2010 al 37,7% en 2014). Este tltimo representa en 2014 (al
igual que lo hiciera en 2010), el mayor grado de insatisfaccion del conjunto de aspectos del
trabajo objeto de valoracion.
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Tabla 21.
Poblacién de 16 a 66 afios de origen extranjero actualmente ocupada en Euskadi por satisfaccion
con distintos aspectos del trabajo y drea geogréfica de origen. Aflos 2010y 2014 (En %)

Origen nacional

= m o = _g
28 8 s@ g 8 g g
Aspectos del trabajo y satisfaccién 22 28 T§s5 28 = =< © = =
£2 3¢ S =5 S 8 = 3 B
w S o o S © o a © k= o = =
28 5 2 38 2 2 z
“ T = = & =
Satisfecho 871 883 775 83 805 786 980 987 837
El puesto del trabajo No satisfecho 129 117 224 156 195 204 14 13 161
Dif. (Sat-No Sat.) 743 765 551 686 60,9 582 967 975 67,6
Satisfecho 872 875 80,1 89 734 691 953 895 830
E;fz":e"'“ B No satistecho 128 125 198 150 266 265 19 105 166
Dif. (Sat-No Sat.) 744 749 60,4 698 469 425 933 791 664
Satisfecho 559 649 479 557 550 554 799 71,9 561
B\, <tisfecho 338 224 393 370 380 372 59 216 335
la empresa
Dif. (Sat-No Sat.) 21 426 86 187 170 181 740 504 22,6
Satisfecho 831 878 779 799 753 821 910 908 8L4
Horario de trabajo No satisfecho 16,6 12,2 22,0 19,5 24,7 16,9 8,2 9,2 18,3
Dif. (Sat-No Sat.) 66,5 756 558 60,4 50,5 652 828 816 630
Satisfecho 89,1 950 922 914 841 89 89 967 91,2
Relacion con jefes y superiores ~ No satisfecho 3,5 3,8 6,5 6,0 6,9 9,6 0,0 0,0 5,2
Dif. (Sat-No Sat.) 856 91,2 856 84 772 713 89 967 859
Satisfecho 806 893 81 878 85 77,5 919 820 845
Ritmo de trabajo No satisfecho 19,4 10,7 17,7 11,6 13,5 21,2 7,6 18,0 15,3
s Dif. (Sat-No Sat.) 61,2 786 643 762 729 563 843 640 69,2
S Satisfecho 934 893 877 941 882 837 969 801 897
fr‘;g:;m"es R N\, satisfecho 66 107 114 52 118 152 26 166 96
Df. (Sat-No Sat.) 8,9 785 763 89 765 686 943 634 80,0
Satisfecho 80,8 838 768 799 706 563 89 790 780
Grado de dureza del trabajo No satisfecho 19,2 15,8 23,1 18,6 29,4 42,4 10,5 21,0 21,5
Df. (Sat-No Sat.) 615 680 537 6L,3 411 139 784 580 565
Satisfecho 835 831 80,0 80 700 683 920 890 81,2
::";L‘;zjgesg"s R\ <tistecho 162 151 178 148 286 306 74 110 172
Dif. (Sat-No Sat.) 67,3 681 621 682 4l4 377 847 781 64,0
Satisfecho 816 777 735 773 710 632 89 93 771
e N\ tisrocho 175 194 242 215 288 322 125 37 212
que le provoca su trabajo
Dif. (Sat-No Sat.) 641 584 493 558 422 310 744 925 558
Satisfecho 585 627 57,1 634 498 647 85 718 609
Rl stisfecho 305 243 395 290 472 334 169 282 332
auténomo/a
Dif. (Sat-No Sat.) 280 384 176 344 26 314 656 436 27,7
Satisfecho 857 959 846 887 834 886 966 863 87,6
B 1 <tisfecho 61 41 109 66 143 79 00 93 83
de su cultura, religion, etc.
Dif. (Sat-No Sat.) 795 91,7 737 81 691 80,7 96 770 793

(Continua en la pagina siguiente)
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Origen nacional
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g s £ 2 g
Satisfecho 887 874 81 90,0 84,1 808 959 865 864
El puesto del trabajo No satisfecho 91 126 179 96 159 175 41 135 132
Df. (Sat-No Sat.) 796 748 642 804 682 632 91,7 731 732
Satisfecho 894 865 830 91,9 830 778 98 885 871
f;;?z’:e"'“ BRI 1o stistecho 84 135 170 81 170 205 32 115 126
Df. (Sat-No Sat.) 81,0 730 659 839 659 573 937 770 745
Satisfecho 687 458 40,3 61,6 645 460 90,0 603 54,8
B\ <tisfecho 242 452 507 31,1 327 4717 63 327 3717
la empresa
Df. (Sat-No Sat.) 446 06 -104 305 31,8 -1,7 837 276 171
Satisfecho 826 845 745 754 783 757 913 725 77,7
Horario de trabajo No satisfecho 15,1 15,5 24,6 23,9 21,7 22,6 8,1 26,4 21,4
Df. (Sat-No Sat.) 674 689 499 515 566 531 831 462 562
Satisfecho 847 944 922 929 82 808 971 973 91,7
Relacion con jefes y superiores ~ No satisfecho 9,9 4,3 7,0 3,7 6,0 14,4 11 2,3 5,8
Df. (Sat-No Sat.) 748 902 852 892 823 665 960 950 86,0
Satisfecho 896 866 8,1 8,9 86 793 982 867 87,6
Ritmo de trabajo No satisfecho 8,1 13,4 12,9 11,5 15,4 18,1 1,8 13,3 11,9
< Df. (Sat-No Sat.) 815 731 742 764 693 612 965 734 757
S Satisfecho 892 909 887 91,2 871 830 988 892 89,8
fr‘;’l;gggmnes Bl o satisfecho 86 83 11,3 79 129 153 12 108 96
Df. (Sat-No Sat.) 806 826 774 83 742 677 977 784 80,3
Satisfecho 856 71,9 783 814 703 681 965 804 79,3
Grado de dureza del trabajo No satisfecho 11,4 28,1 21,7 17,4 29,7 30,2 3,5 19,6 20,0
Df. (Sat-No Sat.) 742 438 565 641 405 379 930 608 592
Satisfecho 872 762 843 864 692 713 979 801 831
::"t";:iggjgesg“ R\, <tistecho 106 238 149 132 308 261 21 199 162
Df. (Sat-No Sat.) 766 524 695 732 383 452 957 602 669
Satisfecho 81,7 87 790 796 647 756 952 886 80,3
7B O 7RI FET 2L No satisfecho 160 161 207 196 353 21,8 48 11,0 19,0
que le provoca su trabajo
Df. (Sat-No Sat.) 657 666 583 60,0 294 538 904 776 6L,3
Satisfecho 740 643 555 700 635 615 828 653 64,8
Rl 1\, stisfecho 228 357 403 267 341 368 172 344 325
auténomo/a
Df. (Sat-No Sat.) 512 286 151 432 294 247 655 309 32,2
Satisfecho 880 906 87 901 91,5 868 982 923 891
B 1 tisfocho 81 94 76 54 85 115 18 67 72
de su cultura, religion, etc.
Df. (Sat-No Sat.) 800 81,2 781 8,7 80 754 95 856 81,9

Nota: No se reflejan los datos de NS/NC
Fuente: EPIE 2010y 2014. Gobierno Vasco. Dpto. de Empleo y Politicas Sociales. OEE
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Esta creciente insatisfaccion con las posibilidades de promocidn en la empresa podria re-
lacionarse con la ruptura de expectativas respecto al reconocimiento de la cualificacion
disponible. En este sentido, los datos evidencian una nitida pérdida de posicidon en las cate-
gorias profesionales de mayor cualificacion. Es especialmente significativa la inversién de
posicion que se produce entre los afios 2010y 2014. En el afio 2010 el porcentaje mas ele-
vado de poblacién de origen extranjera asalariada se encontraba en el cuerpo de trabaja-
dores/as cualificados/as (56,8%). En 2014 este porcentaje desciende hasta el 33,9%. Este
hecho provoca que el mayor porcentaje de poblacién de origen extranjero se concentre en
el espacio de trabajadores/as no cualificados/as. En sintesis, se produce un vuelco cuanti-
tativo y cualitativo de la relacién de la poblacién de origen extranjero ocupada asalariada
con respecto a la categoria profesional.

Tabla 22.
Poblacidn de 16 a 66 afios de origen extranjero ocupada asalariada por categoria profesional. Afios
2010y 2014 (Datos absolutos y % verticales)

34 0,1 594 0,9
3.639 5,6 3.333 53
850 1,3 858 1,4
37.064 56,8 21.381 33,9
23.686 36,3 36.974 58,6
65.272 100,0 63.141 100,0

Fuente: EPIE 2010y 2014. Gobierno Vasco. Dpto. de Empleo y Politicas Sociales. OEE

Como puede apreciarse en la siguiente tabla, y en la linea de lo apuntado a lo largo del ana-
lisis, las distancias entre grupos nacionales son, nuevamente, especialmente significativas.

Tabla 23.
Poblacién de 16 a 66 afios de origen extranjero ocupada asalariada por categoria profesional y area
geogréfica de origen. Afios 2010y 2014 (% horizontales)

21,2 54,8 24,0 100,0 16,5 51,7 3L,8 100,0
12,2 57,4 30,4 100,0 8,7 34,6 56,6 100,0
4,2 67,0 28,8 100,0 11,0 42,0 47,0 100,0

(Continda en la pagina siguiente)
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6,2 73,8 20,0 100,0 22,9 44,8 32,3 100,0

31 57,6 39,3 100,0 3,7 29,8 66,5 100,0
1,0 46,0 53,0 100,0 0,5 29,1 70,4 100,0
0,7 355 63,8 100,0 0,4 8,2 91,4 100,0
51 57,9 36,9 100,0 6,8 42,0 51,2 100,0
8,2 50,9 41,0 100,0 2,5 14,9 82,6 100,0
4,0 93,7 2,3 100,0 7,2 70,7 22,1 100,0
0,0 46,2 53,8 100,0 2,6 31,0 66,4 100,0
0,0 67,3 32,7 100,0 18,9 39,1 42,1 100,0
10,9 51,0 38,0 100,0 7,8 32,1 60,2 100,0
6,9 56,8 36,3 100,0 7,6 33,9 58,6 100,0

Fuente: EPIE 2010y 2014. Gobierno Vasco. Dpto. de Empleo y Politicas Sociales. OEE

Otra de las transformaciones generales del espacio laboral es la pronunciada concentra-
cién de la actividad laboral en el sector terciario. Como se ve en la siguiente tabla, esta
concentracion se agudiza en la poblacidon de origen extranjero ocupada entre los afos de
realizacion de la EPIE: pasando del 72,6% en 2010 al 82,4% en 2014. La atencién sobre el
area geografica de origen en el afio 2014 vuelve a mostrar (subrayando la heterogeneidad
compositiva) una amplitud de realidades en el seno del colectivo de origen extranjero en
esta rama de actividad. Es decir, el grado de terciarizacion es dispar tomando como refe-
rencia las dreas de origen. Este espectro varia del 99,7% que representa la poblacién de
origen chino al 51,5% de la poblacién de origen senegalés.
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Tabla 24.
Poblacién de 16 a 66 afios de origen extranjero ocupada por rama de actividad
y area geografica de origen. Afios 2010y 2014 (% horizontales)

39 11,1 239 61,2 0,0 1000 56 96 115 732 0,0 1000
37 184 216 563 00 1000 1,1 11,5 155 71,9 0,0 100,0
52 193 19,0 565 00 1000 52 16,2 19,7 589 0,0 1000

04 11,1 65 80 00 1000 11 11,5 25 849 0,0 1000

1 95 154 739 00 1000 21 63 32 884 0,0 1000

13 52 119 8,3 03 1000 04 95 52 8,9 0,0 1000
00 10 146 843 00 1000 02 08 36 954 0,0 1000

00 64 92 85 00 1000 03 73 38 86 00 1000

00 89 46 8,4 00 1000 03 19 12 966 0,0 1000

00 00 08 992 00 1000 00 00 03 997 0,0 1000
231 319 119 332 00 1000 21,8 216 51 51,5 0,0 1000
83 284 28 605 00 1000 55 255 56 634 0,0 1000
18 47 102 834 00 1000 02 83 76 839 0,0 1000
24 108 142 726 00 1000 22 84 7,0 824 0,0 1000

Fuente: EPIE 2010y 2014. Gobierno Vasco. Dpto. de Empleo y Politicas Sociales. OEE

El ejercicio comparativo con el conjunto de la poblacidon muestra que este proceso de ter-
ciarizacion presenta valores mas elevados entre el colectivo de personas ocupadas de ori-
gen extranjero. Asi, es significativa la diferencia entre el volumen total de personas de ori-
gen extranjero que se encuentran en el sector servicios (82,4%) y el conjunto de personas
de la CAE que se encuentran en este sector (72,2%). En esta misma direccidn, la poblacién
ocupada total que se sitda en el sector industrial (21,6%) casi triplica al porcentaje de po-
blacién de origen extranjero que ocupa este sector (8,4%).
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Grafico 3.
Sectores de actividad de poblacién extranjera y total CAE (2014)

2014 2014
Extranjera Total CAE
2,2 1,1
’ 8.4 70 | 21,6
M Agricultura
5,1 Industria
Construccidn
82,4 72,2 Servicios

Fuentes: EPIE 2010 y 2014. Gobierno Vasco. Dpto. de Empleo y Politicas Sociales. OEE / Instituto Nacional de Estadistica

Por ultimo, desde la oportunidad que nos concede la atencién sobre las diferentes ramas
de actividad, debe destacarse que este creciente protagonismo del sector servicios se pro-
duce, en primer término, por el significado descenso de la ocupacidn en el sector de la
construccion (del 14,2% en 2010 al 7,0% en 2014). En segundo lugar, este fenémeno se
acompafa también, y entre otros, del incremento del porcentaje de personas de origen
extranjero (fundamentalmente mujeres) ocupadas en una rama de actividad central en el
sector servicios como es el empleo doméstico: del 21,3% en 2010 al 29,3% en 2014.

Tabla 25.
Poblacién de 16 a 66 afios de origen extranjero ocupada por rama de actividad.
Afios 2010y 2014 (Datos absolutos y % verticales)

1.141 1,5 1.374 1,8
691 0,9 271 0,4
0 0,0 74 0,1
790 1,0 784 1,0
171 0,2 247 0,3
114 0,1 215 0,3
413 0,5 533 0,7
327 0,4 80 0,1
1.621 2,1 1.782 2,4
1.865 2,4 794 1,1
386 0,5 448 0,6
664 0,9 939 1,2
1.819 2,4 337 0,4
116 0,2 102 0,1

10.934 14,2 5.252 7,0
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2010 2014

Rama de actividad
Abs.

% Ver. Abs. % Ver.
Comercio 9.031 11,7 10.991 14,6
Hosteleria 12.926 16,8 11.336 15,1
Transportes y comunicaciones 2.685 3,5 2.480 3,3
Instituciones financieras 46 0,1 117 0,2
Servicios a las empresas 5.179 6,7 5.779 7,7
Administracion Publica 473 0,6 639 0,8
Educacion 2.294 3,0 2.464 3,3
Sanidad-servicios sociales 4.186 54 3.681 49
Otros servicios comerciales 2.711 3,5 2.480 3,3
Servicio doméstico 16.368 21,3 22.081 29,3
Organismos extraterritoriales 28 0,0 0 0,0
No precisado 21 0,0 0 0,0
Total 77.000 100,0 75.280 100,0

Fuente: EPIE 2010y 2014. Gobierno Vasco. Dpto. de Empleo y Politicas Sociales. OEE






2

Uno de los espacios fundamentales en el analisis del perfil socioecondmico es precisa-
mente la identificacion de los ingresos, gastos, el balance entre ambos y las légicas de
descapitalizacidn resultantes. En el caso de la poblacién de origen extranjero, a esta clasica
férmula se le afaden otros aspectos especificos como son la deuda ligada al transito o la
articulacion de las remesas. Este conjunto de aspectos que afectan sustancialmente a la
estabilidad de los hogares son los que se detallan a continuacion.

Un hecho tradicionalmente unido al colectivo que nos ocupa, y de gran relevancia para la
economia individual y de los hogares, es la inversidon econdmica ligada a la articulacion del
transito. En esta direccidn, la comparacion entre los resultados del afio 2010y el afio 2014
muestra el descenso del peso de la deuda contraida. Este hecho, a priori, cabria interpre-
tarse como un incremento del margen de maniobra econdmica en la actividad cotidiana.

Como puede comprobarse en la siguiente tabla, en primer término, desciende el porcentaje
de personas que se endeudan para articular el transito: del 24,6% en 2010 al 19,3% en
2014). En segundo lugar, disminuye también la cuantia media de la deuda contraida ligada
al transito: de 2588,04 euros en 2010 a 2391,46 euros en 2014. Por ultimo, desciende el
porcentaje de personas de origen extranjero con deuda pendiente de pago: de 4,3% en
2010 al 3,0% en 2014.

159
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Tabla 26.
Poblacién de 16 y méas afios de origen extranjero no nacida en la CAE por recurso a la deuda para
iniciar el viaje y area geografica. Afios 2010y 2014 (Datos en %)

% que se endeuda Cuantia media % con deuda
para el viaje deladeuda | pendiente de pago

UE Occidental 2,4 520,22 0,0
Rumaniay otros UE Oriental 17,8 588,30 1,2
Magreb 15,0 2.023,95 4,4
Argentina, Chile, Uruguay 8,4 1.382,13 0,0
Colombia, Ecuador, Pert 45,7 3.187,28 7,0
Bolivia 59,3 2.925,04 141
2010 Paraguay 42,6 2.180,90 2,6
Brasil, Venezuela, R.Dominicana 14,9 1.968,46 3,8
Resto América Latina 25,8 2.673,30 6,0
China 7,6 2.885,69 0,8
Senegal 27,9 1.379,11 6,4
Resto de Africa 21,2 3.516,04 3,7
Resto del Mundo 14,4 2.853,23 1,4
Total 24,6 2.588,04 4,3
UE Occidental 0,9 623,94 0,0
Rumaniay otros UE Oriental 10,1 802,38 1,5
Magreb 14,8 2.221,11 6,2
Argentina, Chile, Uruguay 9,2 2.260,26 0,0
Colombia, Ecuador, Pert 27,2 2.517,19 2,2
Bolivia 48,1 2.414,62 1,6
-— Paraguay 52,7 2.258,08 1,8
Brasil, Venezuela, R.Dominicana 17,1 2.033,05 1,4
Resto América Latina 35,8 3.415,82 14,3
China 4,4 3.643,90 0,5
Senegal 18,4 1.627,64 4.4
Resto de Africa 6,7 1.830,70 0,0
Resto del Mundo 16,0 2.399,67 1,7
Total 19,3 2.391,46 3,0

Fuente: EPIE 2010y 2014. Gobierno Vasco. Dpto. de Empleo y Politicas Sociales. OEE
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El analisis del perfil ocupacional que se ha realizado en la primera parte del capitulo di-
bujaba una serie de impactos en el espacio laboral que provocaban un paulatino debilita-
miento del vinculo a través de realidades como el desempleo, la precariedad, etc. Una de
las consecuencias derivadas es, como se constata en la siguiente tabla, el descenso de los
ingresos procedentes del trabajo o rentas. En esta direccidn, el afio 2014 marca un hito
significativo (y con fuerte peso en el plano simbdlico) al producirse un descenso del 50,1%
(2010) al 46,4% en el porcentaje de poblacién de 16 y mas afios de origen extranjero que
sefala el “trabajo o rentas” como tipo de ingreso principal. Es decir, menos de la mitad de
la poblacién de origen extranjero tiene esta fuente de ingresos como la principal.

Tabla 27.
Poblacién de 16 y méas afios de origen extranjero por tipo de ingreso principal y drea geogréfica de
origen. Aflos 2010y 2014 (% verticales)

51,0 6,7 3,9 2,5 0,0 0,4 2,2 0,7 32,5 1000
52,1 4.8 1,3 0,3 0,0 0,0 11,0 0,7 29,8 100,0
322 149 0,9 1,4 0,2 00 124 2,3 357 100,0

60,1 4,8 1,1 0,1 0,0 1,8 2,1 1,1 289 100,0

56,6 8,8 0,7 0,0 0,4 0,4 6,8 0,8 255 100,0
50,8 1,9 0,3 0,2 0,8 0,8 205 04 244 1000
61,7 1,8 0,0 0,4 0,0 00 111 0,0 251 100,0

43,9 4,0 1,6 0,7 0,9 0,3 9,3 01 392 1000

604 11,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,1 1,2 21,4 100,0

75,7 0,3 2,3 0,0 0,0 0,0 0,0 06 21,1 100,0
41,3 6,6 0,0 0,0 0,2 00 222 0,7 29,1 1000
29,3 7,8 0,9 0,0 0,0 0,0 259 0,0 36,2 1000

56,1 53 0,3 0,0 0,4 0,0 9,0 0,0 29,0 1000
50,1 7,2 1,2 0,6 0,3 0,3 9,6 08 29,9 1000

(Continda en la pagina siguiente)
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54,4 55 12,0 1,6 0,8 0,0 7,3 29 155 100,0
50,9 6,1 1,4 0,2 0,6 00 114 19 27,5 1000
23,7 6,3 0,9 0,0 0,6 0,0 297 7,0 31,7 100,0
55,4 5,2 4,7 0,2 0,2 0,9 6,3 0,2 27,0 1000

48,9 6,0 1,2 0,0 0,4 03 11,2 09 31,2 1000

54,1 59 0,0 0,5 0,0 00 17,5 04 21,7 100,0
72,2 1,7 0,0 0,0 0,0 00 12,7 0,1 13,3 100,0

51,3 4,2 1,2 0,4 0,0 1,0 9,5 02 32,2 1000

57,7 1,7 2,1 11 0,0 0,0 6,1 1,3 30,1 1000

79,3 0,1 0,8 0,0 0,0 0,0 0,0 06 193 100,0
33,3 3,2 1,2 0,5 0,0 0,0 36,7 29 22,1 100,0
17,0 7.9 1,3 14 0,0 00 394 59 27,2 100,0

40,2 2,5 2,6 0,5 1,3 0,0 158 7,4 29,8 100,0
46,4 5,0 2,5 0,5 0,4 02 153 28 27,0 100,0

Fuente: EPIE 2010y 2014. Gobierno Vasco. Dpto. de Empleo y Politicas Sociales. OEE

Si bien podria considerarse como positivo el descenso (ligero) en el porcentaje de perso-
nas sin ingresos (del 29,9% en 2010 al 27,0% en 2014), la cifra continua siendo grave al
representar mas de un cuarto de la poblacién de origen extranjero de 16 y mas afios que se
encuentra en esta situacion.

Dejando a un lado la fuente de ingresos y ahondando en su cuantia, esta se ha visto notoria-
mente reducida en los ultimos afios. Como se evidencia en la siguiente tabla, se ha pasado
de 863,49 euros de ingresos mensuales per capita de media en 2010 a los 795,91 euros
en el afio 2014. En cuanto a los gastos, se ha producido un muy ligero incremento en este
campo: de los 715,58 euros de gastos mensuales per capita de mediaen 2010alos 719,31
euros en el afo 2014.

En consecuencia, el balance entre ingresos y gastos se ha reducido y, con ello, las posibili-
dades de ahorro y la capacidad para hacer frente a imprevistos. Es decir, convierte en muy
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vulnerables las economias de los hogares conformados por personas de origen extranjero,
constatandose especialmente en la limitacion de las estrategias de reaccidén de los hogares.

Tabla 28.

Poblacién de origen extranjero por nivel medio de ingresos y gastos per capita y area geogréfica.

1.032,26
974,73
659,08

1.011,78
837,06
699,76
798,65

906,76

1.053,68
1.121,64
733,31
651,26
931,23
863,49

784,58
809,93
566,04
811,88
718,62
640,13
685,10

768,56

732,70
790,46
723,47
633,42
765,21
715,58

1.107,66
754,55
604,32

1.074,38
750,56
739,76
790,91

852,73

836,18
984,10
692,47
625,08
813,75
795,91

Afos 2010y 2014

893,89
690,34
598,02
850,24
691,56
682,25
706,13

789,79

763,98
799,20
682,46
630,22
735,75
719,31

Nota: Datos estandarizados de los ingresos y gastos del conjunto de la unidad, utilizando la escala de equivalencia Eurostat.

Afios 2010y 2014

Fuente: EPIE 2010y 2014. Gobierno Vasco. Dpto. de Empleo y Politicas Sociales. OEE

En el apartado de analisis del espacio laboral era apuntado el riesgo de descapitalizacion
ligado al emprendimiento, es decir, la creacidn de negocios propios como via de acceso al
mercado laboral. Como se constata en la siguiente tabla, la asuncién de riesgos en el em-
prendimiento se produce en el marco de un proceso general de descapitalizacion que afec-
ta ala poblacidn de origen extranjero en una doble direccién. Por un lado, en lo relativo a los
bienes disponibles en el pais de origen, por otro, en los disponibles en la CAE o Espafa. El
periodo analizado (2010-2014) muestra con gran nitidez el proceso de descapitalizacion y
pérdida de bienes que se han producido en todas las categorias registradas (viviendas, bie-
nes de uso productivo, otros bienes) tanto en el lugar de origen como en la CAE o Espaia.
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Tabla 29.
Poblacién de 16 y méas afios de origen extranjero por posesion de bienes en propiedad y drea
geogréfica. Afios 2010y 2014 (En %)

g 2 2 c 3o 8
S 25 |223| €3 | €3 |ss8| &8
Area de origen ° B S L s &S oSS = 8
= oD 5 = o S
UE Occidental 22,6 0,5 56 42,9 57 49,0
Rumaniay otros UE Oriental 29,3 0,9 8,6 11,0 1,2 29,7
Magreb 91 0,4 1,7 13,0 6,1 22,0
Argentina, Chile, Uruguay 17,5 2,5 4,0 18,2 5,0 29,8
Colombia, Ecuador, Pert 24,6 1,5 4,3 17,3 2,1 20,1
Bolivia 15,1 0,7 6,6 2,8 14 9,5
N Paraguay 18,6 2,6 8,6 0,8 0,3 5,2
S grgZ'r'mY]‘fQ:ﬁ:e'a 13,9 0,7 2,9 13,2 12 138
Resto América Latina 30,0 0,0 7,8 20,3 3,2 17,2
China 36,3 2,9 8,3 35,0 32,9 30,5
Senegal 14,2 0,3 4,3 55 0,5 8,8
Resto de Africa 13,1 2,0 6,8 15,4 0,0 23,2
Resto del Mundo 25,6 13,8 9,9 22,7 10,8 34,5
Total 20,6 1,8 53 18,0 4,2 24,5
UE Occidental 14,2 0,8 3,9 50,1 1,6 32,1
Rumaniay otros UE Oriental 22,3 0,0 3,3 11,1 0,5 21,4
Magreb 2,2 0,6 0,0 7,8 0,5 14,6
Argentina, Chile, Uruguay 12,2 0,0 4,0 31,0 4,3 38,3
Colombia, Ecuador, Pert 10,7 0,0 1,8 11,7 0,2 13,0
Bolivia 7,9 0,9 81 55 1,0 12,1
= Paraguay 18,5 0,5 7,0 34 1,2 3,7
g ot enezuels 75 06 21 125 21 122
Resto América Latina 15,6 1,1 4,5 13,1 2,3 8,3
China 24,2 0,5 4,6 23,7 12,4 24,8
Senegal 6,6 0,0 2,5 3,9 0,5 55
Resto de Africa 2,2 0,0 0,6 4,1 0,0 2,8
Resto del Mundo 12,2 0,2 4.5 12,2 1,5 14,5
Total 11,2 0,4 31 15,4 14 16,4

Fuente: EPIE 2010y 2014. Gobierno Vasco. Dpto. de Empleo y Politicas Sociales. OEE
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Otro de los aspectos distintivos del espacio econdmico en el caso de la poblacién de origen
extranjero es el de las remesas. En este campo, como se comprueba en la siguiente tabla,
los resultados de la EPIE hacen patente, en primer término, una muy sustancial reduccién
del porcentaje de personas que remiten remesas: del 29,3% en 2010 al 17,7% en 2014.
Este hecho cabria ser interpretado como légico si nos atenemos a la materializacién de los
procesos de reagrupacion familiar. Es decir, la paulatina reunificacién familiar provocaria
que la necesidad de enviar dinero al pais de origen se reduzca. De igual forma, se produce
una sustancial reduccién de la suma mensual media destinada a las remesas. Nuevamente,
los resultados evidencian la notoria variabilidad existente también en este aspecto en el
seno del colectivo de origen extranjero en funcidon del area de origen.

Tabla 30.

Poblacién de 16 y méas afios de origen extranjero:

Indicadores de contacto con el pais de origen por area geografica. Afios 2010y 2014
(% en cada situacién y suma de remesas mensuales enviadas al pafs de origen, en €)

2,5 205.229
29,3 861.636
23,0 602.260
15,2 182.165
41,1 2.077.330
39,4 739.655
54,1 409.709
20,2 405.141
49,8 1.209.134
34,2 202.744
56,5 323.092
25,8 175.952
33,1 524.329

29,3 7.918.376
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Area de origen Envio de remesas | Suma mensual remesas

UE Occidental 1,7 41.483
Rumaniay otros UE Oriental 13,0 352.447
Magreb 8,2 407.270
Argentina, Chile, Uruguay 5,8 91.799
Colombia, Ecuador, Pert 20,1 997.757
Bolivia 32,1 814.731
Paraguay 42,3 503.209
Brasil, Venezuela, R.Dominicana 16,0 281.862
Resto América Latina 42,7 1.632.499
China 21,1 163.463
Senegal 35,7 298.504
Resto de Africa 15,6 148.484
Resto del Mundo 16,9 554.597
Total 17,7 6.288.105

Fuente: EPIE 2010y 2014. Gobierno Vasco. Dpto. de Empleo y Politicas Sociales. OEE



'

El conjunto de impactos sefalados en apartados precedentes provoca la extension de un
escenario de privaciones cotidianas que supone un notable empeoramiento de las condi-
ciones de vida en la poblacidn de origen extranjero que reside en la CAE. Este empeora-
miento es constatable a partir de la atencién sobre la identificacién de dificultades tanto
econdmicas como de otra indole.

Como es apreciable en la siguiente tabla, el empeoramiento de las condiciones de vida
producido en los ultimos afios es muy significativo. En primer término, y por su notoria gra-
vedad, se ha incrementado del 29,7% (2010) al 35,1% (2014) el porcentaje de poblacién
de origen extranjero que presenta dificultades para cubrir necesidades basicas como son
la alimentacidn, el vestido-calzado o la vivienda. En segundo lugar, desde la previamente
sefalada reduccién del margen entre ingresos y gastos, se produce un ligero incremento
de las dificultades para hacer frente a gastos imprevistos: pasando del 30,4% en 2010
al 31,1% en 2014. Ambas realidades ilustran el rango de vulnerabilidad del colectivo. En
tercer lugar, solo un tercio de la poblacién de origen extranjero (33,8%), afirma en 2014 no
presentar dificultades para hacer frente a las necesidades econémicas (frente al 39,9% del
afio 2010).
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Tabla 31.
Poblacién de origen extranjero segun presencia de dificultades para hacer frente a las necesidades
econdémicas. Aflos 2010 y 2014 (Datos absolutos)

2010 2014
Presencia de dificultades
Abs. % Ver. Abs. % Ver.

Para cubrir nec. alimentacién, vestido-calzado o vivienda 53.316 29,7 68.544 35,1
Para hacer frente a gastos imprevistos 54.559 30,4 60.752 31,1
Sin dificultades 71.708 39,9 65.950 338
Total 179.582 100,0 195.245 100,0

Fuente: EPIE 2010y 2014. Gobierno Vasco. Dpto. de Empleo y Politicas Sociales. OEE

Ademas del incremento del volumen de personas con dificultades, es destacable la prolon-
gacion en el tiempo de las mismas: se ha duplicado el porcentaje de poblacién de origen
extranjero que tiene dificultades para cubrir las necesidades basicas por seis 0 mas meses
en el dltimo afio, pasando del 6,6% en 2010 al 15,5% en el afio 2014.

Tabla 32.
Poblacién de origen extranjero segun presencia de dificultades para hacer frente a las necesidades.
Afios 2010y 2014 (Datos absolutos)

2010 2014

Abs. % ver. Abs. % ver.

Presencia de dificultades

Dificultades para cubrir necesidades bdsicas
basicas por 6 0 mas meses en tltimo afio

11.929 6,6 30.333 15,5

Fuente: EPIE 2010y 2014. Gobierno Vasco. Dpto. de Empleo y Politicas Sociales. OEE

Al igual que viene ocurriendo en el resto de subapartados, nuevamente resulta significativo
el desigual impacto que se produce entre las diversas areas de origen. Por ejemplo, destaca
en 2014 la enorme diferencia existente entre las dificultades para enfrentar necesidades
basicas que se produce entre la poblacién originaria de China (2,9%) y la originaria del
Magreb (57,9%). Esta distancia se traslada también a las dificultades para cubrir necesi-
dades basicas por seis 0 mas meses en el tltimo afo: China (1,6%) y Magreb (30,2%). Pero
mas alla de la variabilidad de situaciones, resulta especialmente grave, por ejemplo, el alto
porcentaje de personas originarias del Magreb que sefialan ambas opciones en un terreno
como este.
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Tabla 33.
Poblacién de origen extranjero: Indicadores de presencia de dificultades para hacer frente a las
necesidades econémicas por area geografica de origen. Afios 2010y 2014 (% del grupo)

37,5 14,1 3,8 38,9 81 2,8
51,5 24,4 59 66,1 39,8 17,5
75,7 42,2 13,1 89,6 57,9 30,2
39,9 19,5 3,5 40,7 20,7 8,6
69,7 32,2 7,5 70,2 37,1 14,0
82,1 41,7 4,1 75,7 37,0 11,3
69,9 25,1 3,2 58,3 38,9 11,9
59,0 30,2 8,7 58,1 31,4 12,7
40,9 23,6 6,3 63,5 31,2 12,3
20,9 59 1,3 20,1 2,9 1,6
74,8 36,5 10,1 84,0 42,6 19,8
83,8 50,4 7,6 89,7 48,7 22,5
45,7 22,4 0,7 60,7 25,1 16,2
60,1 29,7 6,6 66,2 351 15,5

Fuente: EPIE 2010y 2014. Gobierno Vasco. Dpto. de Empleo y Politicas Sociales. OEE

Las sefaladas realidades obligan a personas y hogares a articular estrategias que permi-
tan enfrentar las dificultades sobrevenidas. En la siguiente tabla, relativa a las estrategias
usadas para hacer frente a las dificultades por nivel de dificultades econémicas, destaca
en el afio 2014 la predominancia de aquellas como, por ejemplo, la “demanda de ayuda a
instituciones” (47,0%), pasar “frio en invierno” (36,1%) y la “demanda de ayuda a familia u
otros” (29,3%). En este ultimo caso, cabe destacar que el recurso a fuentes de apoyo infor-
mal no siempre es garantia de éxito dada la generalmente extenuada situacién que también
comparte el entorno mas cercano (familiar, amistades, etc.).
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Tabla 34.
Poblacién de origen extranjero: Estrategias usadas para hacer frente a las dificultades econémicas
por nivel de dificultades econémicas. Afios 2010y 2014 (Datos absolutos)

Dificultades econémicas

Para cubrir
necesidades Para hacer
Indicadores de carencia aIimenta(_:ién frente a - Sin Total
vestido- gastos  dificultades
calzadoo  imprevistos
vivienda

% incapaz acceder comida adecuada 36,0 0,0 0,0 10,7

% frio en invierno 449 28,4 8,8 25,5

% recurso prendas segunda mando 48,5 24,2 3,9 23,3

% recurso al subarriendo 12,1 10,5 9,8 10,7

=8 7> demanda ayuda familia u otros 66,2 24,3 2,9 28,2
& % demanda ayuda instituciones 71,9 49,9 12,2 41,4
% impagos/atrasos en pago 44,8 7,7 1,3 16,2

% cortes de suministro (luz, agua, teléfono) 25,5 4,7 0,9 9,4

% embargo de bienes 34 0,2 0,3 1,2

% sobreendeudamiento 28,8 6,3 1,0 10,8

% incapaz acceder comida adecuada 42,3 0,0 0,0 14,8

% frio en invierno 64,7 29,7 12,2 36,1

% recurso prendas segunda mando 54,6 25,3 6,0 29,1

% recurso al subarriendo 13,2 11,9 6,9 10,7

N 7% demanda ayuda familia u otros 61,5 21,4 3,1 29,3
& % demanda ayuda instituciones 79,9 52,2 8,1 47,0
% impagos/atrasos en pago 45,4 5,8 1,0 18,1

% cortes de suministro (luz, agua, teléfono) 14,7 0,9 0,3 5,5

% embargo de bienes 3,5 0,3 0,0 1,3

% sobreendeudamiento 38,9 7,7 2,4 16,9

Fuente: EPIE 2010y 2014. Gobierno Vasco. Dpto. de Empleo y Politicas Sociales. OEE

:Convergencia entre realidad objetiva y subjetiva?

Como se ha podido constatar, existe un fuerte impacto en las condiciones de vida. Este
impacto se traduce, por lo general, en un conjunto de mdltiples privaciones en las realida-
des cotidianas de personas y hogares. Como se constata en la siguiente tabla, el afio 2014
evidencia que mas de la mitad de la poblacién (54,6%) sufre privaciones (parciales o mul-
tiples) de caracter grave. Esta cifra supera significativa y simbélicamente el 48,2% del afio
2010. En esta direccidn, es necesario subrayar que casi un cuarto de la poblacién de origen
extranjero (24,7%) sufre multiples privaciones en aspectos basicos. El incremento vuelve a
ser notorio con respecto a las cifras de 2010 (18,4%).
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Tabla 35.
Poblacién de origen extranjero por situacion de privacion de la unidad de convivencia. Afios 2010y
2014 (Datos absolutos y % verticales)

32.961 18,4 48.272 24,7
53.545 29,8 58.288 29,9
93.077 51,8 88.685 45,4
179.582 100,0 195.245 100,0

Fuente: EPIE 2010 y 2014. Gobierno Vasco. Dpto. de Empleo y Politicas Sociales. OEE

Esta presencia (y evidencia) de dificultades y obstaculos cotidianos muestra cierta con-
vergencia entre la realidad objetiva y subjetiva. Es decir, el alto nimero de impactos incide
sobre la percepcidn subjetiva en la escala pobreza-bienestar: a mas impactos se produce
una percepcion mas negativa en la escala de pobreza.

Como se aprecia en la siguiente tabla, esta percepcién subjetiva ha empeorado notable-
mente en todos sus valores, destacando especialmente el sumatorio de las opciones “po-
bre” y “mas bien pobre” que representa en 2014 un porcentaje de 32,9 frente al 24,6% del
ano 2010. En la misma direccidn, la opcion “confortable o préspera” es representada por
un 15,7% frente al 23,3% del afio 2010.

Tabla 36.
Poblacién de origen extranjero por percepcién en la escala pobreza-bienestar. Afios 2010y 2014
(Datos absolutos y % verticales)

20.423 114 35.049 18,0
23.684 13,2 29.041 14,9
93.686 52,2 100.573 51,5
41.790 23,3 30.582 15,7
179.582 100,0 195.245 100,0

Fuente: EPIE 2010y 2014. Gobierno Vasco. Dpto. de Empleo y Politicas Sociales. OEE

Hay que sefialar, como ha sido constatado en anteriores estudios, que no siempre exis-
te una correlacidon directa entre la percepcién subjetiva y la realidad objetiva. Esta au-
sencia de convergencia entre ambas realidades puede producirse tanto por exceso
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(sobreestimando el nimero de dificultades?®) como por defecto (infraestimando los obsta-
culos). Resulta especialmente significativo el impacto que la crisis econdmica ha tenido en
esta ultima realidad. La cotidiana presencia (en medios de comunicacion, estudios, infor-
mes, etc.) de situaciones de extrema vulnerabilidad provoca que, por efecto comparativo,
pueda producirse un incremento en el nivel de aceptabilidad y, por tanto, una evaluacién
mas positiva de las realidades de escasez sufridas. Es decir, el sentimiento de vulnerabili-
dad puede verse mitigado ante la rotunda evidencia de conocer otras realidades que siem-
pre pueden ser peores.

3En el informe de la encuesta FOEESA 2013 para la CAE, se detallaba que existen notables diferencias entre la situacion real y
la percepcioén subjetiva sobre la situacién econémica: “la proporcion de hogares auto-clasificados como pobres es claramente
superior a la tasa de pobreza en el Pais Vasco, haciéndose esta diferencia sensiblemente mas importante en los hogares ex-
cluidos en el Pafs Vasco. Es interesante comprobar que en un contexto de mayor bonanza econémica en Espafia (EINSFOESSA
2007), la percepcién de pobreza era sensiblemente mayor que la tasa de pobreza “real” calculada para los hogares mas exclui-
dos. En cambio, en 2013 en Espafia tras un largo periodo de crisis econémica y ciclo de empobrecimiento del conjunto de los
hogares, la tendencia es inversa, una mejor situacion econdmica percibida pese a niveles de ingresos muy inferiores respecto
del umbral de pobreza.” (FOESSA, 2014)



Tras el analisis efectuado en este capitulo, son cuatro las conclusiones principales que, de
forma sintética, quieren destacarse.

En primer término, los hitos temporales que enmarcan el estudio (2010 y 2014) evidencian
el fuerte impacto de la crisis en el espacio socioeconémico y ocupacional. Este hecho se
traduce en un significado empeoramiento de las condiciones de vida de la poblacién de
origen extranjero que reside en la CAE.

En segundo lugar, pese a que este crecimiento de la vulnerabilidad es extensible al conjunto
de la CAE, la variable origen nacional representa una condicidn agravante en en el espacio
socioecondémico y ocupacional. Es decir, el empeoramiento de las condiciones socioecond-
micas es comparativamente superior en el caso de la poblacién de origen extranjero que el
del conjunto de la poblacién que reside en la CAE.

En tercer lugar, y resultante de este seflalado mayor impacto, debe considerarse el eviden-
te riesgo de fractura que se produce entre las personas de origen extranjero y el grupo de
personas autdctonas. Frente a la l6gica que ha vinculado histéricamente el mayor tiempo
de asentamiento con un mayor grado de integracién, los resultados obtenidos alertan sobre
el ensanchamiento de la distancia entre el colectivo de origen extranjero y el resto de la
poblacion de la CAE.

Por ultimo, y aunque paraddjicamente pueda enfrentar parte del contenido de las conclu-
siones anteriormente expuestas, la heterogeneidad compositiva del colectivo de personas
de origen extranjero obliga a considerar la diversidad de realidades que se producen segun
el area de origen. Es decir, las realidades expuestas no contemplan la expresion de des-
igualdades de indole exclusivamente intergrupal sino también intragrupal (Torres Lépez,
2004).
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En la lucha contra la pobreza y la exclusion social, las prestaciones econémicas son una de
las principales herramientas del sistema de bienestar. Tanto a nivel europeo como estatal
este tipo de prestaciones tienden a variar y reflejan de las diferentes concepciones en los
Estados de Bienestar (Euzéby, 2012; Lavia, Moreno y Aierdi, 2014; Cantillon, Van Meche-
len y Schulte, 2008).

En nuestro caso, las prestaciones econdmicas se dividen principalmente en dos tipos, las
contributivas y no contributivas. En las contributivas encontramos fundamentalmente las
pensiones por jubilacion y las prestaciones por desempleo. Entre las no contributivas en-
contramos una diversidad de prestaciones econdmicas y ayudas sociales que conforman
el nucleo principal de las prestaciones contra la pobreza y la exclusién social y entre las
cuales destacan las programas de rentas minimas. En el caso vasco, estariamos hablando
de la politica de garantia de ingresos a través de la prestacién econémica de la Renta de
Garantia de Ingresos (RGI).

Las prestaciones econémicas adquieren una gran relevancia en los contextos de crisis eco-
ndémica en tanto que proveen de unos ingresos basicos a aquellas personas que no pue-
den obtener un salario en el mercado laboral. En este sentido, en la Comunidad Auténoma
de Euskadi (CAE) el impacto de la crisis ha sido notable. Segun la Encuesta de Pobreza y
Desigualdades Sociales (EPDS) de Euskadi, con la crisis se han agravado los factores que
aumentan las situaciones reales de pobreza y precariedad y se ha incrementado la des-
igualdad en la distribucion de ingresos entre la poblacidn.

Por otra parte, los contextos de crisis también generan una gran presidn sobre el sistema de
prestaciones econdmicas, debido entre otros factores a la falta de recursos econémicos en
las administraciones publicas consecuencia de una menor recaudacion fiscal, las politicas
de austeridad y el aumento en el nimero de demandantes de las ayudas (Fullaondo et. al.
2016).
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Si nos centramos en el tema de la inmigracion, el fenédmeno de la inmigracidon y las presta-
ciones econdmicas tienden a converger en los discursos que buscan deslegitimar el siste-
ma de las prestaciones econémicas. Estos discursos se amplifican en los contextos de crisis
y tienen como objeto deslegitimar la presencia de personas extranjeras en los paises de
acogida, (Moreno, Fouassier y Martin, 2015; Fullaondo y Moreno, 2011; Martin, Fullaondo
y Shershneva, 2014: Cea D’Ancona, 2015). En la CAE, los datos nos dicen que la percep-
cion social acerca de que la poblacién inmigrante se aprovecha de las ayudas sociales se
encuentra extendida. Segun el Barémetro Ikuspegi, en Euskadi en 2015 el 54% de la po-
blacién autdctona afirma que la poblacidn extranjera se beneficia en exceso del sistema de
proteccién social, mientras que el 55% cree que las personas inmigrantes se aprovechan
de la RGI llegando a acapararla (Ikuspegi Observatorio Vasco de Inmigracidon, 2016).

En este sentido, es bien conocido como uno de los principales argumentos xendfobos y
anti-inmigracién se basa en la idea de que los inmigrantes se aprovechan de las ayudas
sociales y de nuestro sistema de bienestar. En si, los discursos xenéfobos utilizan esta idea
del parasitismo social como gancho para difundir su principal idea, que no es otra que el
rechazo al diferente por razén de su origen, raza, cultural o religién. En este sentido, al
descontextualizar la situacién socioecondmica del inmigrante del acceso a la prestacion
econdmica, es facil hacer calar la idea de que una persona inmigrante que acaba de llegar,
no ha aportado a la sociedad y que no es de aqui no tiene derecho a una ayuda econémica
o por lo menos las personas autdctonas han de tener prioridad. En este sentido, uno de los
argumentos fundamentales para hacer frente a este tipo de discursos y estereotipos, es la
explicacidon del acceso de las personas extranjeras a las prestaciones econémicas a partir
de las condiciones socioecondmicas en las que se encuentran, mas aun si tenemos en
cuenta que en la CAE no existen politicas de discriminacidn positiva en este sentido.

Este trabajo tiene dos objetivos principales. El primero es analizar el acceso de la poblacion
de origen extranjero al sistema de prestaciones econémicas y ayudas de la CAE y determi-
nar el impacto ejercido por la crisis. El segundo, se centra en analizar las diferencias so-
cioecondémicas de las personas extranjeras beneficiarias de la RGl y aquellas que no la han
solicitado con el propdsito de determinar en base a ese analisis comparativo que aquellas
personas extranjeras que acceden a la RGl lo hacen por sus condiciones socioeconémicas.
Todo el analisis se basa en los datos proporcionados por la Encuesta de Poblacion Inmi-
grante en Euskadi (EPIE) para los afios 2010y 2014.



En este apartado vamos a analizar el acceso de la poblacién de origen extranjero al sistema
de prestaciones econémicas de la CAE. Nos centraremos en el acceso a la RGl y la Pres-
tacion Complementaria de Vivienda (PCV) (reconocidas en el marco legal como derecho
subjetivo), las Ayudas de Emergencia Social (AES), las becas de guarderiay comedor esco-
lar, otras ayudas de emergencia social concedidas principalmente por Ayuntamientos y la
Renta Activa de Insercion (RAI), una ayuda esta de ambito estatal para desempleados en
situacion de necesidad econdmica.

Por otra parte, es preciso apuntar la diferencia entre perceptor y beneficiario. Mientras la
persona perceptora es aquella que solicita y recibe la prestacion econémica, la persona
beneficiaria es aquellas que se beneficia de ella aunque no sea perceptora. El ejemplo mas
ilustrativo seria la persona de referencia de una familia que percibe la ayuda (perceptora) y
los familiares que conviven en el hogar (beneficiarios).

Tal y como se observa en el grafico 1, en 2010 una cuarta parte de la poblacién extranje-
ra era beneficiaria de la RGI. Cuatro afios después, en 2014, el nimero de beneficiarios
aumenta hasta el 32%. En el caso de la PCV el porcentaje es menor pero el incremento
en el periodo de crisis también es importante. En 2010 el 16% eran beneficiarias de esta
prestacion econémica enfocada a la ayuda en el pago de la vivienda, en 2014 el porcentaje
aumenta hasta el 22%. En conclusién, en plena crisis estas dos prestaciones sociales que
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se encuentran reconocidas como derecho subjetivo no han experimentado un descenso en
el nimero de personas extranjeras beneficiarias.

Grafico 1.
Poblacién extranjera beneficiaras por tipo de prestaciones econdmicasy ayudas sociales en la CAE.
(%).2010-2014

2010 m 2014
32,5%
25,4% o 24,2%
22,4% 20,0%
16,3%

10,6%

o ' % 8,1%
55% 3% 4.9% 79

RGI PCV AES Renta Activa de Becas de Otras ayudas
Insercion guarderia comedor  (necesidades

bésicas)

Fuente: EPIE 2010y 2014. Elaboracién propia

En el caso de las demas prestaciones econdmicas que no estan reconocidas como derecho
subjetivo ocurre lo contrario. La crisis impacta de forma negativa y hace que las personas
extranjeras beneficiarias de estas ayudas disminuyan. En el caso de las becas de comedor
o0 guarderia se pasa de un 24% en 2010 a un 20% en 2014, en la RAI el descenso es del
10% en 2010 a practicamente 5% en 2014, mientras que en el caso de las AES se pasa
del 6% a practicamente el 4%. En el caso de otro tipo de ayudas sociales el porcentaje de
beneficiarios se mantiene en el 8%.

Por otra parte, el analisis por origenes (grafico 2) muestra las desigualdades existentes
dentro del colectivo extranjero. En 2010 los colectivos con un mayor porcentaje de bene-
ficiarios fueron Bolivia, resto de Africa (Africa Subsahariana), Magreb, Paraguay, Senegal
y Colombia, Ecuador y Perd. De entre estos origenes destacan en colectivo boliviano y de
resto de Africa con un porcentaje de beneficiarios sensiblemente superior al resto.

Se observa como al inicio de la crisis los origenes latinoamericanos con mayor peso en
Euskadi junto al colectivo africano fueron los principales beneficiarios de prestaciones eco-
némicas. Por tipos, la RGI, PCV y las becas de comedor y guarderia son las principales
prestaciones a las que acceden. En lo que respecta a los origenes con un menor porcentaje
de beneficiarios, vemos cémo el colectivo chino apenas se beneficia de las prestaciones
econdémicas, seguido por la poblacién de la Unién Europea Occidental.

En 2014 se producen cambios relevantes. En primer lugar, en plena crisis los colectivos
que se sitlan por encima en porcentaje del total de extranjeros beneficiarios son resto de
Africa, Magreb, Bolivia y Senegal. La crisis provoca que el nimero de beneficiarios aumente
principalmente entre el colectivo africano. Entre los latinoamericanos tnicamente el colec-
tivo boliviano el que se mantiene por encima del total.
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Graéfico 2.

Poblacién extranjera beneficiaras seglin origen de procedencia, tipo de prestaciones econémicas y
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El porcentaje de beneficiarios de la RGl superaba el 50% entre el resto de Africa y el colec-
tivo magrebi mientras que en el caso de la PCV en ambos casos era del 42%. Es decir, en
plena crisis econémica mas de la mitad de la poblacién de origen africano en Euskadi es
beneficiaria de la RGI. Este dato muestra por una parte el alto grado de precariedad socioe-
condmica del colectivo debido a la crisis de empleo y por otra parte, el elevado acceso del
colectivo al sistema de prestaciones econdmicas.

;Qué caracteristicas socio demograficas tiene la persona extranjera beneficiaria de la RGI?
Tal y como se observa en la tabla 1, en 2010 era mujer, de entre 25y 44 afios, con5y 9
afnos de empadronamiento, con permiso de residencia permanente y nivel de estudios pri-
marios o secundarios.

Tabla 1.
Perfil socio demogréfico de las personas beneficiarias de la RGI. Beneficiarios extranjeros y total de
personas extranjeras (%). 2010-2014

45,8 48,4 49,5 46,9 3,7
54,2 51,6 50,5 53,1 -3,7
23,4 16,8 23,2 17,9 -0,2
18,9 17,3 9,7 10,5 9,2
43,2 47,0 473 48,3 4,1
13,5 17,8 18,4 20,2 4,9

1,0 1,2 1,4 3,1 0,4
10,9 18,7 22,5 30,1 11,6
42,0 39,2 45,3 34,7 3,2
27,0 22,2 15,0 12,5 -12,0
12,1 11,1 3,2 114 -8,8

7,8 8,4 14,0 10,5 6,1

0,1 0,4 0,0 0,8 -0,1
17,3 20,0 25,8 29,9 8,4
36,7 49,7 441 45,5 7,3
27,7 22,2 19,5 17,7 -8,2
18,3 81 10,6 6,7 -7,6

(Continda en la pagina siguiente)
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23,4 16,8 23,2 17,9 -0,2
8,5 6,8 14,3 10,6 58
26,5 23,9 20,9 20,8 -5,6
26,6 29,4 28,0 27,3 1,4
14,9 23,1 13,6 23,4 -1,3

Fuente: EPIE 2010y 2014. Elaboracion propia

Los datos de 2014 muestran una serie de cambios que modifican en cierta medida este
perfil. En primer lugar vemos cdmo se incrementa el peso de los hombres, lo que genera
una equiparacion porcentual por sexos. Por otra parte, aumenta también el peso la pobla-
cién adulta, concretamente aquellos que tienen entre 25y 44 (+4,1%) y entre 45 y 64 afos
(+4,9%). Respecto al tiempo de empadronamiento, aumenta un 11,6% el peso de los bene-
ficiarios con mas de 10 afios al igual que aquellos que llevan empadronados desde siempre!
(+6,1%). Respecto a la situacién legal, aumenta de forma significativa el peso de los que se
encuentran en una buena situacion legal, concretamente un 8,4% entre aquellos que tienen
nacionalidad espafiolay un 7,3% entre los que tiene permiso de residencia permanente. Por
ultimo, aumenta el peso de aquellos que no tiene un nivel de estudios significativos.

La distribucidn por origenes (grafico 3) muestra cdmo en 2010 practicamente la mitad de
las personas beneficiarias provenian del Magreb (18%), Bolivia (17%) y Colombia, Ecuador
y Perti (14%). Les segufan con menos de un 10% Rumania (9%) resto de Africa (8%) y Bra-
sil, Venezuela y Republica Dominicana (7%).

Gréafico 3.
Distribucidn de los beneficiarios extranjeros de la RGI por origen de procedencia (%). 2010-2014
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Fuente: EPIE 2010y 2014. Elaboracién propia

La gran mayoria son personas menores de edad que han nacido en la CAE.
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En 2014 y en concordancia con lo apuntado previamente, se produce una importante
transformacién en la distribucidon por origenes debido al fuerte aumento del porcentaje de
la poblacién magrebi que pasa a representar el 27%, es de cerca de un tercio de los benefi-
ciarios, y el fuerte descenso del colectivo boliviano que pierde nueve puntos porcentuales y
pasa a representar el 8,7%. En el caso del los demds origenes se producen algunos cambios
con subidas y bajadas pero que no revisten de gran relevancia. Vemos por lo tanto cémo
con la crisis el colectivo magrebi se sitia a una importante distancia del resto de los orige-
nes como el principal beneficiario de la RGI.



En este apartado nos adentramos en el andlisis de las condiciones socioecondmicas de las
personas de origen extranjero perceptoras de la RGI. El propdsito es determinar la relacion
existente entre las condiciones socioecondmicas de las personas extranjeras en relacién
con el tipo de ingresos, el nivel de renta, la actividad y la percepcidén o no de la prestacion.
La comparacién de las condiciones socioecondmicas de las personas perceptoras y las no
solicitantes nos permite dilucidar si realmente existen diferencias socioeconémicas entre
ambos grupos que justifiquen la percepcion de la prestacion.

A modo de apunte metodoldgico, es preciso sefialar que la EPIE no permite identificar di-
rectamente la persona perceptora de la RGI lo que nos obliga a realizar una estimacion de
la persona perceptora. Para ellos hemos definido como perceptor la persona de referencia
(PR) de la unidad convivencia (UC) de origen extranjero mayor de 23 afios?. Por lo tanto,
los resultados que se muestran a continuacion se han interpretar en términos de unidades
convivencia y no de poblacién y se basan en la relacién de la PR con la RGI.

Esta relacion puede ser de tres tipos beneficiario, no solicitante 0 a modo de prestacion
denegada o en tramite. En los dos primeros casos el perfil es claro, en el primero seria una
persona que cumple los requisitos para acceder a la prestacién y por lo tanto se encuentra
en una situacion de vulnerabilidad social; en el segundo seria una persona que no se en-
cuentra en situacion de vulnerabilidad en tanto que no la ha solicitado; en el tercer caso

?Para poder ser perceptor de la RGI has de tener 23 afios 0 mas.
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la realidad es mas diversa, desde personas que no cumplen los requisitos y que se les ha
denegado la prestacion o personas que todavia no saben si se la concederan o no. Sin em-
bargo, es importante tener en cuenta que el endurecimiento de los requisitos para acceder
a la RGI (como es el caso de la ampliacion del tiempo de empadronamiento exigido) ha
dejado fuera de la prestacidn a personas extranjeras en situacién de vulnerabilidad social.

La tabla 2 muestra el tipo de actividad de la PR de la UC en base a su relacion con la RGI. Los
datos muestran una clara diferenciacién de la actividad entre beneficiarios, no solicitantes
y aquellas personas a las que se les ha denegado la prestacion o se encuentra en tramite.

Las PR que no solicitan la RGI son personas que mayoritariamente se encuentran ocupadas
(78% en 2010y 74% en 2014) mientras que los perceptores de la prestacion se encuentran
mayoritariamente desempleadas (52% en 2010 y 66% en 2014), al igual que les ocurre a
las personas que se les ha denegado la prestacion o se encuentra en tramite (48% en 2010
y 60% en 2014). Por otra parte, es importante tener en cuenta que el 12% de las PR per-
ceptoras en 2010 eran personas inactivasy en 2014 el 10%.

Tabla 2.
Tipo de actividad de la PR extranjera en funcién de su relacion con la RGI. (UC %). 2010-2014

35,2 52,8 12,0 23,7 66,3 10,0
479 48,4 3,7 32,2 60,4 7,4
78,2 14,9 6,8 74,4 14,9 10,7
64,1 28,0 7,9 53,8 36,0 10,2

Fuente: EPIE 2010y 2014. Elaboracion propia

Grafico 4.

PR extranjeras perceptoras de RGI por tiempo de blsqueda de empleo. (%). 2010-2014
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Fuente: EPIE 2010y 2014. Elaboracién propia
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El grafico 4 nos muestra el tiempo de busqueda de empleo las PR perceptora. Los datos
muestran claramente cdmo en 2014 el perceptor de la RGI es principalmente una persona
desempleada de larga duracién, el 42% lleva buscando empleo entre 2 y 5 afios, el 12%
mas de 5 aflos y el 25% entre 1y 2 afos.

Estos resultados muestran la magnitud del problema de empleabilidad de este colectivo.
En 2010 el 20% llevaba buscando un empleo menos de 6 meses, el 25% entre 6 meses y
1 afioy el 33% entre 1y 2 afios. En este sentido el fuerte crecimiento de los desempleados
de mas de 2 afios en el lapso de 4 afios nos indica la cronificacion de este colectivo fuera
del mercado laboral.

La tabla 3 nos ofrece algunas pistas sobre las razones del problema de empleabilidad de
la poblacidn de origen extranjero en el mercado laboral de la CAE. Los datos muestran la
respuesta a la pregunta sobre cual es el principal obstaculo que las personas extranjeras
perciben a la hora de encontrar un empleo.

Tabla 3.
PR extranjeras segun la percepcion sobre el principal obstaculo para encontrar empleo. Perceptores
y no solicitantes de la RGI (%). 2010-2014

14,6 16,5 21,2 15,1
9,9 33,2 12,8 22,9
11,1 13,8 11,0 14,7
0,9 7,8 1,6 3,2
12,3 0,4 59 3,8
11,6 10,8 18,5 14,4
2,7 2,2 1,3 0,5
6,9 7,1 11,8 9,9
59 0,7 3,6 2,8
24,1 7,5 12,2 12,8
100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: EPIE 2010y 2014. Elaboracion propia

En el caso de los perceptores, en 2010 el principal obstaculo era la situacion legal (24%),
seguido del nivel de instruccidn (14%), cargas familiares (12%), el pais de procedenciay la
experiencia laboral (ambos con el 11%). En el caso de los no solicitantes, el principal obsta-
culo era el idioma (33%), seguido del nivel de instrucciéon (16%), experiencia laboral (13%)
y pais de procedencia (10%). En 2014 se producen ciertas variaciones sustanciales. Asi, en
el caso de los perceptores la situacidn legal deja de ser el principal obstaculo para pasar
a ser el cuarto, mientras que el nivel de instruccién con un 21% se sittia como el principal
obstaculo seguido del pais de procedencia (18%) y el idioma. En caso de los no solicitan-
tes también el idioma sigue siendo el primer obstaculo pero cae al 22%, crecen el pais de



192 El proceso de integracion del colectivo inmigrante en Euskadi

procedencia (hasta el 14%) y la situacién legal (12%), mientras que el nivel de instruccion
(15%) y la experiencia laboral (14%) se mantienen como segundo y tercer obstaculo para
encontrar un empleo.

Estos datos nos indican que segun las personas extranjeras el principal obstaculo para
acceder a un empleo tiene que ver mas con variables relacionadas con su condicién de
inmigrante (situacioén legal, idioma y pais de procedencia) que con variables relacionas
con el capital humano y la experiencia laboral (nivel de instruccidn y experiencia laboral).
Ademas, los resultados en conjunto de estas variables no difieren en exceso entre las PR
beneficiarias de la RGI y las que no la han solicitado, lo que indica que la percepcion de
los problemas se relacionan principalmente con la condicién de ser extranjero y no tanto
con la situacion de vulnerabilidad social que se desprende del ser 0 no ser perceptor de la
prestacion econdémica.

Por otra parte, tal y como hemos sefialado anteriormente, un porcentaje importante de
las PR perceptoras se encuentran ocupadas. Los datos (grafico 5) muestran una impor-
tante diferencia en el grado de precariedad laboral de las PR perceptoras y las que no las
solicitan, siendo la precariedad laboral mucho mas elevada en el caso de los primeros. En
2010 el 35% de los perceptores se encontraban empleadas, sin embargo, solamente el
20% tenia un contrato indefinido mientras que el 48% tenia un empleo temporal y el tercio
se empleaba en la econdmica sumergida. En el caso de los no solicitantes, la precariedad
es significativamente menor, con un 56% de contratos indefinidos, 33% temporales y uno
de cada diez ocupados en la economia sumergida.

Grafico 5.
PR extranjeras ocupadas por tipo de contrato laboral. Perceptores y no solicitantes de la RGI (%).
2010-2014
M Sin Contrato Temporal Indefinido
64,4
56,5
48,2 445 47.6
31,8 333 28.6
20,0
10,2 8,0 6,9
[ [ —_—
Beneficiarios No solicitante Beneficiarios No solicitante

Fuente: EPIE 2010y 2014. Elaboracion propia

En 2014 el grado de precariedad laboral desciende al aumentar el porcentaje de los con-
tratos indefinidos y disminuir el peso de los temporales y los que trabajan sin contrato. Asi,
entre los perceptores el porcentaje de indefinidos crece hasta el 47%, los temporales se si-
tuan en el 44% mientras que aquellos que trabajaban en la economia sumergida caen hasta
el 8%. En el caso de los no solicitantes la tendencia es similar pero con menor intensidad,
los indefinidos crecen hasta el 64% mientras que los temporales caen al 28% y los que se
emplean sin contrato al 6%.
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A la hora de interpretar este descenso de la precariedad de los perceptores es necesario
tener en cuenta el descenso en la ocupacion, hecho que puede indicar la expulsion del
mercado laboral de aquellas personas que se encontraban en una situacién de mayor pre-
cariedad. Por otra parte, la modificacion legal en 2012 del régimen de contratacion de las
empleadas del hogar (sector de gran peso en el colectivo extranjero) supuso el acceso a un
contrato para un importante niimero de mujeres que se empleaban en el servicio domesti-
co sin ningun tipo de contrato.

Por lo que se refiere al tipo de ingresos (tabla 4), en las UC donde la PR es perceptora de
la RGI, la prestacién econdmica es la principal fuente de ingresos, en cambio en el caso de
aquellas que no la han solicitado lo son los ingresos salariales. La evolucién entre 2010 y
2014 no muestran grandes variaciones.

Tabla 4.

PR extranjeras segun el tipo de ingreso principal. Perceptores, no solicitantes y denegados o en
tramite de la RGI (%). 2010-2014

22,8 52,4 78,3 61,3 19,7 37,5 75,2 53,1

5,0 20,8 10,6 10,1 3,8 12,2 6,4 58
62,0 31 0,6 16,9 66,9 9,0 3,4 26,4
13 0,9 3,4 2,6 1,5 1,7 6,5 4,4
8,38 22,7 7,1 9,0 81 39,5 8,6 10,3

Fuente: EPIE 2010y 2014. Elaboracion propia

Si atendemos a las cifras, en 2010 para el 62% de las PR perceptoras las prestaciones eco-
némicas y ayudas sociales eran el principal ingreso econémico. En 2014 la cifra aumenta
hasta el 66%. En segundo lugar con un 22,8% en 2010 y un 19% en 2014, encontramos los
ingresos por trabajo o rentas, es decir, en una de cada cinco PR perceptoras la RGI supone
un complemento a un salario de un empleo que posiblemente sea precario.

En el caso de los no solicitantes, en 2010 en el 78% de los casos el ingreso principal eran in-
gresos salariales y un 10% prestaciones por desempleo, mientras que en 2014 los ingresos
salariales caen al 75%, al igual que el desempleo que cae al 6% mientras que las pensiones
y otros tipos de prestaciones ascienden al 6%.

Sin embargo, el grupo que muestra sin lugar a dudas una mayor vulnerabilidad social desde
el punto de vista del tipo de ingresos es el de aquellas familias a las que se les ha denegado
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la RGI o la estan tramitando. En 2010 en el 52% de los casos el principal ingreso era fruto
de un salario y en el 20% la prestacién por desempleo, mientras que en 22% la PR no tenia
ingresos. En 2014 la situacién empeora, el ingreso principal por salario cae al 37%, por la
prestacion por desempleo al 12% mientras que el porcentaje de las PR sin ingresos se in-
cremente hasta el 39%.

El analisis del nivel de ingresos de la PR y los ingresos familiares totales (tabla 5) muestra
diferencias relevantes. En primer lugar, vemos cémo se produce una evidente desigualdad
salarial entre las PR perceptoras, las que no la han solicitado y a las que se le ha denegado
o0 se encuentra en tramite. En 2010 los ingresos medios de la PR que no habia solicitado la
RGI eran de 1.114 euros mensuales, en el caso de los perceptores de 825 euros, mientras
que a las PR que se le denegd la prestacion o se encontraba en tramite ascendia a 630
euros.

La evolucién entre 2010 y 2014 muestran una tendencia relevante que demuestra la capaci-
dad de la RGI en hacer de colchdn econémico en tiempos de crisis: mientras el nivel de ingre-
sos de los no solicitantes descendié en 102 euros mensuales y en el caso de los denegados
o en tramite en 237 euros, en el caso de los perceptores practicamente se mantuvo estable.

Tabla 5.
Ingresos mensuales (euros) familiares, de la PRy peso porcentual del ingreso del PR sobre el ingreso
familiar. Perceptores, no solicitantes y denegados o en tramite de la RGI (%). 2010-2014

825 1.168 70,6 820 980 83,7
630 1.052 59,9 393 642 61,3
1.144 1.852 61,8 1.042 1.505 69,2
1.011 1.595 63,4 924 1.265 73,0

Fuente: EPIE 2010y 2014. Elaboracion propia

Por otra parte, el porcentaje que representa el ingreso de la PR sobre los ingresos familiares
totales, en comparacion los no solicitantes o denegados o en tramite, los datos muestran
nos muestran una mayor dependencia de la prestacion econémica en aquellas familias
beneficiarias de la RGI. En 2010 en el caso de las UC perceptoras el 70% de los ingresos
provenian de la PR, mientras que en los no solicitantes era del 61% y en los denegados o
tramites el 59%. En 2014 el caso de la UC con una PR perceptoras la dependencia de su
salario crece hasta el 83%, mientras que en los no solicitantes también crece pero de una
forma mas moderada mientras que en el caso de los denegados o en tramite practicamente
se mantiene estable.
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En esta misma linea, los graficos 6 e 7 muestran la distribucién porcentual de las UC en
funcién del nivel de renta familiar. Los datos muestran la claramente la desigualdad en la
distribucion de la renta entre las UC beneficiarias de la RGI, los no solicitantes y los dene-
gados o en tramite. En 2010 el 75% de las UC beneficiarias tenia una renta entre menos a
1350 euros mensuales, siendo las rentas frecuentes las situadas en los rangos entre 700-
900 (21%) mensuales y 1050-1200 (18%).

Gréfico 6.
Distribucidén (%) de las UC por rangos de ingresos familiares con PR de referencia extranjera. PR
Perceptores, no solicitantes y denegados o en tramite de la RGI (%). 2010
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Fuente: EPIE 2010y 2014. Elaboracién propia

Por el contrario, en el caso de las UC no solicitantes el nivel de renta es superior, un 63%
tenia una renta superior a los 1.350 euros mensuales siendo los rangos de rentas familiares
mas frecuentes aquellas con un ingreso superior a los 2900 euros mensuales (15%) y unos
ingresos entre 2200-2900 euros. En el caso de las UC de denegados o en tramite vemos
una situacién de grave vulnerabilidad social con un 31% de las UC con ingresos inferiores
a los 700 euros mensuales.

Grafico 7.
Distribucidn (%) de las UC por rangos de ingresos familiares con PR de referencia extranjera. PR
Perceptores, no solicitantes y denegados o en trémite de la RGI (%). 2014
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El grafico 7 muestra claramente el impacto negativo de la crisis. En el caso de los beneficia-
rios de la RGI con un 39% practicamente se duplica el porcentaje de UC que se sitdan en
el rango de ingresos entre 700-900 euros mensuales. Este rango se sitla una persona que
percibe la RGly la PCV. En el caso de los no solicitantes el rango de ingresos mas frecuente,
con un 16%, pasa a ser de 700-900 euros mensuales mientras que los ingresos superiores
a 2200 se situan en el 7%. Por ultimo, en el caso de las UC denegadas el grado de vulnera-
bilidad econémica se dispara con un 57% con ingresos inferiores a 700 euros mensuales.



A lo largo de este articulo hemos analizado el acceso de la poblacién de origen extranjero
residente en la CAE al sistema de prestaciones econémicas. Por una parte, hemos analiza-
do el tipo de prestaciones que perciben, el impacto de la crisis y el perfil de las personas
beneficiarias partiendo de sus caracteristicas socio demograficas. Por otra, hemos compa-
rado las condiciones socioeconémicas de los perceptores de la RGl y aquellas personas ex-
tranjeras que no las solicitan, con el objetivo de testar la hipétesis principal de este estudio:
la existencia de una relacién entre la condicion socioecondmica de la persona extranjera
y su condicién como perceptora de la RGl y que justifica la percepcién de esta prestacion
econdémica.

Los resultados muestran una clara diferencia en las condiciones socioeconémicas de las
personas perceptoras de la RGl y aquellas que no las solicitan. Los perceptores se encuen-
tran en unas condiciones de mayor vulnerabilidad social y econdmica mientras que aque-
llas que no la han solicitado se encuentran en una situacidon mas favorable. Los perceptores
tienen una mayor tasa desempleo, una mayor precariedad laboral y menores ingresos. En
conclusién, estas diferencias indican que las personas de origen extranjero que acceden a
las prestaciones econdmicas lo hacen por su condicidn socioeconémica de vulnerabilidad
social y no por el hecho de ser una persona extranjera.

Por otra parte, los datos muestran el importante acceso de poblacidn extranjera al sistema
de prestaciones econdémicas que se produce principalmente a través de la RGl y la PCV.
Algo mas de un tercio del colectivo extranjero es beneficiario de la RGI. Ademas, teniendo
en cuenta la gran presién ejercida por la crisis sobre el sistema de prestaciones econé-
micas, se observa claramente como aquellas prestaciones econdémicas reconocidas como
derecho subjetivo por parte del marco legal de la CAE, han experimentado una expansién
tanto en el nimero de beneficiarios como en las partidas econémicas para sufragarlas. Por
el contrario, aquellas prestaciones no reconocidas como derecho subjetivo, han experimen-
tando un retroceso y se han visto afectadas por los recortes y el aumento de la demanda.
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En este sentido, vemos cdmo la crisis ha consolidado la RGl y PCV como la herramienta im-
prescindible del sistema vasco de proteccidn social en la lucha contra la pobreza y la exclu-
sidn social. El aumento del nimero de beneficiarios ha aumentado su grado de cobertura
de proteccidn social. Por otra parte, el analisis del nivel de renta familiar nos muestra cémo
la RGI ha supuesto un colchdn que ha amortiguado el descenso de los ingresos familiares.
También vemos cémo el peso de esta prestacion econémica en las UC beneficiarias por
la RGI ha aumentado con la crisis, posicionandose practicamente como el Unico ingreso
econémico familiar.

Sin embargo y a pesar de esta consolidacion, el endurecimiento de requisitos para acceder
a la normativa también se deja notar si atendemos al nivel de rentay tipo de ingresos de las
personas a las que se les ha denegado la RGI o se encuentra en tramite. Si bien es verdad
que la denegacidn de la prestacion se puede dar por multiples motivos que no tiene por
qué estar siempre relacionados con situaciones de vulnerabilidad social, la realidad es que
el endurecimiento de los requisitos que se llevaron a cabo en 2011 afecta principalmente
a las personas extranjeras, principalmente debido al aumento de los afios de empadrona-
miento requeridos. Los resultados muestran cdmo estas personas que han quedado fuera
del sistema de prestaciones presentan una gravisima situacion de pobreza y vulnerabilidad
social, hecho que hace necesario un replanteamiento de los requisitos para poder hacer
frente a esta situacion.

Otro de los cambios inducidos por la crisis lo encontramos en el cambio del perfil socioe-
condmico de la persona extranjera beneficiaria de la RGl. Aumenta de manera relevante el
numero de beneficiarios con un tiempo de empadronamiento superiora 5y 10 afios y con
una buena situacién legal. Hablamos por lo tanto de un perfil de persona extranjera que
ha estabilizado su proyecto migratorio en la CAE. Por otra parte, en el nivel de estudios de
los beneficiarios predomina el nivel de estudios secundarios, obligatorios y no significati-
vos y por lo que respecta al desempleo nos encontramos ante un colectivo caracterizados
por ser parados de larga duracién que a su vez perciben que factores relacionados con su
condicién de inmigrante como son el origen, situacidon legal o el idioma, representan los
principales obstaculos para encontrar un empleo.

Nos encontramos ante un perfil con unas caracteristicas que nos indican que existen pro-
blemas de gran complejidad para su incorporacioén al mercado laboral, lo que puede con-
llevar a la cronificacion de este colectivo en las prestaciones econémicas como unicas o
fuente principal de ingresos. Ademas, otro aspecto a tener en cuenta en esta misma linea
es el proceso de africanizacion del colectivo beneficiario de la RGI, un colectivo con unas
altisimas tasas de desempleo, empleo informal y con un mayor problema en encaje en el
mercado laboral de la CAE.



Cantillon, B. B., Van Mechelen, N. y Schulte, B. (2008). Minimum Income Schemes in Old
and New Member States. En T. Faney y C. Saraceno (eds.), Handbook of Quality of Life
in the Enlarged EU, (pp. 218-234). Londres: Routledge.

Cea D’Ancona, M2.(2015). Los efectos de la crisis econémica en la molduracion y evolucién
de la opinién publica espafiola ante la inmigracién. Migraciones, (37), 29-52.

Euzéby, CH. (2012). Social protection to achieve sustainable inclusion: A European impe-
rative in the current economic crisis. International Social Security Review, (65), 69-88.

Fullaondo, A., Fouassier, M., Martin, M. J.y Fernandez, I. (2016). Impacto socioeconémico
de la inmigracion en la CAPV. Leioa: Servicio Editorial de la Universidad del Pais Vasco.

Fullaondo, A., Moreno, G. (2011). Actitudes y percepciones hacia la poblacién extranjera
en Euskadi: una aproximacion a la perspectiva urbana. ACE: Architecture, City and En-
vironment, (17), 109-128

Organo estadistico Especifico del Departamento de Empleo y Politicas Sociales (2014).
Informe de resultados del Modulo EPDS-Pobreza de la Encuesta de Necesidades So-
ciales 2014. Vitoria-Gasteiz: Gobierno Vasco. Disponible en: http://www.euskadi.eus/
contenidos/documentacion/informe_epds_2014/es_epds2012/adjuntos/Informe%20
M%C3%B3dulo%20EPDS%202014_es.pdf

Lavia, C., Moreno, G. y Aierdi, X. (2014). Diferencias en el uso de los programas de rentas

minimas segun nacionalidad. La renta de garantia de ingresos en la Comunidad Auté-
noma Vasca. Revista Internacional de Sociologia, 3(72), 633-660.

199



200 El proceso de integracion del colectivo inmigrante en Euskadi

Martin, M. J., Fullaondo, A., y Shershneva, J. (2014). “Impact of the crisis on attitudes
toward immigration in a region of Southern Europe: the case of the Basque Country”
comunicacion presentada en IMISCOE 11th Annual Conference celebrado en Madrid

Moreno, G., Fouassier, M.y Martin, M. J. (2015). Politica de garantia de ingresos y po-
blacidn de origen extranjero en el Pais Vasco. Evidencias empiricas y deslegitimacion
discursiva. Zerbitzuan, (58), 51-60.









Indice

Capital humano: conceptualizacion ... . .

Colectivos de personas extranjeras con menor capital humano en la CAE: poblacién africana

(magrebiysubsahariana) ... .

Migracion cualificada e insercién laboral ... .

3.1. Definicidn de la migracién cualificada
3.2. Migracion cualificada en Espafia: visién panoramica
3.3. La sobrecualificacidn entre las personas migrantes cualificadas: motivos y consecuencias

Andlisis de resultados: capital humano y cualificacion de la poblacidn de origen extranjero mayor de 16 afios

N BUSKAdi ..

4.1. Nivel de cualificacion de la poblacién de origen extranjero mayorde 16 afios ..................................
4.2. Un reto: la cualificacion de la poblacién joven de origen extranjero ...
. 216

4.3. Laincidencia del drea geogréfica de origen .......... ..

4.4, Adecuacion del empleo realizado al nivel formativo: ;sobrecualificaciéon? ... ..
CONCIUSIONES

Referencias bibliogréaficas . ... .

205

207

209

209
209
211

213

213
215

222
227

229

203






@ (Capital humano:

Be conceptualizacion

El término “capital humano” se refiere al conocimiento que posee, desarrolla y acumula
cada persona en su trayectoria universitaria o de formacion, laboral y organizacional. La
diferencia entre mano de obra y capital humano estriba en que la primera se cotiza por la
fuerza fisica y la segunda por la fuerza mental, lo cual implica acumulacién de conocimien-
to, competencias y habilidades (Madrigal, 2009).

Segun la OCDE, el capital humano comprende “el conocimiento, habilidades, competen-
ciasy atributos personificados en individuos para facilitar la creacién de bienestar personal,
social y econémico”. Sin embargo, esas habilidades y entrenamiento pueden ser definidos
como capitales solo si son conceptualizados como factores que pueden generar algun valor
en retorno (Holbrook, 2008, citado en Madrigal, 2009).

En una empresa, organizacion, region o pais, el capital humano constituye la fuente de
desarrollo y, por consiguiente, es uno de los factores que generan la competitividad. De he-
cho, los paises que invierten en capital humano se encuentran entre los mas desarrollados
(Madrigal, 2009). En este sentido, las economias emergentes han considerado el capital
humano como uno de los elementos para desarrollar la competitividad y generacién del co-
nocimiento y que este, a la vez, genere capital social y capital intelectual (Madrigal, 2009).
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Colectivos de personas

qi extranjeras con menor
capital humano en la CAE:

poblacion africana (magrebi'y

subsahariana)

En primer lugar, es de destacar que la poblacién africana residente en la CAE se carac-
teriza por su alto indice de masculinizacién. Las personas africanas con mayor presencia
masculina en la CAE son las de origen marroqui, argelino y senegalés. Sin embargo, hay
otras nacionalidades africanas en la CAE con presencia mayoritaria de mujeres —pero cuyo
peso es menor— como ocurre en el caso de Guinea Ecuatorial, debido a las peculiaridades
y relaciones histdricas que unen este pais con el Estado (Ikuspegi: 2013)

En lo que respecta al nivel de formacion, las personas magrebies y las de Africa subsaha-
riana se caracterizan por tener un bajo nivel de estudios destacando, ademas, el caso de
las mujeres magrebies, las cuales no tienen estudios significativos frente a los hombres de
la misma zona de origen. Atendiendo al nivel de estudios alcanzados, la gran mayoria de la
poblacién magrebiy de Africa subsahariana tiene estudios primarios y secundarios. Asimis-
mo, la poblacidn africana con estudios de FPI, FPII y Terciarios en curso, se encuentra por
debajo de la media de la poblacidn extranjera en la CAE (Ikuspegi, 2013).

El bajo nivel de capital humano de esta poblacién se traduce en sus bajas tasas de actividad
y sus altas tasas de paro en la CAE; esta situacion es muy acusada entre las mujeres ma-
grebies, por motivos, fundamentalmente, de caracter cultural, entre otros factores explica-
tivos. Con respecto a los sectores de ocupacién, las personas africanas ocupadas se con-
centran predominantemente el sector Servicios (Ikuspegi, 2013). En definitiva, el colectivo
africano en la CAE es el que muestra mayores indices de vulnerabilidad y precariedad en
ambitos como el nivel de estudios, el acceso al mercado laboral o la situacién residencial.
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Por lo tanto, muestra importantes carencias y debilidades en el proceso de integracidn so-
cial, ademas, de tener dificultades para ser aceptado por algunos sectores en la sociedad
vasca (lkuspegi, 2013).



i & Migracion cualificada
ﬁ e Insercion laboral

Definicién de la migracion cualificada

Segun Pellegrino (2001), los diagnésticos sobre la migracion cualificada suelen adoptar di-
versas categorias y definiciones al respecto. Asi, la teoria sobre esta tematica recoge desde
algunas definiciones restringidas (cientificos e ingenieros), hasta otras mas amplias (todos
los profesionales y técnicos, e incluso, en algunos casos, a los obreros cualificados).

Generalmente, la definicidon se ha establecido en referencia al nivel educativo alcanzado:
licenciadas/os y profesionales que se movilizan a nivel internacional (Pellegrino, 2001;
Ozden, 2007; Khadria, 2007 citadas/os en Bermudez Rico, 2010; ElImadmad, 2010). Se-
gun Khadria (2007 en Bermudez Rico, 2010), la migracién cualificada se asume como ‘el
éxodo de talento y calificacidn, la parte de los profesionales altamente calificados que se
ha trasladado hacia los paises desarrollados, que incluye médicos, ingenieros, cientificos,
profesores, arquitectos y empresarios, entre otros’'.

Migracion cualificada en Espana: vision panoramica

Antes que nada, hay que sefialar que el estudio de las migraciones altamente cualifica-
das en Espafia se ve dificultado principalmente por el problema de la falta de estadisticas
desagregadas (Gonzéalez de Aguilar y Valbuena, 2011). Se aprecia el ingreso de poblacién
inmigrante trabajadora con buena cualificacién, a pesar de ser todavia un pais de reciente
destino de la poblacién inmigrante, ya que tradicionalmente ha sido un pais emigrante y
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su politica migratoria se ha concentrado en el establecimiento de cupos de entrada para
determinadas ocupaciones (Parra Cartagena, 2011).

Una revision de la evolucién de la demanda de trabajadores extranjeros cualificados en
el Catalogo de Ocupaciones de Dificil Cobertura revela un cambio en el tipo de las ocu-
paciones disponibles para trabajadores extranjeros. De hecho, en 2005 casi la totalidad
de las ocupaciones ofertadas se concentran en los sectores de escaso valor afiadido, con
ocupaciones de baja cualificacidn y temporales; pero a partir del afio 2007, se intensifica
la demanda de mano de obra cualificada, especialmente en el sector sanitario (Parra Car-
tagena, 2011). Segun datos del SEPE (primer trimestre de 2016), hay 22 ocupaciones de
dificil cobertura, de las cuales 20 estan relacionadas con el sector Naval y dos ocupaciones
con el Deporte (Yahya y Silvestre, 2016).

Por otra parte, cabe mencionar que ante la necesidad en el pais de personas altamente
cualificadas se ha creado la Unidad de Grandes Empresas, con la finalidad de agilizar la
entrada de trabajadoras/es extranjeras/os altamente cualificadas/os, que desempefian ac-
tividades profesionales de interés social, laboral o de investigacion (Gonzéalez de Aguilar y
Valbuena, 2011); ademas de la coyuntura econémica actual que ha provocado que algunos
sectores reclamen un cambio del modelo econdmico potenciando sectores de mas valor
afiadido; esto es, actividades intensivas en conocimiento (Parra, 2011).

Sin embargo, una vez las personas migrantes cualificadas llegan a Espafia, surgen algunos
limites que dificultan su plena integracién en la sociedad de destino; por ejemplo, la desva-
lorizacion profesional que sufren aquellas personas con mayor formacidon que aceptan tra-
bajos muy inferiores a sus cualificaciones, que suele achacarse a las rigideces del mercado
de trabajo espafiol, que reduce las posibilidades de empleo inmigrante a nichos laborales
de escasa cualificacion, ademas de las debilidades estructurales de la economia espafiola
y su necesaria reconversion hacia otros sectores de produccién intensivos en capital huma-
no altamente cualificado (Parra Cartagena, 2011).

Por otra parte, la crisis econdmica ha tenido un impacto negativo sobre las personas cua-
lificadas inmigradas en Espafia. De hecho, segun datos del INE de la EPA recogidos en
Gonzalez de Aguilar y Valbuena (2011), la tasa de ocupacidn para las/os trabajadoras/es
cualificadas/os extranjeras/os con estudios superiores y doctorado ha disminuido conside-
rablemente y lo mismo ha ocurrido con la tasa de actividad de los doctores.

En el caso de la CAE, merece la pena destacar que el IV Plan de Inmigracién, Ciudadania 'y
Convivencia Intercultural 2014-2015, concretamente en el segundo punto, sefala que se
garantiza el acceso de la poblacién inmigrante a los servicios de Lanbide (Servicio Vasco
de Empleo) asi como el reconocimiento de las competencias profesionales de la poblacién
inmigrante. A su vez, El Plan de Empleo 2014-2016, hace alusion a lo recogido en el IV Plan
de Inmigraciéon como garantia de la inclusién e integracion laboral de las personas inmi-
grantes (Gobierno Vasco, 2014, 2014a) —aunque hay que mencionar que los dos Planes
carecen de una perspectiva de género respecto a la poblacién inmigrante en la CAE—.
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La sobrecualificacion entre las personas migrantes cualificadas:
motivos y consecuencias

El concepto sobrecualificacion se refiere a la dotacidn de un nivel de formacidn superior
al requerido por el puesto de trabajo. Se consideran trabajadoras/es sobrecualificadas/os
aquellas/os que han adquirido mas estudios de los requeridos para desempefiar correcta-
mente su trabajo, o aquéllas/os cuyos empleos solicitan un nivel educativo inferior al dis-
puesto (Mato, 1995). A esta definicion se puede afadir la cualificacion obtenida por una
persona a través de su experiencia, aprendizaje informal, etc. (Realise, 2013).

A pesar de que las personas inmigrantes cualificadas disponen de un capital humano de
alto valor afiadido —mayoritariamente adquirido en los paises de origen—, en los paises de
acogida este capital humano se ve infravalorado debido a muchos obstaculos. Cabe citar: la
homologacidn de los titulos universitarios, el idioma, el género, el origen, los estereotipos,
etc. Las teorias del Capital Humano y de la Segmentacién del Mercado Laboral aluden a la
problematica de sobrecualificacién, ya que, para esta ultima, es resultado de un mercado
de trabajo segmentado —como lo es el mercado de trabajo espafiol—, donde las personas
inmigrantes se emplean en el sector secundario, independientemente del nivel de cualifi-
cacién que poseen. Por otro lado, desde la perspectiva de la teoria del Capital Humano, se
afirma que el capital humano adquirido antes de emprender el proyecto migratorio se infra-
valora en el pais de destino, lo que limita las posibilidades de que las personas inmigrantes
cualificadas accedan a puestos de trabajo acordes a su cualificacion (Yahya y Silvestre:
2016).

Este fendmeno dificulta el desempefio econdmico y la eficiencia del mercado laboral en
todo el mundo desarrollado. En la actualidad, el mercado laboral europeo estd marcado
por una serie de desajustes significativos entre las cualificaciones de las/os trabajadoras/
es y el puesto de trabajo que ocupan. No solo se trata de un tipo de ineficiencia del propio
mercado laboral, la sobrecualificacién es un problema para la sociedad en su conjunto, y
tiene, ademas, importantes consecuencias a nivel personal y psicoldgico para las personas
sobrecualificadas (Realise, 2013).

En Europa, los colectivos que se encuentran desproporcionadamente sobrecualificados
son mayoritariamente: las personas inmigrantes, las personas jévenes y las mujeres. En el
caso especifico de las mujeres cualificadas, los indices mas altos los encontramos en Es-
pafia, con 75% de mujeres sobrecualificadas inmigrantes frente al 31% de mujeres nativas
con sobrecualificacién (Eurostat, 2011, en Realise, 2013).

En el caso de Espafia, la sobrecualificacion se acentia en el caso de las mujeres inmi-
grantes quienes, ademas de sufrir la sobrecualificacién por ser inmigrantes, sufren discri-
minacion laboral de género por ser mujeres (Enjolras, 2007). La acusada situacién de so-
brecualificacién de las mujeres migrantes puede explicarse por la doble segmentacion del
mercado de trabajo de la que son victimas: su concentracidon en ciertos sectores y ramas
de actividad propios de las y los trabajadores inmigrantes y su concentracion, en tanto que
mujeres, en sectores laborales propios de las mujeres inmigrantes (servicio domésticoy, en
menor medida, hosteleria).
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Segun Chiswick, Cohen y Zach (1997 citados en Mufioz Comet, 2011), el nivel educativo
tiene mucha influencia en la probabilidad de estar ocupado; sin embargo, este efecto es
mayor entre los nativos que entre las personas inmigrantes, y lo mismo ocurre con la expe-
riencia laboral, la cual es menor entre las/os trabajadoras/es inmigrantes que entre las/os
nacionales. La razén de estas diferencias reside en que, tanto la formaciéon como la expe-
riencia laboral de los extranjeros, fueron adquiridas antes de emigrar.

Uno de los principales obstaculos que impide una adecuada integracion laboral de las per-
sonas migrantes cualificadas en Espafia y en Euskadi es la la homologacién de los titulos
universitarios, ya que constituye una de las principales barreras con la que se enfrenta la
poblacién inmigrante en su proceso de busqueda de empleo cualificado en su area profesio-
nal, y conlleva el no reconocimiento de su nivel formativo (Enjolras, 2007). El problema del
proceso de homologacidon en Espafia radica principalmente en la complejidad y la excesiva
extension en el tiempo del tramite administrativo, que puede durar desde unos meses has-
ta varios afios; la duracidn puede variar segun el tipo de homologacion, el tipo de estudios,
los acuerdos entre diferentes paises y universidades, etc. El retraso administrativo relativo
al proceso de la homologacion de los titulos extranjeros produce dos consecuencias graves
para la sociedad espafiola: frustracion y pérdida de talento (Fernandez Rojas, 2009).

Una vez expuestos los principales conceptos en torno a la cualificacién y al capital humano,
vamos a pasar a analizar los resultados de las encuestas (EPIE 2010, 2014) con los que
podemos corroborar gran parte de la teoria expuestas anteriormente.



Nivel de cualificacion de la poblacién de origen de extranjero

mayor de 16 afios

Analisis de resultados: capital
humano y cualificacion de la
poblacion de origen extranjero
mayor de 16 anos en Euskadi

Tablal.

Poblacidén de 16 y mas afios de origen extranjero por nivel de estudios (%)

2010 2014

Abs. JoVer. Abs. Jover.
Sin estudios significativos 12.193 8,2 20.610 12,9
Obligatorios 42.960 28,7 40.679 25,4
Secundarios 52.872 35,4 53.366 33,3
FP.GM. 7.008 4,7 9.436 59
FP.GS. 7.347 49 8.405 5,2
Terciarios 27.104 18,1 27.798 17,3
Total 149.484 100,0 160.294 100,0

Si bien es cierto que se observa que la mayoria de la poblacién de origen extranjero ma-
yor de 16 afios posee estudios obligatorios (25,4%) o secundarios (33,3%), merece desta-
car qué ocurre en los niveles de menor y mayor cualificacién. Observamos que tan solo el
17,3% posee estudios terciarios y, lo que es bastante revelador, que el Gnico colectivo que
ha crecido de forma significativa es el de las personas sin estudios que ha pasado del 8,2
al 12.9% de 2010 a 2014. En suma, en términos de cualificacién de la poblacién de origen
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extranjero, la tendencia parece ser la de un incremento de la baja cualificacién y un man-
tenimiento de los niveles de mayor cualificacién, que no sufririan incremento, sino ligeros
descensos.

Gréfico 1.
Poblacién de 16 y més afios de origen extranjero por nivel de estudios (%)

2010 m2014
354 333
287 25,4
181 173
12,9
Sin estudios Obligatorios Secundarios ~ FP Grado Medio FP Grado Superior ~ Terciarios

Fuente: Elaboracion propia. (EPIE 2010,2014)

Grafico 2.
Poblacién de 16 y més afios de origen extranjero por nivel de estudios. 2010 (% seglin Sexo)

Hombre ™ Mujer
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Gréfico 3.

Poblacidn de 16 y méas afios de origen extranjero por nivel de estudios. 2014 (% seglin Sexo)

Hombre ™ Mujer

33,7 31,9

25,7
24,7 211
149 142
98 59 68 57 58

Sin estudios Obligatorios Secundarios  FP Grado Medio FP Grado Superior  Terciarios
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La subida de poblacién de origen extranjero sin estudios que destacabamos en el grafico
anterior es claramente masculina, puesto que los hombres de origen extranjeros sin estu-
dios duplicaron su presencia del 7,5% al 14,9% entre 2010y 2014.

Un analisis evolutivo nos muestra que se ha incrementado el porcentaje de mujeres con
estudios terciarios que, en 2014, recogia a una quinta parte de las mujeres de origen ex-
tranjeros mayores de 16 anos. Asimismo, podemos afirmar que ha habido una equiparacion
en el porcentaje de mujeres y hombres con estudios de formacién profesional. Destaca
también la caida en casi diez puntos del porcentaje de mujeres con estudios secundarios,
que representaban el 41% en 2010 y pasan a ser el 31,9% en 2014.

Un reto: la cualificacion de la poblacion joven de origen extranjero

Gréfico 4.
Poblacidn de 16 y més afios de origen extranjero por nivel de estudios. 2010 (% seglin Edad)
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Grafico 5.
Poblacién de 16 y més afios de origen extranjero por nivel de estudios. 2014 (% segutin Edad)
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El analisis por intervalos de edad nos proporciona informacién de interés puesto que se
observa que entre 2010 y 2014 la formacién y cualificacion de la poblacién de origen ex-
tranjero mas joven de 16 a 24 afios ha cambiado e invierte la tendencia observada en afios
previos y entre la poblacion autéctona. Observamos que se ha incrementado el porcentaje
de jovenes sin estudios, que ha pasado del 6,1% al 21,9%, por el contrario, la poblacién de
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origen extranjero mas joven, en edad de estar cursando o haber cursado estudios superio-
res y terciarios ha pasado del 10,7% al 1,8%. Ademas, si en 2010 la poblacién de origen
extranjero joven se caracterizaba por poseer estudios secundarios, 41,4%, este dato ya
no es el que define a este colectivo en 2014, puesto que ha disminuido hasta el 24,8%.
En suma, la cualificacién de la poblacién de origen extranjero mas joven ha descendido
en términos generales y, particularmente preocupante es el incremento de los jovenes de
origen extranjeros sin estudios, que como mencionabamos anteriormente es, a su vez, un
colectivo mayoritariamente masculino. Vemos asi, que la poblacién sin estudios se revela
principalmente masculina y joven (entre 16 y 24 afios).

El perfil de la poblacidn de origen extranjero entre 25 y 65 afios segtin el grado de cualifica-
cion es bastante similar: una décima parte sin estudios, entre una cuarta y una quinta parte
con estudios obligatorios, una tercio con estudios superiores, baja presencia en la forma-
cién profesional y significativa presencia en los estudios terciarios, lo que induce a pensar
que la poblacién de origen extranjero mayor de 45 afios con estudios terciarios (22,1%) es
muy probable que haya obtenido dicha cualificacién en sus paises de origen.

La incidencia del area geografica de origen

Senegal (66,4%) y Magreb (52,6%) destacan por sus elevados porcentajes de poblacién
con estudios primarios, niveles de cualificacién que no han variado de 2010 a 2014. Si se
ha incrementado, sin embargo, dicho porcentaje entre la poblacidon de origen chino que ha
pasado del 46,1 al 52,5%

Gréfico 6.
Poblacién de 16 y mas afios de origen extranjero por nivel de estudios. 2010

(% segln area geografica de origen)
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Grafico 7.
Poblacién de 16 y méas afios de origen extranjero por nivel de estudios. 2014
(% segun area geogréfica de origen)

™ Primarios Secundarios ™ Terciarios

Por el contrario, Argentina, Chile, Uruguay (40,9%), el resto de América Latina (35,2%), la
UE occidental (39%) y el resto del mundo (34,3%) mantienen el porcentaje mas elevado
de estudios terciarios, con porcentajes que rondan el 40%. Merece la pena destacar que la
mayoria de la poblacién procedente de varios paises de América Latina (Colombia, Ecua-
dor, Peru y Bolivia) posee estudios secundarios.

Gréfico 8.
Poblacién de 16 y méas afios de origen extranjero por area geografica de origen y tipo de estudios.
2010 (% segun tipo de estudios que realiza)

1% Realiza estudios '~ Reglados ™ No reglados
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Grafico 9.
Poblacién de 16 y méas afios de origen extranjero por area geografica de origen y tipo de estudios.
2014 (% segun tipo de estudios que realiza)
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De entre quienes estudian, son mas quienes lo hacen en estudios reglados, de hecho, po-
demos afirmar que, en términos generales, ha aumentado el acceso a los estudios reglados
de la poblacién mayor de 16 afios de origen extranjero. Alli donde habiamos detectado
mayor proporcién de baja cualificacién; poblacién originaria de Senegal, resto de Africa y
Magreb detectamos una presencia significativa de quienes estudian; un tercio en Senegal y
uno de da cuatro en el Magreb. No ocurre lo mismo con la poblacién procedente de China,
ya que en este caso tan solo afirma estar estudiando el 9,8%.

Segun el pais de origen observamos en 2014 que quienes tienen un mayor capital humano,
con estudios terciarios terminados en su pais de origen, son aquellas personas proceden-
tes de Argentina, Chile y Uruguay (42,9%), del resto de América Latina (36%), de la Unién
Europea Occidental (35,2%) y del resto del Mundo (38,5%). Entre la poblacién de origen
extranjero con elevado capital humando destaca el descenso acontecido entre la poblacidn
rumana con estudios terciarios terminados, que paso del 36,9% en 2010 al 24% en 2014.

Por su parte, un capital humano intermedio con predominio de estudios secundarios termi-
nados lo encontramos entre las personas originarias de Bolivia (53,9%), Colombia, Ecuador
y Perl (48,6%), Paraguay (47%) y Brasil, Venezuela y Republica Dominicana (35,8%).

El menor capital humando lo podemos relacionar con la mayor presencia de personas de
origen extranjero sin estudios que se da en Senegal (26,6%), aunque no son desdefia-
bles porcentajes en torno al 10% de personas procedentes de China (12,1%), de Magreb
(13,4%), de Colombia, Ecuador y Pert (11,8%), de Rumania (10,7%) y de UE Occidental
(10,7%). Magreb, por su parte, destaca por el porcentaje de poblacién que posee estudios
primarios terminados (42,2%).
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Grafico 10.
Poblacién de 16 y méas afios de origen extranjero por estudios terminados en el pais de origeny drea
geografica de origen. 2010 (% segun estudios)
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Es dificil realizar una clasificacion del capital humano segun el drea geografica —por la pro-
pia heterogeneidad del colectivo—, puesto que si bien es cierto que Latinoamérica aporta
un mayor grado de capital humano, la poblacién que procede de estos paises tiene también
una presencia importante entre quienes no tienen estudios terminados o solo tienen estu-
dios primarios. A pesar de esto, si es posible afirmar que el mayor capital humano procede
de Argentina, Chile y Uruguay y que la poblacién procedente de Senegal, Magreb y resto
de Africa posee un menor capital humano en términos de nivel de estudios terminado. En
este punto, no podemos obviar que la inmigracion latinoamericana es mayoritariamente
femenina y que la migracion africana es mayoritariamente masculina.
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Grafico 11.
Poblacién de 16 y méas afios de origen extranjero por estudios terminados en el pais de origeny drea
geografica de origen. 2014 (% segun estudios)
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Si atendemos al nivel educativo de la poblacién de origen extranjero segun el sexo, obser-
vamos que en paises como Argentina, Chile y Uruguay, donde habiamos apreciado mayor
capital humano, este se reparte entre mujeres y hombres. Sin embargo, si analizamos a la
poblacién con estudios terciarios, observamos que esta cualificacién es mayor entre las
mujeres del resto del mundo, chinas, magrebies, rumanas y de otros paises del Este, que la
de sus compatriotas varones.
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Grafico 12.
Hombres de 16 y més afios de origen extranjero por nivel de estudios. 2014

(% segun area geogréfica de origen)
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Grafico 13.
Mujeres de 16 y mas afios de origen extranjero por nivel de estudios. 2014

(% segun area geogréfica de origen)
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Adecuacion del empleo realizado al nivel formativo:
;sobrecualificacion?

Hemos definido la sobrecualificacion como la dotacién de un nivel de estudios superior
al requerido por el puesto de trabajo, sin embargo, es un concepto que, aunque se ha ge-
neralizado en la literatura y se le atribuye un significado compartido, no deja de ser algo
engafioso, puesto que las personas no estan sobrecualificadas, sino que, mas bien, son los
puestos de trabajo los que exigen un nivel de cualificacién inferior al disponible. Seria un
error pensar que alguien esta “sobrecualificado”, puesto que, en sensu stricto, €so no es
posible en términos generales pero si lo seria en términos relativos en funcién del empleo
desempefado y la remuneracion recibida.

Grafico 14.
Poblacién de 16 y méas afios de origen extranjero con experiencia de trabajo por adecuacion al nivel
formativo y area geografica de origen (%) 2010.
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Unavez aclarada esta cuestion, y a la luz de los datos, podemos afirmar que la mayoria de la
poblacién mayor de 16 afios de origen extranjero con experiencia laboral considera que su
desempenio laboral se adecua a su nivel formativo, de hecho, esta percepcién de adecua-
cioén se ha incrementado en 2014 con respecto a 2010, con excepcién del caso de China,
donde ha disminuido algo, pero donde también es mayoritaria. Sin embargo, los mayores
niveles de sobrecualificacion (por debajo del nivel formativo) segun el pais de origen, se
dan en: Paraguay (29,6%), Brasil, Venezuela, Republica Dominicana, Colombia, Ecuador
y Peru con porcentajes del 28%, y en Rumania y otros paises del Este, con una percepcion
de sobrecualificacién del 26,5%. Hay que tener en cuenta que en estos paises el grado de
cualificacion era intermedio, con bastante presencia de estudios secundarios y, en algunos
casos, terciarios. Las personas extranjeras procedentes de Argentina, Chile y Uruguay, con
mayor capital humano, tienen una percepcién de sobrecualificacion del 22,6%, lo que im-
plica una disminucién de casi 12 puntos porcentuales con respecto a 2010. Por su parte, y
como seria de esperar, quienes proceden de Senegal y China, con menor capital humano,
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tienen muy poca percepcion de vivir una situacion de sobrecualificacién, solo mencionada
por el 10%, aunque en China se ha duplicado y en Senegal ha disminuido.

Gréfico 15.
Poblacién de 16 y méas afios de origen extranjero con experiencia de trabajo por adecuacion al nivel

formativo y drea geogréfica de origen (%) 2014
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Gréfico 16.
Porcentaje de personas que sefialan que su trabajo esta por debajo de su nivel formativo,
segln sexo (%). 2014
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Salvo en el caso de la UE Occidental donde los niveles se equiparan, cabe mencionar que
la sobrecualificacién es una realidad mucho mas presente entre las mujeres que entre los
hombres. Ya hemos visto que el capital humano de ellas es superior al de ellos, al margen
del pais de origen. Sin embargo, incluso en el caso de Argentina, Chile y Uruguay, donde
hay muchos hombres con estudios terciarios, la sobrecualificacién esta mas presente en-
tre las mujeres. El gap es muy grande entre las mujeres y hombres de Brasil, Venezuela y
Republica Dominicana.

Como era de esperar, la falta de adecuacioén entre la formacién y el empleo se da entre las
personas con mayor capital humano, como se observa en la siguiente grafica. Mucho mas
entre las mujeres que entre los hombres.

Grafico 17.
Porcentaje de personas que sefialan que su trabajo esta por debajo de su nivel formativo,
segun el nivel de estudios (%). 2014
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Tiene todo el sentido que la grafica sea ascendente ya que, a mayor cualificacién, mayor
riesgo de sobrecualificacion. Sin embargo en 2014, hay dos niveles de estudio que rompen
esa tendencia ascendente, la percepcion de las personas sin estudios comparada con la
de estudios obligatorios (tanto en mujeres como en hombres) y la percepcién de quienes
tiene FP de Grado Medio en comparacién con quienes posees FP Grado Superior (en los
hombres).

Tabla 2.
Principales obstaculos para encontrar trabajo. Se ha elegido los tres mas sefialados
(% de personas que sefiala cada obstaculo)

2010 2014

Nivel de Instruccién 30,7 27,7
Nivel de idiomas locales 31,8 27,6
Experiencia Laboral 29,4 32,3
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Si bien las tres razones aducidas como obstaculos para encontrar un empleo obtienen un
grado de mencién similar, en torno al 30%, con el paso de los afios, parece que la falta de
experiencia laboral se erige como un obstaculo algo mayor que el nivel de instruccién o el
conocimiento de las lenguas locales. Dado que hemos observado que no existe una elevada
percepcion de sobrecualificacion y que el nivel de capital humano en muchos casos no es
alto, cobra sentido la dificultad que implica la ausencia de experiencia laboral. Aun asi, la
falta de instruccién y el conocimiento de las lenguas locales —muy relacionado con el nivel
de capital humano que se puede llegar a alcanzar si se carecia del mismo al salir del pais
de origen— son dos obstaculos mencionados casi por un tercio de la poblacién en 2014. La
pregunta que nos surge es si dicho obstaculo esta relacionado con el tipo de empleo oferta-
do en Euskadi o bien con la ausencia de opciones para salir de la situaciéon de desempleo,
atendiendo al numero de empleos creados en los ultimos afios; cuestiones que se abordan
en otro capitulo de este informe.

Grafico 18.
Distribucion de hombres y mujeres que sefialan el nivel de instruccién como principal obstaculo
para encontrar trabajo. (% segun obstaculo)
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Si analizamos la importancia atribuida al nivel de instruccién por mujeres y hombres, obser-
vamos que la opinién de que el nivel de instruccidn es el principal obstaculo para encontrar
un empleo, es mas elevada entre los hombres que entre las mujeres tanto en 2010 como en
2014, sin embargo, dicha percepcion ha cambiado entre los hombres y entre las mujeres
en estos cuatro afos. Ha disminuido en el caso de ellos y se ha incrementado en el caso
de ellas, situdndose, en 2014, en niveles similares: en torno al 50% de las mujeres y de los
hombres comparte esta opinion.






Conclusiones

Tras haber expuesto una breve revision de la literatura y haber analizado los principales
resultados en torno a la formacién y al capital humano de las personas de 16 y mas afos de
origen extranjero, destacamos las siguientes reflexiones:

La baja cualificacion

En general, sigue predominando una poblacién con formacién no cualificada. El perfil de
las personas de origen extranjero con baja cualificacién es la de un hombre joven de 16 a
24 afios procedente de Senegal y Magreb. Este perfil mas vulnerable ha crecido de 2010
a 2014 y supone un reto importante para las instituciones educativas, formativas y de
insercion social y laboral. Se impone una cualificacién o re-cualificaciéon para que sus op-
ciones de empleabilidad sean mayores y no estén solo vinculadas al sector primario y/o a
la construccidn.

El capital humano

El capital humano y elevada cualificacion de las personas de origen extranjero se da prin-
cipalmente entre las personas de entre 45 y 64 afos, con estudios terciarios, sobre todo
mujeres y hombres procedentes de paises como Argentina, Chile y Uruguay. La edad media
de las personas con estudios terciarios nos induce a pensar que la mayoria de las personas
de origen extranjero obtuvieron su cualificacion en sus respectivos paises de origen. Es
necesario realizar un esfuerzo para homologar titulos universitarios y para que un mayor
ndmero de inmigrantes extranjeros puedan mejorar su nivel de formacién y cualificacién en
el pais de destino.
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El sesgo de género

Hay mas mujeres inmigrantes extranjeras con estudios de formacién profesional y tercia-
rios; ademas, el nivel de cualificacion de las mujeres ha subido mientras que el de los hom-
bres ha disminuido en los cuatro afos estudiados. Estos datos nos permiten intuir un sesgo
de género en el capital humano de la poblacidn de origen extranjero: la mayor cualificacion
es femeninay la menor cualificacion es masculina, pero también existe una explicacion por
pais de origen: la cualificaciéon procede mayoritariamente de América Latina (con mayor
migracion femenina) y el bajo capital humano procede del continente africano, con migra-
cién mayoritariamente masculina. Este doble sesgo nos lleva a preguntarnos: ;son distintos
los factores individuales necesarios para iniciar un proceso migratorio en mujeres y hom-
bres? ;Necesitan ellas mayores niveles de cualificacién y capacitacién para emigrar? Todo
parece indicar que si.

La sobrecualificacion

Un 30% de las personas de origen extranjero trabaja en empleos que necesitan de menor
cualificacién. Esta sobrecualificacién se da en mayor medida entre las mujeres con estu-
dios terciarios (46% en el caso de las mujeres y 34% en el caso de los hombres). Es una pro-
porcidn mayor a la registrada entre la poblacién autéctona y puede explicarse por el mayor
capital humano de las mujeres inmigrantes latinoamericanas dedicas a tareas domésticas
y de cuidado o trabajando en el sector hostelero. Sin embargo, aqui también debemaos pre-
guntarnos si la mayor sobrecualificacion de las mujeres tiene sesgo de género, mas alla del
capital humano. Cuestiones que se responden en el capitulo de este informe centrado en
las mujeres migrantes.
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Actualmente la realidad migratoria en la CAE viene de la mano de una multiplicidad de ca-
suisticas que pasan tanto por flujos migratorios constantes, aunque menos intensos que en
afos de bonanza econdémica, que implican no olvidar esos primeros pasos en la atencidn,
hasta por quienes han decidido establecerse de manera continuada en Euskadi. Ya no ha-
blamos, por tanto, de un fenémeno reciente y novedoso. La llegada destacada de poblacién
extranjera a finales del siglo XX ha supuesto a lo largo de estos afios la implicacién de enti-
dades publicas y privadas en los procesos de acogida e integracion en la sociedad vasca. A
dia de hoy, no se abandona tal cometido, pero se afiade el prestar atencién a quienes han
arraigado en la CAE y ven nacer y/o crecer en el territorio a sus hijos e hijas.

En el articulo que se presenta a continuacién nos acercamos por primera vez a identificar y
desgranar algunos aspectos de las —terminoldgicamente cuestionadas— segundas genera-
ciones, a partir de la EPIE 2014. Como hemos podido observar a lo largo de la publicacidn,
esta encuesta ofrece informacién exhaustiva sobre una gran variedad de asuntos relacio-
nados con las condiciones de vida de la poblacidn inmigrante extranjera en la CAE. Es por
ello que, tras una labor de identificacion y definicién de lo que entendemos por segunda
generacion y que se explica de manera detallada en un primer apartado metodoldgico,
analizaremos sus caracteristicas sociodemograficas, su situaciéon ocupacional y cuestiones
relacionadas con problematicas sociales y econdmicas, siempre en comparacion con la
poblacién de origen extranjero residente en Euskadi que no convive con ninguna persona
considerada de segunda generacion.
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;. l: Algunas notas metodoldgicas

Ante las posibilidades de explotacién que ofrece esta encuesta, se ha considerado “hogar
de segundas generaciones” a aquellos que cumplen alguna de estas condiciones:

1. Hogares enlos que vive alguna persona de origen extranjero menor de 24 afios pero que
ha sido reagrupado con 4 afios o menos!.

2. Hogares con hijos/as en los que el padre y/o la madre sean de origen extranjero y aque-
llos sean menores de 24 afios, sean de origen espafiol y/o hayan sido reagrupados con
4 afios 0 menos.

Hay que tener en cuenta que la identificacion de la poblacion de segunda generacién se ha
realizado a través de la variable hogar y que en un hogar puede haber mas de una unidad
convivencial. Sin embargo, la explotacion estadistica que se muestra a continuacidon se
ha realizado tomando como base la variable unidad convivencial, ya que la base EPIE, y
sus elevadores, esta disefiada para trabajar a partir de unidades convivenciales. Por este
motivo, en el analisis pueden estar incluidas unidades convivenciales en las que no hay
una persona de segunda generacion pero que si convive dentro del hogar con otra unidad
convivencial en la que existe una persona que cumple estas caracteristicas. No obstante,
hay que sefialar que no se detectan grandes discrepancias en la presencia de personas
de segundas generaciones a nivel de hogar o de unidad convivencial. La EPIE tiene una
muestra de 1.691 hogares, en los que en 881 (52,1%) vive alguna persona de segunda ge-

1Se ha tomado como medida de reagrupamiento el tiempo de empadronamiento en la Comunidad Auténoma de Euskadi.
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neracion. El porcentaje de unidades convivenciales en hogares donde hay una persona de
segunda generacidn (aunque en esa unidad concreta no conviva ninguna persona de esas
caracteristicas) es de 53% (1.134 de 2.140 unidades convivenciales).

La muestra ponderada de la EPIE son 259.902 personas, de las cuales 195. 245 (75,1%)
son personas de origen extranjero. Si tenemos en cuenta ademas de la variable “origen”
la variable “segunda generacion” (SG), esto es, formar parte de este colectivo y/o convivir
con una persona perteneciente al mismo, nos encontramos con las siguientes situaciones:

e Personas de origen espafiol que no son ni conviven con SG (12.115 personas, 4,7% de
la muestra)

e Personas de origen extranjero que no son ni conviven con SG (81.798 personas, 31,5%)
e Personas de origen espafiol que son o conviven con SG (52.541 personas, 20,2%)

e Personas de origen extranjero que son o conviven con SG (113.448 personas, 43,7%)
En este articulo vamos a realizar una comparacion en las diferentes dimensiones que traba-
jalaencuesta entre las personas que son o conviven con SG, independientemente de su ori-
gen (165.989 personas), que para facilitar la lectura lo denominamos “poblacién de segun-

da generacioén” y las personas de origen extranjero que no son ni conviven con SG (81.798
personas), que de aqui en adelante aparecera como “poblacién de origen extranjero”.



Aspectos generales

Como podemos observar en el grafico 1, un 14,2% de las viviendas familiares o estable-
cimientos en las que estan presentes personas de origen extranjero han accedido a la na-
cionalidad espanola. En el 85,8% restante al menos una de estas personas mantiene una
nacionalidad extranjera. En el caso de la poblacién de segundas generaciones nos encon-
tramos con un porcentaje ligeramente superior de unidades de convivencia (21,1%) en las
gue se ha obtenido la nacionalidad espafola.

Como era de esperar (grafico 2),
nos encontramos también con un
mayor porcentaje de estructuras
familiares entre la poblacién de
segundas generaciones que en-
tre poblacién de origen extranje-
ro (84,9% frente a un 34,1%). Un
34,1% de las unidades formadas
por personas de origen extranje-
ro reflejan estructuras de convi-
vencia de base no familiar.

Por areas geograficas de origen,
al comparar la poblacion de se-
gunda generacién con la pobla-
cién de origen extranjero, no
nos encontramos con grandes

Grafico 1.

Unidades de convivencia SG y de origen extranjero donde
se tiene una nacionalidad extranjera, no habiendo tenido

78,9

SG

en origen la nacionalidad espafiola (%)

mSi No

85,8

21,1 14,2

Origen extranjero

Fuente: Elaboracion propia a partir de EPIE 2014
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diferencias. El mayor peso corresponde a la poblacién de América Latina que representa
aproximadamente un 45% de la poblacién total en ambos casos. Cabe sefialar una mayor
presencia en la poblacién de segunda generacién de los origenes de Colombia, Ecuador,
Peru, Bolivia y Paraguay (27,4% frente a un 23,7% entre la poblacién de origen extranjero
gue no convive con poblacién de segundas generaciones) y de origenes europeos (22,1% y
18,9%). Por el contario, se detecta un menor peso entre la poblacién de segundas genera-
ciones de origenes africanos no pertenecientes al Magreb.

Gréfico 2.
Unidades de convivencia SG y de origen extranjero por tipo de grupo familiar (%)

mSG  Origen extranjero

65,9 66,2

15,1 og 148 117 141
: 04 17
I

No grupo familiar ~ Matrimonio o pareja  Matrimonio o pareja  Padre o madre con  Otro grupo familiar
sin hijos con hijos hijos

3,6

Fuente: Elaboracion propia a partir de EPIE 2014

Gréfico 3.
Poblacidon SG y de origen extranjero por érea geogréfica de origen (%)
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Respecto al tiempo de estancia en la CAE, los datos apuntan a un mayor arraigo de la po-
blacién de segunda generacién atendiendo al tiempo de empadronamiento en Euskadi.
Por lo tanto, entre la poblacién de segundas generaciones, un 38,4% ha estado siempre
empadronado en la CAE frente a un 6,1% entre la poblacién de origen extranjero (grafico
4). Del mismo modo, mas de un cuarto de la poblacidn de origen extranjero lleva menos de
5 afios empadronado en la CAE, mientras que en esta situacién se encuentra solo un 15%
de la poblacién de segundas generaciones.

Gréfico 4.
Poblacidn SG y de origen extranjero segun situacion de empadronamiento (%)

mSG  Origen extranjero

38,4 37,5
230 267 23,2

14,3 13,6

Desde siempre >10 afios 5-9 afios 3-4 afios < 3 afios No empadronado

Fuente: Elaboracion propia a partir de EPIE 2014

Mas de la mitad de la poblacién de segundas generaciones tiene la nacionalidad espafiola
(54,1%), porcentaje, como era de esperar, muy superior a la poblacién de origen extranjero
(25,7%). Por otro lado, si tenemos en cuenta en las dos poblaciones solo a las personas de
nacionalidad extranjera nos encontramos con un mayor porcentaje de personas con per-
miso de residencia permanente (74%) entre la poblacién de segundas generaciones que
entre la poblacién de origen extranjero (53,5%). Asi mismo, también se detecta entre la po-
blacidn de segundas generaciones un menor porcentaje de personas en situacion irregular.

Gréfico 5.
Poblacidn de nacionalidad extranjera SG y de origen extranjero por situacion administrativa (%)

Origen extranjero M SG

Irregular sobrevenido 0137

Irregular s 56

Otra situacidn

Residencia temporal (sin permiso de trabajo)
Residencia temporal (con permiso de trabajo)

Residencia permanente

74,0

Fuente: Elaboracion propia a partir de EPIE 2014






Caracteristicas
sociodemograficas

No se aprecian grandes diferencias en la distribucidn por sexo de la poblacién de origen
extranjero y la poblacién de segundas generaciones (52,9% y 52% respectivamente). En lo
referente a la estructura de edad (gréafico 6), aunque en ambos casos el mayor volumen se
encuentra en la franja de edad entre 25 y 44 anos, nos encontramos, como es légico, con
un peso importante de la poblacién menor de 24 afios.

Gréfico 6.
Poblacion SG y de origen extranjero segiin edad (%)

mSG  Origen extranjero

51,7
38,5
24,6
15,5 s 17,4 o4 109 77 15,8 '
. N . | e
0-5 afios 6-15 afios 16-24 afios 25-44 afios 45-64 afios 65 afios 0 mas

Fuente: Elaboracion propia a partir de EPIE 2014

A la hora de analizar el nivel de estudios de la poblacién de segunda generacién en compa-
racion con la poblacién de origen extranjero que no convive con segundas generaciones,
observamos en el grafico 7 cdmo no se perciben grandes diferencias, con porcentajes muy
similares en ambos grupos. Tan solo cabe destacar una mayor presencia en la formacién
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profesional de grado superior entre las segundas generaciones (7,2%) en comparacién con
quienes no lo son (4,4%), si bien en ambos grupos siete de cada diez personas tienen hasta
la secundaria finalizada.

Gréfico 7.
Poblacion SG y de origen extranjero por nivel de estudios (%)

mSG Origen extranjero

31,3 32,7
26,1 246
18,0 18,7
13,1
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Sin estudios Obligatorios Secundarios FP GM FP GS Terciarios

significativos

Fuente: Elaboracion propia a partir de EPIE 2014

En lo referente a su posicidn dentro de un grupo nacional, étnico, cultural o religioso parti-
cular, el total de la poblacidn estudiada no sefiala ningun tipo especifico de identificacion
grupal, si bien quienes estan sefialados como segundas generaciones se sitian en esta
posicion en un 67,7% frente al 58,8% de quienes no lo son. Concretamente, entre las ads-
cripciones recogidas en el grafico 8, la religiosa es la principal con una cuarta parte de la
poblacién de segunda generacién que asi lo afirma y algo mas elevada (31,1%) en el caso
del colectivo no identificado como tal. Si atendemos a quienes sienten una vinculacion de
tipo territorial, los porcentajes descienden a un 4,7% en las segundas generaciones y un
6,1% en el otro colectivo.

Gréfico 8.
Poblacidon SG y de origen extranjero que considera que pertenece a un determinado grupo nacional,
étnico, cultural o religioso por tipo de adscripcion (%)

mSG Origen extranjero

67,7
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251 L1
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Fuente: Elaboracion propia a partir de EPIE 2014
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Existe, por tanto, una menor adscripcion en el caso de las segundas generaciones hacia
algun grupo concreto de tipo nacional, étnico, cultural o religioso en comparacién con quie-
nes no lo son, si bien nos interesa detenernos en analizar por dreas geograficas de origen la
adscripcion territorial y religiosa.

En lo referente a la identificacidn en torno a un territorio, en el grafico 9a se puede observar
que un 2,5% de la poblacién de origen senegalés de segunda generacion siente tal identifi-
cacion, si bien el mismo origen que no es considerado como segunda generacion asciende
aun 14,5% tal vinculacidn, tendencia similar a la poblacién de origen rumano y paraguayo,
este Ultimo con unas diferencias menores entre los colectivos.

Grafico 9a.
Poblacidon SG y de origen extranjero por adscripcion territorial y drea geogréfica de origen (%)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de EPIE 2014

En lo referente a la adscripcidn religiosa por areas geograficas de origen, se percibe alguna
diferencia entre los colectivos, si bien en general estamos ante valores muy similares. Des-
tacamos la poblacion de origen rumano y otros paises de la UE oriental donde el 38,4% de
las segundas generaciones afirma sentir una identificacién en torno a una posicién religio-
sa, dato mas elevado al que presenta la poblacién de primera generacion (18,9%).



248

El proceso de integracion del colectivo inmigrante en Euskadi

Grafico 9b.

Poblacidon SG y de origen extranjero por adscripcion religiosa y drea geogréfica de origen (%)
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Elcastellanoeslalenguade comunicacién
mas utilizada en el lugar de residencia de
los colectivos analizados. Asi lo podemos
comprobar en la tabla 1, donde se reco-
gen algunos de los idiomas empleados en
la vida diaria de la poblacién residente en
la CAE. En concreto, la poblacién de se-
gunda generacion utiliza en mayor medi-
da el castellano (71,7%) que la poblacién
de origen extranjero (61,9%). En cuanto
al euskera, su utilizacion entre la pobla-
cion de origen extranjero es de un 0,3%,
aumentando en 1,4 puntos en el caso de
las segundas generaciones. Comparando
ambos colectivos, se percibe cémo todas
las lenguas extranjeras tienen menor pre-
sencia en el ambito privado de las segun-
das generaciones menos el chino, que es
algo mayor con respecto al colectivo de
origen extranjero (2,7% frente al 1,2%).

14,9

70,6

68,6

Fuente: Elaboracion propia a partir de EPIE 2014

Tabla 1.
Poblacidn SG y de origen extranjero por lengua de
comunicacion en el lugar de residencia (%)

Origen extranjero

Castellano 71,7 61,9
Arabe 7,8 10,8
Rumano 4.6 5,6
Chino 2,7 1,2
Otras europeas 2,5 4,1
Inglés 2,3 4.8
Portugués 1,9 2,0
Euskera 1,7 0,3
Urdu 1,1 2,5
Otras africanas 1,0 2,6
Otras asiaticas 0,8 0,9
Francés 0,7 14
Wolof 0,7 1,6
Bereber 0,4 0,2
Total 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia a partir de EPIE 2014



Situacion ocupacional

Entramos a continuacidn a analizar algunos datos relacionados con la actividad, la ocupa-
ciény el paro. Para ello tomamos como referencia la franja de edad potencialmente activa
en ambos colectivos, esta es, desde los 16 hasta los 66 afios. Como visién general apor-
tamos el grafico 10 que presenta los porcentajes de ocupacion, de paro y de inactividad
de los dos colectivos. Podemos observar cdmo la poblacién de segunda generacion esta
ocupada en un 50,8%, en situacién de desempleo en un 25,2% e inactiva en un 24,1%.
Comparando estos datos con la poblacién de origen extranjero, se observa un porcentaje
mayor de poblacién parada (35,1%), y un menor nimero de poblacién inactiva (16,8%).

Grafico 10.
Poblacién SG y de origen extranjero, de 16 a 66 afios, por relacién con la actividad (%)

mSG  Origen extranjero

508 481
35,1
25,2 24,1
- -—16,8
Ocupado/a Potencial parado/a Inactivo/a

Fuente: Elaboracion propia a partir de EPIE 2014
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Nos detenemos en la poblacién ocupada (grafico 11), donde en ambos colectivos el empleo
asalariado es el mayoritario, algo mas presente entre la poblacién de origen extranjero de
primera generacion (87,2%). Por el contrario, el trabajo por cuenta propia es de un 18,6%
entre la poblacién de segunda generacion, frente al 11,6% del otro colectivo analizado.

Gréafico 11.
Poblacidon SG y de origen extranjero, de 16 a 66 afios, ocupada por situacion de actividad (%)

mSG  Origen extranjero
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Fuente: Elaboracion propia a partir de EPIE 2014

En el caso de la poblacidn inactiva, vemos en el grafico 12 que ocho de cada diez personas
identificadas como segunda generacién son estudiantes (43,8%) o se encargan del hogar
(38,3%), siendo tal proporcién menor en el caso de la poblacién de origen extranjero. Com-
parando ambos colectivos, las personas estudiantes presentan porcentajes similares, no
ocurre lo mismo con quienes afirman que se encargan del hogar, con una mayor presencia
de esta actividad entre las segundas generaciones.

Gréafico 12.
Poblacidon SG y de origen extranjero, de 16 a 66 afios, inactiva por situacién de actividad (%)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de EPIE 2014
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Entrando en el andlisis de la poblacién ocupada, en el grafico 13 se presentan los datos de
los dos colectivos analizados seglin rama de actividad. Como podemos observar, el sector
servicios es el mayoritario, aun mas entre la poblacién de origen extranjero, 87,4% frente
al 76,1% de la poblacién de segunda generacion, de tal modo que en este ultimo colectivo
se percibe un aumento en los otros tres sectores de actividad, especialmente en el de la
industria, que presenta un 14,1%.

Grafico 13.
Poblacién ocupada SG y de origen extranjero, de 16 a 66 afios, por rama de actividad (%)

mSG © Origenextranjero

87,4
76,1
14,1
24 14 63 73 49
Agricultura Industria Construccion Servicios

Fuente: Elaboracion propia a partir de EPIE 2014

Atendiendo a las principales ramas de actividad, se observa en el grafico 14 cémo ambos
colectivos estan ocupados casi en su totalidad en el sector servicios. Destacamos cémo la
poblacién de origen extranjero ocupada en el servicio doméstico es de un 41,7%, mientras
que en el colectivo de segundas generaciones su presencia en esta rama de actividad es
mucho menor, en concreto un 14,8%. Del mismo modo, estd mas visible en otras ramas,
como en el comercio (15,6%), servicios a empresas (11,2%), y la construccion (7,3%).

Grafico 14.
Poblacién ocupada SG y de origen extranjero, de 16 a 66 afios, por principales ramas de actividad.
2014 (%)
mSG Origen extranjero
41,7
156 150 134 14,8 11,2
. . 7 3 49 54 52
- e
Comercio Hosteleria Ser. doméstico Serv. empresas  Construccién Sanidad-serv.

Fuente: Elaboracion propia a partir de EPIE 2014
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Vamos a detenernos a analizar con mayor detenimiento la rama de actividad del servicio
doméstico en ambos colectivos. Los datos analizados constatan la presencia mayoritaria
de mujeres ocupadas en esta rama, concretamente en torno a un 96% en ambos grupos.
Por otra parte, son personas contratadas como asalariadas en el sector privado en un 98%
de los casos. En el grafico 15 se presenta el tipo de contrato con el que cuenta la poblacién
ocupada en el servicio doméstico. Los porcentajes son similares en ambos colectivos, con
la mitad de las personas ocupadas con un contrato indefinido y una cuarta parte con un
contrato temporal. Quienes trabajan sin contrato en el caso de las segundas generaciones
son un 18,7%, y un 16,5 en la poblacién de origen extranjero.

Gréfico 15.
Poblacién SG y de origen extranjero ocupada en servicio doméstico por tipo de contrato (%)

mSG  Origen extranjero

50,5 51,0
26,1 264
18,7 16,5
44 50 04 11 .
_— | : :
Duracidn indefinida Temporal Por obra o servicio Otro tipo Sin contrato

Fuente: Elaboracion propia a partir de EPIE 2014

En referencia a las horas semanales invertidas en el desempefio de su labor en el servicio
domeéstico, destaca que un 61% de la poblacién de segunda generacién trabaja menos de
treinta horas semanales, frente al 33,2% de la poblacién de origen extranjero. En el caso
de este ultimo colectivo se percibe cierto equilibrio entre las categorias presentadas en el
grafico 16, mientras que en el caso de las segundas generaciones va descendiendo el nu-
mero de personas ocupadas en el servicio doméstico a medida que aumentan las horas de
trabajo semanales.

Gréfico 16.
Poblacion SG y de origen extranjero ocupada en servicio doméstico por tiempo trabajado en el
Gltimo afio (%)

mSG Origen extranjero

61,0
33,2 30,6 28.0
18,0 126
<30 horas 40 horas > 45horas

Fuente: Elaboracion propia a partir de EPIE 2014
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Para finalizar este pequefio analisis sobre la poblacién ocupada en el servicio doméstico,
vemos en el grafico 17 que, en general, no se perciben grandes diferencias entre los colec-
tivos segln area geografica de origen. Si queremos destacar como las personas de origen
colombiano, ecuatoriano y peruano de segunda generacidon se emplean en mayor medida
(26,2%) en el servicio doméstico con respecto del otro colectivo (16,8%). El caso contrario
ocurre con aquellos origenes latinoamericanos recogidos bajo el epigrafe Resto de América
Latina, donde hay una mayor ocupacién en el colectivo de origen extranjero (23,6%) que
entre el de segunda generacién (12,5%).

Grafico 17.
Poblacién SG y de origen extranjero, de 16 a 66 afios, ocupada en servicio doméstico por area
geografica de origen (%)

Origen extranjero ™ SG
Espafia 0.7

Resto del Mundo 91

Resto de Africa
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China
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Brasil, Venezuela, R.Dominicana
Paraguay

Bolivia

Colombia, Ecuador, Pert 26,2
Argentina, Chile, Uruguay
Magreb

Rumania y otros UE Oriental

UE Occidental
Fuente: Elaboracion propia a partir de EPIE 2014

Volviendo al analisis de la poblacidn ocupada, en el grafico 18 se presenta el tipo de pro-
fesién en ambos colectivos. En este caso la poblacién de segunda generacién presenta un
perfil mas cualificado, con tres cuartas partes del colectivo en empleos cualificados, y con
una menor presencia de personas trabajadoras no cualificadas (23,8%) en comparacion
con la poblacién de origen extranjero (41,3%).
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Grafico 18.
Poblacidon SG y de origen extranjero, de 16 a 66 afios, ocupada por tipo de profesién (%)

mSG Origen extranjero
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23,8
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Directivos, técnicos 0 empleados Trab.cualificados Trab.no cualificados

Fuente: Elaboracion propia a partir de EPIE 2014

Al examinar los datos sobre la situacion profesional de la poblaciéon ocupada, se observa
que la situacion de personal asalariado en el sector privado/social es mayoritario en ambos
colectivos, si bien la poblacién de segunda generacién es algo menor (75,9%) si lo compa-
ramos con el colectivo de origen extranjero (84,6%). Por el contrario, en el caso de personas
auténomas/empresarias se da un mayor porcentaje en el grupo de segunda generacion
(17,9%) frente a la poblacién de origen extranjero (11,5%).

Grafico 19.
Poblacidon SGy de origen extranjero, de 16 a 66 afios, ocupada por situacién profesional (%)

mSG ' Origen extranjero

75,9 84,6
17,9
. w 20 82 12 07
Empresario/auténomo(a) Asalariado/a sector publico  Asalariado/a sector Otros casos
privado/social

Fuente: Elaboracion propia a partir de EPIE 2014

Se percibe una mejora en los contratos de duracién indefinida en la poblacién ocupada de
segunda generacion (61,8%) que en la poblacién de origen extranjero (54,6%). En cuanto
a la poblacién ocupada sin contrato, la proporcién de personas en esta situacion es menor
entre las segundas generaciones (4,4%) con respecto a la poblacién de origen extranjero
(8,8%). Si bien se advierten porcentajes inferiores al 10% en personas sin contrato labo-
ral en ambos colectivos, segun ramas de actividad tal dato puede variar, caso del servicio
doméstico analizado anteriormente —grafico 20—, donde aumenta hasta un 18,7% en el
grupo de segundas generaciones.
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Grafico 20.
Poblacidon SG y de origen extranjero, de 16 a 66 afios, ocupada asalariada por tipo de contrato (%)

mSG Origen extranjero
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Fuente: Elaboracion propia a partir de EPIE 2014

La poblacién de origen extranjero cotiza a la Seguridad Social en un 89,7%, si bien aumenta
tal proporcidn en las segundas generaciones, con un 95,8% de poblacién de este colectivo
aportando al erario publico. Por otra parte, el pluriempleo es minoritario entre la poblacién
ocupada, no llegando al 8% en ambos colectivos.

Para finalizar con el andlisis de la poblacién ocupada en los dos colectivos, presentamos en el
grafico 21 el nimero de horas semanales trabajadas durante el ultimo afio. Practicamente la
mitad de la poblacién de segunda generacidn tiene una jornada laboral de 40 horas semana-
les, es decir, una jornada a tiempo completo. En el caso de la poblacién de origen extranjero
su jornada laboral esta mas repartida entre las tres franjas horarias presentadas en el grafico
15, con un 38,9% en una jornada de 40 horas, un 30,8% en jornadas menores de 30 horas y
un 19,5% con mas de 45 horas semanales. Volvemos a hacer referencia a las diferencias que
pueden encontrarse segun rama de actividad, como ha sido el caso del empleo doméstico
analizado en este texto —grafico 16—. Si la jornada superior a las 45 horas en la poblacién de
segunda generacion es similar a la vista en el empleo doméstico, no puede decirse que ocurre
lo mismo en el caso de la jornada de 40 horas y menor de 30 horas semanales, donde el em-
pleo doméstico lleva una tendencia invertida. Es decir, si el volumen en el colectivo de segunda
generacion ocupada se concentra en una jornada a tiempo completo, en el caso del empleo
domeéstico este peso esta en mayor proporcién en una jornada menor a 30 horas semanales.

Grafico 21.

Poblacién SGy de origen extranjero, de 16 a 66 afios, por tiempo semanal trabajado en el ultimo afio
(%)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de EPIE 2014
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Para finalizar, si que nos gustaria presentar los datos de la poblacién desempleada segun el
tiempo que llevan buscando empleo. En el grafico 22 se observan dichos datos en los dos
colectivos analizados. En general, no se perciben grandes diferencias entre ambos, quizas
un menor tiempo de busqueda de empleo entre las segundas generaciones, si bien el tiem-
po de busqueda entre 2 y 5 afios es algo mayor entre esta (33,6%) si la comparamos con la
poblacién de origen extranjero (27%).

Grafico 22.
Poblacién SG y de origen extranjero, de 16 a 66 afios, parada por tiempo buscando empleo (%)

mSG © Origen extranjero
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afo afos

Fuente: Elaboracion propia a partir de EPIE 2014



Dependencia, problemas
sociales y economicos

Como podemos ver en el grafico 23, en un 4,6% de las unidades convivenciales de pobla-
cién de segunda generacion hay presencia de alguna persona con una enfermedad crénica
grave y en un 2,5% viven personas en situacién de dependencia. En ambos casos, los por-
centajes son ligeramente menores a los detectados entre la poblacidn de origen extranjero.

Grafico 23.
Poblacidon SG y de origen extranjero en unidades familiares con problemas declarados de salud (%)

mSG  Origen extranjero
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Presencia de enfermedad crénica Existencia de personas dependientes

Fuente: Elaboracion propia a partir de EPIE 2014

En general, se detecta una incidencia mayor de problemas de dimensién social que aque-
llos relacionados con la salud. Las mayores diferencias entre la poblacién de segunda gene-
racion y de origen extranjero se perciben en la existencia de soledad y tristeza en el hogar
y en problemas graves de separacién familiar, siendo problematicas que afectan en mayor
medida a la poblacidn de origen extranjero que al colectivo de segunda generacion (grafico
24). Por el contrario, en la vivencia en el hogar de problemas de rechazo asociados a la
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condicién de extranjero, religion o de tipo racial, ambos colectivos presentan porcentajes
bastante similares, concretamente un 11,1% entre la poblacién de segunda generacién y
12,2% entre la poblacién de origen extranjero.

Grafico 24.
Poblacién SG y de origen extranjero con problemas sociales declarados (%)

mSG  Origen extranjero
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Problemas graves de Soledad, tristeza en el Internamiento de algtn Rechazo social por
separacion familiar en el hogar miembro del hogar en condicién de extranjero,
hogar centro raza o religion

Fuente: Elaboracion propia a partir de EPIE 2014

Centrandonos ahora en los problemas de indole econdmica (gréafico 25), la poblacién de
segundas generaciones afirma en un 41,2% que no tiene dificultades econédmicas en su
hogar, porcentaje sensiblemente menor al detectado entre la poblacién de origen extran-
jero (32%). También nos encontramos con diferencias notables en la dificultad para hacer
frente a gastos imprevistos (25,5% en la poblacién de segunda generaciény 36,2% entre la
poblacién de origen extranjero). Asimismo, el colectivo de segundas generaciones presenta
un menor porcentaje en los casos en que se ha tenido que enfrentar en el tltimo afio a al-
gun tipo de dificultad de tipo econdmico, relacionada con la cobertura de las necesidades
basicas de alimentacidn, vestido-calzado o vivienda o con la capacidad para hacer frente a
gastos imprevistos.

Grafico 25.
Poblacién SG y de origen extranjero segun presencia de dificultades para hacer frente a las
necesidades econdémicas (%)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de EPIE 2014
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Unido a esta mayor dificultad para hacer frente a la cobertura de las necesidades basicas
por parte de las personas de origen extranjero, también detectamos en este grupo un ma-
yor impacto de algunas situaciones de gran precariedad. Asi en el grafico 26 observamos
que entre las personas del colectivo de segundas generaciones es menor el porcentaje de
personas en hogares que pasan frio o que son incapaces de garantizar una comida adecua-
da o que recurren a prendas de segunda mano, en comparacion con la poblacion de origen
extranjero.

Gréfico 26.
Poblacidon SG y de origen extranjero seguin presencia de algunos indicadores de carencia (%)

m SG Origen extranjero
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Fuente: Elaboracion propia a partir de EPIE 2014

Esta existencia de mayores dificultades entre las personas de origen extranjero también
se traduce en una mayor demanda de ayuda tanto a familiares y/o amigos, como a institu-
ciones publicas dentro de este colectivo. De este modo vemos en el grafico 27, por ejem-
plo, que un 46,7% de la poblacién de origen extranjero manifiesta que ha tenido que pedir
ayuda econdmica a alguna institucion y un 30,2% lo ha hecho dentro de su entorno social.
Estos porcentajes se reducen ligeramente entre la poblacion de segundas generaciones:
41,3%y 27,0% respectivamente.

Gréfico 27.
Poblacidn SG y de origen extranjero seglin demanda de ayuda externa (%)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de EPIE 2014

En lo referente a los aspectos relacionados con la vivienda (grafico 28), el primer elemento
a destacar es que siendo la forma de tenencia dominante el alquiler, el impacto del acceso
a la propiedad de la vivienda resulta claramente mayor entre la poblacién de segunda ge-
neracién que entre las personas de origen extranjero: en el primer caso, un 33,2% reside en
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una vivienda propiedad (total o parcialmente pagada) mientras que en el caso de la pobla-
cién extranjera que no convive con segundas generaciones ese porcentaje se reduce a la
mitad (14,6%). Por otro lado, la convivencia en viviendas compartidas esta mas extendida
entre las personas de origen extranjero (24,0% frente a un 4,4% en la poblacién de segunda
generacion).

Grafico 28.
Poblacidn SGy de origen extranjero seguin régimen de tenencia de la vivienda (%)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de EPIE 2014

En general, se observa en la tabla 2 un porcentaje ligeramente menor de problemas rela-
tivos a las condiciones, instalaciones y equipamiento de la vivienda en la poblacidn de se-
gunda generacién. Sin embargo, la principal problematica en ambos colectivos, el tamafio
de lavivienda, es claramente mas frecuente en la poblacién de segundas generaciones que
entre las personas de origen extranjero, con un 29,1% de este colectivo residiendo en vi-
viendas con una superficie inferior a 20 metros cuadrados por persona. Entre las personas
de origen extranjero este porcentaje se reduce al 15,1%.

Tabla 2.
Poblacidon SG y de origen extranjero segiin condiciones de habitabilidad de la vivienda (%)

Sin instalacion de agua caliente, instalacion eléctrica, retrete y/o bafiera-ducha 0,0 1,0
Sin frigorifico, electrodoméstico de cocina, lavadora y/o horno-microondas 0,3 2,7
Problemas de ruidos o contaminacion 7,8 8,1
Luz insuficiente 5,4 7,4
Problemas de aislamiento, grietas, filtraciones, goteras, humedad 10,0 9,9
Superficie inadecuada 29,1 15,1
Problemas sociales graves en entorno de vivienda 4,0 4,3

Fuente: Elaboracion propia a partir de EPIE 2014

La valoracidn global de la situacién de la vivienda por parte de sus ocupantes (grafico 29)
revela que en general la gran mayoria de la poblacién analizada accede a condiciones de
habitabilidad de la vivienda al menos aceptable, con unos porcentajes ligeramente mayo-
res de satisfaccion entre la poblacién de segunda generacion.
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Grafico 29.
Poblacidén SGy de origen extranjero seguin nivel de satisfaccion con la vivienda (%)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de EPIE 2014

Respecto a las situaciones de pobreza y precariedad, cabe destacar que el porcentaje de
personas en hogares que se consideran pobres o0 mas bien pobres es superior entre las per-
sonas de origen extranjero (33,7%) que entre la poblacién de segunda generacion (29,3%).
De la misma manera, el porcentaje de personas que manifiesta que la situacion en su hogar
es confortable o prospera es superior entre la poblacién de segunda generacién que entre
la poblaciéon de origen extranjero (20,3% y 15,2% respectivamente).

Gréfico 30.
Poblacidon SG y de origen extranjero seguiin percepcion de pobreza-bienestar (%)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de EPIE 2014

Por ultimo, la tabla 3 nos ofrece informacién sobre la demanda y acceso a las prestacio-
nes econémicas existentes en la CAE en ambos colectivos. Entre las prestaciones mas de-
mandadas, Renta de Garantia de Ingresos (RGI) y Prestacion Complementaria de Vivienda
(PCV), nos encontramos los mayores porcentajes de solicitud y acceso entre la poblaciéon
de origen extranjero. Asi, en el caso de la RGlI, un 40,2% de poblacién de origen extranjero
pertenece a unidades que han solicitado este tipo de ayuda en el ultimo afio y un 33,6%
de esta poblacion se han beneficiado de ella. Por otro lado, entre la poblacién de segunda
generacion, las personas en unidades convivenciales que han solicitado la RGI suponen un
33,6% del total, con un 28% accediendo de forma efectiva a las ayudas.
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Otro ambito importante de la demanda de prestaciones o ayudas asistenciales se relaciona
con las becas para guarderia o comedor escolar. En este caso, nos encontramos un mayor
volumen de solicitantes/ beneficiarios entre la poblacién de segunda generacién que entre
la poblacién de origen extranjero. Este fendmeno se explicaria por las caracteristicas de la
poblacién de segunda generacién, con un peso importante de personas en edad escolar.

Tabla 3.
Poblacién SG y de origen extranjero en unidades de convivencia demandante y beneficiaria de
prestaciones en los ultimos 12 meses (%)

Origen extranjro

Solicitante Beneficiario Solicitante Beneficiario
RGI 33,6 27,9 40,2 33,6
PCV 24,1 18,7 29,5 24,2
AES 6,3 3,4 7,1 4.4
Otras ayudas vivienda 2,4 1,7 1,4 1,2
Becas guarderia/comedor escolar 33,3 25,1 12,3 9,4
Otras ayudas econémicas nec.basicas 8,0 7,2 8,3 7,1

Fuente: Elaboracion propia a partir de EPIE 2014



Estamos ante una primera aproximacion al estudio de las segundas generaciones en Eus-
kadi a partir de la EPIE 2014, que nos ha permitido indagar en cuestiones relacionadas
con la actividad laboral, las prestaciones econémicas, problematicas sociales y econémi-
cas y aspectos relacionados con la vivienda. Tomando como referencia a la poblacién de
segundas generaciones analizada durante todo este estudio, nos parece relevante destacar
aquellos aspectos que, en mayor o menor grado, marcan la diferencia con respecto a la
poblacion de origen extranjero en Euskadi.

En primer lugar, no existen diferencias remarcables en cuanto a la estructura de edad y
sexo. Sin embargo, si que la poblacidon de segunda generacidon posee una situacion admi-
nistrativa mas favorable, con bajas tasas de irregularidad, y un mayor arraigo en el territorio
al llevar mas tiempo de empadronamiento en la CAE.

Un segundo aspecto que rescatamos es que se aprecia una menor tendencia a una ads-
cripcién a un determinado grupo nacional, étnico, cultural o religioso en la poblacidon de se-
gundas generaciones. A grandes rasgos, se percibe una elevada ausencia de identificacion
con un grupo en concreto.

En tercer lugar, se advierte un aumento del castellano como lengua de comunicacién en
el ambito privado. Se percibe un leve incremento del euskera, aunque sigue presentando
bajos porcentajes. Por otra parte, se manifiesta un descenso en el uso de las lenguas ex-
tranjeras de origen familiar, salvo en el caso de la poblacién china que no solo mantiene
sino que aumenta ligeramente.

Una cuarta caracteristica a destacar es la leve mejoria en la calidad y estabilidad laboral

entre la poblacién de segunda generacidn. Tal afirmacidn viene respaldada por varios indi-
cadores analizados durante el articulo:
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e Este colectivo presenta una tasa de paro menor a la poblacién de origen extranjero, ga-
nando a su vez peso entre la poblacién inactiva. En lo referente a la poblacién ocupada,
se observa un mayor equilibrio entre las principales ramas de actividad. Analizandolas
con detenimiento, encontramos que la poblacién ocupada en el servicio doméstico es
visiblemente inferior en el caso de la poblacién de segunda generacién. Un nicho labo-
ral claramente feminizado, localizado en el sector privado y, en el caso de la poblacion
de segunda generacidn, con unas jornadas laborales generalmente menores de 30 ho-
ras semanales.

e Por otra parte, aumenta la poblacidon empresaria o en régimen de auténomos en com-
paracién con la poblacién de origen extranjero al igual que el incremento de perfiles
laborales cualificados. Se advierte un trasvase de poblacién desde el empleo asalariado
a puestos de responsabilidad y/o emprendizaje.

e Asimismo se percibe una mejora en la situacién laboral con un descenso entre las per-
sonas sin contrato y un mayor numero de contratos indefinidos entre la poblacién de
segunda generacion.

Una quinta idea es la menor incidencia de problematicas sociales y de salud entre la pobla-
cién de segunda generacion, aunque atendiendo a la percepcion de rechazo por la condi-
cion personal los datos vertidos para ambos colectivos son similares.

El acceso a la propiedad de la vivienda es claramente superior entre la poblacién de segun-
da generacion. Asi mismo, este colectivo manifiesta residir en viviendas con condiciones
ligeramente mejores de habitabilidad.

Por ultimo, se observa una capacidad ligeramente mayor entre la poblacién de segunda ge-
neracion para hacer frente a la cobertura de las necesidades basicas asi como una menor
demanda de ayuda externa para paliar las dificultades econdmicas. En relacién con esta
idea, y atendiendo a los datos referentes a las prestaciones econdmicas, tanto la demanda
como el acceso de la Renta de Garantia de Ingresos (RGI) y la Prestacién Complementaria
de Vivienda (PCV) es menor entre este colectivo. Por otra parte, es en las becas de guarde-
ria y comedor donde crece la demanda por parte de la poblacidn de segunda generacion.

Por lo tanto, estamos ante una poblacién de segunda generacidon que presenta algunos
indicadores de mayor estabilidad y mejores condiciones de vida que la poblacién de origen
extranjero. El empleo es uno de ellos, con tasas de paro menores, una mayor cualificacién,
un trasvase a otros sectores laborales e iniciativa para el emprendizaje. Desciende la de-
manda de prestaciones econdmicas, lo que es igualmente una sefal de mejora. Asi mismo,
aumenta la vivienda en propiedad, que no solo reafirma lo anteriormente comentado, sino
que revela la idea de arraigar en Euskadi.
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En pos de un futuro razonable

Xabier Aierdi Urraza

“De modo que la eleccién a la que nos enfrentamos en la siguiente generacion

no es entre capitalismo y el comunismo, o el final de la historia y el retorno de la
historia, sino entre la politica de la cohesién basada en unos propdsitos colectivos
y la erosién de la sociedad mediante la politica del miedo*

Tony Judt!

Con motivo de las movilizaciones de los pensionistas, el sabado 17 de marzo de 2018, el
diario E/ Pais, en primera pagina y como noticia mas relevante del dia a cinco columnas,
titulaba: “El futuro de las pensiones exige millones de nuevos inmigrantes”. En el subtitulo
afnadia el volumen: “El FMI calcula que Espafa precisara, en las préximas tres décadas,
de unos 5,5 millones de extranjeros para sostener las cuentas de la Seguridad Social”. No
sabemos si asi serd o no. Frente a las predicciones, el premio Nobel de Fisica Niels Bohr iro-
nizaba diciendo que “hacer predicciones es muy dificil, especialmente cuando se trata del
futuro”. Ahora bien, en el ambito de las inmigraciones econdmicas a Euskadi, con base en
la experiencia acumulada, es conveniente emprender la tarea predictiva, porque estamos
en el inicio de una segunda oleada inmigratoria desde finales de 2014, con la que debemos
edificar un futuro razonable.

¢Por dénde empezar? Por el principio. El flujo inmigratorio hacia la CAE se habia atenua-
do, cuando no paralizado, como efecto de la crisis, lo que en Euskadi con cierta demora
impacté en 2011, pero como acabamos de adelantar experimenta un repunte indudable.

Hudt, T.y Snyder, T. (2012). Pensar el siglo XX. Madrid: Taurus.
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Desde 2014 esta intensificandose el stock anual de personas de origen extranjero, con un
balance crecientemente positivo y numéricamente relevante, y parece que este proceso
regenerado durara un periodo prolongado. Este nuevo flujo inmigratorio se debe solo muy
marginalmente de momento a problemas conectados a las pensiones. La realidad es que
Euskadi, como otras zonas europeas, ya no podria funcionar cotidianamente sin presencia
de poblacién extranjera que, a modo de tapaporos, viene a resolver algunos de sus proble-
mas medulares como sociedad. La inmigracién no irrumpe sin autorizacion, a la inmigra-
cién se la llama; en la practica, se exige su presencia y asentamiento.

Pero, socialmente, y en muchos ambitos institucionales y politicos, subsiste alin un pensa-
miento extendido de sentido comun que entiende que la poblacidn extranjera esta de paso,
que ha recalado coyunturalmente, que permanecera un rato y que terminara volviendo a
su pais de origen. Y cuando no es asi, una parte relevante de la sociedad desearia que asi
fuera. Esta vision no termina de aceptar el hecho estructural de la inmigracidn, asi como
tampoco su voluntad de permanencia y de fijacién de su residencia definitiva en Euskadi.
Los datos de este informe dejan palmariamente claro que las personas inmigrantes han
optado por quedarse.

La inmigracidn tiene dos principios rectores, uno de comienzo y otro de final que son de
una simpleza insultante. Pero, la cuestidon que como sociedad debemos afrontar es lo que
sucede y lo que se deba hacer en el mientras tanto. Al comienzo nos preguntamos como y
porqué vienen las personas inmigrantes. Muy sencillamente, porque alguien ya asentado
reclama directa o indirectamente su presencia a otra persona de su entorno familiar (her-
manos, hermanas, familiares, amistades, personas del mismo municipio, comarca o entor-
no,... al grito castizo de ‘;Vente a Alemania, Pepe!’). Asi se constituyen las redes de transito
y, mas tarde, en la llegada, las redes sociales y las firmes concentraciones residenciales
que perduran salvo que se experimenten procesos de movilidad ascendente de cierta re-
levancia estructural, que pueden dar lugar a distintas formas segmentadas de asimilacion
y de dispersién social y residencial. Las concentraciones residenciales y escolares que se
tienden a ver como problema por parte de la poblacidn receptora, son en términos racio-
nales las soluciones mas perfectas para que la red que ha reclamado la llegada de nuevas
personas inmigrantes se convierta y transmute en red comunitaria de autoayuda y refugio.
Internacional o estatalmente este mecanismo ha supuesto el proceso basico de incorpora-
cién y orientacion en la sociedad receptora. Puro ahorro en economia cognitiva.

Antonio Izquierdo?, uno de los mayores expertos en procesos migratorios, afirma que “el
pilar maestro que sostiene el edificio migratorio es la familia inmigrante. Y su capital social
y cultural sera el que marque su encaje en la sociedad. Porque el grueso de la inmigracion
ha llegado en apenas una década y ha vivido un idéntico ciclo econdmico. En este sentido,
el desarrollo familiar va a tener mas influencia en el largo proceso de integracidn; que el afio
de entrada. [...] De cémo les vaya y, mas aun, de qué trato se les dispense a los inmigran-
tes que son padres, se va a resentir, la educacion de los hijos y, sobre todo, su integracién
social. Porque uno se integra, de buena gana, alli donde se le reconocen sus habilidades y

2lzquierdo, A. (2016). Critica de la inmigracién imaginada. Barcelona: Ediciones Bellaterra.
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se le valora por su aportacion. En el espacio social dénde se recibe un trato no discrimina-
torio en cuanto a las oportunidades. En un escenario democratico que respete y reconozca
la diferencia y sancione el comportamiento racista. En ese contexto de expansién de las
capacidades, los padres trasmitirdn agradecimiento y los hijos sentiran admiracién por el
pais que les ofrece equidad, libertad y ciudadania. El inmigrante, como el nativo, adopta los
valores que admira, y se implica en el futuro cuando lo percibe abierto y prometedor. No
cabe olvidar que tanto la exclusién como la integracion, se trasmiten generacionalmente”.

Con respecto a los escenarios de integracion, dice que “una vez que la integracion se elige
como el objetivo principal, dos escenarios claves son el sistema educativo y la convivencia
urbana. La discriminacién educativa de los hijos de los inmigrantes, como seria, por ejem-
plo —su orientacion forzosa hacia estudios no universitarios; el prejuicio racial al respec-
to de su inferioridad comprensiva; y la minusvaloracion de la aportacién innovadora que
entrafa la diversidad cultural—; acaba por traducirse en carreras educativas cortas y en
el empobrecimiento de los resultados escolares. Si despreciamos y desperdiciamos sus
capacidades, lo mas probable es que perdamos como sociedad. Conviene tener en cuenta
que el nivel educativo de los padres es, en su mayoria, el de personas con estudios medios
y que la progresion de los hijos implica el acceso a los estudios superiores. Todo lo que no
sea superar el 20% de egresados con titulo superior y disminuir el 30% de inmigrantes con
estudios primarios no expresara una mejora formativa de los descendientes. Y, ese progre-
so educativo, redundara en un incremento de los matrimonios mixtos y del comportamiento
politico como ciudadanos implicados en el desarrollo del estado de derecho. El vinculo con
la democracia y la mezcla interétnica crecen con el equipaje educativo que es una herra-
mienta que procura un mejor dominio de las claves socio-culturales y de las relaciones
sociales”.

Con respecto a la concentracion urbana y residencial, Antonio Izquierdo afirma que “la
tarea de los gobiernos municipales es menos cultural que horizontal. Mas que la dispersion
de las comunidades foraneas y su mezcla territorial con la poblacién nativa, lo que importa
es la dotacidén de servicios publicos en los barrios y la calidad de la vida relacional en los
espacios comunes. Porque la concentracién es un hecho social, ademas de una reaccion
cultural del recién llegado, que depende de la oferta de vivienda, mientras que el cambio
residencial expresa un proceso de movilidad ascendente o descendente ligado a la carre-
ra laboral y a la configuracion familiar. Lo previsible es que, con el discurrir de la crisis, la
difusion de la inmigracién alcance a las ciudades medias y se esparza provincialmente.
Ademas las tensiones multinivel entre las administraciones irdn en aumento. La tendencia
sera a competir por las competencias y a imponer al gobierno estatal y a los autonémicos
las particularidades locales. Si se produce esa dindmica, la integracién y el aprovechamien-
to de la riqueza migratoria seran regionales y locales. El balance realmente importante y
significativo no sera el estatal, sino el autonémico y municipal”.

Al final del proceso migratorio, tras varios nuevos comienzos y revision de objetivos, suce-
de que los abuelos y abuelas terminan siendo de donde sean sus nietos o nietas. Todo ello
constituye un proceso bastante humano por lo demas: mismas pasiones y mismos intereses
que cualquier persona, que los descendientes se asienten con mayor certidumbre que los
ascendientes. En el mientras tanto, los flujos engordan y tienen mayor caudal en momentos
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alcistas o enflaguecen en momentos mas recesivos. El gran regulador es el mercado del
empleo, que cambiara, eso si, segun fases histdricas diferentes e influird a segmentos de
poblacion distinta en origen y género, y posibilitara una integracion social mas precaria o
consolidada. Actualmente, por ejemplo, el mercado de empleo no suministra la certidum-
bre que experimentd la inmigracion espafiola del siglo pasado, ni para la poblacién inmi-
grante ni para la autdctona. Lo que supondra una integracién universal mas precaria.

Independientemente de los procesos culturales que son consustanciales a todo este ir, es-
tar y venir, de los que hablaremos posteriormente, debemos aceptar sin miramiento alguno
que la inmigraciéon econdmica de poblacién extranjera en Euskadi es y sera un fendmeno
estructural. Paralelamente, se ira intensificando la diversidad, pero econémicamente la in-
migracion va a seguir llegando en stocks crecientes durante una fase dificilmente determi-
nable y muy probablemente de forma mas voluminosa. A un nivel mas material, de necesi-
dades y soluciones, la estructuralidad del hecho inmigratorio tiene que ver con la dindmica
social basica y con su mantenimiento mas rudimentario. Dicho de un modo mas sencillo,
Euskadi hoy por hoy no puede funcionar en varios ambitos sociolaborales sin poblacién in-
migrante. Y en el futuro inmediato, esta situacién se intensificara. Ante este hecho, puede
ser legitimo pensar que una parte de la sociedad funcione como si tales necesidades no
existieran y rechace el caracter estructural de la inmigracién. Pero es mas sensato y rea-
lista abrazar el punto de vista contrario. En consecuencia, desde una perspectiva publica
y politica basada en la ética de la responsabilidad hay que ir poniéndose manos a la obra e
ir articulando las bases de lo que deberia ser un modelo de inmigracién para el Pais Vasco
y promoviendo las politicas laborales, educativas, culturales y juridicas para afrontar esta
ineludible realidad.

Referirse al modelo y elaborarlo es mucho mas facil cuando se parte de un modelo implicito
o preexistente. El modelo implicito existe, se ha ido forjando desde los mismos comienzos
de este siglo XXI. Los modelos o se planifican o los impone la realidad. Vista la evolucién de
estas casi dos décadas, seria politica de avestruz no reconocer el hecho inmigratorio, no
querer percibirlo y no desear orientarlo, porque las realidades incluso negadas existen y se
imponen. No hay relativismo perceptivo que valga ante la realidad inmigratoria. La salida
mas realista es por tanto analizar cual es el modelo implicito que funciona en Euskadiy des-
de ahi reorientar sus dimensiones nucleares en clave de futuro y de sociedad cohesionada.

1. La poblacién de origen o ascendencia extranjera residente en Euskadi supone alrede-
dor del 10% del total de la poblacién vasca e ird creciendo en los préximos afios. La
ascendencia se aviene al principio de la diversidad.

2. Los altibajos en los stocks migratorios (inmigraciones — emigraciones) de poblacién de
origen extranjero dependen de la fortaleza econémica de la clase media vasca. A mayor
fortaleza, mayor llegada de poblacién y viceversa. La sociedad vasca, como parte de la
europea, se enfrenta a un serio reto en el ambito del cuidado y no dispone de medios
econdémicos ni de dispositivos publicos para hacer frente a este reto. Recientemente,
un informe sefialaba que hay 500.000 plazas residenciales para nueve millones de per-
sonas potencialmente usuarias con necesidades residenciales.
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3. Elcuidado, la atencién familiar y el sector servicios reclaman la presencia de una mujer
que sustituya, de forma precaria pero en forma de empleo, al ingente volumen de traba-
jo realizado por las mujeres en las generaciones anteriores y no considerado como tal.
Hace cinco o seis décadas la poblacién espafiola vino como consecuencia del reclamo
industrial. Hoy, la familia y sus necesidades, reclaman otro perfil, pero constituyen a
grandes rasgos el nuevo empresariado de la poblacién inmigrante. Por un lado, como
se ha dicho, selecciona quien reclama. Por otro, ademas, de todo el potencial inmigra-
torio, perfila la poblacién que llegara segln origen, sexo y edad.

4. Esdecir, por un lado, no hay efecto llamada y, en caso de haberlo, es la respuesta arti-
culada al reclamo material socialmente ejercido desde el lugar de llegada. Por otro lado,
alla donde el modelo explicitado no existe, es el implicito el que nos indica por dénde se
debe activar la politica de inmigracidn, convivencia y diversidad.

En pos de un modelo propio de inmigracién para el Pais Vasco, el asentamiento de la pobla-
cién extranjera requiere atender la convivencia en su doble dimensidn de acogida —crear
un modelo propio de acogida- y promocidn de la convivencia strictu sensu, la integracion
socioecondmica, la seguridad juridica de la poblacidn inmigrante residente y la gestion de
la diversidad, con especial acento en el/y del euskara, como uno de sus principales elemen-
tos constituyentes. Un modelo razonable, con orden o jerarquia variable, debe contemplar
ineludiblemente estos cuatro objetivos. Mi particular escala de preferencias es la siguiente:
acogida, integracion socioecondmica y seguridad juridica para la primera generacion de
inmigrados (G1); y acogida, educacion, integracién socioecondémica y gestion de la diversi-
dad para las siguientes generaciones: G1,5 (hijos e hijas nacidos en la sociedad de origen'y
socializados en el pais de recepcién) y G2 (nacidos y nacidas en la sociedad de recepcion).
En términos sociolégicos es dificil cuestionarse hasta cuando es inmigrante la poblacién de
origen extranjero. Hace casi cien afios se teorizé la figura del hombre (persona) marginal
(Stonesquist), para referirse a quienes durante un periodo muy prolongado o toda una vida
estan situados entre una doble pauta cultural, la de origen y la de adopcién, dudandose
de su lealtad en ambas. Constituye la experiencia mas habitual incluso en las migraciones
internas.

Por ello, como afirmaba Marx lo esencial es cémo hacer frente a la coercién sorda de las
relaciones econdmicas como grandes disciplinadoras de lo social, mas en un momento en
que a la escasez del empleo hay que afadirle su cada vez menor capacidad de integracion
social en un marco precarizador que caracteriza de desigual manera pero de forma crecien-
te a la poblacién inmigrante, y también a la autdctona. La inmigracion vasca es esencial-
mente econdmica y su insercidn exitosa en el ambito laboral es igualmente fundamental,
tanto en términos personales para la persona protagonista como sociales para la sociedad
en su integridad. Como sostiene Rubén Lasheras en este mismo volumen al analizar los
motivos o circunstancias que favorecieron la llegada a la CAE, independientemente “de la
apuntada heterogeneidad existente en el seno del propio colectivo, “... el espacio laboral
constituye uno de los ejes vertebradores del transito” (p. 125). Asi, conocer alguna perso-
na en el destino (49,3%), la existencia de mas trabajo (37,9%) y la reagrupacién familiar
(30,9%) son los tres motivos mas importantes para recalar en la CAE en 2014. En 2010
eran, respectivamente, el 68,7%, el 44,7% y 60,6%. La existencia de ayudas sociales eran
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el 7,1% en 2010 y el 6,1% en 2014. Como dice Enzensberger (2016, p.25): “nadie emigra
sin que medie el reclamo de alguna promesa”3. Las redes, el empleo y la reagrupacién son
tres dimensiones de un mismo factor: el empleo (p. 146).

Esta centralidad del empleo y de la insercidén estructural concomitante requieren, ademas
de la escuela y de estructuras de convivencia, del aseguramiento del suelo a través de
adaptaciones legales que aseguren una mayor seguridad juridica de la poblacién asentada.
Es indispensable que las autoridades vascas, como hicieron en su momento las catalanas
en la redaccién del nuevo estatuto o con respecto al actual, negocien y obtengan un mar-
gen de gestion para poder suministrar legalmente esa misma seguridad. La agenda basica
de la poblacién inmigrante ha sido largamente formulada en el lema/exigencia “papeles y
trabajo”; en fin, en otras palabras, integracion laboral y ciudadania. Garantizarlo es cues-
tion de justicia para articular la ciudadania basada en la residencia, leitmotiv de los diferen-
tes planes que se han elaborado en el Pais Vasco, desde 2003. Es, ademas, la devolucién
de la aportacidon que la poblacion inmigrante realiza en y a nuestra sociedad.

A su vez, la diversidad como discurso a veces oculta el hecho social de la integracion social.
La diversidad como hecho es la otra dimensidn integral que complementa la integracion
social. Pero sin integracidn social no hay diversidad cohesionada duradera. En esos casos,
como afirma Putnam se comienza con la desconfianza con respecto al resto de colectivos,
que luego se extiende a las instituciones, sobre todo a las democraticas, y al final afecta
al propio grupo de pertenencia®. Sobre esa base latente se esta reconfigurando no solo la
xenofobia europea que nos rodea, sino todo su mapa politico-ideoldgico. Si la corriente do-
minante de la sociologia nos dice que la postmodernidad es la modernidad sin sus ilusiones
y que en una sociedad destradicionalizada y desinstitucionalizada se le obliga a la persona
a hacer frente a las crisis sistémicas en términos biograficos, solitaria y autoculpabilizada-
mente, esa misma desconfianza y desincrustacion convierte en adversarios y/o enemigos a
las personas de origen extranjero. La biografia personal comienza a ser ambito de riesgo y
se edifica y se desarrolla con un sentimiento creciente de desamparo. Por ello, Martiniello
afirma que “la clave no esta en el principio de que se reconoce dicha diversidad, sino mas
bien en el reconocimiento concreto mediante el presupuesto publico. El multiculturalismo
es una cuestioén de recursos publicos y redistribucidn, y, por lo tanto, de justicia social”.

SEnzensberger, H. M. (2016). Ensayos sobre las discordias. Barcelona: Anagrama. Entre las discordias incluye el ensayo La gran
migracion. Treinta y tres acotaciones, publicada originalmente en 1992 en esta misma editorial y del que se extrae esta cita.
4Putnam, R. (2007). E Pluribus Unum: Diversity and Community in the Twentyfirst Century. The 2006 Johan Skytte Prize
Lecture. Scandinavian Political Studies, 30(2), 137-174. Disponible en: http://www3.interscience.wiley.com/cgi-bin/full-
text/118510920/PDFSTART. Putnam sostiene que la diversidad erosiona la confianza interpersonal y el capital social hasta el
extremo de provocar una reaccion generalizada de retraimiento, de abandono de lo publico. A pesar de todas las matizaciones
y criticas que podamos hacer, es esta una tesis que encuentra acogida inmediatamente en nuestras sociedades, como si de
una cuestion de sentido comun se tratara, a la vez que también tiene una cada vez mayor plasmacion electoral. Es esa aparien-
cia de normalidad la que en primer lugar debemos combatir si queremos avanzar en el estudio de una cuestién que va a ser
cada vez mas central en nuestras sociedades.
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Imanol Zubero® afiade “justicia para con ‘los diferentes’, casi siempre sometidos a condi-
ciones socioecondmicas precarias; y justicia también para con los sectores sociales de los
paises de acogida que pueden sentirse afectados por los recién llegados”. El desamparo
percibido por la ‘clase blanca pobre’ debe ser igualmente contemplada y bien tratada, por-
que sin ir mas lejos el Indice de Tolerancia de Ikuspegi nos permite visualizar cémo son las
personas mas vulnerables de la sociedad de acogida las que manifiestan las mayores reti-
cenciasy rechazo ante la inmigracién. Como afiade Zubero, “no es la diversidad en si la que
corroe la confianza social, sino la segregacion social y espacial de los grupos minoritarios,
acompafada casi siempre de desigualdad. Es la diversidad segregada la que lamina la con-
fianza social; por el contrario, una diversidad integrada facilita los contactos intergrupales
y posibilita plantear objetivos compartidos y fines colectivos”.

La diversidad integrada exige pulso institucional y todo ello requiere reconocer como ha
demostrado el reciente avance del padrdn de 2018 que el repunte de la poblacién de ori-
gen extranjero crece con stocks anuales de alrededor de 10.000 personas. La realidad y el
presente estan aqui. Se trata de gestionar el futuro, el futuro en igualdad y diversidad de la
poblacion residente en la sociedad vasca.

5Zubero, 1. (2010). Confianza ciudadana y capital social en sociedades multiculturales. Bilbao: Ikuspegi.
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