Facultad de Ciencias Sociales y
de la Comunicacion

GRADO EN PERIODISMO
CURSO 2017-2018

SUPLEMENTO: EMPRENDE, IRUN

DIRECTOR: INIGO MARAURI CASTILLO
AUTORA: MAITANE GAJATE ZUMALACARREGUI

Fecha, 6 de septiembre de 2018

wrman 1 pal rany

o

Universidad  Euskal Herriko
del Pais Vasco  Unibertsitatea



“La autora del trabajo fin de grado declara que son ciertos los datos que figuran en este trabajo origi-
nal y propio, asumiendo en caso contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexac-
titudes que consten en el mismo: plagio, usos indebidos de imagenes, etc. Todas las imagenes son
copyright de sus correspondientes propietarios y/o licenciatarios. Se incluyen en el presente trabajo
bajo finalidad meramente divulgativa para ilustrar el marco teérico o andlisis del trabajo”.
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INTRODUCCION

[rin emprende es un suplemento sobre emprendizaje que aporta una perspectiva amplia sobre lo que
ofrecen y podrian ofrecer Irtn y sus alrededores en este ambito.

En ¢l se habla sobre dos formas de emprendizaje; la “comin” y el coworking. Para el primero reunt en
un reportaje de casos a cinco emprendedores; para el segundo realicé una entrevista personal a Edu Iza-
guirre, gestor del tnico espacio privado de coworking que sobrevive en la bahia de Txingudi. Ademas
entrevist¢ a una representante y a dos téenicos de Bidasoa Activa, la agencia piblica dependiente de los
ayuntamientos de Irtun y Hondarribia que ayuda a los ciudadanos que quieren iniciar su negocio. Tuve
tambi¢n la oportunidad de entrevistar a David Baron Moreno, un joven que ha iniciado diversos proyec-
tos y que actualmente lleva una importante empresa de comunicacion en la comarca. Por tltimo asisti
al primer WordCamp de Irtn, donde realicé mi cronica y pude conocer a Pablo Moratinos, otro de los
personajes reconocidos en la ciudad por su labor como comunicador y organizador de eventos.
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Ranking municipios Paro Guiptzcoa (Pais Vasco) ( +40.000 hab.)

N° Municipio Tasa de Paro N° parados Poblacién Partido
1 Irun - Guiptizcoa - Pais Vasco 11,07% 3.447 61.855 PSE-EE...
2 Donostia/San Sebastian - Guiplizcoa - Pais Vasco 3,30% IINIEGE 7.740 186.370 EAJ-PNV

Fuente: https://datosmacro.expansion.com/paro/espana/municipios/pais-vasco/guipuzcoa
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MEMORIA EXPLICATIVA: ORIGEN DE LA IDEA

Elegir un tema original ha sido una de las premisas que he seguido a lo largo de la carrera para hacer mis
reportajes. Sin embargo, al llegar al final, el miedo me vencié y, aunque se me pasaron por la cabeza algu-
nos temas que habrian sido, cuanto menos, polémicos, decidi que era mejor centrarme en algo conocido,
Pero que a su vez me aportase conocimientos nuevos y przicticos.

Los cuatro afios de universidad vivi en Bilbao, yendo a Irin muy pocos dias sueltos. El tltimo ano, de
hecho, pasé el verano haciendo practicas en un espacio Coworking del Botxo. Al volver a mi ciudad me
di cuenta de que estaba cambiada: una tienda de cupcakes (y no magdalenas de Aguirre de toda la vida),
ropa vintage, nuevos disefios en autobuses y paginas web... Parecia que Irin se estaba modernizando, y
queria saber como, por qué, y qui¢nes eran los protagonistas de estos cambios en la ciudad. Ademas, mi
situacion personal, con la universidad por terminar y un panorama laboral poco alentador me indicaban
que conocer bien las implicaciones de escoger esta opcion podria resulcarme util en cualquier momento.

Asi, me decidi a hablar sobre empenreder en mi ciudad y a hacerlo en forma de suplemento, que me per-
mitia una libertad creativa en términos de disefio que hace la lectura del contenido mucho mas agradable.
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INTERES DE LA OBRA

Este suplemento, de ser publicado, estaria dirigido a los y las irunesas principalmente, aunque puede
resultar de interés a las poblaciones cercanas. Con ¢l he pretendido salir del discurso institucional que
mancja Bidasoa Activa (la agencia de desarrollo publica infinitas veces mencionada) y dar voz a quienes
son criticos. De esta manera he retratado las diversas facetas del emprendizaje tratando siempre de mos-
trar tanto el lado positivo como el negativo. Asl, considero que la obra tiene un interés general para la
ciudadania irunesa, pero que resulta especialemente relevante para quien esté planteéndose, iniciandose

o lleve, incluso, un tiempo en el mundo del emprendizaje.
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CONTEXTO

[rin es la segunda ciudad mas grande de Guiptzcoa (segun fuentes del ayuntamiento 62.344 habitantes),
con una agencia de desarrollo que lleva en marcha 25 aos. Su ubicacion geografica la deja en un punto
clave por cuyo peaje pueden llegar a pasar hasta 170.000 vehiculos en un fin de semana. Su tasa de paro
es del 11,07% en 2018, ocupando el tercer puesto de municipios con menos paro de Euskal Herria, detras
de Donostia y Getxo y ligeramente por delante de Vitoria. Es una ciudad principalmente orientada al
servicio, que supone el 77% de estalecimientos y empleo. Dentro de este sector en Iriin existen 2.286 es-
tablecimientos orientados al comercio, transporte y hosteleta. El siguiente tipo de establecimiento mas

repetido es de Actividades Profesionales y Auxiliares con 690 establecimientos.

Respecto a equipamientos, Irin cuenta con dos polideportivos, el museo Oiasso que segﬁn cifras del
ayuntamiento visitaron en 2017 28.938 personas; un parque ecolégico, Playaundi, con un total de 16.829
visitantes. El Centro Cultural Amaia, un pequetio teatro local, ha tenido 508 actividades con una afluen-
cia de 59.000 personas. Irun cuenta también con un recinto ferial, Ficoba, junto a uno de los puentes

internacionales, que tuvo 19 ferias en 2017, 216 eventos y 158.389 visitantes.

L

dad
Vasco

Euskal Herriko
Unibertsitatea



OBJETIVOS E INTENCIONES

El objetivo de esta revista era demostrarme a mi misma ya muchos jévenes que piensan como yo que
[rin no es una ciudad moribunda, con un negocio envejecido y sin posibilidades para quien quiere hacer
su hueco empresarial aqu{. A través del suplemento descubri iniciativas pﬁblicas y privadas muy intere-
santes, personas con muchas ideas y gente que no se deja amedrentar por ninguna circunstancia adversa

Yy que ha logrado establecerse cn Irﬁn con un negocio exitoso.

A nivel periodfstico, buscaba reﬂejar enel suplemento todo lo aprendido en la carrera ya que este forma-
to me lo permit{a. Elaboré tres tipos de texto periodfstico y un total de cinco piezas en las que me pude
enfrentar a las particularidades de cada una; realicé una labor de investigacién de calle, recurriendo a la
red como un complemento y centrandome en las fuentes personales; por ultimo, la maquetacién, que era
una motivacion extra para mi debido al interés que me suscita este aspecto del periodismo, especialmente

en las revistas ya que permiten un mayor grado de creatividad.
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REFERENCIAS AUDIOVISUALES

Lo primero antes de comenzar con 13 maquetacién ﬁle encontrar 61 €Sti10 a seguir. Para 6110 recurr{ a 13

pégina issuu.com e hice una bﬁsqueda inicial de referencias.
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WE'VE HAD THE
ARCHITECTURAL AWARDS.
NOW IT'S TIME FOR...

M L ONDON DESIGN FESTIVAL
DANIEL RYBAKKEN

El disenio de la revista darc me gusté por ser sencillo y elegante, pero en un primer momento tenia el

convencimiento de que el estilo de mi revista debia ser similar al que utilizan las revistas de empleo.
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REFERENCIAS AUDIOVISUALES

La revista Modern Insurance tenia un estilo mas aproximado a lo que yo en un primer momento imagi-

naba como una revista de negocios, pero no encontré ninguna pieza que me gustara lo suficiente como

para adecuarla a mi contenido.

Di con la revista Think, cuyo disefio me gusto mis ya que mezclaba cierto minimalismo con muchas
fotografias y color.

FURTHER READING.

asingle implant on
ane ndividuol due
toinfection could
cost anywhere
between €75,0

equol to that of
the superor
Co-Cr-Mo alloy

CRONICA: EL WIN DE LA
WORDCAMP DE IRUN

‘urias, pomenclas yfallres en e primer evento de WoraPress
organizato en Gupizcoa.

Pablo Moratinos ha

(Wordpress) es
cberactivisto,
s conparti,cs
comparir sincr-
giasyescl espiitu
cobboriivo,

Elegi un reportaje de la revista Think para inspirarme a la hora de maquetar la cronica, pero no me gusto
el resultado. Mi estilo personal esta mas alineado con el minimalismo, muchos blancos, y un uso relati-
vamente limitado del color. Mi tutor me animé a seguir mi propio estilo independientemente del tema
de la revista.
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REFERENCIAS AUDIOVISUALES

JOT DOWIN

In Sneffels Yoculis craterem kem delibat umbra
Scartaris Julii intra calendas descende,
audas viator, et terrestre centrum attinges.
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«No veo nada negativo en el
fracaso»
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REFERENCIAS AUDIOVISUALES
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Un subitulo interesante que invete a la lectura a la vez que informe ==
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Trate de reproducirlo adaptandolo a mis necesidades: en el caso de mis entrevistas la persona no era tan
relevante o conocida, por lo que no me interesaba destacar el nombre por encima de las declaraciones.
Sin embargo, el resultado era demasiado serio para el tema que iba a tratar. Me faltaba color y busque
otras referencias.
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REFERENCIAS AUDIOVISUALES

Di exactamente con lo que buscaba en mi propia biblioteca: la revista Yorokobu. Me gustaba su disefio y
pens¢ que si lo convinaba con el estilo de Jot Down de forma adecuada, el resultado podia ser interesante.
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DEL EMPRENDIZAJE
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«jrunnoesuna
civdad
coworker>>

Edu lzaguirre lleva ol frente del espadio Coworking
Inin cinco afios. Ha visto
lores de lo comarca
elsuyo ha logradom

Efectivamente, el resultado me satisfizo. Era el momento de buscar el estilo de la portada, el indice y la
contraportada. Y, mas importante aun y algo que no conseguia sacar: el nombre del suplemento.
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REFERENCIAS AUDIOVISUALES

Las pruebas de portada que hice no me gustaban, debia volver a buscar referencias.

3
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BBC NATIONAL ORCHESTRA AND CHORUS OF WALES
CERDDORFA A CHORWS CENEDLAETHOL CYMREIG Y BBC

Di con esta revista de la Orquesta nacional de la BBC y el Coro de Gales. Me encanto y me parecio acce-
sible a mi nivel técnico. El uso de un logo en vez de un nombre me intereso también, ya que llegada a este
punto tambi¢n habia desistido en dar con un nombre con gancho.
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r Hugo (1802-1555) Novelista francés.

Para el indice adapté el diseno de Yorokobu a mi idea, mantuve el uso del color y la utilizacion de una
frase célebre que relacioné con la imagen que utilizaba.
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CRONOGRAMA DE TRABAJO Y DESARROLLO DEL PROCESO CREATIVO

Dos entrevistas, dos reportajes, una cronica... ;’Sobre qué?

Una vez decidido que seria un suplemento sobre emprender en Irin, tenia que decidir qué tema y perso-
nas protagonizarian cada una de las piezas. Dada mi experiencia en Bilbo con el Coworking, me pregunte
si en [rin existia esta opcion. Comprobe que existen muchos resultados en Google y le adjudique uno
de los reportajes. Para el segundo tuve claro que la mejor forma de ver el emprendizaje era a traves de
quien lo conoce de primera mano, por lo que hablé directamente con los protagonistas del emprendizaje.
No fue hasta que arranque con estos dos reportajes que fui comprobando la autentica labor que Bidasoa
Activa realiza con cada persona.

En la primera entrevista a un joven emprendedor, ¢ste me hablo acerca de la WordCamp que iba a reali-
zarse esa misma semana en Irun. Nada mas terminar con ¢l eche un vistazo en la web sobre el acto para
comprobar su relacion con mi trabajo; una vez confirmada su utilidad compré mi entrada y empece a
documentarme al respecto.

Una vez realizada la cronica sobre la WordCamp, la entrevista a [zaskun Iridoy de Bidasoa Activa y los
reportajes sobre emprendizaje y coworking, me di cuenta de que la entrevista de Iridoy era insuficiente
para reflejar correctamente la importancia de Bidasoa Activa y su labor, ademas de la necesidad de plan-
tear nuevas cuestiones que habian surgido tras hablar con todos los emprendedores. Con estos cambios
el resultado se divide de la siguiente manera:

REPORTAJE BIDASOA ACTIVA

Bidasoa Activa es, segun la pagina del Ayuntamiento de Irun, “una sociedad publica [...] cuyo objeto
consiste en contribuir a la mejora de la actividad economica local”. Se trata de una iniciativa de los
Ayuntamientos de Irin y Hondarribia y estan muy presentes en todas las entrevistas que he realizado.
La mayoria de emprendedores hablo muy bien de ellos y no fue hasta que charlé con algunos de los mas
relacionados con la innovacion que empecé a encontrar criticas. Lo que en un principio formulé como
una entrevista personal a quien se encarga de la comunicacion de Bidasoa Activa se acabd convirtiendo
en un reportaje que recurre a mas fuentes y permite ser mas critico, incluyendo los nuevos puntos de vista
que me aporta seguir hablando con emprendedores.

Izaskun Iridoy

[zaskun Iridoy es la responsable de la comunicacion en Bidasoa Activa. Es con quien me derivaron en mi
primera toma de contacto con ellos. La entrevista me sirvio para tener cierta informacion sobre lo que
hacen, pero no me aporto mucho mas de lo que puede encontrarse en sus informes y pagina web.

Hipolito Rodriguez y Javier Gomez

Poli y Beno, como prefieren ser llamados (y por como son conocidos) son los nombres que me han repe-
tido todos los emprendedores a quienes he entrevistado. Al ver que hacia falta anadir un punto de vista
critico al trabajo de Bidasoa Activa me esforcé para contactar con ellos. A través de Andoni, a quien
entreviste en la sala de coworking que ellos gestionan, consegut sus correos electronicos y logre concertar
una entrevista. Gracias a todo lo que he aprendido hablando con los emprendedores, logré unas pregun-
tas mas incisivas. Aunque me solicitaron que les enviara el reportaje para que sus jefes pudieran revisarlo
y dar el visto bueno a la publicacion.
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Proceso de maquetacion:
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Hice una primera prueba siguiendo el estilo de Jot Down, aunque no hice un buen uso de los blancos,

estaba muy recargado y la ausencia de color daba un rsultado aburrido.
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Trabajé¢ en una ilustracion en Illustrator para decorar el que en ese punto ya sabia que iba a ser un re-

portaje. Hice una primera prueba de una lampara iluminando la piedra de los mandamientos, como una

metafora de Bidasoa Activa guiando a los emprendedores. Después me di cuenta de que los mandamien-

tos eran dos tablillas por lo que lo cambié¢ y afiadi el texto en Indesing.. También arreglé la curva de la

lampara.

Personas atendidas:

Personas atendidas en

Personas en formacién:

El Espazio de

Proyectos acompafiados en su

profesiones con futuro 131
16.200

Acciones formativas:

Personas en orientacién, 10

330 empleo diens preesionat:
1.307

Empresas y proyectos empre-
sariales puestos en marcha:

Personas atendidas en
internet:

Ofertas laborales:

Empleos generados:

olo lado ahor se pone mucho en boga o del ransfonterzo
mésall e st comarc, pero quila tenemosen uestro ADN,
todos hemos raddo con a vena ransfonteza, hemos pisado
alowolado bl ot laco aqu. sa relacin e gl I que mds
n0s puede iferencarde s comarcs

Personas atendidas de forma

05 presencial:

Ofertas gestmnad;s enlas
120 ot

({
U}U 217

Acciones de promocidn
turistica

ila colaboracién es tendencia?

Eidentemente,  se va notando cada ver més en a gente
joven. Colaborar en el mundo en el que nos estamas mo-

Personas atendidas:

Proyectos acompaiiados en su
creacion:

Empresas y proyectos empresariales
puestos en marcha:

Empleos generados:

as atendidas en El Espazio de
pmmwnu con futuro:

Personas en orientacién, bisqueda
de empleo y disefio profesional:

Ofertas laborales:

Ofertas gestionadas en las 2
‘semanas del empleo:

muy importnte en este mundo, on Itenet o a economia

5as han venido buscando ayuda, habéis visto quiénes
s han mantenidoen su proyectoy quiénes 1o o han
logrado,

gabaltada i me suele st mair;
Hhay gran pare de personas que entenden que hablamos
de ear t propia uidad empresaral o u propa undad

buen emprendedor?

Aveces 10s peguntan qué acthidad va a fundonary efecti
menteloimpotante s el perfl que tengaa ersona. Enonces,
hay muchas deiniciones y muchas caracersticas quese atibu
ena as persnas emprendedora, pero yo i que una muy
mportante sl apacidd de uabao; tene ue tenercpacidad
e decsin y ene que tenr pasdn, mucha pasin, por | ac
thidad que vaa hacer; porque e es o que dierenca que la
idea salga 0 1 slga adelante. Por muchos planes econdmicos
o morelos de eoci que e stuian, que eidentemente ay
que studiatos 0voy seryo a que diga queno,esoace que:
puedastrabaarmucho Teniendo e o demss s vasafendo

el de emprendize, pero t puedes emprender desde wa
empres 0 pudes tener un Garicer muy emprendedor sin
tener 1 praia empresa. Con 1 que nusolos estams i

presencial:

‘Acciones formativas:

tentando poner en vlor o que s el e
ambién un pocode acén ormatia para apacaren esas
habildades. I

internet:

Personas atendidas de forma
presencial:

Acciones de promocion turistica:

a6 an
682 a9
330 289

16.200 15.032
1.307 1.151
505 516
217 200

131 143

10 12

37.993 35.991
108.031 97.187
n n

Fusnte: Inforns Anual Eidazos Activa 2017

Personas atendidas:

Proyectos acompanados en su
creacion:

Empresasy proyectos empresariales
puestos en marcha

Empleos generados

Personas atendidas en I Espazio de
profesiones con futuro:

Personas en orientacién. bisqueda de
empleo y diseno profesional

Ofertas laborales:

Ofertas gestionadas en las 2
semanas del empleo:

Personas en formacion
presencial

Acciones formativas:
Personas atendidas en
internet:

Personas atendidas de forma
presencial

Acciones de promocion turistica

2016
682
330
109
120
16.200
1.307
505
217
131
10
37.993
108.031
1

2017
491
289
96
113
15.032
1.151
516
200
143
12
35.991
97.187
1

Fuente: Inforns Anus] Eicazcs ctiva 200

Queria introducir las cifras que manejaba Bidasoa Activa, e hice una primera propuesta (izquierda), que

fui desarrollando hasta dar con la final.

Universidad
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Bidasoa Activa:
El primer paso para
emprender
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lado y del otro lado aqui. Esa relacion
es igual lo que mas nos puede dife-
renciar de ofras comorcas)

nenindi omitc, s rdoi Olaizola
“hnann
. 02 0persorss o en g0
Predeser o nds,pero o
V iny n ondari proe
foretl, rigesones, enaluns s sooeades e

126580203 emprende
olbades poe ierende

en st elcones s
s enpres.

Irin tien una ubicacén especil cerca de a capital
yhacendo frontea co Frand, se provecha el po-
tencialdela ci

L wrdad s Qe skactn de I s pidegts, o cue
e uta e porqe e da s acdadde movmerio

15 Xvene, o un peuel s pore r, 5

Emprender es mis que montar un negoci. Es ne-
cesario tener gonas. fuerza. pasion. Pera, sobre.
todo. requisre mucho esferia. Sn embargo en

padancsckestr d e . Poripueso s guee
peender e g s Dorst, e ue s a e
e sendo 1 segnda codada e ol 3
3 e campecthcad o e v abin

Irin empr

correr en saltario, ya que Is civdad cuenta con a
adsde Bivon v I apenci de desarrolo
de los ayurtamintos de Irin y Hondarriia que
scompat en todo ¢ proceso s meles nque-

e odians e uehoycompeed ente et Fo

fos de

experiencia sobre sus hombros. puede dibujar un
el que entender quién emprende en .
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prenditsje”?
No podriamos habla de una._ebre por el empren-
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Jugué constantemente con la tipografia del titular y con la distribucion de los parrafos antes de llegar al

resultado final.
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ENTREVISTA DAVID BARON MORENO

Para hacer la entrevista personal queria escoger a un emprendedor de Irtn especial, cuya historia fuera
algo diferente a la frecuente. Preguntando a mis conocidos salié el nombre de David. Al indagar sobre ¢l
en la red descubri que para su corta edad habia estado involucrado en muchas empresas, y no solo como
trabajador sino como empresario. No me importaba que no fuera rico o que, como ¢l mismo admite, su
historia este llena de fracasos, porque sigue adelante y lleva una de las empresas de comunicacion mas
prestigiosas de la comarca. Ademis, ¢l fue el primero en criticar de forma abierta algunas de las priori-
dades del ayuntamiento en cuanto al emprendimiento.

.1
Proceso dC maquetacwn:

L
N 45
4~
David @\
Barén Moreno
«No veo nada negativo en el
fracaso> :
Mo jurto
o MadiosoS..
’ . o
S reatiidod. y i érit, pero o persg
empe-
i i
"r‘v‘ ; dioel rent s
estaba trabjando. ’ n prab‘rams sino aprender que habia herramientas que podias

«Te preparan para ser empleado de
alguien, no para ser tu el empresario».

P9V V9 99999 999

meer dero 0, peroes e

Esta fue la primera propuesta que hice para la maquetacién de la entrevista de David. Me gust(’)7 pero le

faltaba algo.
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Cambié¢ la bombilla, que un principio era una ilustracion vectorial de Hlustrator, por un dibujo hecho a
mano y coloreado en Photoshop. Para seguir con el efecto cartoon decoré la segunda imagen con un marco
irregular hecho a mano alzada con la tableta digitalizadora y anadi unas comillas al mensaje de su jersey
“courage”, para darle ¢nfasis.

Universidad  Euskal Herriko
del Pais Vasco Unibertsitatea
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CRONICA WORDCAMP IRUN

Ala WordCamp acudi gracias a la primera entrevista, la de Asier Iglesias. En el evento COgl’ notasy charlé
con mas gente de la que aqui reflejo, pero he optado por no mencionarlos por faltarme datos sobre ellos
(empresa en la que trabajan, apellidos o alguna forma de contacto):

¢ Fernando Tellado:

Fernando Tellado es un reconocido divulgador que se presenta a si mismo como “emprendedor, profesor,
escritor, blogger y experto en WordPress” en su pégina web. Tras terminar la charla, que ademas fue la
primera, y habiendo buscado un poco de informacion sobre ¢l en el momento, me acerqué para preguntar
y ¢l se tomo 10 minutos para responder a mis preguntas.

« Pablo Moratinos:

Pablo Moratinos no lo ha puesto facil. En un principio la comunicacion del WordCamp me derivo a
la encargada de prensa, pero yo queria hablar con Moratinos por ser ¢l quien, a fin de cuentas, habia
encauzado todo el proyecto. Durante el evento estuvo ocupado, pero aproveche que comento la entrada
que hice en mi blog sobre el WordCamp para plantearle algunas dudas que finalmente me respondio por
correo electronico, aunque yo le propuse hacerlo por tele¢fono (en vista de que parecia muy ocupado para
quedar fisicamente).

s Pacricia Baraja (fuente descartada):

Patricia Baraja es una de las colaboradoras que vino desde Santander para ayudar. En una de las char-
las decidi quedarme fuera para poder escribir mis impresiones con calma. Coincidi con su descanso y
charlamos un rato sobre el evento, el seguimiento que se hacia en redes, me cuenté que ella es tejedora y
vende sus productos por Internet utilizando WordPress. La grabacion esta corrupta y sin poder repasar
sus pa] abras no me atrevo a utilizarla como fuente.

. WordCamp Canarias (Alicia Sanchez, Paloma Monzon, Mercedes San Agustl'n, Esther Pérez)
Durante uno de los descansos me acerque a este grupo de mujeres a las que ya habia fichado por llevar
una camiseta de una WordCamp previa. Al hablar con ellas cedieron la portavocfa a Esther y me contd
que todas eran emprendedoras que ademas se habian desplazado desde Canarias.

e Oscar Socorro (fuente descartada):

Oscar es un joven de Canarias que lleva 3 anos asentado en Irun. Es disenador gr:’lﬁco y acudio al evento
porque tambien forma parte del grupo de WordPress que hay en la ciudad. Charle con ¢l durante el des-
canso y guard¢ su contacto, aunque finalmente no le encuentre hueco en los reportajes.

o Rubén Lépez (fuente descartada):

Rubén acababa de entrar a trabajar a una empresa recién creada y se encargaba de la comunicacion,
trabajo que habia ]ogrado gracias a un curso de Lanbide. Acudio al WordCamp para formarse con las
charlas. Tras hablar con ¢l guardé su contacto por si pudiera incluir su empresa en el reportaje de em-
prendedores. Llege a mandarles un correo electronico pero no recibi respuesta.

.

SCO
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Proceso de maquetacion:

CRONICA: EL WIN DE LA
WORDCAMP DE IRUN
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S0bre qué es esta movida tan chunga.

Probablemente por tratarse de una de las primeras piezas que elabore para este proyecto, fue a la que
mas vueltas le di. Este reportaje sigue de forma bastante clara mi bisqueda de referencias.

WORDPRESS SE COMPONE DE EXTENSIONES s, i on ity o e
DE TODO TIPO CREADAS POR PROFESIONALES “!":U’“UHBVE;VL'I':MMM:&[: e
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WORDPRESS SE COMPONE DE EXTENSIONES
DE TODO TIPO CREADAS POR PROFESIONALES

W@f d@ &m&g I I L COMNCACON U TG
Irom: -

El éxito de una buena organizacién

las que el eie central fue la plataforma de blogs Wordpress.

Wlsquetise g no mismo, onpars egeren
g e - e
s Gk e 4w » W

Utilic¢ una tipografia display para darle personalidad al evento y decore¢ simplemente con el logo de
WordPress, que dibuj¢ con la tableta dejando algunos blancos tratando de dar un efecto similar al de
hecho a mano. Utilice el azul de las camisetas de la organizacion. En la fotografia cre¢ una capa de blanco
y negro que borré a mi conveniencia para remarcar la W que forman y dibuj ar sobre la hierba “a mano”,
para aunarlo con la tipografia del titular y el estilo del simbolo de WordPress.

‘orman i patl rar

Universidad  Euskal Herriko .
del Pais Vasco  Unibertsitatea EMPRENDE, IRUN



21
CRONOGRAMA DE TRABAJO Y DESARROLLO DEL PROCESO CREATIVO

ENTREVISTA COWORKING

e Edu Izaguirre: Coworking Irdn

En un principio la entrevista con Edu formaba parte de un reportaje sobre coworking. Sin embargo, al
reestructurar el trabajo Edu aparecio como una opcion interesante para concederle una entrevista perso-
nal. El espacio que gestiona cumple 5 afios y se mantiene, pero no lo hace de una forma optima. Su caso
es interesante ya que es el inico superviviente de lo que parece que fue una burbuja del coworking que
tambicn llego a la comarca, donde llego a haber al menos cuatro de estos lugares al mismo tiempo. En su
discurso tambie¢n hay criticas a la gestion publica del emprendizaje en la comarca, algo que me parecia
importante si no queria convertir mi revista en una promocion gratuita del Ayuntamiento.

s Iria y Andoni: 3ymedia comunicacion
Andoni e Iria son dos jovenes emprendedores que trabajan en el espacio Coworking que gestiona Bidasoa
Activa. Hablé con ellos sin tener totalmente claro donde iba a encajar su testimonio, por lo que les hice
una entrevista similar a los demas emprendedores, pero dedique un raco a hablar sobre el espacio en el
que estan, si realmente funciona como un espacio coworking, como es la gestion por parte de Bidasoa
Activa, etc.

* Leire Ruiz de Angulo: Komorebi Coworking Space
Leire abrio Komorebi en 2015 y cerrd poco despues. Su mala experiencia hace que sus palabras sean muy
criticas contra la gestion publica, la poblacion y el propio sistema coworking, con el que se siente desen-
ganada. Sin embargo, al darle a Edu Izaguirre una entrevista completa, no veo espacio para las palabras
de Leire, que aun y todo me han resultado ttiles para entrevistar a los téenicos de Bidasoa Activa.

.1
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Edu lzaguirre lleva af frente del espacio Coworking

Inin cinco aifos. Ha visto como otros proyectos simi-

lares de la comarca se marchitaban mientras que

elsuyo ha logrado mantenerse pese a la competen-

da de los agencias de desarrollo que disponen de
sals gratuitas.
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La maquetacion de la entrevista de Edu no me supuso grandes quebraderos de cabeza, con un par de
prucbas enseguida obtuve un resultado agradable. La distribucion de los parrafos fue, como en la ma-
yoria de casos, el mayor problema, pero finalmente di con la que me gustaba. El triangulo en el m

color que la imagen y el sumario con el titulo (del color de Coworking Iriin) tratan de unificar todas las
pa’lginas.
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REPORTAJE EMPRENDEDORES

» Asier Iglesias: Asiertxosololama disefio.
Asier Ig]esias, nacido en 1989 en Irin, se gradué en la escuela de diseo local, Kunthal, que goza de gran
prestigio, en 2014. Tal y como cuenta en el reportaje, en su pagina se puede leer que enseguida se puso
a trabajar por su cuenta, por lo que su historia me parecio interesante para contar, ya que no solo habia
nacido y emprendido en la localidad protagonista del suplemento, sino que también habia estudiado en
[rin, donde no hay muchas posibilidades.

» Amanda Jandula: Amanda Jandula fotografia.
Amanda ]:fmdula tiene 25 anos y, al igua] que Asier, al muy poco tiempo de terminar sus estudios en
fotografia (en este caso en Donosti) abri6 su negocio. Ella se animo a abrir una tienda en el centro de
[ran. Se hizo especialmente conocida en la ciudad por sus fbtograﬂas de las fiestas patrona]es. Su caso
me resulto llamativo porque, aunque el negocio funcionaba, decidio cerrar la tienda y simplemente po-
ner una oficina en casa. Ademas, y aunque ella haya preferido dejarlo como informacion off the record,
también ha sufrido zancadillas de sus companeros, lo que hace de la suya una historia de superacién
digna, en mi opinion, de ser contada.

¢ Ylenia Benito: Bronté Liburudenda
Ylenia Benito es una figura reconocida en la ciudad por sus afios trabajando en prensa. Sin embargo, lo
que me llevé a querer entrevistarla es que una treintanera se decidiera a abrir una libreria en una ciu-
dad con muy poca fama de ser cultural (como comentamos en la entrevista). A nivel personal me gus-
taba mucho ir a la libreria que la precedié y aunque ahora he perdido un poco la costumbre, el espacio
que ha creado en el casco viejo de Irin no tiene nada que envidiar al local mas moderno de cualquier
Capital.

e Martin Tellechea: Conecta Bidasoa
Martin Telletxea es el marido de Oihana Sanchez Luna, la fundadora del diario digital Conecta Bida-
soa. En un principio mi idea era hacerle la entrevista a ella. Al ver que quien respondia al telé¢fono de
contacto era Martin, procuré dejar claro que, por lo menos, queria reunirme con los dos. El me dijo que
les resultaba imposib]e por como tenian repartidas sus tareas familiares y laborales y no me quedé mas
remedio que aceptar reunirme con Martin. El también estd totalmente volcado en el proyecto y si no
ﬁgura como fundador es probablemente por motivos legales, ya que en la entrevista me admitio que
al haber estado trabajando en radio habia incompatibilidades. Por ello, su testimonio me ha parecido
perfectamente valido para exp]icar la creacion de un medio digita] y qué cuestiones les resultaron mas
complejas.

o Gabinia y Veronica: Kawaii Irdn (Fuente descartada)
Gabina y Veronica son dos hermanas que se animan a abrir un espacio donde los mas pequerios de la
comarca pueden desarrollar su creatividad. Compraron el local con ayuda de la familia y lo reformaron
entre todos. Ahora funcionan bastante bien y, segiin me contaron, estan contentas, aunque no siempre.
He decidido descartarlas porque otros proyectos o situaciones me parecfan mas representativas.

e Ivan Piquer: Atelei
David Bardn es quien me habla de Ivan y su empresa tecno]égica Atelei. Es, incluso, quien me facilito el
contacto personal de ¢ste para que pudiera localizarlo tras unos dias ignorando mis correos. Ivan Piquer
resulta ser una persona muy interesante mas alla de su propia empresa. Me costo encauzar la entrevis-
ta, aunque como sabia que para el perfil iba a hablar de poco mas que de la historia de la empresa, le
dejé que hablara, ya que pocos dias después iba a reunirme con dos técnicos de la agencia de desarrollo
comarcal y las palabras de Ivan estaban llenas de criticas. De esta entrevista saqu¢ mucha informacion
sobre la situacion del emprendimiento y la innovacion tecno]égica y me terminé de dar cuenta de lo
dificil que resulta acotar un tema cuando se intenta analizar.

L
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Proceso dC maquetacién:

Ylenia Benito, la nueva
librera independiente de la

Original = :

Mi version

Como mencionaba en el apartado “Referencias visuales”, la maquetacion de este reportaje esta inspira-
da en una pieza del nimero 84 de la revista Yorokobu. En cuanto vi el disenio quise reproducirlo (con
mis adaptaciones) y enseguida di con el resultado deseado. El tnico problema: el marco era un cuadro
del autor pop-art Jackson Pollock, asi que ante la duda de problemas de copy-right, decidi hacer uno yo
misma utilizando un par de pinceles de Photoshop y variando los colores.

Para las fotos, tan necesarias tras titular el reportaje como “Los rostros del emprendimiento”, decidi so-
licitarselas a cada protagonistas, con un resultado algo nefasto en algunos casos. Para dar homogeneidad
edite las forografias en Photoshop superponiéndoles una capa de uno de los dos colores predominantes
del cuadro de Pollock y jugando después con las opciones de fusion.
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ARTICULO DE OPINION

La redaccion del articulo de opinion, que deje para el final pensando que tendria todo mas claro, ha sido
lo que mas me ha costado. Criticar algo y hacerlo con fundamento es complicado. Para ello he buscado
entre los datos del ayuntamiento y de Bidasoa Activa, pero me he dado cuenta de que aunque se jactan
de ser transparantes, la informacion se da a grandes rasgos y no hay un buen desglose de los gastos, por lo
que me he tenido que conformar con lo que habia. He preguntado a muchos conocidos sobre como ven
la ciudad y me ha ayudado charlar con amigos que han viajado mucho, para decidirme a comparar Irin
con otras ciudades.

Proceso de maquetacion:

IRON, ;
LA CIUDAD DISTOPICA

e laciunbus soquse usci oo st s ate

IRl Ciudodes de
I lcs que cprender

Los comporaconesson odosos, pero -

les e ocen o o inencn de obser-

11 quése hahecho ben en otos gores

que podia resutor ntresante plcar en
s .

| i, iedelin_ o,

onlaromea e atsos s e ura ot

B )

No hice un gran cambio en la maquetacion. Parti de una idea en la que queria romper con los disefios
anteriores y realice esta maquetacion en la que la primera pagina esta maquetada a dos columnas y la
segunda en una sola. Utilic¢ un silueteado de una ciudad y una textura para el numero cuatro que tiene
un aire urbano.
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PORTADA Y GRAFICOS

Fotografia de la izquierda: heep://elzo-meridianos.blogspot.com/2009/05/la-isla-de-los-faisanes-seis-meses.heml

Como en la portada de la revista de la BBC, recurri a una version simplificada del efecto de doble exposi-
cion. Aislé el monolito de la Isla de los Faisanes del fondo, lo junté con una puesta de sol de la Bahia vista
desde Hendaya hecha por mi y obtuve un resultado satisfactorio.

Perfil persona contratada 2016

Perfil desempleado

La Comarca en cifras La Comarca en cifras

PP

Perfil persona desempleada Perfil persona empleada
Perfil persona desempleada Perfil persona empleada
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/AN N

Evolucién de la tasa de desempleo en Bajo Bidasoa, Gipuzkoa y CAE 2007-2017
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Para los graficos recurri al informe de Bidasoa Activa escogiendo los que considere mas relevantes para
contextualizar el emprendizaje en Irun; el perfil de la persona empleada, la persona desempleada, como
de distribuye el tejido empresarial y como se divide el sector servicios, que ocupa el 77% del empleo
como he mencionado con anterioridad. Me decidi a este estilo de ilustracion vectorial que cuadraba con
la escogida en el reportaje de Bidasoa Activa. Mediante Illustrator creé¢ una primera ﬁgura que después

simplemente dupliqué y voy variando algunos detalles (el pelo, el pecho, la forma del rostro) que permi-
tan identificarlos.

e,
Emmaaa,
oo,
=

Para el indice en un principio busque una imagen en Internet. Cuando quise buscar el origen de la ima-
gen no di con ella por lo que decidi hacer una a mano y digitalizarla.

£
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ﬁi
run

Parala pégina que me quedaba tras el reportaje de Bidasoa Activa en un principio pensé €n poner una pu-
blicidad. Pensé que resultaria 16gic0 utilizar publicidad del Ayuntamiento, de algunos de los comercios
locales... pero a medida que iba completando la maquetacién me di cuenta de que no quer{a publicidad
en mi suplemento. Por ello decidi seguir con el estilo artistico de la revista e incluir un fragmento de ‘Las
ciudades iinvisibles’ que me parecié relacionado con como se ve una ciudad y decoré con una fotograf{a

editada de la Calle Mayor de Irdn.

Fotograf{a: heeps: // deplanesporlacomarca.com/ agenda—evento/ conferencia—pura—obscenidad/
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REPORTAJE BIDASOA ACTIVA:

Entrevista a Izaskun Iridoy:

Audio: https://drive.google.com/open?id=16NGYtQ_ks5Vzb2omLsDEUjze HNpphWiwl

Transcripcion:  heeps:// docs.google.com/ document/d/ IAyVixifOgtthXtQNLCmdxebotarBzpjZU_V7t—
ZF260/edit

Hipolito Rodriguez y Javier Gomez:

Audio: https://drive.google.com/open?idzl5t7jgB4FizP]UuAKdeGA_9ZVKG;BFXDZ

Transcripcion: https://docs.google.com/document/d/IiE1sX61YlN7TkaW000CGXUOleQmF]—MAPj—
780GPVo/edit

REPORTAJE EMPRENDEDORES:

Asier Iglesias

Audio:

Transcripcion: https://drive.google.com/open?id=147UMInluOOalbiGOKHpGHIIkeYbNuyEXXELSSSX—
9sA

Amanda Jandula

Audio: https://drive.google.com/open?id=1i3Mad5 PUCJKVaACVICA_UgilHvNrHEvce
Transcripcion: heeps://drive. google.com/ open?id:IKLUyWOaLSiU5CevthoZYESR9uZGfV£{uFLr—
kzs1t03s

Ylenia Benito

Audio: https://drive.google.Com/open?id=1M4emu80uP8SMXLBRKX&E&YhTZdeHS]m
Transcripcion: https://docs.google.Com/document/d/ITkKAVd5SOIthzE 1uCgYrwuGood BVGEBv-
ILbpNfT330/edit

Martin Telletxea
Audio: https://drive.google.com/open?id=1gNJVEnMxhahEWFVbCi]SVa-DWlpgtHeb
Transcripcion: heeps://docs. google.com/ document/d/ 1ke98W5meV—mTX7gthIsOmASFEnUuRSG—

fecof-2V3C4/edit?usp=sharing

Gabinia y Veronica: Kawaii Irdn (Fuente descartada)

Audio: https://drive.google.Com/open?idzlqiLB2—04pC_p7U7_zXZIDsz2GNg—N2M

Ivan Piquer

Audio: https://drive.google.com/open?id=1XkGbv&FpfR Dkoqz3qvqDgy62BVEsSUPZ

Transcripcion: heeps://docs. google.com/ document/d/ 1—_meW0yW3WZ_XUrPdU22_QqwoZIxu7]tg5by—
gAWqu/ edit?usp:sharing
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ENTREVISTA COWORKING:

Edu Izaguirre

Audio: heeps://drive. google.com/ 0pen?id:14Ra]R(XVNC—ijTSfAUfgkgiBAzg9VZY
Transcripcién:https://docs.google.com/document/d/mzRUpXAOTE41QdL4agEMDtSQCHyRKk—
deUvbztg_moI/ edit

Iriay Andoni
Audio parte 1: https://drive.google.com/open?idzlpqSS]r—N’IAODYSrd9XS9qoti5ykg5\/c
Audio parte 2: heeps:// drive.google.com/ open?id:IHercquGBTIquvyaacziNqonb79GYf

Leire Ruiz de Angulo
Audio (mala calidad): httpS://drive.google.com/open?idzltO]S9EYgC4boHKseiVTstEaqu(&WEr

CRONICA:

« Fernando Tellado:
Audio: https://drive.google.com/open?id=10sHxCyX6_wzn6K16SteMpo6b--r9agsK

« Pablo Moratinos:
R

» Patricia Baraja (fuente descartada):

Sin audio, notas.

Contacto: 635 309 558, patricia@lagatalanera.es
e Oscar Socorro (fuente descartada):

Sin audio, notas.

Contacto: info@oscarsocorro.es

« Rubén Lépez (fuente descartada):

Sin audio, notas.

vvvvvv

xxxxxxxxxxx

Entrevista David Baron:

Audio: https://drive.google.Com/open?idzanLE\XflSPSuH203QTNbiLZdeB4dVUZp7
Transcripcion:hteps://docs.google.com/document/d/1DLRuRIBsJoOmMLgRWjIG51616ithYc6ubXW-
5sFCCkQng/edit
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ANEXOS

EMPRENDE, IRUN



