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METODO

INTRODUCCION

La Renta Basica Universal (RBU), en un contexto de hundimiento del sistema de

Participantes: Se reclutdo una muestra (N=271) de poblacion adulta espanola a
través de un muestreo de conveniencia, por el procedimiento de bola de nieve. La

muestra estuvo compuesta mayoritariamente por mujeres (70.3%), con edades
comprendidas entre los 18 y los 81 anos (M= 40.70; DT= 16.63).

empleo e intensificacion de la desigualdad economica y social (Oxfam
Internacional, 2018), se plantea como un ingreso minimo, individual y uniforme
que recibiria toda la poblacion como derecho de ciudadania, independientemente
de su situacion laboral, de su nivel de necesidad econdémica o de su contribucion
social, y que supondria una redistribucion de la renta desde el 20% mas rico al
resto de la poblacion (Raventos, Arcarons, y Torrens, 2017).

Variables de estudio:

Valores sociales:

Creencias acerca de la a) Actitudes haciala

a) Etica Protestante del

Acuerdo hacia la RBU: incondicionalidad Trabai
i i§ rabajo
OB]ETIVOS 1mplemen}§aB%on SEUIE a) Creencias positivas b) Actitudes hacia el _ ] _ _
. b) Dominancia social
merecimiento

b) Creencias negativas

0.G.1. Explorar las creencias positivas y negativas de la poblacion acerca de la
RBU, asi como su relacion con la formacion de actitudes favorables hacia la
implantacion de la medida.

c) Igualitarismo

Procedimiento: La recogida de datos se llevo a cabo a través de un cuestionario
autoadministrable y anénimo, suministrado por via telematica a traves de la

0.G.2. Estudiar el apoyo hacia la incondicionalidad de la RBU entre la poblacion,
plataforma surveymonkey.com.

frente a la exigencia de criterios de acceso basados en el merecimiento de las

personas beneficiarias. Analisis de datos: Los datos fueron analizados con el paquete estadistico SPSS.

Se realizaron analisis de fiabilidad (alpha de Cronbach), analisis descriptivos,
analisis de correlacion de Pearson y analisis de mediacion con procedimiento
bootstrap (Preacher y Hayes, 2008).

0.G.3. Explorar los factores que predicen el apoyo hacia la RBU, analizando el
papel predictor de los valores sociales y el efecto mediador tanto de las creencias
acerca de la medida como de las actitudes hacia la incondicionalidad y el
merecimiento.

RESULTADOS

Tabla 1. Correlaciones de Pearson entre las variables de estudio.
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Figura 2. El efecto de la dominancia social en el acuerdo hacia la RBU.

Figura 3. El efecto del igualitarismo en el acuerdo hacia la RBU

CONCLUSIONES

El acuerdo hacia la RBU se vio relacionado con un mayor numero de creencias positivas y menor numero de creencias negativas hacia la medida, asi como con actitudes
mas favorables hacia la incondicionalidad de la misma y un mayor rechazo hacia el establecimiento de criterios de acceso basados en el merecimiento. Valores igualitaristas
predicen un mayor apoyo a la medida, mientras que valores de ética protestante del trabajo y dominancia social predicen su rechazo. Las creencias acerca de la ayuda y las
actitudes hacia la incondicionalidad emergieron como mediadores indirectos entre los sistemas de valores y el acuerdo con la medida.
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