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Presentacion

Este informe recoge los resultados principales derivados del anélisis de
Neurtu 2021. Barémetro sobre la diversidad en la CAE: percepciones y actitudes
hacia la diversidad sexual y de género (en adelante, Neurtu 2021), que sigue el
camino abierto por la Encuesta sobre percepciones y actitudes en torno a la dis-
criminacion en Euskadi 2020 (en adelante, EPADE 2020), una encuesta pionera
en nuestro territorio en lo que respecta al estudio de los posicionamientos y la
apertura de la poblacién vasca hacia la realidad social diversa y el compromiso
respecto a la igualdad y la no discriminacion.

Si el objetivo de la EPADE 2020 era conocer las percepciones y actitudes que
tiene la poblacidn vasca acerca de la diversidad en sus diferentes ambitos, asi
como medir la discriminacidn en la CAE teniendo en cuenta las practicas discri-
minatorias entre personas, esta segunda encuesta busca avanzar en el mismo
sentido, tratando de manera especifica las realidades que afectan a diferentes
colectivos, incluyendo bloques especificos de preguntas relativas a la percep-
cién que tiene la sociedad vasca de los mismos. En esta edicidn, la encuesta se
centra en las percepciones y actitudes hacia la diversidad sexual y de géneroy
el colectivo LGTBI.

Su finalidad, por tanto, es conocer cémo “respira” la sociedad vasca con res-
pecto a la diversidad en general y la diversidad sexual y de género y el colectivo
LGTBI en concreto. Es decir, qué actitudes tiene la sociedad vasca, qué percep-
ciones maneja en su imaginario y, en definitiva, qué posiciones adopta cuando
piensa, hablay se relaciona con las personas LGTBI.

Priorizar la recogida de datos en torno a percepciones y actitudes hacia la diver-
sidad sexual y de género y el colectivo LGTBI no es una decisidn arbitraria, sino
que pretende contribuir a dar respuesta a una demanda de generar informacion
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que evidencie las realidades de las personas LGTBI por parte de entidades, co-
lectivos e instituciones que trabajan en este ambito.

Para ello, se ha disefiado una encuesta que abarca diferentes aspectos relativos
a la percepcién de la diversidad y la discriminacién en su conjunto, e indagan-
do en las actitudes hacia las personas LGTBI en concreto, teniendo en cuenta
varias formas de expresidn de prejuicios (algunas abiertamente manifiestas y
otras de corte mas sutil)!. En este sentido, el sondeo nos permite no solo ob-
tener una foto fija de las actitudes, sino también supone una herramienta de
monitorizacién de las mismas.

Conviene mencionar que la encuesta es una herramienta metodoldgica que,
como cualquier otra, tiene limitaciones. Desde el punto de vista de la investiga-
cién social, estda demostrado que un disefio metodolégico basado en encuestas
no es la mejor manera de conocer de forma profunda actitudes, motivaciones,
procesos, creencias, percepciones... Es importante tener presente el riesgo del
sesgo de la deseabilidad social? asi como la posible incidencia de otros fené-
menos socioculturales®.

Sin embargo, aun sabiendo de las limitaciones del disefio cuantitativo y tenien-
do presente la inherente cautela que ello implica a la hora de interpretar los
resultados, desarrollar este estudio basado en la técnica de investigacién de la
encuesta es de interés y utilidad en tanto en cuanto nos permite una medicién

!La diferenciacion entre prejuicio manifiesto y prejuicio sutil tiene su origen en el estudio social del
prejuicio racial y el fenémeno del racismo en sf; no obstante, también ha sido de utilidad para estu-
diar (y medir) el sexismo y, mas recientemente, la homofobia. Véase al respecto: Quiles del Castillo
et al. (2003). La medida de la homofobia manifiesta y sutil. Psicothema, 15 (2), 197-204.

2En palabras de M.2 Angeles Cea D’Ancona: “La deseabilidad social es un sesgo de gran efecto en el
deterioro de la calidad de la encuesta, por su caracter sistematico mas que aleatorio. Cominmen-
te se vincula al aumento de los errores de medicidén porque el encuestado no acaba admitiendo
su implicacién en conductas, actitudes u opiniones que percibe como socialmente «indeseables».
El temor al rechazo o desaprobacién social le lleva a pronunciar respuestas concordantes con la
correccion politica o la deseabilidad social, aunque no se correspondan con lo que realmente sien-
ta u opine”. Cea D’Ancona, M.2 Angeles (2009). La compleja deteccién del racismo y la xenofobia
a través de encuesta. Un paso adelante en su medicion. Reis. Revista Espafiola de Investigacio-
nes Socioldgicas, (125),13-45. ISSN: 0210-5233. Disponible en: https://www.redalyc.org/articulo.
0a?id=99712084001

3En esta linea, es interesante y de gran utilidad tener presentes las teorizaciones de autoras feminis-
tas como, entre otras, Nancy Fraser y Arlie Russell Hochschild, que estudian cémo aquellos secto-
res mas discriminados y dafiados socialmente pueden reaccionar de forma negativa frente a discur-
sos propios de clases mas acomodadas relativos a la defensa de la diversidad. Véase al respecto:
Fraser, Nancy. (2015). Fortunas del feminismo. Traficantes de suefios.

Fraser, Nancy. (2020). Los talleres ocultos del capital. Traficantes de suefios.
Hochschild, Arlie Russell. (2018). Extrafios en su propia tierra. Réquiem por la derecha estadouni-
dense. Capitan Swing.

A pesar de que estas referencias bibliogréficas analizan este fendmeno en el contexto estadouni-
dense, consideramos interesante aplicar algunas de las ideas expuestas en ellas, ya que pueden
arrojar un poco de luz sobre el impacto que ha podido tener la elaboracién de discursos en torno a
la diversidad en los cuales no se tiene en cuenta la clase social o el origen.
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numérica mas concreta, nos ayuda a detectar relaciones significativas entre va-
riables, nos permite establecer perfiles y tipologias y cuantificar su composicion
y, como ya se ha mencionado, nos facilita la monitorizacién de la evolucién del
fenémeno a estudiar.

Asi mismo, con el fin de lograr una mayor rigurosidad, en el disefio de la presen-
te investigacion, asi como en el analisis de los resultados, han participado dos
personas expertas en diversidad sexual y de género: Jokin Azpiazu Carballo*y
José Antonio Langarita Adiego®.

En cuanto a la estructura, este informe se organiza en dos grandes bloques. El
primer bloque aborda actitudes y percepciones de la poblacién vasca hacia la
diversidad y la discriminacién en general, conteniendo también un apartado
sobre el conocimiento social que existe acerca de derechos ciudadanos frente a
la discriminacidn, asi como sobre organismos y mecanismos institucionales en-
cargados de defenderlos, y las valoraciones que la poblacién realiza en torno a
la labor institucional en materia de igualdad de trato y no discriminacidn. El se-
gundo bloque se centra en actitudes y percepciones hacia la diversidad sexual
y de género y las realidades que interpelan especificamente al colectivo LGTBI,
e integra un Indice vasco de apertura hacia la diversidad sexual y de género que
sitla a los diferentes grupos de la sociedad vasca.

Incluimos, ademas, seguido de esta introduccién, una nota metodoldgica sobre
el proceso de investigacioén llevado a cabo y, a modo de cierre, un apartado final
de conclusiones generales, donde de manera sintética se destacan los hallaz-
gos considerados de mayor relevancia e interés social.

Este informe no pretende en ninglin caso establecer una fotografia estanca ni
incontestable, sino contribuir a la generacidon de evidencias que puedan servir
de apoyo para el debate y la profundizacion en el estudio y conocimiento sobre
el fenédmeno de la diversidad en general, asi como acerca de las percepciones y
actitudes hacia la diversidad sexual y de género y el colectivo LGTBI.

En suma, ofrecemos un panorama de datos sobre percepciones y actitudes
de la poblacién general que sirve para situarnos respecto al imaginario social
que compartimos. Asi mismo, consideramos muy pertinente y enriquecedor, de
cara a futuro, poder contrastar y poner en didlogo este panorama general con
estudios que aborden las vivencias y puntos de vista propios de las personas
LGTBI en Euskadi.

4Jokin Azpiazu Carballo es sociélogo y profesor de la UPV/EHU, experto en diversidad sexual y de
género y feminismo.

5José Antonio Langarita es trabajador social y antropélogo, ejerce como profesor e investigador en la
Universitat de Girona. Es experto en temas relacionados con la infancia, LGBTI+, asi como la vulne-
rabilidad social.






Nota metodoldgica

Para el analisis de la percepcidn de la diversidad y discriminacién en la CAE, y
en consonancia con los objetivos de investigacion, se ha optado por una me-
todologia cuantitativa. Tomando como base la EPADE 2020, asi como los es-
tudios realizados por Maria Angeles Cea D’Ancona y Miguel S. Vallés, Lorenzo
Cachdn, el Centro de Investigaciones Socioldgicas (IMIO-CIS 2013y 2016) y el
Eurobarémetro sobre Discriminacion en la UE 2019, se ha disefiado un cues-
tionario ad hoc que nos ha permitido cuantificar las percepciones y actitudes
hacia la diversidad y discriminacién en la CAE. De esta manera, el cuestionario
de la encuesta Neurtu se compone de dos grandes bloques. El primer bloque
abarca cuestiones generales relacionadas con la diversidad en la CAE, como el
modelo de sociedad en la que se prefiere vivir o las relaciones sociales; también
incluye preguntas acerca de la percepcidn de la discriminacién que se daen la
sociedad y el conocimiento de los derechos y la actuacién institucional ante la
discriminacion. El segundo bloque, en cambio, profundiza en temas mas espe-
cificos que varian cada afio. Asi, en esta edicion 2021 se ha incluido un bloque
especifico de percepciones y actitudes hacia la diversidad sexual y de género
y el colectivo LGTBI, que se centra en diferentes aspectos y se detiene a ana-
lizar cinco ambitos especificos: laboral y de poder publico, educativo, relacio-
nes sociales, marco normativo/legal y salud. Ademas, con el objetivo de evitar
confusiones y asegurar la correcta comprensién de los fendmenos y conceptos
utilizados, el cuestionario se acompafiaba de un glosario de términos.

Para ello, se ha disefiado una muestra de 1.200 encuestas (para un nivel de
confianza del 95% y P=Q; el error es de = 2,8). Se trata de una encuesta perso-
nal domiciliaria a personas mayores de 18 afos residentes en la CAE y el mues-
treo elegido fue el estratificado por afijacién simple con cuotas por tamafo de
habitat, origen, edad y sexo.
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La seleccidén de los hogares se hizo a través del sistema de rutas aleatorias en
34 puntos de muestreo repartidos en 37 municipios (6 alaveses, 16 guipuzcoa-
nos y 15 vizcainos). Finalmente, se ha aplicado una ponderacién por territorio
histdrico. El trabajo de campo se llevé a cabo entre el 16 de junio y 15 de julio
de 2021.

Por dltimo, cabe sefialar que esta investigacion ha sido desarrollada y analizada
desde la perspectiva de género. Esta mirada ha supuesto, ademas de la pre-
sentacidn de todas las variables por sexo/género® tanto si son estadisticamente
significativas como si no lo son, la modificacién de algunos criterios “clasicos”
en la realizacién de encuestas. En cuanto a las técnicas de analisis empleadas,
se ha aplicado un andlisis estadistico de datos de significacidn bivariante (Chi?).
Por otra parte, para construir el Indice vasco de apertura hacia la diversidad
sexual y de género, se han utilizado las técnicas de andlisis de datos multiva-
riantes (Analisis factorial, ANOVA de un factor, arbol de segmentacién, AID o
Detector Automatico de Interacciones).

A lo largo del informe utilizaremos “sexo/género” para referirnos a la variable que ofrece las dife-
rencias de respuesta entre quienes han contestado a la encuesta identificandose como “mujer”
y quienes lo han hecho identificAndose como “hombre”. Adoptamos asi la perspectiva critica que
identifica el sistema sexo-género como un condicionante complejo que va mas alla de la variable de
sexo asignado en el nacimiento.



Apertura hacia una
sociedad diversa

Actitudes y creencias en torno a la diversidad en la CAE

Este epigrafe ofrece algunas claves sobre los posicionamientos que la pobla-
cién vasca declara tener con relacién a habitar, convivir y, en suma, formar par-
te de una sociedad diversa.

Tomando como punto de partida las preferencias en cuanto al tipo de sociedad
en la que cada cual desearia vivir, reparamos seguidamente en las caracteristi-
cas relativas a personas cercanas y amistades reconocidas; después, tratamos
las valoraciones sobre el grado de comodidad vinculada a la posible inclusion
de una persona diferente dentro del contexto familiar propio y, finalmente,
abordamos el grado de acuerdo en cuanto al auge de pautas favorables a la
diversidad (religiosa, étnica, cultural, sexual, relativa a capacidad...), tanto en
el &mbito educativo como en el laboral.

Posicionamiento ante una sociedad diversa

Tal y como se muestra en el gréafico 1, gran parte de la poblacién vasca (73,9%)
declara que prefiere vivir en una sociedad diversa (con personas de diferentes
origenes, culturas, creencias, orientaciones e identidades sexuales y de género)
frente a vivir en una sociedad donde predomine la homogeneidad en todos es-
tos sentidos. Por el contrario, algo mas de dos de cada diez personas preferirian
vivir en una sociedad mas homogénea. Quienes no se posicionan (manifiestan
que no saben o no contestan) suponen menos del 6% sobre el total.

11
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Grafico 1. Tipo de sociedad elegida para vivir (%)

5301 En una sociedad diversa, con personas de diferente origen,

cultura, creencias, orientacion sexual, identidad de

20,7 género,...

B En una sociedad en la que la mayoria de la gente tenga el
mismo origen, cultura, creencias, orientacion sexual,
identidad de género,...

Ns
73,9
B Nc
Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021.

P1. Si pudiera elegir, ;en qué tipo de sociedad le gustaria vivir?

No se perciben diferencias estadisticamente significativas en el posicionamien-
to de mujeres y hombres (tabla 1), pero si encontramos diferencias relevantes
relacionadas con la edad, el nivel de estudios, la ideologia y el estatus socioeco-
némico (tabla 2). Observamos que el posicionamiento a favor de la diversidad
es mayor entre las personas mas jévenes y con un nivel de estudios mas alto,
al tiempo que aquellas de mayor edad y con estudios primarios (o sin estudios)
son las que en mayor medida se decantan por una sociedad mas homogénea.
En cuanto a ideologia, destacan como mas favorables a la diversidad las per-
sonas que se identifican con la izquierda, mientras que, si nos fijamos en el
estatus socioecondmico, son las personas con un estatus bajo o medio-bajo las
que resaltan con posicionamientos menos afines a la misma, decantandose por
la homogeneidad.

Tabla 1. Tipo de sociedad deseada para vivir por sexo/género (% verticales)

Total Mujer Hombre

En una sociedad diversa, con personas de diferente origen,

cultura, creencias, orientacion sexual, identidad de género... 739 74,2 73,7

En una sociedad en la que la mayoria de la gente tenga
el mismo origen, cultura, creencias, orientacion sexual, 20,7 20,6 20,8
identidad de género...

Ns 53 5,0 55

Nc 0,1 0,2 0,0

Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021.

P1. Si pudiera elegir, ;en qué tipo de sociedad le gustaria vivir?

Al apreciar esta realidad que, entre otras cuestiones, pare-
ce indicarnos que las personas con mas estudios y mayor
estatus socioeconémico son las que denotan posiciona-
mientos mas abiertos y afines a la diversidad, es importan-
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te tener en cuenta el efecto que puede tener al respecto el mencionado sesgo
de la deseabilidad social, ligado a haber interiorizado un discurso basico contra
la discriminacion, presente, por ejemplo, a lo largo del itinerario académico o en
ciertos marcos socioculturales formalmente igualitarios.

Tabla 2. Tipo de sociedad deseada para vivir segun otras variables sociodemograficas
(% horizontales)’

En una sociedad diversa, con personas  En una sociedad en la que la mayoria de
de diferente origen, cultura, creencias, la gente tenga el mismo origen, cultura,

orientacidn sexual, identidad de género...  creencias, orientacién sexual, identidad

De 18 a 29 afos 88,9 7,8

i De 30 a 44 afios 80,7 14,2
De 4 5 a 64 afios 77,1 15,3

65 y mas afios 56,1 40,5

Sin estudios/Primarios 62,1 33,9

Estudios  Secundarios Bésicos 74,5 17,6
Superiores 88,0 7,7

lzquierda 80,4 14,6

Ideologia  Centro izquierda 76,1 20,1
Centro derecha/derecha 72,2 25,3

Bajo y medio-bajo 57,8 36,2

Estatus ~ Medio 75,0 19,6
Medio alto y alto 75,0 15,4

Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021.

P1. Si pudiera elegir, ;en qué tipo de sociedad le gustaria vivir?

Esta consulta sobre el tipo de sociedad en la que se desearia vivir se realizé tam-
bién en el estudio sobre Discriminacion y diversidad en la CAE en 2020 (EPADE
2020). Como podemos observar en el grafico 2, el posicionamiento favorable
hacia la diversidad fue en 2020 de en torno a ocho puntos menos que en 2021.
No obstante, debemos tener en cuenta que en 2020 el enunciado de la consul-
ta no mencionaba expresamente la orientacién sexual y la identidad sexual o
de género, por lo que es necesaria la prudencia a la hora de plantear cualquier
tendencia o evolucion.

’De aqui en adelante solo se incluirdn aquellos cruces que arrojan diferencias estadisticamente significativas en la prueba de
Chi cuadrado.



14 Neurtu 2021. Barémetro sobre la diversidad en la CAE

Grafico 2. Tipo de sociedad deseada para vivir, EPADE 2020 y Neurtu 2021 (%)

2020 m2021
65,6 73,9
289 20,7
[ ] R
I
En una sociedad diversa, con personas de En una sociedad en la que la mayoria de la Ns/Nc
diferente origen, cultura, creencias, gente tenga el mismo origen, cultura,

orientacidn sexual, identidad de género,... creencias, orientacion sexual, identidad de

género,...

Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021 y EPADE 2020.

Neurtu 2021: P1. Si pudiera elegir, ;en qué tipo de sociedad le gustaria vivir?; EPADE 2020: P1. Si
pudiera elegir, ;en qué tipo de sociedad le gustaria vivir?

Convivencia: relaciones de amistad y personas conocidas

Fijandonos ahora en las personas cercanas y amistades que la poblacién vas-
ca reconoce tener (grafico 3), advertimos que, de todas las caracteristicas y
circunstancias personales susceptibles de diferenciar a alguien que el cuestio-
nario presenta como opcién, las mas frecuentes o comunmente reconocidas
son personas con algun tipo de discapacidad (83,1%) y las de origen extranjero
(83%); les siguen las personas lesbianas, gais o bisexuales (76,1%), asi como
las de “otra religion” (68,6%). Por otro lado, encontramos que son considerable-
mente menos quienes reconocen contar con la amistad o el contacto cercano
de alguna persona gitana (32,5%) o trans (23,4%); asi mismo, el 7,2% de la so-
ciedad vasca reconoce tener relacién cercana con alguna persona intersexual.

Grafico 3. Relaciones de amistad o personas conocidas (%)

BSi mNo Ns mNc

325 23,4
: 7,2
Personas con De origen Conpocos Leshianas, gais, De otrareligion ~ Gitanos/as  Transexuales, Intersexuales
algintipode  extranjero recursos bisexuales transgénero
discapacidad econémicos

Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021.

P7. ;Tiene Ud. amigos/as o conocidos/as que son...?
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Si comparamos la distribucién de respuestas por sexo/género, de nuevo no ob-
servamos apenas diferencias significativas entre mujeres y hombres (tabla 3).

Tabla 3. Relaciones de amistad o personas conocidas por sexo/ género (%)

Total Mujeres Hombres
Personas con algtin tipo de discapacidad 83,1 82,5 83,7
De origen extranjero 83,0 81,4 84,8
Con pocos recursos econémicos 76,7 75,1 78,5
Leshianas, gais, bisexuales 76,1 76,9 75,1
De otra religién 68,6 66,5 70,9
Gitanos/as 32,5 29,6 35,5
Transexuales, transgénero 23,4 24,7 22,0
Intersexuales 7,2 7,4 7,0

Fuente: elaboracidn propia a partir de Neurtu 2021.

P7. ;Tiene Ud. amigos/as o conocidos/as que son...?

Reparando en otras variables sociodemogréaficas (tabla 4), encontramos que
las personas jévenes manifiestan tener mas relaciones cercanas o de amistad
con personas de origen extranjero, pertenecientes al pueblo gitano y LGTBI;
mientras que aquellas de mediana edad refieren relacionarse méas con perso-
nas de otra religién, con alguna discapacidad y personas con pocos recursos
econdémicos.

Tabla 4. Relaciones de amistad o personas conocidas segtin otras variables sociodemograficas (%)

. . Leshianas, Personas con Con pocos
De origen  Gitanos, ' Transexuales, - De otra
; . gais, . Intersexuales  algun tipo de o recursos
extranjero gitanas . transgénero X . religion P
bisexuales discapacidad econémicos
De 18 a 29 afos 94,1 46,4 91,5 32,5 11,1 77,8 76,5 72,5
o De 30 a 44 afios 95,6 38,0 85,1 28,5 9,8 83,7 81,1 79,9
a
De 4 5a 64 afios 86,6 35,4 83,6 27,3 7,2 87,3 77,3 79,6
65y mds afios 61,3 16,6 50,3 8,8 2,8 79,4 41,6 72,3
Catdlico 75,7 25,9 67,3 19,0 4,1 81,5 58,9 74,3
Religiosidad Agnéstico/Ateo 90,5 40,4 92,5 29,9 11,8 87,5 77,4 77,7
Otra religion 98,8 36,1 50,6 17,1 49 68,3 93,9 89,2
lzquierda 93,2 43,4 90,7 32,3 12,9 87,5 78,2 81,7
. Centroizquierda 80,5 31,3 79,6 23,9 7,1 85,0 68,2 77,1
Ideologia
Centro derecha/ 80,1 28,8 63,0 13,9 4,6 81,2 58,7 71,4
derecha
Bajo y medio-bajo 78,7 25,6 64,0 20,7 7,3 80,1 66,8 79,4
Estatus  Medio 79,9 41,1 79,8 24,3 6,5 87,6 65,9 72,0
Medio alto y alto 90,0 37,2 87,7 30,7 6,5 83,5 77,7 75,8

Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021.

P7. ;Tiene Ud. amigos/as o conocidos/as que son...?
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Quienes declaran que profesan “otra” religion manifiestan mas que se relacio-
nan con personas de origen extranjero, y las que se declaran agndsticas o ateas,
por otro lado, refieren relacionarse mas con personas de todos los demds colec-
tivos propuestos.

En cuanto a estatus, se aprecia que son las personas con un estatus socioe-
conémico mas alto las que refieren relacionarse mas con personas de origen
extranjero, de otra religiéon y LGTBI.

Comparando estos resultados con los que ofrece la EPADE 2020, que consulta
por las mismas caracteristicas y circunstancias personales, a excepcion de ser
una persona “transexual, transgénero” e “intersexual”, cabe mencionar que de
2020 a 2021 se reconoce algo menos contar con la amistad o contacto cercano
de personas con pocos recursos econémicos (85,4% vs. 76,7%) y pertenecien-
tes al pueblo gitano (38,3% vs. 32,5%); mientras que el porcentaje de personas
que reconoce contar en su entorno cercano con alguien “de otra religiéon” sube
11,2 puntos porcentuales (gréfico 4).

Grafico 4. Relaciones de amistad o personas conocidas por sexo/ género,
EPADE 2020 y Neurtu 2021 (%)

m 2021 =2020

32,5

Gitanos/as 383

o 68,6
De otra religion 57.4

76,1
76,3

Lesbianas, gais, hisexuales

. 76,7
Con pocos recursos econémicos 854

83,0

De origen extranjero 85.0

83,1

Personas con alg(in tipo de discapacidad 810

o

20 40 60 80 100

Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021 y EPADE 2020.

Neurtu 2021:P7. ;Tiene Ud. amigos/as o conocidos/as que son...? ; EPADE 2020: P18. ;Tiene Ud.
amigos/as o conocidos/as que son...?

Por otro lado, aporta matices interesantes reparar en el grado de comodidad
vinculada a la posible incorporaciéon de una persona diferente dentro del con-
texto familiar propio, concretamente, en calidad de persona con la que su hija o
hijo (real o hipotética/o) mantiene una relacion intima.
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Grafico 5. Actitud hacia que un hijo/a tenga una relacién sentimental con una
persona de los siguientes grupos (puntuacién media, 0 Nada cémodo, 10
Totalmente cémodo)

Una persona caucasica [ 800
Una persona joven [ 7,90
Unapersonacristiana [ 18
Unapersonaatea [ 1t
Una persona con una discapacidad [0 756
Una persona mayor [ 7,49
Una persona gay, lesbiana o bisexual [ 136
Unapersonaasidtica [ 120
Unapersonanegra [ 7,18
Una persona intersexual [ 7,02
Una persona transexual o transgénero [y 6,95
Una persona budista [ 687
Unapersonajudia O 6,86
Unapersona musulmana [0 627
Unapersonagitana [ 5,95

Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021.

P8. Independientemente de si tiene hijos/as o no, por favor digame, usando una escala del 1 al 10,
qué tan comodo se sentiria si su hijo/a tuviera una relacién intima con una persona de uno de los
siguientes grupos.

Usando una escala del 1 al 10 —en la que “1” significa ninguna comodidad y
“10” comodidad total—, vemos que la poblacién vasca no se muestra abier-
tamente incémoda con relacién a ninguna caracteristica o circunstancia per-
sonal propuesta (grafico 5). Si observamos con mayor detenimiento, podemos
detectar que, en cuanto al origen, la mayoria de la poblacidén vasca refiere que
se sentiria mas cémoda con una persona con rasgos caucasicos (8 puntos) que
con una persona con rasgos asiaticos (7,2 puntos) o afrodescendientes (7,18
puntos) como pareja de su hijo/a%. Respecto a la variable edad, advertimos que
se reconoce algo mas comodo que la persona en cuestién sea joven (7,9 pun-
tos) a que sea mayor (7,49 puntos).

8Aunque nos refiramos a personas de rasgos caucasicos, asiaticos y afrodescendientes, es importan-
te aclarar que valorar de manera estereotipada o negativa a una persona racializada no tiene que
ver Unicamente con su fenotipo, sino con el racismo, que es una ideologia que reacciona al fenotipo,
pero no depende de él, sino de una percepcién social y culturalmente construida y con un fuerte
componente econémico.
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En lo relativo creencias religiosas, si bien que la persona sea cristiana o atea no
parece que incline apenas la balanza (7,81 puntos vs. 7,71 puntos), los datos
muestran cémo si tiende a generar menos comodidad que la persona profese
“otra religion”; concretamente, que sea budista (6,87 puntos), judia (6,87 pun-
tos) o, en especial, musulmana (6,27 puntos).

Dentro de la diversidad sexual y de género, podemos observar que se reconoce
algo mas comodo que la persona difiera de la norma en su orientacién sexual
—siendo esta orientacién Iésbica, gay o bisexual (7,36 puntos)— a que se dis-
tinga por cuestiones de identidad y rompa con la norma cisgénero® —persona
intersexual (7,02 puntos) o trans (6,95 puntos)—.

Por otro lado, mientras que el que la persona tenga una discapacidad (7,56
puntos) se valora con algo mas de siete puntos —comodidad “notable”—, per-
tenecer al pueblo gitano destaca como la caracteristica personal susceptible
de generar menos comodidad de entre todas las propuestas (5,95 puntos), por
debajo de ser una persona musulmana, la segunda caracteristica considerada
menos comoda.

Cabe mencionar que las valoraciones en cuanto a estas dos caracteristicas
(pertenecer al pueblo gitano y profesar la religién musulmana) son ademas las
Unicas respecto a las que se advierten diferencias significativas entre mujeresy
hombres, mostrando las mujeres un grado de comodidad algo menor en ambos
casos (grafico 6). Merece tener presente al respecto la estereotipacién de estos
dos colectivos (pueblo gitano y practicantes del islam) como mas machistas.

9Taly como se explicita en el Diagndstico de las realidades de la poblacién LGTBI+ en Gipuzkoa, publi-
cado por la Diputacién Foral de Gipuzkoa en 2018, cisgénero hace referencia a “una persona que se
identifica tanto con el género como con el sexo asignado, en base a los cdnones sociales actuales”.
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Grafico 6. Actitud hacia que un hijo/a tenga una relacién sentimental con una
persona de los siguientes grupos segtin sexo/género
(puntuacion media, de 0 a 10)
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Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021.

P8. Independientemente de si tiene hijos/as o no, por favor digame, usando una escala del 1 al 10,
qué tan comodo se sentiria si su hijo/a tuviera una relacioén intima con una persona de uno de los
siguientes grupos.



20

Neurtu 2021. Barémetro sobre la diversidad en la CAE

Al observar las diferencias segun distintas variables sociodemograficas (tabla
5), encontramos que tienden a mostrar una actitud mas favorable en general
hacia todas las diferentes opciones propuestas las personas jévenes, agndsti-
cas o ateas, con estudios universitarios, declaradas de izquierda y de estatus
socioeconémico medio alto y alto. Aunque también se advierten algunas excep-
ciones, destacando que quienes se identifican como de “otra religién” mues-
tran una actitud positiva mas alta respecto a que la persona en cuestion sea
musulmana.

Tabla 5. Actitud hacia que un hijo/a tenga una relacién sentimental con una persona “diferente”

segun otras variables sociodemograficas (puntuacion media, de 0 a 10)

R 2
s 8 = © -02 \géo g g
Una persona... § %” ‘é g § % é ~§ £ § ‘E % g g’ %
s = 2 3 ° é 8 5 = % g £ § S

= & g

§ § S
De 18 a 29 afios 7,70 841 837 856 811 8,04 808 817 848 837 827 834 835 832 7,96
3 De 30 a 44 afios 6,29 783 766 822 7,26 6,76 7,27 7,74 795 7,72 735 7,35 7,93 815 7,82
i De 45 a 64 afios 578 7,19 7,32 7,79 692 611 69 7,72 7,72 7,53 691 7,01 739 787 7,37
65y més afios 498 595 599 780 573 513 573 7,80 7,08 625 589 593 696 7,48 7,07
3 Persona catdlica 541 6,64 668 7,86 644 566 638 782 743 698 645 654 724 7,73 7,35
é Persona agndstica/atea 6,62 7,91 795 825 756 697 7,62 791 831 813 7,86 7,90 8,02 817 7,74
& Otra religion 644 7,16 7,04 765 625 7,01 633 7,04 637 588 561 567 733 7,68 7,16
., Sinestudios/ Primarios 548 641 6,41 7,77 592 568 6,05 7,66 7,14 659 620 619 725 7,66 7,26
g Secundarios 6,19 746 751 814 721 649 715 785 7,85 7,56 7,08 7,14 7,67 797 741
= Universitarios 621 7,79 7,78 813 757 669 750 792 822 803 764 7,76 7,77 8,09 7,80
- lzquierda 6,84 788 785 818 735 695 7,55 7,78 824 79 760 7,69 789 811 7,89
%ﬂ Centro izquierda 571 7,23 7,31 815 695 6,16 694 7,98 800 7,72 7,26 7,25 7,67 8,05 7,58
= Centro derecha/Derecha 5,66 6,71 6,71 7,90 6,57 594 642 7,84 7,30 6,83 638 652 7,26 7,72 7,25
" Bajo y medio-bajo 525 6,51 644 799 579 559 592 7,80 7,03 6,26 573 586 7,14 7.8l 7,24
é Medio 576 7,37 7,33 817 7,02 616 7,03 7,89 787 762 723 7,36 7,72 818 7,78
- Medio alto y alto 574 7,70 7,78 828 7,19 6,03 726 7,98 829 802 734 748 7,79 813 7,70

Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021.

P8. Independientemente de si tiene hijos/as o no, por favor digame, usando una escala del 1 al 10, qué tan cémodo se senti-

ria si su hijo/a tuviera una relacion intima con una persona de uno de los siguientes grupos.
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Apertura hacia la diversidad en el ambito educativo

Otro indicador importante para estudiar la apertura hacia la diversidad de la po-
blacién es conocer su grado de acuerdo declarado respecto a la incorporacion
de contenidos sobre diversidad en el ambito educativo.

Asi, consultamos especificamente por el grado de acuerdo respecto a que los
centros escolares incorporen informacién sobre diversidad en varios sentidos:
religion, etnicidad/cultura, capacidad y diversidad sexual y de género.

Como se observa en el grafico 7, la poblacién vasca manifiesta gran acuerdo
hacia la incorporacion de informaciones relativas a diversidad funcional (95%)
y vinculadas al origen étnico y las minorias étnicas en general (91,4%). Resalta,
sin embargo, que el acuerdo, aun siendo alto, baja notablemente cuando se
consulta directamente por la incorporacién de informacién sobre la historia y
la cultura del pueblo gitano (75,1%), evidencidandose la existencia de ciertas
reticencias especificas hacia este colectivo en particular.

Grafico 7. Grado de acuerdo con la inclusion de la diversidad en la materia educativa de los
centros escolares (%)

B Muy de acuerdo ™ De acuerdo Ni acuerdo ni desacuerdo Endesacuerdo ™ Muy en desacuerdo M Ns/Nc

Historia y cultura del pueblo gitano 20,7 54,4 10,0 9,3 .
Discapacidad/diversidad funcional I
Intersexualidad 29,7 56,4 4,551 .

Transexualidad (ser transexual o transgénero) 30,3 56,9 4,3 5,3.
Homosexualidad (ser gay, leshiana o bisexual) 32,5 55,9 4,3 4,8'
Origen étnico o minorias étnicas I

Religién o creencias religiosas AR 57,9 4,7 9,2

Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021.

P9. Digame en qué medida estd Ud. de acuerdo o no con el contenido de las siguientes frases. En materia educativa en los
centros escolares se incluya informacion sobre diversidad en términos de. ..

No obstante, conviene reparar en que el grado de desacuerdo explicito es algo
mas alto respecto a la inclusién de la diversidad religiosa que respecto a la in-
clusién de la historia y la cultura del pueblo gitano (14,9% y 13,3% respectiva-
mente); siendo esta ultima la opcién que mayor porcentaje de personas que
opta por no posicionarse tiene (10%).
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El acuerdo hacia la inclusién de informaciones relativas a diversidad sexual y
de género, por otra parte, supera el 85%, por encima del acuerdo respecto a
la inclusion de informaciones sobre diversidad religiosa (79,7%). Por otro lado,
algo mas del 5% de la poblacién vasca se muestra explicitamente en desacuer-
do con la inclusién de la diversidad sexual y de género y destaca que en torno
al 2,6% opta por la opcién “no sabe” o no contesta frente a la intersexualidad.

Las diferencias segun caracteristicas sociodemograficas revelan que, en gene-
ral, muestran niveles de acuerdo mas altos hacia la inclusién de las distintas
diversidades en materia educativa las personas jovenes, agndsticas o ateas,
declaradas de izquierda y centro izquierda y con un estatus socioeconémico
alto y medio alto. Como excepcién, encontramos que las personas que declaran
profesar “otra religién” y se sitian en un estatus socioeconémico bajo y medio-
bajo despuntan mostrandose mas proclives hacia la inclusién de contenidos
relativos a “religion y creencias religiosas” (tabla 6).

Tabla 6. Porcentaje de personas que estan de acuerdo y muy de acuerdo con la inclusion
de la diversidad en la materia educativa de los centros escolares segtn otras variables

sociodemograficas (%)

Homosexualidad ~Transexualidad Religiono Ofige" Discapacidad/ 2L
(ser gay, leshiana  (ser transexual Intersexualidad creencias ech? 0 diversidad EITE
o0 bisexual) o transgénero) religiosas mllno'rlas funcional e pgeblo
étnicas gitano
De 18 a 29 afios 91,5 89,6 88,2
= De30ad4aiios 89,8 89,2 88,8
<
" De4 5a 64 afios 92,1 90,7 89,6
65y més afios 80,6 79,3 78,1
2 Persona catélica 87,2 85,4 84,4 84,2 89,4 70,9
§ ‘g,, Persona agndstica/atea 95,3 94,8 93,8 74,0 94,1 81,6
se Persona de otra religién 61,0 59,0 57,3 85,7 89,6 71,4
»  Sinestudios/Primarios 81,3 79,2 77,7 86,4 68,9
'§ Secundarios 90,3 89,5 88,4 92,1 76,6
& Universitarios 95,4 94,5 94,0 95,8 81,4
g Estado 90,3 89,1 88,1
S Extranjero 73,7 73,0 715
« lzquierda 94,3 93,2 92,8 93,8 96,9 82,1
g Centro izquierda 92,6 92,4 91,3 94,0 97,4 77,2
= Centro derecha/derecha 80,0 77,6 75,8 88,1 92,6 69,5
,,  Bajoymedio-bajo 80,4 71,7 77,3 79,1 68,1
é Medio 86,8 85,7 83,3 72,0 62,1
- Medio alto y alto 95,8 95,0 95,0 70,4 73,5

Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021.

P9. Digame en qué medida esta Ud. de acuerdo o no con el contenido de las siguientes frases. En materia educativa en los

centros escolares se incluya informacion sobre diversidad en términos de...

19 En esta tabla, asi como en las siguientes que tienen el mismo formato, se incluyen solo aquellos porcentajes que arrojan
diferencias estadisticamente significativas.
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También se evidencia que las mujeres tienden a mostrarse significativamente
mas de acuerdo que los hombres en cuanto a la incorporacién de informaciones
relativas a transexualidad e intersexualidad (tabla 7).

Tabla 7. Actitudes hacia la inclusién de materiales educativos sobre
diversidad en diferentes términos segtin sexo/género, % de acuerdo

Total Mujeres Hombres
Discapacidad/diversidad funcional 95,0 95,5 94,3
Origen étnico o minorias étnicas 91,4 92,1 90,7
Homosexualidad (ser gay, leshiana o hisexual) 88,4 90,3 86,4
Transexualidad (ser transexual o transgénero) 87,2 89,0 85,3
Intersexualidad 86,1 88,3 83,9
Religién o creencias religiosas 79,7 81,1 78,0
Historia y cultura del pueblo gitano 75,1 74,9 75,3

Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021.

P9. Digame en qué medida esta Ud. de acuerdo o no con el contenido de las siguientes frases. En
materia educativa en los centros escolares se incluya informacion sobre diversidad en términos
de...

Apertura hacia la diversidad en el ambito laboral

Prestando atencién, por ultimo, al &mbito laboral, se pregunta a la poblacién
vasca ocupada su opinidn sobre si en su puesto de trabajo se promueve o no lo
suficiente el respeto hacia la diversidad (grafico 8).

En general, vemos que la promocidn de la diversidad en sus diferentes formas
es bastante comun en el &mbito laboral, siendo el dato mas bajo de la suma de
respuestas “Definitivamente, si” y “Si, hasta cierto punto” del 53,2%.

Los colectivos hacia los que mas se promueve el respecto en el puesto de tra-
bajo son el de personas de origen extranjero (65,8%), las mujeres (65,2%), j6-
venes (63,9%), personas lesbianas, gais o bisexuales (61,4%) y las que tienen
algtn tipo de discapacidad (61,3%).

Si nos fijamos en los extremos, algo mas del 40% del total de la poblacién vasca
ocupada considera que en su contexto laboral si se promueve lo suficiente el
respeto hacia las mujeres. Al mismo tiempo, los colectivos con mayor tasa de la
no promocién son las personas gitanas (35% afirma que no se promueve), per-
sonas con una enfermedad mental (32,6%), transexual o transgénero (31,4%)
y las personas musulmanas, judias o de otra religion (30,5%). Esta ultima cate-
goria, ademas, tiene el porcentaje mas elevado de aquellas personas que con-
sideran innecesario promover esta diversidad (13,7%).

Asimismo, no se registran diferencias significativas entre mujeres y hombres
(tabla 8).

23
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Gréafico 8. Percepcidn de la promocion de la diversidad en el puesto de trabajo
respecto a diferentes colectivos (%)

W Definitivamente, si m Si, hasta cierto punto
M En realidad, no / Definitivamente, no No hay necesidad de promover esta diversidad
B Ns/nc
Ser mujer 42,8 24,8 10,1
Ser joven 39,4 24,8 11,2
Ser de origen extranjero/a 10,2 ‘
Ser una persona mayor 36,5 28,5 10,7

Ser leshiana, gay o bisexual 36,5 25,4 12,3 |
Tener pocos recursos econémicos 35,6 29,2 12,5 |
Vivir en un barrio degradado/pobre/estigmatizado 35,6 28,9 12,3 I

Tener sobrepeso/obesidad 35,3 28,4 12,5 |

Ser intersexual 34,8 27,6 12,0
123 I
109 |
105 |
137 |
120 |
12 i
Ser gitano/a 104 |

Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021.

Ser transexual o transgénero

Tener una discapacidad fisica y/o sensorial
Tener poca formacidn

Ser musulman/a, judio/a, de otra religion
Tener una discapacidad intelectual

Tener una enfermedad mental

P10. En general, ;cree Ud. que se hace lo suficiente para promover el respeto a la diversidad en su puesto de trabajo en lo
que respecta a cada uno de los siguientes colectivos?

Las diferencias segun distintas variables sociodemograficas nos muestran que
las personas que manifiestan tener una ideologia conservadora (derecha) con-
sideran en mayor medida que no hay necesidad de promover el respeto hacia
las mujeres, ser de origen extranjero y hacia las personas que viven en un barrio
degradado, pobre o estigmatizado.

Por otro lado, como refleja la tabla 9, en cuanto a considerar que no se promue-
ve suficiente respeto en el contexto laboral, encontramos que las respuestas
a casi todas las caracteristicas y diversidades propuestas varian significativa-
mente en funcién del nivel de estudios, siendo las personas con estudios mas
altos las que afirman que en su puesto de trabajo la diversidad se promueve
mas.
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Tabla 8. Porcentaje de personas que consideran que en su puesto de trabajo
no se hace lo suficiente para promover el respeto a la diversidad en lo que
respecta a los siguientes colectivos segtin sexo/género (%)

Total Mujer Hombre
Ser gitano/a 34,9 34,3 35,4
Tener una enfermedad mental 32,5 32,6 32,5
Ser transexual o transgénero 31,4 30,0 32,7
Ser musulman/a, judio/a, de otra religién 30,6 28,3 32,7
Tener poca formacién 29,9 30,7 29,1
Tener pocos recursos econoémicos 29,3 29,3 29,3
Tener una discapacidad intelectual 29,1 28,7 29,5
Vivir en un barrio degradado/pobre/estigmatizado 28,9 27,7 30,0
Ser una persona mayor 28,5 29,7 27,3
Tener sobrepeso/obesidad 28,4 28,8 28,1
Ser intersexual 27,6 27,0 28,2
Tener una discapacidad fisica y/o sensorial 27,2 27,8 26,7
Ser lesbiana, gay o bisexual 25,4 25,0 25,7
Ser joven 24,9 26,0 23,8
Ser mujer 24,7 24,8 24,7
Ser de origen extranjero/a 23,9 23,4 24,3

Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021.

P10. En general, ;cree Ud. que se hace lo suficiente para promover el respeto a la diversidad en su
puesto de trabajo en lo que respecta a cada uno de los siguientes colectivos?

La ideologia también marca diferencias significativas con relacién a la promo-
cién de respeto en el puesto de trabajo hacia las mujeres, personas de origen
extranjero, las que viven en un barrio degradado, estigmatizado o pobre, tienen
una discapacidad intelectual o alguna enfermedad mental, donde las personas
que se identifican con de izquierda o centro izquierda detectan que estas diver-
sidades no se promueven lo suficiente en su puesto de trabajo.

Por otro lado, el estatus socioeconémico arroja diferencias significativas en
cuanto a la promocidn de respeto hacia caracteristicas como pertenecer al pue-
blo gitano, profesar la religién musulmana, judia u “otra” y formar parte del co-
lectivo LGTBI. En este caso, las diversidades se promueven menos en el puesto
laboral de las personas de estatus bajo o medio-bajo.

La edad es otra variable que introduce diferencias significativas en las respues-
tas a la pregunta de si se promueven la diversidad religiosa, la sexual y de gé-
nero (formar parte del colectivo LGTBI), vivir en un barrio degradado, estigma-
tizado o pobre y tener sobrepeso/obesidad, donde las personas mas jévenes
muestran unos porcentajes mas altos.
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Finalmente, el origen discrimina con relacidon a la percepcién de la promocién
del respeto hacia las personas de origen extranjero, con porcentajes significati-
vamente mas altos que en el caso de la poblacidon autéctona.

Tabla 9. Porcentaje de personas que consideran que en su puesto de trabajo no se hace lo
suficiente para promover el respeto a la diversidad segtin distintas variables (%)
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2 = =3 (] SRS > += (5] a0 N o S 5 -2 B = o
= @ ] > =9 © o 1} D S %] 2 S 5 o = a
= = = S g W —= @ |2 M 5 s 2o 8 > 2
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2 Sin estudios/ Primarios 29,9 31,9 44,4 31,7 36,8 33,6 40,6 36,1 34,7 34,7 41,0 326 37,2 382 33,6
:'; Secundarios 21,0 20,5 29,6 229 268 249 249 254 263 275 27,0 26,5 282 29,9 26,7
1%}
" Universitarios 24,7 22,3 34,6 232 295 222 31,6 251 281 278 265 251 256 32,0 26,9
«  lzquierda 27,5 26,1 28,7 37,1 350 34,1
[=Y)
§ Centro Izquierda 246 24,6 33,0 25,6 25,7 32,0
= Centro/Centro-Derecha 25,0 274 25,2 31,0 27,4 30,5
S Espafia 23,6
o0
S Extranjero 26,6
.  Bajoymedio-bajo 48,5 38,6 49,0 37,6
§ Medio 49,5 42,3 39,6 36,7
= Medio alto y alto 40,1 40,5 33,7 30,8
De 18 a 29 afios 32,1 41,7 27,7 31,3 33,3
z De 30 a 44 afios 35,6 33,3 30,5 30,8 29,8
& De 4 5a 64 afios 26,4 27,8 26,1 27,7 26,4
65y més afios 15,4 16,7 16,7 0,0 0,0
4 § Catolico 20,0 27,0
§§, Agnéstico/ateo 28,2 30,8
S £ Otra religion 41,9 39,5

Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021.

P10. En general, ;cree Ud. que se hace lo suficiente para promover el respeto a la diversidad en su puesto de trabajo en lo
que respecta a cada uno de los siguientes colectivos?

Actitudes y percepciones hacia la discriminacion en la CAE

Habiéndonos aproximado a los posicionamientos hacia la diversidad en varios
ambitos, pasamos a tratar a continuacién percepciones en torno a la discrimi-
nacién en la CAE. Cuando hablamos de percepcién de la discriminacién nos
referimos a las percepciones de la sociedad vasca respecto a la existencia de
un trato injusto en diferentes situaciones o contextos; algo que no tiene por qué
estar necesaria o estrictamente ligado a la experiencia personal de cada cual
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(abordaremos el ambito de la experiencia personal como tal mas adelante, al
hablar sobre la discriminacién que la poblacién vasca declara haber vivido de
manera directa —sufrida en primera persona— o indirecta —presenciada—). Con-
cretamente, presentamos los resultados obtenidos tras consultar a la poblacién
vasca su percepcion acerca de: 1) la importancia de la discriminacién como
problema social; 2) la existencia de mayor o menor discriminacién segin ambi-
tos, y 3) las caracteristicas de las personas consideradas mas afectadas por la
discriminacion y la desigualdad de trato.

Percepcion de la discriminacion como problema

Como evidencia el grafico 9, en cuanto a la importancia de la discriminacién
como problema social, no existe una opinién o percepcidén que predomine cla-
ramente. Mientras que el 49,4% de la poblacién vasca considera que se trata de
un problema bastante importante (36,9%) o muy importante (12,5%), el 27,4%
lo considera algo importante (y otro 17,8% poco importante. Es destacable que
el porcentaje de aquellas personas que niegan rotundamente la importancia
de la discriminaciéon como problema social no supera el 3% (2,7%). Sucede lo
mismo con quienes no se posicionan (2,7%).

Grafico 9. Percepcidn de la discriminacidon hacia ciertos colectivos como uno
de los problemas mas importantes de la sociedad vasca (%)

2,7 27 12,5

17,8 B Muy importante

Bastante importante
Algo importante
Poco importante

36,9 B Nada importante
Ns/nc

27,4

Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021.

P3. En su opinidn, ;hasta qué punto la discriminacion de ciertos colectivos es uno de los problemas
mads importantes de la sociedad vasca?

Siguiendo con la importancia de la discriminacién como problema social, se
aprecian diferencias significativas entre mujeres y hombres; y es que las mu-
jeres tienden a considerar en mayor medida la discriminacién un problema so-
cial como muy (14,1% frente al 10,9% entre hombres) o bastante importante
(39,4% frente al 34,1% entre hombres) (tabla 10).
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Tabla 10. Percepcion de la discriminacion de ciertos colectivos como uno de
los problemas mas importantes de la sociedad vasca segun sexo/género (%)

Total Mujer Hombre
Muy importante 12,5 14,1 10,9
Bastante importante 36,9 39,4 34,1
Algo importante 27,4 25,8 29,1
Poco importante 17,8 16,2 19,6
Nada importante 2,7 1,8 3,7
Ns/nc 2,7 2,7 2,6

Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021.

P3. En su opinidn, ;hasta qué punto la discriminacion de ciertos colectivos es uno de losproblemas
mads importantes de la sociedad vasca?

También identificamos que quienes mas tienden a considerar que la discrimi-
nacién constituye un problema social muy o bastante importante son: las per-
sonas mas jovenes (64,4%), aquellas declaradas agndsticas o ateas (59,4%) y
las que se identifican con la izquierda (59,5%). Destaca asi mismo que las per-
sonas de origen extranjero consideran la discriminacién hacia ciertos colectivos
un problema social importante significativamente menos que las autéctonas
(50,9% vs. 37,7%) (tabla 11).

Tabla 11. Percepcion de la discriminacién de ciertos colectivos como uno de
los problemas mas importantes de la sociedad vasca segun otras variables
sociodemograficas (%)

Muy/bastante Algo  Poco/Nada Ns/nc
De 18 a 29 afios 64,4 20,0 11,1 44
. De 30 a 44 afios 54,6 27,6 16,2 1,7
a

De 45 a 64 afios 47,2 28,2 21,5 3,0
65y més afios 42,5 28,4 26,6 2,5
Persona catdlica 42,0 311 243 2,6
Cre:e.n clas Persona agnéstica/atea 59,4 22,8 15,9 1,9

religiosas
Persona de otra religién 49,4 25,3 18,1 7,2
Estado 50,9 27,0 19,7 2,4

Origen

Extranjero 37,7 30,4 26,8 51
lzquierda 59,5 23,3 16,5 0,7
Ideologia Centro izquierda 51,9 30,8 16,3 1,0
Centro/Centro derecha 39,5 28,5 26,7 5,3

Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021.

P3. En su opinidn, ;hasta qué punto la discriminacion de ciertos colectivos es uno de losproblemas
mads importantes de la sociedad vasca?
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Ambitos de la discriminacién percibida

A continuacidn, se presentan los datos de la percepcidn de la poblacién vasca
respecto a la existencia de la discriminacidn en diferentes ambitos. Asi, vemos
que, aunque la poblacién vasca manifieste tener opiniones variadas acerca de
la importancia de la discriminacién como problema social, la mayoria manifies-
ta que considera que la discriminacidn existe y se evidencia en diferentes ambi-
tos, concretamente: acceso a servicios publicos (52,4%), ambito legal (63,9%),
acceso a vivienda (66,8%) y el puesto de trabajo (72,4%) (grafico 10).

Grafico 10. Ambitos de la discriminacién percibida (%)

mSi ®mNo " Ns/nc

para acceder a servicios publicos? 52,4 44,2 3,4

ala hora de aplicar leyes? 63,9 32,8 3,3

alahorade adqumr. (alquilar/comprar) una 273 59
vivienda?

para acceder a un puesto de trabajo? 72,4 232 44

Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021.

P2. ;Cree que en Euskadi se da el mismo trato a todas las personas, o se hacen diferencias segtin
de quién se trate...?

El ambito donde, en opinién de la sociedad vasca, mas discriminacidn se da es
en el acceso a un puesto de trabajo, donde el 72,4% considera que se hacen
diferencias seguin de quién se trate, mientras que el 23,2% opina que no hay
discriminacidn en este ambito.

El ambito residencial es el segundo ambito con mas discriminacién percibida,
con el 66,8% de respuestas afirmativas. El 27,3% de las personas encuestas, en
cambio, no esta de acuerdo con esta afirmacidn.

Por otro lado, el 63,9% de la poblacién vasca cree que a la hora de aplicar leyes
se hacen diferencias seglin de quién se trate, frente al 32,8% que afirma que se
da el mismo trato a todas las personas.

Por ultimo, en cuanto al acceso a servicios publicos, encontramos que este
es el ambito donde menos acuerdo hay con que se dé un trato discriminatorio
(52,4%).

Como evidencia el grafico 11, las mujeres se muestran mas tendentes a percibir
que se producen dindmicas de trato desigual en relacién con los cuatro ambitos
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consultados (ambito laboral, vivienda, aplicacién de leyes y acceso a servicios
publicos), con una distancia considerable, sobre todo en lo que al acceso a ser-
vicios publicos se refiere (9,8 puntos de diferencia).

Grafico 11. Discriminacion percibida por ambitos segtin sexo/género (%)

H Mujer = Hombre

76,3
™~ 68,1 711 67,3
' 62,1 ™~ 60,2

Laboral Vivienda Leyes Servicios

Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021.

P2. ;Cree que en Euskadi se da el mismo trato a todas las personas, o se hacen diferencias segtn
de quién se trate...? A....a la hora de aplicar leyes? B. ... para acceder a servicios publicos? C. ... a
la hora de adquirir (alquilar/comprar) una vivienda? D. ... para acceder a un puesto de trabajo?

Respecto a otras variables, advertimos que tienden a manifestar mas la per-
cepcién de que existe discriminacién en todos los dambitos las personas mas
jévenes, aquellas con mas estudios, las declaradas agndsticas/ateas, las autdc-
tonas y las que se declaran de izquierda (tabla 12).

Tabla 12. Discriminacion percibida por ambitos seglin otras variables
sociodemograficas (% de personas que considera que se da el mismo trato)

Laboral Vivienda Leyes Serv. publicos

De 18 a 29 afios 20,3 24,8 26,3 38,6

Edad De 30 a 44 afios 15,3 23,4 32,1 44,3

De 45 a 64 afios 23,6 25,5 29,2 42,0

65y més afios 31,6 34,7 41,6 49,7

Sin estudios/ Primarios 27,4 29,0 35,9 46,4

Estudios  Secundarios 26,0 28,7 32,0 45,7

Universitarios 15,0 23,6 29,5 40,1

~ Catdlico 27,3 31,3 37,5 46,0

fgﬁzzfs':: Agnéstico/Ateo 16,1 19,8 23,7 39,6

Otra religion 31,7 38,6 50,6 56,6

. Espafia 21,6 25,8 29,9 42,1
Origen :

Extranjero 35,5 39,1 55,1 60,9

lzquierda 19,4 19,7 21,9 32,7

Ideologia  Centro izquierda 18,6 27,2 31,8 46,1

Centro/Centro derecha 30,5 34,5 41,3 49,5

Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021.

P2. ;Cree que en Euskadi se da el mismo trato a todas las personas, o se hacen diferencias segtn
de quién se trate...? A....a la hora de aplicar leyes? B. ... para acceder a servicios publicos?C. ... a
la hora de adquirir (alquilar/comprar) una vivienda? D. ... para acceder a un puesto de trabajo?
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Si comparamos estos datos con los obtenidos en 2020 (EPADE 2020), adver-
timos que de 2020 a 2021 baja la percepcién de discriminacién respecto al
acceso a un puesto de trabajo (78,1% y 72,4% respectivamente) y al acceso
a una vivienda (82,2% y 66,8% respectivamente), mientras que se mantiene
relativamente estable la percepcidn de discriminacién en torno a la aplicacidon
de laley (61% y 63,9% respectivamente) y sube considerablemente la percep-
cién de discriminacion en cuanto al acceso a servicios publicos (30,5%y 52,4%
respectivamente) (grafico 12).

Gréfico 12. Ambitos de discriminacién percibida, EPADE 2020 y Neurtu 2021

(%)
2020 m2021

781 794

82,2
66,8 63,9
61,0 52,4
- “

paraaccederaunpuesto  alahoradeadquirir  alahorade aplicar leyes? para acceder a servicios
de trabajo? (alquilar/comprar) una publicos?
vivienda?
Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021 y EPADE 2020.

Neurtu 2021: P2. ;Cree que en Euskadi se da el mismo trato a todas las personas, o se hacen
diferencias segun de quién se trate...?; EPADE 2020: P2. ;Cree que en Euskadi a la hora de aplicar
las leyes se da el mismo trato a todas las personas, o se hacen diferencias segtn de quién se trate?,

P5. ;Cree Ud. que en Euskadi todas las personas tienen las mismas oportunidades para acceder a
los servicios publicos..., P7. ;Cree que en Euskadi todas las personas tienen las mismas oportuni-
dades a la hora de alquilar una vivienda. .., P9. ;Cree Ud. que, en Euskadi, a igualdad de formacion
y experiencia, todas las personas tienen las mismas oportunidades a la hora de ser seleccionadas
para un puesto de trabajo. ..

Caracteristicas de las personas percibidas como mas afectadas
por la discriminacion y la desigualdad de trato

Cerramos este epigrafe con los datos relativos a las percepciones de la pobla-
cién vasca en torno a qué caracteristicas pueden perjudicar a una persona a
efectos de no ser tratada igual que las demas y sufrir discriminacion.

El grafico 13 muestra que, en opinién de la poblacién vasca, la discriminacién
percibida mas extendida se da en el caso de las personas gitanas (65,8%, de las
el 18,1% considera que estd muy extendida y el 47,7% la percibe como bastan-
te extendida). Le siguen el origen étnico, donde el 50,6% reconoce que puede
ser motivo de discriminacién (44,4% la ven como bastante extendida y el 6,2%
como muy extendida), ser transexual o transgénero, que es la caracteristica
que mas menciones de “muy extendida” tiene después de la de “ser gitano/a”,
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y con un 47,4% de personas que consideran que puede ser motivo de discrimi-
nacion; y el color de piel (46,3%).

Se mueve en torno al 30% el porcentaje de personas que manifiesta que consi-
dera motivo de discriminacidn el sexo/género, el deseo sexual no heterosexual
y tener alguna discapacidad. En ultimo lugar, ronda el 20% el porcentaje de
personas que considera que puede ser motivo de discriminacion tener ciertas
creencias religiosas o tener una edad avanzada.

Por dltimo, llama la atencidn el porcentaje elevado de personas que no saben
contestar a dicha pregunta (22,8%) en el caso de ser persona intersexual como
posible motivo de discriminacién. Le sigue la discriminacion por ser transgéne-
ro o transexual, con un 7,7% de personas que no contestan o no saben.

Grafico 13. Caracteristicas de la discriminaciéon percibida (%)

W Muy extendida ™ Bastante extendida Esbastanterara M Esmuyrara B No pasa No sabe

Creencias religiosas - 359 30,2 11,0

Ser percibido/a como demasiado mayor o demasiado joven _ 34,3 27,4 9,0

Tener discapacidad _ 36,0 23,5 8,8

Orientacién sexual (ser gay/lesbiana o bisexual) _ 38,5 23,2

Ser hombre o mujer kWi 359 20,2 8,3

Color de piel [ 403 35,0
Origen étnico [ 32,6
Serintersexual ! 24,6 16,7 6,5 22,8
Ser transexual o transgénero _ 26,7 13,3 7,7
Ser gitano/a 18,1 20,2 m

Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021.

P4. Para cada uno de los siguientes tipos de discriminacion, ;podria decirme si, en su opinion, esta muy extendida, bastante

extendida, es bastante rara, es muy rara o no pasa en Euskadi la discriminacién por motivos de...

En lo que respecta a diferencias segun sexo/género (grafico 14), encontramos
que las mujeres perciben significativamente mas que los hombres la existencia
de discriminacién por cuestion de origen étnico (53,5% y 47,5% respectiva-
mente), color de piel (50,6% y 41,8% respectivamente), tener una discapaci-
dad (33,3% vs. 24,4%), ser transexual o transgénero (51,1% vs. 43,5%), ser in-
tersexual (34,9%y 23,7% respectivamente) y, también, por ser hombre o mujer
(41,1%y 26,7% respectivamente).



Apertura hacia una sociedad diversa 33

Grafico 14. Caracteristicas de la discriminacién percibida segtin sexo/género (% muy extendida y
bastante extendida)

W Hombre M Mujer
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Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021.

Neurtu 2021: P4. Para cada uno de los siguientes tipos de discriminacion, ;podria decirme si, en su opinidn, esta muy exten-
dida, bastante extendida, es bastante rara, es muy rara o no pasa en Euskadi la discriminacion por motivos de...

Si nos fijamos en otras caracteristicas sociodemograficas (tabla 13), encontra-
mos que tienden a percibir mas la discriminacién las personas jévenes, agndés-
ticas o ateas (solo en el caso de “orientacion sexual”, “ser transexual o transgé-
nero” y “ser intersexual”), autéctonas, con estudios universitarios, declaradas
de izquierda (en el caso de “orientacién sexual”, “ser transexual o transgénero”
y “serintersexual”), y de estatus socioeconémico medio y medio alto y alto (para
la discriminacion por “color de piel”, “ser gitano/a y “ser hombre o mujer”).
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Tabla 13. Caracteristicas de discriminacién segtin otras caracteristicas sociodemograficas
(% muy extendida y bastante extendida)
Orientacién Ser . '
sexual (ser Ser Origen  Color Ser Creencias Tener Ser hombre
gay, lesbiana transexlual 0 intersexual  étnico  de piel gitano/a religiosas discapacidad 0 mujer
0 bisexual) WIS e
De 18 a 29 afios 41,8 65,4 41,8 60,1 56,2 30,7 41,2 44,4
3 De 30 a 44 afios 30,5 49,2 30,8 53,6 47,3 20,3 29,2 38,3
& De 45 a 64 afios 30,8 479 30,6 50,9 46,5 23,3 28,9 36,1
65y més afos 27,2 36,9 20,9 43,0 40,2 10,9 23,4 22,8
v o Persona catdlica 28,3 41,5 24,6
S8
gg" aPZ;?iZ:iia/atea 36,4 581 37,9
Otra religién 22,9 32,5 22,0
§° Estado 32,7 49,6 31,2 52,2 48,1 69,0 30,5 36,5
S Extranjero 19,6 31,2 16,8 39,1 32,6 41,6 18,1 15,9
2 f,'r’l‘nf:::ﬂ“/ 297 40,4 217 444 425 575 25,9 27,0
é Secundarios 30,5 46,1 29,1 48,4 42,6 65,9 28,9 33,7
. Universitarios 33,8 57,9 39,8 60,8 55,2 76,8 33,3 43,7
o Izquierda 43,5 60,6 44,4
£ Centroizquierda 30,1 50,9 30,0
= gs;‘;ﬁg Centro 22,0 36,3 189
" Bajo y medio-bajo 40,3 54,5 30,2
£ Medo 50,6 734 31,5
G
Medio alto y alto 52,3 71,5 44,6

Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021.

P4. Para cada uno de los siguientes tipos de discriminacion, ;podria decirme si, en su opinion, esta muy extendida, bastante

extendida, es bastante rara, es muy rara o no pasa en Euskadi la discriminaciéon por motivos de...

Por otro lado, la comparativa de datos respecto a 2020, realizada a partir de la
EPADE 2020, refleja que de 2020 a 2021 sube la percepcién de discriminacién
por motivo de género y orientacién sexual no heterosexual; mientras que baja
la percepcidn de discriminacién por tener alguna discapacidad, por edad —“de-
masiado mayor” o “demasiado joven”—y por creencias religiosas (tabla 14).
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Tabla 14. Caracteristicas de la discriminacion percibida,
EPADE 2020 y Neurtu 2021 (%)

EPADE 2020 Neurtu 2021

Origen étnico 48,8 50,6
Ser transexual o transgénero 47,4
Ser intersexual 29,5
Identidad sexual 25,2

Ser hombre o mujer 27,1 34,2
Orientacion sexual (ser gay/leshiana o bisexual) 18,7 31,2
Tener discapacidad intelectual 33,8 29.1
Tener discapacidad fisica o sensorial 32,3

Ser percibido/a como demasiado mayor o demasiado joven 35,4 26,5
Creencias religiosas 21,6 20,1

Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021 y EPADE 2020.

Neurtu 2021: P4. Para cada uno de los siguientes tipos de discriminacion, ;podria decirme si, en
su opinidn, esta muy extendida, bastante extendida, es bastante rara, es muy rara o no pasa en
Euskadi la discriminacion por motivos de...; EPADE 2020: P13. Se dice una persona (o grupo de
personas) es discriminada cuando es tratada de forma mds desfavorable que otra debido a sus
caracteristicas personales. En su opinidn, en Euskadi en general, ;es muy frecuente, bastante fre-
cuente o nada frecuente, la discriminacion o el trato desfavorable en cualquier ambito por motivo
de...?

A continuacidn, a la poblacién vasca se le pregunta por caracteristicas motivo
de discriminacién, primero, de manera esponténea, sin ofrecer un listado de
posibles caracteristicas a elegir, y, después, sugerida, partiendo, esta vez si, de
un listado de caracteristicas y solicitando que de este listado se elijan aquellas
tres caracteristicas que se consideren mas susceptibles de ser motivo de discri-
minacién en nuestra sociedad actual.

Asi, como se observa en el grafico 15, si de manera esponténea las primeras
tres caracteristicas que se mencionan son ser de origen extranjero, ser gitano/a
y ser mujer, en el caso de la pregunta sugerida la tercera posicion es ser musul-
man, judio o de otra religién.

En este sentido, advertimos que al preguntar de manera sugerida sube signi-
ficativamente el porcentaje de poblacién que menciona como caracteristica
susceptible de perjudicar a una persona: profesar la religion musulmana, judia
u otra (24,4%), pertenecer al pueblo gitano (38,4%) y, en menor medida, vivir
en un barrio pobre (10,3%), tener pocos recursos econémicos (18,4%) y tener
una enfermedad mental (11,1%) (grafico 15).
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Grafico 15. Caracteristicas de las personas que pueden provocar
discriminacion (%)
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Ser joven 11149
Ser intersexual 0}1:5
Ser catélico/a practicante F &5
Ser heterosexual r 8}?
Ser hombre I 82

Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021.

P5. ;Qué caracteristicas cree Ud. que podrian perjudicar a una persona para que no sea tratada
igual?

En cuanto a diferencias por cuestion de sexo/género (tabla 15), se observa que
las mujeres mencionan significativamente mas que los hombres la discrimina-
cién por ser mujer, pertenecer al pueblo gitano y ser joven a la hora de respon-
der tanto de manera espontdnea como sugerida.
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Tabla 15. Caracteristicas de las personas que pueden provocar
discriminacién. Respuesta espontanea y sugerida segtin sexo/ género (%)

Respuesta espontanea Respuesta sugerida

Total  Mujer Hombre Total  Mujer Hombre
Ser hombre 0,4 0,2 0,5 0,3 0 0,5
Ser heterosexual 0,2 0,3 0 0,4 0,5 0,3
Ser catdlico/a practicante 0,1 0,2 0 0,5 0,6 0,3
Ser intersexual 0,4 0,6 0,2 1,5 1,1 1,7
Ser joven 1,4 2,1 0,7 1,9 2,9 0,9
Estar desempleado/a 0,6 0,5 0,9 2,4 2,9 1,9
Tener una discapacidad intelectual 1,8 1,4 2,3 5,2 5,0 5,4
Tener sobrepeso/obesidad 2,3 2,6 1,9 6,9 8,0 5,7
Tener poca formacién 3,3 34 3,3 7,8 8,3 7,1
Ig:se(r) ::gla discapacidad fisica y/o 6.3 58 6,3 9.2 95 88
Ser una persona mayor 5,5 6,3 4,7 9,4 9,8 9,0
Z;\;ii;;r;;rzlat:jzgrio degradado/pobre/ 20 27 14 10,3 10,0 10,6
Tener una enfermedad mental 3,5 4,2 2,6 11,1 12,5 9,7
Ser lesbiana, gay o bisexual 8,4 8,0 8,8 11,5 11,2 11,8
Ser mujer 15,9 21,0 10,4 17,8 24,1 11,1
Tener pocos recursos econémicos 10,6 9,8 11,4 18,4 18,1 18,7
Ser transexual o transgénero 13,5 12,8 14,2 20,5 18,9 22,2
I’S:lirgrilzjllj1sulmzin/a, judio/a, de otra 12.2 10,9 135 244 231 25,8
Ser gitano/a 29,3 26,0 32,9 38,4 34,8 42,5
Ser de origen extranjero/a 37,0 37,7 36,2 40,2 40,1 40,2

Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021.

P5. ;Qué caracteristicas cree Ud. que podrian perjudicar a una persona para que no sea tratada

igual?

Conocimiento sobre derechos y organismos y valoracion
de la labor institucional respecto a la no discriminacion

Este epigrafe busca aproximarnos al grado de conocimiento que tiene la po-
blacién vasca sobre su derecho a la igualdad de trato y la no discriminacion,
asi como respecto a los organismos y mecanismos actualmente vigentes en la
CAE para defender tal derecho y, en esta linea, también la valoracién que la
poblacidn realiza acerca de la labor que dichos organismos llevan a cabo en la

practica.
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Conocimiento sobre derechos y organismos

Tal y como también registra la EPADE 2020, la mayoria de la poblacién vasca
(73,8%) refiere en 2021 no saber cudles son sus derechos en caso de ser victi-
ma de discriminacion, frente al 23% que si afirma conocerlos (grafico 16). No
se registran diferencias significativas entre mujeres y hombres en este sentido
(tabla 16).

Grafico 16. Conocimiento de derecho a la no discriminacion (%)
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73,8

Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021.

P21. ;Conoce cudles son sus derechos en caso de ser victima de discriminacion?

Tabla 16. Conocimiento de derecho a la no discriminacion por sexo/género (%)

Total Mujer Hombre
Si 22,5 22,7 22,2
No 73,8 74,2 73,5
Depende 2,4 2,0 2,9
Ns/nc 1,3 1,1 1,5

Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021.

P21. ;Conoce cudles son sus derechos en caso de ser victima de discriminacion?

Si cabe destacar, sin embargo, que refieren mas conocer cuales son sus dere-
chos las personas que se encuentran en franjas de edad intermedias que aque-
llas méas jovenes y mayores de 65 afios. En cuanto a estudios, advertimos que
la tendencia hacia manifestar que si se conocen cuales son los derechos es di-
rectamente proporcional al nivel de estudios, siendo las personas con estudios
mas altos las que mas declaran conocer sus derechos. Es igualmente significa-
tivo que manifiestan conocer mas sus derechos las personas que se identifican
ateas o agndsticas que aquellas que profesan alguna religién. También desta-
can como mas tendentes a manifestar que conocen sus derechos las personas
que se identifican con la izquierda y aquellas de un estatus socioeconémico
medio alto y alto (tabla 17).
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Tabla 17. Conocimiento de derecho a la no discriminacién segtn otras
caracteristicas sociodemograficas (% horizontales)

Si No Depende

De 18 a 29 afios 11,1 86,3 2,0

Edad De 30 a 44 afios 255 71,8 2,0
De 45 a 64 afios 29,3 66,1 3,5

65 y mas afios 15,7 80,6 1,6

Sin estudios/Primarios 15,6 81,9 0,9

Estudios Secundarios basicos 18,7 77,1 3,2
Superiores 34,6 60,5 3,5

Persona catdlica 19,6 76,0 2,8

Creencias religiosas Persona agndstica/atea 26,8 70,0 1,9
Persona de otra religion 20,7 79,3 0,0

lzquierda 32,0 64,7 1,4

Ideologia Centro Izquierda 21,9 75,1 2,0
Centro Derecha/ Derecha 18,4 76,2 43

Bajo y medio bajo 15,3 83,4 0,3

Estatus Medio 27,4 70,8 1,2
Medio alto y alto 29,6 65,0 3,8

Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021.

P21. ;Conoce cudles son sus derechos en caso de ser victima de discriminacion?

La comparativa de datos con 2020 (EPADE 2020), por otro lado, muestra que
de 2020 a 2021 sube ligeramente el porcentaje de poblacién total que manifies-
ta no conocer sus derechos en cuanto a no discriminacion (73,8% vs. 69,6%)
(gréfico 17).

Grafico 17. Conocimiento de derecho a la no discriminacién, EPADE 2020 y
Neurtu 2021 (%)
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2020 26,0 1,5 h

Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021 y EPADE 2020.

Neurtu 2021: P21. ;Conoce cudles son sus derechos en caso de ser victima de discriminacion?;
EPADE 2020: P45. ;Conoce Ud. cudles son sus derechos en caso deser victima de discriminacion?
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Conocimiento de los organismos e instituciones

Tan importante como saber cudles son los derechos reconocidos frente a la
discriminacioén es conocer también cuales son los organismos y mecanismos
institucionales encargados de proteger los mismos. En este sentido, tal y como
se hizo en 2020 (EPADE 2020), se ha preguntado a la poblacién vasca sobre:
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, Berdindu, Eraberean y el Pacto Social
Vasco por la Migracién. Como evidencia el grafico 37, la mayoria de la pobla-
cion vasca refiere que ha oido hablar de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer
(79,6%). Son muchas menos las personas que refieren tener noticia del Pacto
Social Vasco por la Inmigracién (21,1%) y el servicio publico Berdindu (15,8%);
asi mismo, no llega al 5% el porcentaje de personas que refieren conocer la red
Eraberean (4,3%).

Grafico 18. Conocimiento de organismos e instituciones (%)
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la Migracion
Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021.

P22. ;Ha oido hablar de...?

No se registran diferencias significativas en lo que al conocimiento de las insti-
tuciones mencionadas se refiere entre mujeres y hombres (tabla 18), ni tampo-
co relativas a otras variables sociodemograficas. Ademas, estos datos recogidos
en 2021 no distan apenas de los obtenidos en 2020 (EPADE 2020) (grafico 19).

Tabla 18. Conocimiento de los organismos e instituciones por sexo/género (%)

Total Mujer Hombre
Emakunde 79,6 80,8 78,4
Pacto Social Vasco para la Migracién 21,1 19,1 23,2
Berdindu 15,8 16,2 15,5
Eraberean 4.3 4,2 4.4

Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021.
P22. ;Ha oido hablar de...?
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Grafico 19. Conocimiento de los organismos e instituciones, EPADE 2020 y
Neurtu 2021 (%)
m 2021 m2020
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Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021 y EPADE 2020
Neurtu 2021: P22. ;Ha oido hablar de ...?; EPADE 2020: P46. ;Ha oido hablar de....?

Valoracion de la labor que se lleva a cabo desde el ambito
institucional

El grafico 20 muestra que la realidad social respecto a la que mas esfuerzo insti-
tucional (en favor de la igualdad y la no discriminacién) se percibe es la diversi-
dad religiosa; por el contrario, las realidades en torno a las que la sociedad vas-
ca percibe que el ambito institucional no hace lo suficiente son las realidades
de las personas trans e intersexuales y también la violencia machista.

Seis de cada diez valoran que desde el &mbito institucional si se esta haciendo
lo suficiente en favor de que las personas de todas las creencias religiosas pue-
dan profesar su fe (63,3%).

Ronda el 50% el porcentaje de poblacién que considera que se hace lo suficien-
te también por la integracién plena de las personas con discapacidad (54,6%)
y las personas migradas (50,7%), asi como en favor de lograr la igualdad entre
mujeres y hombres (49,3%) y la no discriminacién de las personas gais, lesbia-
nas y bisexuales (48,3%).

Resalta que es menor, sin embargo, el porcentaje de poblacién que considera
que se hace lo suficiente por evitar la discriminacién contra las personas trans
(41,8%) e intersexuales (37,5%) y, en especial, por acabar con la violencia ma-
chista (32,5%).

Estos datos traslucen que la poblacién vasca percibe menos respaldo institu-
cional hacia las realidades intersexuales y trans que respecto al deseo no hete-
rosexual, al tiempo que tiende a valorar los esfuerzos por acabar con la violencia
machista de manera relativamente independiente y peor al trabajo politico-téc-
nico por la igualdad entre mujeres y hombres.
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que las personas de todas las creencias religiosas puedan profesar su fe? 63,3

que las personas gitanas estén plenamente integradas en la sociedad?

que las personas gais, lesbianas o bisexuales no sean discriminadas?

la plena integracion de las personas inmigrantes en la sociedad?

Neurtu 2021. Barémetro sobre la diversidad en la CAE

En lo relativo a esfuerzos institucionales por la integraciéon plena de las perso-
nas gitanas, encontramos que la opinién vasca se divide entre el 47,5% que si
considera que se hace lo suficiente, el 42% que manifiesta que noy el 10,5%
que no se posiciona.

Las realidades hacia las que la poblacién vasca parece mostrar mas dudas o
desconocimiento son las que se refieren a esfuerzos institucionales en favor
de las personas intersexuales y trans. Por otro lado, se evidencian posiciona-
mientos mas claros en cuanto a la inmigracién, la discapacidad y la violencia
machista.

Grafico 20. Esfuerzos institucionales por la igualdad por ambitos (%)
ESi WNo * Ns/Nc
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Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021

P23. ;Cree Ud. que las distintas instituciones vascas estan haciendo los esfuerzos suficientes para...?

Cabe apreciar que las mujeres se muestran mas criticas que los hombres con
la labor institucional en todos los casos, evidenciandose diferencias de en tor-
no a doce puntos y destacando en concreto el posicionamiento respecto a los
esfuerzos institucionales por acabar con la violencia machista; y es que las mu-
jeres valoran insuficientes los esfuerzos institucionales por acabar con la vio-
lencia machista quince puntos porcentuales mas que los hombres (tabla 19).
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Tabla 19. Personas que consideran suficientes los esfuerzos institucionales por la igualdad
por sexo/género (%)

{Cree Ud. que las distintas instituciones vascas estan haciendo los esfuerzos

suficientes para... [ ST HorRE
que las personas de todas las creencias religiosas puedan profesar su fe? 63,3 57,2 69,9
la plena integracion de las personas con discapacidad en la sociedad? 54,6 49,2 60,5
la plena integracién de las personas inmigrantes en la sociedad? 50,7 454 56,5
lograr la igualdad entre hombres y mujeres? 49,3 441 55,0
que las personas gais, lesbianas o bisexuales no sean discriminadas? 48,3 42,5 54,5
que las personas gitanas estén plenamente integradas en la sociedad? 42,0 36,2 48,3
que las personas transexuales o transgénero no sean discriminadas? 41,8 36,1 47,9
que las personas intersexuales no sean discriminadas? 37,5 31,8 43,6
acabar con la violencia machista? 32,5 25,3 40,3

Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021

P23. ;Cree Ud. que las distintas instituciones vascas estdn haciendo los esfuerzos suficientes para...?

La comparativa de datos totales respecto a 2020 (EPADE 2020), por otra parte,
revela que se mantienen las tendencias de valoracién institucional, aunque con
porcentajes de valoracién positiva mas bajos en 2021 (gréafico 21).

Grafico 21. Personas que consideran suficientes los esfuerzos institucionales por la igualdad,
EPADE 2020 y Neurtu 2021(%)
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Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021 y EPADE 2020.

Neurtu 2021: P23. ;Cree Ud. que las distintas instituciones vascas estan haciendo los esfuerzos suficientes para...?; EPADE
2020: P47. ;Cree Ud. que las distintas instituciones vascas estan haciendo los esfuerzos suficientes para...?
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Deteniéndonos en las respuestas que emite la poblacion vasca sobre los es-
fuerzos institucionales por la no discriminacion, advertimos que la poblacién
de origen extranjero considera significativamente mas que la autéctona que los
esfuerzos que se hacen si son suficientes, para todas las diversidades; al tiempo
que las personas identificadas ateas o agndsticas lo consideran significativa-
mente menos que las declaradas catdlicas, y aquellas que se identifican con la
izquierda o centro izquierda significativamente menos que las que se identifi-
can con la derecha/centro derecha (tabla 20).

Tabla 20. Personas que consideran suficientes los esfuerzos institucionales
por la igualdad segtin otras caracteristicas sociodemograficas (%)
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oo
S Extranjero 562 70,3 543 53,6 50,0 47,1 536 664 44,9
o Izquierda 333 41,4 351 373 341 320 345 538 21,9
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Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021

P23. ;Cree Ud. que las distintas instituciones vascas estan haciendo los esfuerzos suficientes

para...?



el colectivo LGTBI

Este segundo bloque del informe lo dedicamos a analizar percepciones y acti-
tudes de la poblacién vasca hacia la diversidad sexual y de género y el colectivo
LGTBI. Primero tratamos percepciones y actitudes respecto a algunos temas
variados que a dia de hoy tienen cierto eco social; posteriormente, abordamos
actitudes hacia el colectivo LGTBI en torno a cinco ambitos especificos: ambito
laboral y de poder publico, educativo, relaciones sociales, marco normativo/
legal y, finalmente, salud.

Percepciones y actitudes sobre algunos temas de
actualidad vinculados a la diversidad sexual y de género

En cuanto a temas de actualidad o cuestiones que suscitan cierto debate so-
cial, realizamos varias preguntas que englobamos en torno a cuatro puntos:
1) discriminacidn; 2) contexto laboral; 3) Administracién publica, y 4) expresién
social e identidad.

A continuacidn, se presenta una visién de conjunto de las actitudes y creencias
que tiene la poblacién vasca acerca de la diversidad sexual y de género (gréafico
22), que luego se analizaran dentro de los bloques tematicos enunciados arriba.

Percepciones y actitudes hacia la
diversidad sexual y de género y
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Grafico 22. Percepciones y actitudes hacia la diversidad sexual y de género y el colectivo LGTBI
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Las personas LGTBI no tienen las mismas oportunidades laborales en la
promocién en el puesto de trabajo y su carrera profesional que las
personas heterosexuales

Las personas LGTBI no tienen las mismas condiciones de trabajo que
las personas heterosexuales (horario, salario, ubicacion, oportunidades
de formacién,...)

En general, en la sociedad, se tiende a ocultar la existencia y las
realidades de las personas LGTBI

Las personas LGTBI reclaman demasiado

Por miedo al rechazo, hay personas LGTBI que sienten que se limita
socialmente la expresion de su personalidad, laimagen y los afectos

Las instituciones protegen demasiado a las personas LGTBI

En general, los trdmites o formularios administrativos deberian
contemplar la diversidad sexual y de género

Se debe garantizar la igualdad de oportunidades de las personas LGTBI
desde las instituciones

En ocasiones, el rechazo a las personas LGTBI est4 justificado por la
conducta provocadora y exhibicionista que estas adoptan

La orientacion sexual y la identidad de género es algo que puede
cambiar a lo largo de la vida de una persona

Expresiones como maricén o marimacho son maneras de hablar, no un
insulto

Las personas LGTBI tienen dificultades en la busqueda de empleo
(atencion en servicios de empleo, rechazos a participar en procesos de
seleccién)

Hoy en dia hay més personas LGTBI porque esta de moda

Las personas LGTBI se encuentran habitualmente con limitaciones para
expresar su personalidad y/o imagen

Las personas LGTBI poseen actualmente los mismos derechos que las
personas heterosexuales

Antes las personas LGTBI estaban discriminadas, ya no

segun sexo/género (%)"!
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Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021.

P17. Digame en qué medida esta Ud. de acuerdo o no con el contenido de las siguientes frases

1 Aunque con animo de simplificar la consulta en algunos casos se distingue “personas LGTBI” y “personas heterosexuales”, es
importante no pasar por alto que el colectivo LGTBI abarca realidades muy diversas, entre las que se incluye también el deseo

heterosexual.
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Comenzando con aquellas cuestiones que tienen relacidon mas directa con la
discriminacidn (grafico 23), encontramos que la mayoria de la poblacién vasca
niega la idea de que el rechazo hacia las personas LGTBI pueda estar en oca-
siones justificado por su conducta, asi como que expresiones como “maricén”
o “marimacho” no sean un insulto y que a dia de hoy el colectivo no esté dis-
criminado. Esto supone una evidencia abiertamente positiva que merece ser
puesta en valor.

Sin embargo, la opinién vasca parece estar muy dividida respecto a la percep-
cién de la situacién del colectivo LGTBI en cuanto a derechos; quienes consi-
deran que las personas LGTBI poseen actualmente los mismos derechos que
el resto suponen porcentualmente algo mas que quienes rechazan esta idea
(45,4% vs. 31,8%); a su vez, aquellas personas que no se decantan suponen
un 18,7%.

Grafico 23. Percepciones y actitudes hacia el colectivo LGTBI en torno a la discriminacién (%)
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Antes las personas LGTBI estaban discriminadas, yano [ 30,4 14,6

Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021.

P17. Digame en qué medida esta Ud. de acuerdo o no con el contenido de las siguientes frases

En esta misma linea de divisidon de opiniones, encontramos que casi el 50% de
la poblacién vasca se posiciona en contra de la afirmacion “Antes las personas
LGTBI estaban discriminadas, ya no”; mientras que el 34,5% de la poblacién si
cree en dicha idea y un 14,6% opta por no posicionarse.

Asli, cabe plantear que el trato desigual y la discriminacién hacia el colectivo
LGTBI, si bien parece haberse convertido en un tema de actualidad y en auge
en los ultimos afios, no va ligado a un consenso o posicionamiento social claro
al respecto. Los datos obtenidos evidencian no solo divisién de opiniones, sino
también que una parte significativa de la poblacién vasca manifiesta tener du-
das o0 no querer posicionarse.
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Por ultimo, consideramos importante no subestimar, por ejemplo, que el 32%
de la poblacién vasca no niega explicitamente la idea de que, en ocasiones, el
rechazo hacia las personas LGTBI esté justificado “por la conducta provocadora
y exhibicionista que estas adoptan” (14,9% de acuerdo, 14,4% ni acuerdo ni
desacuerdoy 2,7% Ns/nc).

Siguiendo con el contexto laboral (grafico 24), tampoco encontramos un posi-
cionamiento que predomine; se observa una opinidn vasca dividida, resaltando
porcentajes de “ni acuerdo ni desacuerdo” que superan el 15%.

La divisién de opiniones mas clara se advierte con relacién a afirmar la existen-
cia de desigualdad tanto en las oportunidades de promocién y desarrollo de la
carrera profesional como en las condiciones de trabajo.

El porcentaje de poblacién vasca que considera que si existe desigualdad de
oportunidades en la promocién y desarrollo de la carrera profesional para las
personas LGTBI ronda el 40% vy se sittia solo unos puntos por encima del por-
centaje de personas que manifiesta creer lo contrario (36,1% desacuerdo). En
cuanto a condiciones de trabajo desiguales, sin embargo, observamos que su-
cede a la inversa. El 40,7% de la poblacién manifiesta que considera que no
existe desigualdad en este sentido, mientras que el 35,2% si'lo cree.

Se observa una division de opiniones algo menos pareja en cuanto a dificulta-
des en la busqueda de empleo. EI 48,6% de la poblacién vasca considera que el
colectivo LGTBI si tiene dificultades en la busqueda de empleo, frente al 23,2%
que considera que esto no sucede, el 21,7% que no se posiciona y el 6,6% que
refiere que no sabe o no contesta.

Grafico 24. Percepciones y actitudes hacia el colectivo LGTBI en torno al contexto laboral (%)

B Muy de acuerdo ™ De acuerdo Niacuerdo ni desacuerdo ™ En desacuerdo M Muy en desacuerdo Ns/Nc

Las personas LGTBI no tienen las mismas oportunidades
laborales en la promocién en el puesto de trabajo y su carrera
profesional que las personas heterosexuales

74

Las personas LGTBI no tienen las mismas condiciones de
trabajo que las personas heterosexuales (horario, salario,
ubicacion, oportunidades de formacidn,...)

Las personas LGTBI tienen dificultades en la busqueda de
empleo (atencién en servicios de empleo, rechazos a
participar en procesos de seleccion)

1,6 (K]

Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021.

P17. Digame en qué medida esta Ud. de acuerdo o no con el contenido de las siguientes frases
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Con relacién a la Administracion publica (grafico 25), advertimos que la mayo-
ria de la poblacidn vasca niega la idea de que las personas LGTBI reclamen mas
de lo debido (70,8% en desacuerdo), asi como que las instituciones protejan
demasiado a este colectivo (71,5% esta en desacuerdo).

No obstante, una de cada diez personas si consideran que las instituciones pro-
tegen demasiado al colectivo LGTBI (8,6% de acuerdo y 1,4% muy de acuerdo),
mientras que el 12,1% de la poblacién no se posicionay el 6,6 % refiere que no
sabe o no contesta. Una situacidn similar se observa en el caso de la segunda
afirmacién: 8,6% estan de acuerdo, el 0,6% muy de acuerdo, el 13,5% no se
posicionay otro 6,6% no sabe o no contesta.

Grafico 25. Percepciones y actitudes hacia el colectivo LGTBI en torno a la
Administracion publica | (%)

W Muy de acuerdo ™ De acuerdo Niacuerdo ni desacuerdo ™ En desacuerdo M Muy en desacuerdo Ns/Nc

Las personas LGTBI reclaman demasiado [{0NN:s| 13,5 6,6
Las instituciones protegen demasiado a las personas LGTBI BR/&:I 12,1 6,6

Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021.

P17. Digame en qué medida esta Ud. de acuerdo o no con el contenido de las siguientes frases

Grafico 26. Percepciones y actitudes hacia el colectivo LGTBI en torno a la
Administracion publica Il (%)

W Muy de acuerdo ™ De acuerdo Niacuerdo ni desacuerdo ™ En desacuerdo M Muy en desacuerdo Ns/Nc

2,0
En general, los tramites o'fornjulanos admmlstra’tlvos deberfan 223 40,9 18,1 51
contemplar la diversidad sexual y de género
0,4
Se debe garantizar la igualdad de oportunidades de las
personas LGTBI desde las instituciones e 53,0 /8 2,0

Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021.

P17. Digame en qué medida esta Ud. de acuerdo o no con el contenido de las siguientes frases.

Por otro lado, si bien el 86,3% de la poblacién vasca, una amplia mayoria, se
muestra a favor de “deber garantizar la igualdad de oportunidades de las perso-
nas LGTBI desde las instituciones”, el grado de acuerdo baja al consultar sobre
un aspecto concreto vinculado a ello: deber contemplar la diversidad sexual
y de género en los tramites y formularios administrativos (63,2% a favor). Asi
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mismo, resalta el elevado porcentaje de personas que decide no posicionarse
(18,1% “ni de acuerdo ni desacuerdo”) (grafico 26).

En cuanto a las percepciones acerca de la visibilidad y la expresién social de
quienes pertenecen al colectivo LGTBI (grafico 27), observamos que se pro-
duce una tendencia mayoritaria hacia reconocer la existencia de invisibilidad y
limitacidn social de las personas LGTBI; mientras que los porcentajes relativos
a personas que optan por no posicionarse, asi como los vinculados a personas
que manifiestan no creer que exista invisibilidad ni limitacion social, se mantie-
nen entre el 10y 20%.

En torno a la identidad (grafico 27), también se registra que el 56,7% de la
poblacién vasca comparte que la orientacién sexual y la identidad sexual o de
género pueden cambiar a lo largo de la vida de una persona, mientras el 17,5%
no se posiciona, casi el 18% manifiesta estar en desacuerdo y casi el 8 % refiere
que no sabe o0 no contesta.

Grafico 27. Percepciones y actitudes en torno a la visibilidad, expresion social e identidades
del colectivo LGTBI | (%)

B Muy de acuerdo ™ De acuerdo Niacuerdo ni desacuerdo ™ En desacuerdo M Muy en desacuerdo Ns/Nc

Las personas LGTBI se encuentran habitualmente con

limitaciones para expresar su personalidad y/o imagen 12,9 i 3.2

Por miedo al rechazo, hay personas LGTBI que sienten que se
limita socialmente la expresion de su personalidad, laimagen
y los afectos

21,8 4.8

©

La orientacidn sgxual yla |dent|dad.de género es algo que 125 44,2 175 7
puede cambiar a lo largo de la vida de una persona

Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021.

P17. Digame en qué medida esta Ud. de acuerdo o no con el contenido de las siguientes frases

Por ultimo, la mayoria de la poblacién vasca niega que el que a dia de hoy haya
mas personas LGTBI responda a una cuestion de moda (grafico 28), donde el
47,9% esta en desacuerdo, el 22,5% muy en desacuerdo y solo el 13,9% de
acuerdo o muy de acuerdo.
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Grafico 28. Percepciones y actitudes en torno a la visibilidad, expresién social

22,5

e identidades del colectivo LGTBI Il (%)

Hoy en dia hay mas personas LGTBI porque estd de moda

45 16

12,3
B Muy de acuerdo
11,2 = De acuerdo
Ni acuerdo ni desacuerdo
= En desacuerdo
B Muy en desacuerdo

Ns/Nc

479

Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021.

P17. Digame en qué medida esta Ud. de acuerdo o no con el contenido de las siguientes frases

Como se observa en la tabla 21, las mujeres se muestran significativamente
mas de acuerdo que los hombres respecto al deber de garantizar la igualdad de
oportunidades de las personas LGTBI desde las instituciones (88,8% frente al
83,5% entre los hombres), asi como significativamente menos de acuerdo en
cuanto a entender que expresiones como “maricén” o “marimacho” no son un
insulto (6,7% frente al 14,1% entre los hombres).

Tabla 21. Porcentaje de personas que se muestran de acuerdo con diferentes

La orientacion sexual y la identidad de género es algo que puede
cambiar a lo largo de |a vida de una persona

afirmaciones sobre el colectivo LGTBI segtin sexo/género

(% acuerdo y muy de acuerdo)

Total Mujer ~ Hombre

56,7 55,4 58,1

Se debe garantizar la igualdad de oportunidades de las personas
LGTBI desde las instituciones

86,3 88,8 83,5

En general, los trdmites o formularios administrativos deberian
contemplar la diversidad sexual y de género

63,2 64,5 61,7

Hoy en dia hay més personas LGTBI porque esta de moda 13,8 13,6 14

Expresiones como “maricén” o “marimacho” son maneras de

hablar, no un insulto

10,3 6,7 14,1

En ocasiones, el rechazo a las personas LGTBI estd justificado
por la conducta provocadora y exhibicionista que estas adoptan

14,9 14,1 15,8

Las personas LGTBI reclaman demasiado 9,2 7,7 10,7

Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021.

P17. Digame en qué medida esta Ud. de acuerdo o no con el contenido de las siguientes frases
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La tabla 22 nos proporciona informacién sobre diferencias significativas vincu-
ladas a otras variables sociodemograficas, concretamente: edad, nivel de estu-
dios, creencias religiosas, origen, ideologia y estatus socioecondmico. Asi, se
evidencia que tienden a mostrar posicionamientos mas cercanos o empaticos
hacia el colectivo LGTBI y la diversidad sexual y de género las personas mas jo-
venes, aquellas con més estudios, declaradas agndsticas/ateas, autéctonas, de
izquierday con un estatus socioeconémico medio alto y alto. Por otra parte, con
posicionamientos mas distanciados, se sitian las personas de mas edad, con
menos estudios, religiosas, de origen extranjero, posicionadas ideolégicamente
como de derecha/centro derecha y con un estatus socioeconémico medio bajo
y bajo. Conviene volver a recordar en este sentido el posible efecto del sesgo
de la deseabilidad social y, en suma, la complejidad que atraviesa el estudio
profundo de actitudes y percepciones sociales.

Tabla 22. Porcentaje de personas que se muestran de acuerdo con diferentes afirmaciones sobre el
colectivo LGTBI segtin otras caracteristicas sociodemograficas (% de acuerdo y muy de acuerdo)

La orientacion En general, En ocasiones,

- Hoy en dia
sexualyla los tramites hav mis el rechazo a las Las
identidad de o formularios y personas LGTBlestd  personas
, . . personas B
género es algo que administrativos LGTRI justificado por la LGTBI

puede cambiar alo deberian contemplar conductaprovocadora  reclaman

largo de lavidade la diversidad s?xual porg:(:neos(’;j y exhibicionista que  demasiado
una persona y de género estas adoptan

De 18 a 29 afios 69,7 73,4 12,4 9,8 39

° De 30 a 44 afios 57,3 70,7 11,8 9,5 8,8
S De45a64afios 58,3 63,4 9,5 14,4 7,2
65 y mas afios 47,8 51,3 22,3 23,1 14,7

2 Sin estudios/Primarios 49,4 54,5 21,0 20,5 15,2
g Secundarios Bésicos 56,6 62,4 14,4 15,2 7,9
C Superiores 65,0 74,0 46 7,9 3,0
g Catdlico 52,6 58,4 15,1 18,2 11,7
S Agndstico/Ateo 64,7 75,3 58 7,1 3.2
& Otrareligion 41,5 35,4 47,6 30,5 24,1
g Estado 57,5 64,4 11,0 14,4 8,2
S Extranjero 49,6 53,6 35,8 18,2 16,7
« lzquierda 64,9 77,8 5,0 12,2 47
g Centro izquierda 60,4 61,1 8,4 7,9 4.6
= Centro derecha/derecha 48,6 56,4 28,0 21,0 17,1
., Bajoymedio bajo 56,8 64,0 23,8 19,7 15,9
g Medio 59,9 80,4 17,8 9,5 83
- Medio Alto y alto 65,8 73,1 5,8 13,1 7,7

Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021.

P17. Digame en qué medida esta Ud. de acuerdo o no con el contenido de las siguientes frases
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En cuanto a diferencias entre mujeres y hombres (tabla 23), encontramos que
las mujeres se muestran significativamente mas de acuerdo que los hombres
con entender que las personas LGTBI habitualmente tienen limitaciones para
expresarse libremente en el ambito social, asi como respecto a que sufren falta
de igualdad de oportunidades en su desarrollo profesional y no tienen las mis-
mas condiciones de trabajo que las personas heterosexuales.

Los hombres, por su parte, se muestran significativamente mas de acuerdo en
entender que la discriminacidn hacia el colectivo LGTBI es algo relativo al pasa-
do, que no perdura en el presente.

Tabla 23. Porcentaje de personas que se muestran de acuerdo con diferentes afirmaciones sobre
la situacién de discriminacidn del colectivo LGTBI segtin sexo/género
(% de acuerdo y muy de acuerdo)

Total Mujer Hombre
Antes las personas LGTBI estaban discriminadas, ya no 34,4 31,1 38,0
Las personas LGTBI poseen actualmente los mismos derechos que las personas 453 41,1 499
heterosexuales
Las instituciones protegen demasiado a las personas LGTBI 9,9 8,2 11,8
Las personas LGT_BI se encuentran habitualmente con limitaciones para expresar su 62,0 64.7 59,1
personalidad y/o imagen
Por miedo al rechazo, hay personas LGTBI que sienten que se limita socialmente la
s . . 61,4 61,9 60,9
expresion de su personalidad, la imagen y los afectos
En general, en la sociedad, se tiende a ocultar la existencia y las realidades de las 53,7 55,9 51,4
personas LGTBI
Las personas LGTBI tiene dificultades en la bisqueda de empleo (atencidn en servicios
L - 48,6 48,4 48,9
de empleo, rechazos a participar en procesos de seleccion)
Las personas LGTBI no tiene las mismas condiciones de trabajo que las personas
. . L ) - 35,1 38,1 31,9
heterosexuales (horario, salario, ubicacién, oportunidades de formacidn...)
Las personas LGTBI no tienen las mismas oportunidades laborales en la promocién en el 399 4238 367

puesto de trabajo y su carrera profesional que las personas heterosexuales

Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021.

P17. Digame en qué medida esta Ud. de acuerdo o no con el contenido de las siguientes frases

Al fijarnos en otras variables sociodemograficas (tabla 24), advertimos que las
tendencias mencionadas anteriormente se repiten y que quienes se muestran
mas sensibilizadas y declaran percibir mas la discriminacidn hacia el colectivo
LGTBI en general son las personas mas jovenes, aquellas con mas estudios,
declaradas agndsticas/ateas, autdctonas, de izquierda o centro izquierda y con
un estatus socioeconémico medio alto y alto; mientras que advierten menos
la discriminacidn las personas de mas edad, con menos estudios, religiosas,
de origen extranjero, posicionadas ideoldgicamente como de derecha/centro
derechay con un estatus socioeconémico medio bajo y bajo.
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Tabla 24. Porcentaje de personas que se muestran de acuerdo con diferentes afirmaciones sobre
la situacién de discriminacion del colectivo LGTBI segtin otras caracteristicas sociodemograficas
(% de acuerdo y muy de acuerdo)

Las personas  Las personas  Las personas
LGTB+l tiene  LGTBI no tiene LGTBI no
Las personas o ) .
dificultades las mismas tienen las
LGTBI se . .
Las personas Las encuentran enla condiciones mismas
Anteslas  LGTBlposeen . .. . . bisqueda de trabajo que oportunidades
instituciones habitualmente
personas actualmente de empleo las personas laborales en
. protegen con . L
LGTBI estaban los mismos . L (atencién heterosexuales  la promocion
S demasiadoa limitaciones L .
discriminadas,  derechos que | en servicios (horario, en el puesto
as personas para . .
yano las personas de empleo, salario, de trabajo
LGTBI expresar su S
heterosexuales . rechazos a ubicacién, y su carrera
personalidad . . )
. participaren oportunidades profesional que
y/o imagen
procesos de de las personas
seleccion)  formacion...) heterosexuales
De 18 a 29 afos 28,6 39,9 3,9 68,0 53,9 45,1 49,7

S De 30 a 44 afos 31,2 41,2 10,5 63,4 49,8 35,6 41,5

h=]

Y De 4 5a 64 afios 33,6 45,3 6,9 65,5 52,3 38,1 43,5
65y mas afios 41,6 52,0 16,0 53,0 40,0 25,9 28,8
ST 38,3 47,8 15,4 56,6 48,0 36,4 38,8

. Primarios

K=}

= .

E Secundarios 40,7 47,2 8,9 54,6 40,9 30,7 36,7

i Basicos
Superiores 23,8 40,5 4.4 76,2 57,2 38,6 444

§ Persona catélica 38,3 48,4 12,1 59,3 46,0 33,7 37,1

o

oo

g Porsona 25,8 385 39 70,9 55,6 383 45,8

2 agnéstica/atea

‘S

=

gff| Porsonadeotra 56,0 58,5 25,6 36,6 34,9 27,7 253

& religion

S Estado 32,1 44,2 9,0 64,3 49,7 35,6 40,7

a0

S Extranjero 52,9 54,3 16,8 45,3 40,1 31,9 333
Izquierda 15,8 38,8 5,0 68,8 56,6 44,1 48,6

Ko}

& Centroizquierda 32,6 35,9 7,6 75,3 53,2 34,1 41,0

8

- et 52,8 56,4 157 537 38,8 292 338
derecha

" Bajo y medio bajo 39,9 49,7 16,3 52,8 47,3 41,3 43,7

é Medio 331 45,8 12,5 60,5 50,3 35,1 41,7

[}

Medio alto y alto 26,1 37,9 4,6 65,5 56,2 40,5 48,7

Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021.

P17. Digame en qué medida esta Ud. de acuerdo o no con el contenido de las siguientes frases



Percepciones y actitudes hacia la diversidad sexual y de género y el colectivo LGTBI

Actitudes hacia la diversidad sexual y de géneroy el
colectivo LGTBI segun diferentes ambitos

Con la intencién de completar el panorama que aporta conocer las percepcio-
nes y actitudes de la poblacién vasca sobre ciertos temas objeto de debate y
con eco social a dia de hoy, en este subapartado abordamos actitudes hacia
la diversidad sexual y de género y el colectivo LGTBI en torno a los siguien-
tes ambitos: 1) laboral y de poder publico, 2) educativo, 3) relaciones sociales,
4) normativo y legal y, finalmente, 5) salud.

Ambito laboral y de poder piiblico

En torno al poder publico, preguntamos a la poblacién vasca por su grado de
aceptacion hacia el hecho de que la persona que presida el Gobierno Vasco sea
parte del colectivo LGTBI, concretamente: persona intersexual, trans, lesbiana,
gay o bisexual. En cuanto al ambito laboral, por otro lado, consultamos el grado
de aceptacidn respecto a compartir espacio de trabajo cercano con personas
que, asi mismo, pertenezcan a este colectivo.

Como muestra el grafico 29, encontramos una aceptacién positiva muy mayori-
taria, que en ningun caso baja del 90%, frente a todas las afirmaciones formu-
ladas en este sentido. Aunque parece que la opinién de la poblacién vasca no

varia mucho en funcién del colectivo.

Grafico 29. Grado de aceptacion de diferentes situaciones relacionadas con
el colectivo LGTBI en el ambito laboral y de poder publico (%)

W Muy bien ®Bien  Mal ™ Muymal = Ns/nc

Que la persona que preside el Gobierno Vasco sea _
intersexual Gl 2L I
la person reside el Gobierno V:
Que la persona que’p eside el Gobierno Vasco sea 37.9 536 I
transgénero o transexual
Que la persona que preside gl Goblerno Vasco sea 388 547 I
una persona gay, leshiana o bisexual
| I I
Queene entornq aboral tenga cerca personas 40,2 541 |
intersexuales
Queen el entorn? laboral tenga cerca personas 403 546 |
transgénero o transexuales
| | I
Queene entqrno abor.a ter'lga cerca personas 415 547 |
leshianas, gais o bisexuales

Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021.

P12. En el ambito laboral. ;Hasta qué punto le parece bien o mal el contenido de las siguientes
frases?
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En cuanto a compartir el entorno laboral con personas LGTBI, se observa una
situacion similar, donde en torno al 94% lo ve bien o muy bien. Es destacable,
ademas, que el grado de aceptacidon obtenido al consultar sobre la presiden-
cia del Gobierno Vasco es algo mas bajo que el relativo a compartir espacio
de trabajo, supuesto que no implica que la persona LGTBI en cuestién ostente
un puesto de poder superior al propio ni que ejerza un rol de representacion
publica.

También cabe puntualizar que, con relacion a ambos casos (presidencia del Go-
bierno Vasco y espacio de trabajo compartido), el grado de aceptacion es mas
alto cuando se consulta por personas lesbianas, gais o bisexuales, que cuando
se hace respecto a personas intersexuales o trans.

La tabla 25 registra que las mujeres aceptan significativamente mas que los
hombres que la presidencia del Gobierno Vasco la ocupe una persona LGTBI.
Por otro lado, teniendo en cuenta otras variables sociodemograficas, la tabla 26
evidencia que, siguiendo las tendencias ya advertidas, los segmentos poblacio-
nales que manifiestan mayor grado de acuerdo son los relativos a las personas
mas jévenes, aquellas con mas estudios, declaradas agndsticas/ateas, autéc-
tonas, de izquierda o centro izquierda y con un estatus socioeconémico medio
altoy alto.

Tabla 25. Porcentaje de personas que les parece bien o muy bien diferentes
situaciones relacionadas con el colectivo LGTBI en el ambito laboral segtin
sexo/genero (%)

Total Mujer  Hombre

Que en el entorno laboral tenga cerca personas lesbianas, gais o

. 96,2 97,4 94,8
bisexuales

Que en el entorno laboral tenga cerca personas transgénero o

94,9 96,1 93,6
transexuales

Que en el entorno laboral tenga cerca personas intersexuales 94,3 95,5 92,9

Que la persona que preside el Gobierno Vasco sea una persona gay,

leshiana o bisexual 93,5 %3 92,7

Que la persona que preside el Gobierno Vasco sea transgénero o

91,5 91,9 91,1
transexual

Que la persona que preside el Gobierno Vasco sea intersexual 91,0 91,7 90,3

Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021.

P12. En el ambito laboral. ;Hasta qué punto le parece bien o mal el contenido de las siguientes
frases?
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Tabla 26. Porcentaje de personas que les parece bien o muy bien diferentes situaciones
relacionadas con el colectivo LGTBI en el ambito laboral segtin sexo/genero (%)

Queencel Queencel Que la persona Que la persona
entorno entorno Queencel que preside perso Que la persona
. que preside .
laboral laboral entorno laboral el Gobierno el Gobierno que preside
tengacerca  tengacerca tengacerca Vascoseauna Vasco sea el Gobierno
personas personas personas  persona gay, ! Vasco sea
. . . . . transgénero o .
leshianas, gais transgéneroo intersexuales leshiana o intersexual
. . transexual
o bisexuales  transexuales bisexual
De 18 a 29 arfios 98,0 97,4 97,4 96,1 94,8 94,8
° De 30 a 44 afios 97,6 97,3 96,6 95,9 93,6 93,2
S De 4 5a 64 afios 97,9 97,2 97,2 96,5 95,6 95,4
65y més afios 91,6 88,4 86,9 85,9 82,5 81,3
SESHIEI G 92,9 90,0 89,1 87,3 84,2 83,3
«»  Primarios
k=
= .
S Sccundarios 97,6 96,8 95,8 95,8 94,2 93,4
11 Basicos
Superiores 98,6 98,9 98,9 98,6 97,8 97,8
" Persona catdlica 95,5 93,3 92,8 91,4 88,6 88,0
4 (%]
E g Persona
8.2 - 98,7 98,7 98,3 98,1 97,2 97,2
S ©  agndstica/atea
Otra religion 89,0 86,7 83,1 82,9 80,5 77,1
S Estado 96,6 95,4 94,8 94,3 92,4 92,0
.90
S Extranjero 92,8 91,2 89,8 87,7 84,7 83,2
Izquierda 97,8 97,8 97,8 97,8 97,5 97,8
K}
&  Centroizquierda 97,5 96,7 95,9 94,7 93,4 91,9
z
eI OEETEIEY 95,4 92,5 90,4 91,1 88,6 88,2
derecha
Bajo y medio bajo 90,0 87,7 87,4 83,7 79,1 77,4
2
§ Medio 94,7 93,5 91,7 92,9 92,2 90,5
(]
Medio alto y alto 99,2 99,2 98,9 97,7 96,1 95,8

Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021.

P12. En el ambito laboral. ;Hasta qué punto le parece bien o mal el contenido de las siguientes frases?
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Que en educacién se garantice la formacion permanente del profesorado en diversidad

Que puedan estudiar en centros escolares donde la materia educativa trate de garantizar
laigualdad de oportunidades y la atencién a la diversidad de todas las personas

Que un profesor/a de mi/s hijo/as sea transexual / transgénero 39,3 51,5

Que un/a profesor/a de mi/s hijo/as sea intersexual 39,1 52,2

Que el/la profesor/a de mi/s hijo/as sea homosexual (lesbiana, gay o bisexual) 40,3 52,9
Que mis hijos/as tengan compafieros/as en clase LGTBI 40,4 54,5

Neurtu 2021. Barémetro sobre la diversidad en la CAE

Ambito educativo

El ambito educativo lo abordamos consultando a la poblacién vasca el grado
de aceptacion respecto a, por un lado, la inclusién de personas LGTBI tanto en
calidad de profesorado como de estudiantes y, por otro, la integracién de la di-
versidad sexual y de género como materia respecto a la que el profesorado deba
tener formacién permanente; preguntando también, en clave mas general, por
el grado de aceptacién en cuanto a que existan centros escolares donde la ma-
teria educativa trate de garantizar la igualdad de oportunidades y la atencidn a
la diversidad de todas las personas.

Como en el ambito laboral y de poder publico, y en linea con lo que ya adver-
tiamos anteriormente (véase grafico 6), encontramos en el ambito educativo
también una aceptacion positiva muy mayoritaria, por encima del 90%, frente
a todas las afirmaciones formuladas (grafico 30). Por otro lado, aunque la tasa
de personas que estan en desacuerdo con las afirmaciones planteadas sea muy
baja, se registran mayores reticencias cuando se trata de que el profesor o pro-
fesora de los hijos e hijas sea transgénero (7,4% mal o muy mal, frente al 5,9%
en el caso de que leshiana, gay o bisexual).

Grafico 30. Grado de aceptacion de diferentes situaciones relacionadas con el colectivo LGTBI

y la diversidad sexual y de género en el ambito educativo (%)

M Muy bien ®Bien  Mal ®Muymal = Ns/nc

sexual, identidad y expresion de género 44,9 50,3

43,6 52,4

Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021.

P13. En el ambito educativo. ;Hasta qué punto le parece bien o mal el contenido de las siguientes frases?
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Al desagregar los datos por sexo/género (tabla 27), observamos que las muje-
res muestran grados de aceptacion significativamente mas elevados respecto a
todas las afirmaciones que hacen alusién expresa al colectivo LGTBI y la diver-
sidad sexual y de género.

Tabla 27. Porcentaje de personas que les parece bien o muy bien diferentes
situaciones relacionadas con el colectivo LGTBI y la diversidad sexual y de
género en el ambito educativo seguin sexo/genero (%)

Total Mujer Hombre

Que puedan estudiar en centros escolares donde la materia
educativa trate de garantizar la igualdad de oportunidades y 96,0 97,4 94,5
la atencién a la diversidad de todas las personas

Que en educacién se garantice la formacion permanente del

profesorado en diversidad sexual, identidad y expresion de 95,2 97,3 92,8
género

Que mis hijos/as tengan comparieros/as en clase LGTBI 94,9 96,4 93,3
Que eI/I_a profesor/a de mi/s hijo/as sea homosexual (leshiana, 93,2 949 913
gay o hisexual)

Que un/a profesor/a de mi/s hijo/as sea intersexual 91,3 93,4 89,1
Que un,profesor/a de mi/s hijo/as sea transexual / 90,8 926 88.9
transgénero

Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021.

P13. En el ambito educativo. ;Hasta qué punto le parece bien o mal el contenido de las siguientes
frases?

La tabla 28 muestra que los segmentos poblacionales que registran grados de
aceptacion mas comedidos, por otro lado, son los relativos a las personas de
mas edad, con menos estudios, religiosas, de origen extranjero, posicionadas
ideolégicamente como de derecha/centro derecha y con un estatus socioeco-
ndémico medio bajo y bajo.
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Tabla 28. Porcentaje de personas que les parece bien o muy bien diferentes situaciones
relacionadas con la diversidad sexual y de género y el colectivo LGTBI en el ambito educativo
segun otras caracteristicas sociodemograficas (%)

Que en educacion Que puedan estudiar
se garantice Que elfla Que un en centros escolares
la formacion Que un/a - donde la materia

profesor/a de profesor/a Que mis hijos/ i
permanente -~ K profesor/a educativa trate de
mi/s hijo/as sea de mi/s ) as tengan . )
del profesorado . de mi/s - garantizar la igualdad
L homosexual hijo/as sea . compafieros/as .
en diversidad . hijo/as sea de oportunidades
S (leshiana, gayo  transexual/ . en clase LGTBI S
sexual, identidad . < intersexual ylaatenciénala
L bisexual)  transgénero L
y expresion de diversidad de todas las
género personas
De 18 a 29 afios 94,8 95,4 94,1 95,4 96,1 96,7
5  De30a44afios 95,6 95,6 92,9 93,5 96,6 97,3
& De45a64afos 97,7 96,8 95,6 95,6 97,5 97,2
65y més afios 91,9 85,3 80,3 81,6 89,4 93,1
S CHTeLog 9338 87,5 835 84,2 90,4 933
g Primarios
= 0
S Sccundarios 94,5 95,0 92,9 93,2 9,3 96,6
i} Bésicos
Superiores 97,5 98,4 97,3 97,8 98,9 98,9
v o Persona catdlica 95,8 92,2 88,2 89,7 94,1 96,0
Sg
g g Persona 97,8 98,9 98,3 981 99,1 99,4
o= agndstica/atea
S Otrareligion 74,7 67,5 67,5 65,1 79,3 78,0
§) Estado 96,5 94,7 92,3 92,9 95,8 97,2
S Extranjero 84,8 80,6 79,0 79,0 88,4 87,0
o lzquierda 97,9 99,6 99,3 98,9 99,6 99,6
E" Centro izquierda 97,7 95,9 93,9 94,9 97,2 98,0
o
(<)
S Contro derechal 91,8 87,6 84,0 84,3 90,4 915
derecha
»  Bajoymedio bajo 91,0 84,3 80,3 82,7 89,0 91,4
=1
ﬁ Medio 94,0 92,2 89,9 89,3 92,8 95,8
Medio alto y alto 99,2 99,2 97,3 98,5 99,6 100,0

Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021.

P13. En el ambito educativo. ;Hasta qué punto le parece bien o mal el contenido de las siguientes frases?

Relaciones sociales

Para conocer las actitudes de la poblacién vasca hacia el colectivo LGTBI en
torno al &mbito de las relaciones sociales, consultamos el grado de acuerdo res-
pecto a ocho afirmaciones que hacen alusién a situaciones que implican formas
variadas de interaccién social y vinculacién hacia personas LGTBI, tocando la
realidad del contexto familiar y de amistad, asi como, en algtin caso, el marco
de interaccidon mas comunitario. En todos los casos, encontramos niveles de
acuerdo muy elevados, cuestion que refleja que la amplia mayoria social vasca
se muestra abierta y tolerante en este sentido.
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Como muestra el grafico 31, la aceptacion positiva porcentualmente mas eleva-
da la encontramos con relacidn a vivir en el mismo barrio o blogue en el que vive
alguna persona LGTBI (38,6% muy bieny 57,8% bien).

Supera también el 90% el porcentaje de poblacién que muestra aceptacién po-
sitiva respecto a que en el contexto familiar propio se comparta la vinculacién
amistosa hacia personas LGTBI que pueda tener tanto cada cual como sus po-
sibles hijas/os.

El 90% de la poblacién vasca acepta de manera positiva igualmente que una
persona LGTBI muestre afecto en publico. Si bien podemos realizar una lectura
positiva de este dato, conviene no subestimar que implica que una de cada diez
personas de la CAE no se muestra abiertamente a favor de este hechoy es una
de las afirmaciones respecto a la que mas se muestra una expresion abierta-
mente negativa (6,6% mal y 2,2% muy mal).

Asi mismo, aunque el grado de aceptacion es muy elevado, se observa que el
porcentaje de acuerdo con que su hija/o se declare lesbiana, bisexual, transe-
xual o transgénero es ligeramente mas bajo (89%).

En el caso del acceso de las personas trans a vestuarios y bafios conforme a su
identidad sexual o de género, el 85,9% de la poblacién vasca lo ve bien o muy
bien, mientras que el 9,1% se posiciona en contra (6,1% mal y 3% muy mal).

Grafico 31. Grado de aceptacion de diferentes situaciones relacionadas con el colectivo LGTBI en
el ambito de las relaciones sociales (%)

W Muy bien ™ Bien " Mal ™ Muymal = Ns/nc

Que las personas transexuales y transgénero tengan acceso en vestuarios
~ o . . 34,4 51,5 6,1
y bafios conforme a la identidad de género sentida por la persona

Que tu hijo/a se declare gay, leshiana, bisexual, transexual o transgénero 35,1 53,9 I

Que una persona LGTBI myestre afecto en publico (besos, abrazos, 36,8 532 6, 6I
caminar de la mano,...)

is famili i t istad
Que mis familiares supieran que tengo amistad con personas 374 55,5 |
intersexuales
Que mis familiares supieran que tengo amistad con personas transgénero
37,7 55,3
o transexuales
Que sus hijos/as lleve/n amigos/as LGTBI a casa 38,0 56,0 |
Que mis familiares supieran que tengo amistad con personas leshianas,
o 37,8 56,7
gais o bisexuales
Vivir en el mismo barrio 0 bloque en el que vive alguna persona LGTBI 38,6 57,8 ‘

Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021.

P14. En el ambito de las relaciones sociales. ;Hasta qué punto le parece bien o mal el contenido de las siguientes frases?
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La tabla 29 evidencia que las mujeres denotan una aceptacion positiva signifi-
cativamente mas elevada que los hombres con relacién a todas las afirmacio-
nes propuestas. Cabe destacar que a los hombres les parece importar mas que
se sepa que tienen una amistad con personas LGTBI y que aceptan en menor
medida que estas muestren afecto en publico, asi como que su hija/o se declare
LGTBI y que las personas transexuales y transgénero tengan acceso a vestua-
rios y bafios conforme a la identidad de género con la que se identifican.

Tabla 29. Porcentaje de personas que les parece bien o muy bien diferentes situaciones
relacionadas con el colectivo LGTBI en el ambito de las relaciones sociales segtin sexo/genero (%)

Total Mujer Hombre
Muy bien Bien Muy bien Bien Muy bien Bien

Vivir en el mismo barrio o bloque en el que vive alguna
persona LGTBI

Que sus hijos/as lleve/n amigos/as LGTBI a casa 38,0 56,0 38,8 56,0 37,0 56,0

Que mis familiares supieran que tengo amistad con
personas leshianas, LGTBI o bisexuales

38,6 57,8 41,0 55,7 36,1 60,1

37,8 56,7 39,8 55,9 358 57,5

Que mis familiares supieran que tengo amistad con

, 37,7 55,3 39,8 53,9 354 56,8
personas transgénero o transexuales

Que mis familiares supieran que tengo amistad con

personas intersexuales 37.4 55,5 38,9 54,6 357 56,5

Que una persona LGTBI muestre afecto en publico (besos,

) 36,8 53,2 39,1 52,1 34,3 54,4
abrazos, caminar de la mano,...)

Que tu hijo/a se declare gay, leshiana, bisexual, transexual

h 35,1 53,9 36,1 54,2 34,0 53,5
o0 transgénero

Que las personas transexuales y transgénero tengan acceso
en vestuarios y bafos conforme a la identidad de género 34,4 51,5 36,4 50,6 32,2 52,6
sentida por la persona.

Vivir en el mismo barrio o bloque en el que vive alguna
persona LGTBI

Que sus hijos/as lleve/n amigos/as LGTBI a casa 38,0 56,0 38,8 56,0 37,0 56,0

Que mis familiares supieran que tengo amistad con
personas leshianas, gais o bisexuales

38,6 57,8 41,0 55,7 36,1 60,1

37,8 56,7 39,8 55,9 358 57,5

Que mis familiares supieran que tengo amistad con

X 37,7 55,3 39,8 53,9 35,4 56,8
personas transgénero o transexuales

Que mis familiares supieran que tengo amistad con

personas intersexuales 374 55,5 38,9 54,6 35,7 5,5

Que una persona LGTBI muestre afecto en publico (besos,

. 36,8 53,2 39,1 52,1 34,3 54,4
abrazos, caminar de la mano,...)

Que tu hijo/a se declare gay, leshiana, bisexual, transexual

h 35,1 53,9 36,1 54,2 34,0 53,5
o transgénero

Que las personas transexuales y transgénero tengan acceso
en vestuarios y bafios conforme a la identidad de género 34,4 51,5 36,4 50,6 32,2 52,6
sentida por la persona.

Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021.

P14. En el ambito de las relaciones sociales. ;Hasta qué punto le parece bien o mal el contenido de las siguientes frases?
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La tabla 30 muestra que los segmentos poblacionales que manifiestan grados
de aceptacidn positiva algo mas moderados son, una vez mas, los relativos a las
personas de mas edad, con menos estudios, religiosas, de origen extranjero,
posicionadas ideolégicamente como de derecha/centro derechay con un esta-
tus socioeconémico medio bajo y bajo.

Tabla 30. Porcentaje de personas que les parece bien o muy bien diferentes situaciones
relacionadas con el colectivo LGTBI en el ambito de las relaciones sociales segtin otras
caracteristicas sociodemograficas (%)

Que las
) Que una
- Que mis personas
Viviren P . . persona
B familiares Que mis Que mis transexuales Que tu
el mismo ) I - LGTBI X . Que sus
. supieran familiares familiares y transgénero hijo/a se -
barrio o . ) muestre hijos/as
que tengo  supieran que supieran tengan acceso declare gay,
bloque en . . afectoen . . lleve/n
.~ amistad con tengo amistad que tengo e en vestuarios leshiana, .
el que vive . publico - : amigos/
personas  con personas  amistad con y bafios bisexual,
alguna ; . (besos, as LGTBl a
leshianas, transgénero o personas conformeala transexual o
persona . . abrazos, - . casa
LGTRI gaiso  transexuales intersexuales caminar de identidad de transgénero
bisexuales género sentida
la mano...)
por la persona.
De 18 a 29 afios 96,7 96,1 95,4 95,4 96,1 93,5 94,1 95,4
— De30a44afos 96,6 96,3 95,6 94,6 93,5 89,2 92,9 96,6
©
R=]
™' De 4 5a64 afios 97,7 96,5 95,8 96,3 94,2 89,1 93,3 97,0
65y més afios 94,4 89,7 85,9 85,3 78,4 75,3 77,1 86,9
S CS LIS 9,2 89,5 86,6 86,2 82,8 757 804 891
. Primarios
S :
5 Secundarios 9,1 95,8 95,0 95,3 91,6 88,2 91,1 9,1
& Bésicos
Superiores 99,2 98,9 98,6 98,1 96,7 95,9 97,0 97,8
Persona catdlica 97,4 94,2 92,2 92,5 88,0 83,8 85,8 93,3
88
By Porsona 98,3 99,1 98,3 97,6 98,1 92,7 97,0 98,3
o= agndstica/atea
O =
Otra religion 78,0 70,7 69,9 68,3 61,4 63,4 66,3 74,7
5 Estado 97,5 96,2 94,6 94,4 92,0 87,6 90,8 95,3
=
©  Extranjero 89,1 81,9 81,0 80,3 73,9 73,2 75,2 83,9
Izquierda 98,9 99,3 97,8 98,6 98,2 94,3 96,4 98,9
<
ig" Centro izquierda 98,7 96,9 96,7 95,9 92,4 86,3 92,1 96,2
(<)
o
g Centro derechaf 94,3 89,0 86,5 88 811 77,9 823 879
derecha
Bajo y medio bajo 91,7 87,7 85,3 84,7 79,0 74,4 75,7 85,7
é Medio 97,6 95,2 94,0 93,5 90,5 85,1 89,9 95,2
i
Medio alto y alto 99,2 100,0 99,2 99,6 96,5 91,9 95,0 99,6

Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021.

P14. En el ambito de las relaciones sociales. ;Hasta qué punto le parece bien o mal el contenido de las siguientes frases?
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Ambito normativo y legal

En cuanto a derechos relativos al marco mas institucional y ligado a la Admi-
nistracién publica, consultamos el grado de aceptacién de la poblacién vasca
sobre el derecho de lesbianas y gais al matrimonio y la creacién de familias con
hijas/os. Por otro lado, consultamos también sobre poder hacer valer la identi-
dad de género propia a la hora de relacionarse con la Administracién, asi como
la posibilidad de que esta contemple por norma general mas opciones de géne-
ro que “hombre” y “mujer” en sus documentos oficiales.

Asi, a grandes rasgos, se puede afirmar que la sociedad vasca se muestra muy
abierta hacia todos los supuestos planteados, con porcentajes de aceptacion
muy elevados que superan el 80% en todos los casos.

En el grafico 32 se observa que el porcentaje de aceptacion positiva mas ele-
vado lo obtiene el derecho al matrimonio de lesbianas y gais (92,6%), regulado
legalmente en el Estado espafiol desde 2005, que se situa algo mas de cinco
puntos porcentuales por encima del grado de aceptacién relativo al derecho a
formar familias con hijas/os (87%), ya sea mediante adopcién u otras vias, tam-
bién legalmente regulado.

Grafico 32. Grado de aceptacion de diferentes situaciones relacionadas con el colectivo LGTBI

en el ambito de la administracion publica (%)

B Muy bien ®Bien © Mal ®Muymal = Ns/nc

En los documentos oficiales, como pasaportes o certificados de nacimiento, debiera
I . . 34,4 478 7,3
haber una tercera opcion de género, aparte de hombre o mujer
Que dos personas homosexuales puedan tener/adoptar nifios/as 39,3 47,7 8,1'

Que una persona que nacié hombre y es mujer pueda cambiar su nombre y su 390 519 I
documentacion para que sea tratada como muijer (o viceversa) ' ‘

Que cualquier persona sea atendida en la administracion pdblica conforme al

género sentido Ee 2l I
Que dos personas del mismo sexo puedan casarse 42,4 50,2 I

Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021.

P15. En el ambito de la Administracién publica. ;Hasta qué punto le parece bien o mal el contenido de las siguientes frases?

El 91,4% de la poblacién vasca acepta positivamente que se respete la identi-
dad de género propia de cada cual al recibir atencion por parte de la Adminis-
tracién Publica. Este porcentaje de aceptacidn positiva baja solo ligeramente al
plantear concretamente la posibilidad de que una persona trans tenga opcién
de cambiar su nombre y documentacion (90,9%). Si advertimos un grado de
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aceptacion positiva significativamente menor, sin embargo, frente a la posibili-
dad de que la documentacidn oficial incluya per se mas opciones de género que
las habituales “hombre” y “mujer” (82,2%)*2.

En este caso, no se detectan diferencias de respuesta estadisticamente signi-
ficativas entre mujeres y hombres (tabla 31). Si encontramos diferencias signi-
ficativas segln edad, nivel de estudios, creencias religiosas, origen, ideologia y
estatus socioecondmico (tabla 32); estas diferencias, como en otras ocasiones,
refuerzan la idea de que tienden a posicionarse de manera mas favorable hacia
los derechos del colectivo LGTBI y la diversidad sexual y de género las perso-
nas mas jévenes, aquellas con estudios mas altos, declaradas agndsticas/ateas,
autdctonas, de izquierda o centro izquierda y con un estatus socioeconémico
medio alto y alto.

Tabla 31. Porcentaje de personas a las que les parece bien o muy bien
diferentes situaciones relacionadas con el colectivo LGTBI en el ambito de la
Administracion ptiblica segun sexo/genero (%)

Total Mujer Hombre
Que dos personas del mismo sexo puedan casarse 92,6 93,3 91,9
Que cualquier persona sea atendida en la Administracion 914 92,0 90,7

publica conforme al género sentido

Que una persona que nacié hombre y es mujer pueda
cambiar su nombre y su documentacion para que sea 90,9 91,1 90,7
tratada como mujer (o viceversa)

Que dos personas homosexuales puedan tener/adoptar

. 87,0 86,2 88,1
nifios/as

En los documentos oficiales, como pasaportes o
certificados de nacimiento, debiera haber una tercera 82,2 82,2 82,2
opcién de género, aparte de hombre o mujer

Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021.

P15. En el ambito de la Administracién publica. ;Hasta qué punto le parece bien o mal el contenido
de las siguientes frases?

2Esta tendencia, que denota mayor aceptacion hacia el reconocimiento de los derechos individua-

les que respecto a la posibilidad de cambio en el funcionamiento general de un sistema, concuerda
con las teorizaciones de la filésofa Wendy Brown en cuanto a la concepcién neoliberal de la discri-
minaciéon como problema individual (despolitizado) a solventar sin alterar el orden social y politico
imperante, esto es, rechazando una accién transformadora desde un punto de vista estructural.
Véase al respecto, por ejemplo: Brown, Wendy. (2006). Regulating Aversion: Tolerance in the Age of
Identity and Empire, Princeton University Press, Princeton.



66 Neurtu 2021. Barémetro sobre la diversidad en la CAE

Tabla 32. Porcentaje de personas a las que les parece bien o muy bien diferentes situaciones
relacionadas con el colectivo LGTBI en el ambito de la Administracion ptblica segun otras
caracteristicas sociodemograficas (%)

En los documentos

Que una persona .
p oficiales, como

que nacié hombre Que cualquier
) pasaportes o
Que dos personas y es mujer pueda persona sea o
Que dos personas } ) certificados
. homosexuales  cambiar su nombre atendida en la L
del mismo sexo ) . L, de nacimiento,
puedan tener/ y su documentacion Administracién )
puedan casarse L . debiera haber una
adoptar nifios/as  para que sea tratada publica conforme al o
’ . : tercera opcién de
como mujer (o génerosentido
) género, aparte de
viceversa) .

hombre o mujer

De 18 a 29 afios 94,1 92,8 94,8 94,8 91,5

2 De 30 a 44 afios 94,2 93,2 93,2 94,6 85,7

b De 45 a 64 afios 95,8 91,0 94,0 94,4 84,0

65y més afios 86,5 73,4 83,4 83,1 72,5

»  Sinestudios/Primarios 87,3 77,2 84,2 84,6 71,7
K=}

:'é Secundarios Basicos 92,9 89,2 91,8 92,9 82,7

- Superiores 98,6 96,5 98,1 98,1 94,5

2a Persona catélica 92,2 84,4 89,9 90,2 77,6

% 3% Persona agnéstica/atea 99,4 97,0 97,9 98,1 94,2

S 2 personade otra religién 56,6 49,4 58,5 62,7 50,6

9:-% Estado 95,3 89,8 93,5 93,4 84,6

S Extranjero 72,5 65,9 71,5 75,4 64,2

© Izquierda 98,9 97,1 96,4 97,5 92,1
(=T

% Centro izquierda 96,7 93,6 96,4 96,2 88,0

= Centro derecha/derecha 86,1 73,6 83,3 84,0 72,2

.  Bajoymediobajo 87,0 78,4 82,7 83,3 70,0

é Medio 92,9 89,3 92,3 91,7 82,7

= Medio alto y alto 96,6 95,4 96,9 98,5 85,4

Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021.

P15. En el ambito de la Administracion publica. ;Hasta qué punto le parece bien o mal el contenido de las siguientes frases?

Actitudes hacia el colectivo LGTBI en el ambito de la salud

En relacién con el ambito de la salud, consultamos a la poblacidn vasca tanto
sobre igualdad de oportunidades de las personas LGTBI respecto al colectivo
heterosexual, como acerca del acceso a servicios y trato especifico vinculado a
la diversidad sexual y de género.

Como puede detectarse en el grafico 33, en general la poblacién vasca muestra
grados de aceptacién positiva elevados en todos los casos, por encima del 85%.
La aceptacién positiva es muy alta cuando se plantean afirmaciones de corte
general y disminuye unos puntos al plantear escenarios concretos y relativos al
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acceso a dos servicios especificos. Asi, si el acceso a los tratamientos y servi-
cios sanitarios en las mismas condiciones que el resto es visto como un derecho
universal, puesto que el 99,1% considera que las personas LGTBI tienen que
tener acceso al mismo, cuando hablamos de poder optar a reproduccidn asis-
tida en las mismas condiciones que las personas heterosexuales y derecho a la
reasignacién de sexo en el Sistema Sanitario Publico, el nivel de aceptacion dis-
minuye hasta el 86,8%, aun siendo un valor muy elevado. En el caso del acceso
a la reproduccién asistida, el 49,2% lo ve bien y el 43,5% muy bien. Respecto a
la reasignacion de sexo en el Sistema Sanitario Publico, el 45,2% lo ve bieny el
41,6% muy bien. No obstante, el acceso a este derecho también es el que tiene
la valoracién negativa porcentualmente mas elevada, donde el 7,4% lo ve mal
y 3,5% muy mal.

Grafico 33. Grado de aceptacion de diferentes situaciones relacionadas con
el colectivo LGTBI en el ambito de la salud (%)

M Muy bien ®Bien  Mal ™ Muymal = Ns/nc
Que las personas LGTBI tengan incluido el derecho
a la reasignacion de sexo en el Sistema Sanitario 41,6 45,2 7,4I
Publico

Que las personas LGTBI puedan optar a

reproduccién asistida en las mismas condiciones 43,5 49,2 I

que personas heterosexuales
Que las personas LGTBI reciban un tratamiento
conforme a su identidad sexual o de género en caso 46,0 48,6 |
de ingreso hospitalario
Que las personas LGTBI reciban un tratamiento 165 190

adecuado en salud sexual y reproductiva ! /

Que las personas LGTBI tengan tratamientos y

servicios sanitarios en las mismas condiciones que 53,4 45,7
una persona heterosexual

Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021.

P16. En el ambito de la salud. ;Hasta qué punto le parece bien o mal el contenido de las siguientes
frases?

No encontramos diferencias estadisticamente significativas entre las respues-
tas de mujeres y hombres (tabla 33). Asi mismo, las diferencias segun otras
variables sociodemograficas tampoco son tan claras como en casos anteriores;
con todo y con ello, no obstante, cabe mencionar que, en general, quienes ma-
nifiestan grados de aceptacion positiva menos acentuados son, de nuevo, las
personas de mas edad, con menos estudios, religiosas, de origen extranjero,
posicionadas ideolégicamente como de derecha/centro derecha y con un esta-
tus socioecondmico medio bajo y bajo (tabla 34).
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Tabla 33. Porcentaje de personas a las que les parece bien o muy bien diferentes situaciones
relacionadas con el colectivo LGTBI en el ambito de la salud segtin sexo/genero (%)

Que las personas LGTBI... Total Mujer Hombre
tengan tratamientos y servicios sanitarios en las mismas condiciones que una persona 99,1 98,9 99,4
heterosexual

reciban un tratamiento adecuado en salud sexual y reproductiva 95,5 96,2 94,9
recnbgn un tratamiento conforme a su identidad sexual o de género en caso de ingreso 94,6 95,38 93.4
hospitalario

puedan optar a reproduccidn asistida en las mismas condiciones que personas 92,7 93,7 917
heterosexuales

tengan incluido el derecho a la reasignacién de sexo en el Sistema Sanitario Publico 86,8 88,0 85,6

Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021.

P16. En el dmbito de la salud. ;Hasta qué punto le parece bien o mal el contenido de las siguientes frases?

Tabla 34. Porcentaje de personas a las que les parece bien o muy bien diferentes situaciones
relacionadas con el colectivo LGTBI en el ambito de la salud seguin otras caracteristicas
sociodemograficas (%)

tengan reciban un uedan optar

tratamientos y reciban un tratamiento a ?e 0 ducsién tengan incluido

servicios sanitarios tratamiento conforme a su asisti daen las el derechoala

Que las personas LGTBI... en las mismas adecuadoen identidad sexual mismas condiciones reasignacion de

condiciones que salud sexual y o de género en ue personas SEX0 €N el Sistema

una persona reproductiva caso de ingreso he?teropsexuales Sanitario Publico

heterosexual hospitalario

De 18 a 29 afos 98,0 95,4 96,1 94,1 91,5

= De 30 a 44 afios 99,3 96,6 96,3 94,9 90,2

& De 4 5 a 64 afos 99,5 97,4 96,5 95,4 89,8

65y mas anos 99,1 92,2 89,7 86,3 77,8

» Sin estudios/Primarios 98,7 92,7 90,2 86,6 78,1
K=}

§ Secundarios Bésicos 99,2 95,5 95,5 94,2 88,2

- Superiores 99,5 98,9 99,2 98,1 95,9

29 Persona catdlica 99,2 95,0 93,9 91,6 84,4

§ :% Persona agndstica/atea 99,8 98,7 99,4 97,9 94,0

S € Ppersona de otra religién 96,3 81,7 73,5 72,0 65,1

g=,a Estado 99,6 96,8 96,1 94,3 88,8

S Extranjero 95,7 85,5 83,9 80,4 71,7

< lzquierda 99,6 98,9 98,9 99,3 97,1
o0

§ Centro izquierda 100,0 97,0 97,2 95,9 89,8

= Centro derecha/derecha 97,5 92,5 89,7 85,1 77,1

" Bajo y medio bajo 99,0 89,3 86,7 83,4 79,4
=1

§ Medio 98,8 96,4 94,6 94,1 86,8

= Medio alto y alto 100,0 99,2 100,0 98,1 88,8

Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021.

P16. En el ambito de la salud. ;Hasta qué punto le parece bien o mal el contenido de las siguientes frases?
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Percepcion de discriminacion hacia el colectivo LGTBI

En este epigrafe vamos a centrarnos en las percepciones de la poblacién vasca
sobre la discriminacion hacia el colectivo LGTBI. Lo hacemos en dos sentidos;
por un lado, recogemos las valoraciones de la poblacién vasca en cuanto a si
en general se considera que se produce (en mayor o menor medida) discri-
minacién hacia el colectivo LGTBI en diferentes ambitos de la vida social. Por
otro lado, ponemos el foco de atencidn en las experiencias de discriminacion
hacia personas LGTBI o por razén de orientacién sexual y/o identidad sexual
o de género que cada cual ha conocido expresamente a lo largo de su vida,
diferenciando si este conocimiento se debe a haber escuchado o presenciado
una situacién de discriminacién —caso de discriminacidn indirecta— o si se ha
sufrido la discriminacién en primera persona —caso de discriminacion directa—.

Percepcion sobre la situacion de discriminacion del colectivo
LGTBI en diferentes ambitos

Los datos registran que la mayoria de la poblacién vasca no considera que el co-
lectivo LGTBI sufra mucha o bastante discriminacién en los diferentes ambitos
consultados (grafico 34).

El ambito en torno al que mas se refiere existencia de mucha o bastante dis-
criminacién hacia el colectivo LGTBI es el ambito laboral, con un 31% de la
poblacién que asi lo considera. Le siguen la discriminacién en el ambito de la
familia (20,5%), el ambito educativo (15,5%), el trato de la policia (13,7%), el
acceso a la participacién social y/o politica (13,5%), los espacios de ocio, cul-
tura y deporte (13,2%), espacios publicos en general (12%) y el vecindario y la
comunidad (11,7%).

Suponen menos del 10% de la poblacién vasca quienes consideran que las per-
sonas LGTBI sufren mucha o bastante discriminacion en el ambito de la Admi-
nistracién Publica (8,7%), dentro del contexto de sus amistades o personas co-
nocidas (7,7%), en el transporte publico (6,1%) y el &mbito de la salud (5,9%).

Cabe resaltar que, en general, las mujeres tienden a percibir mas que los hom-
bres la existencia de mucha o bastante discriminacién hacia el colectivo LGTBI,
especialmente en el ambito laboral (34,5% vs. 27%) (tabla 35). Destacan en
esta linea también, con grados de percepcion de la discriminacién mas altos,
las personas mas jovenes, aquellas con mas estudios, declaradas agndsticas/
ateas, autdctonas y de izquierda (tabla 36).
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Grafico 34. Percepcidn sobre la situacion de discriminacién del colectivo
LGTBI en diferentes ambitos (%)

B Mucho ™ Bastante ' Algo ™Poco MNada ™ Ns/Nc

Ambito de la salud (acceso y servicio recibido) . 10,3 5,6
Transporte publico . 14,5 29,6 47,0
Dentro de sus amistades o personas conocidas - 17,0
ol [T
En su vecindario o comunidad - 19,7 ,2
En espacios publicos (calle, restaurantes, plazas, tiendas,...) - 32,3 27,0 26,5
En los espacios de ocio, cultura y deporte - 23,7 28,9 30,1
Acceso a participacidn social y/o politica - 19,8 6,8
Trato de la policia 1B 20,8 12,1
Ambito educativo (educacion formal e informal) - 26,0 26,8 26,4 54
e e WS 7o TN
Ambito laboral (acceso y desarrollo profesional) 29,3 22,5 10,3 [8¢]

Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021.

P11. ;Cree que las personas LGTBI son discriminadas en estos dmbitos o lugares?

Tabla 35. Porcentaje de personas que consideran que el colectivo LGTBI esta mucho/bastante
discriminado en diferentes ambitos segtin sexo/género (%)

Total ~ Mujer Hombre

Ambito laboral (acceso y desarrollo profesional) 31,0 34,5 27,0
Ambito de la familia (relaciones familiares, creacién de nuevas unidades familiares, adopcion...) 20,5 22,7 18,2
Ambito educativo (educacién formal e informal) 15,5 17,1 13,7
Trato de la policia 13,7 14,6 12,9
Acceso a participacion social y/o politica 13,5 15,1 11,7
En los espacios de ocio, cultura y deporte 13,2 13,5 12,7
En espacios publicos (calle, restaurantes, plazas, tiendas...) 12,0 13,9 10,0
En su vecindario o comunidad 11,7 13,8 9,5
Ambito de la Administracién ptblica (oficinas de atencidn, servicios sociales, policia, juzgados...) 8,7 9,8 7,5
Dentro de sus amistades o personas conocidas 7,7 8,1 7,3
Transporte puiblico 6,1 7,2 48
Ambito de la salud (acceso y servicio recibido) 5,9 7,5 42

Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021.

P11. ;Cree que las personas LGTBI son discriminadas en estos dmbitos o lugares?
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Tabla 36. Porcentaje de personas que consideran que el colectivo LGTBI estd mucho/bastante
discriminado en diferentes ambitos segtin otras caracteristicas sociodemograficas (%)

o
2 s 3z s8 .
2 = 2 8 = 2 8 > 328 83 25 ©
5 & E = o 3 5 S sS 53 £s 2
= o = 2| £ |z = §g £
4 SnE 3
Del8a29afios 392 333 157 255 85 170 209 162 222 111 255 255
= De30ad4aios 285 224 95 203 75 159 136 102 153 68 167 173
&  Dpes5abdaios 333 206 72 141 58 109 11,1 74 123 60 111 130
65y més afios %60 125 31 81 34 66 75 56 7,8 34 78 59
Sliels 283 181 65 112 40 96 96 65 98 54 109 96
a Primarios
'-E .
o SEEEES 274 184 63 161 47 95 116 82 105 37 129 139
& Bdsicos
Superiores 37,7 25,4 10,4 20,2 9,6 16,4 15,6 12,0 19,5 9,0 16,7 18,9
Personacatilica 300 188 68 123 47 90 100 73 101 51 103 106
«\ »n
S g Persona 353 252 106 209 88 163 161 120 196 82 198 198
=y agnéstica/atea
o
© = Pesomadeotra ;5 g1 g9 108 00 60 49 24 12 12 24 49
religion
§ [Estado 324 214 84 155 62 123 125 92 142 62 141 146
S Extranjero 196 139 29 151 29 73 80 43 51 51 88 72
. lzquierda 42,7 305 140 229 97 201 209 169 244 93 251 29,0
® Centroizquierda 30,8 183 76 158 46 86 104 64 114 56 97 102
o
D
< Centro derecha/ 259 13.8 39 12,1 3,9 10,0 7,5 5,0 10,0 5,0 12,8 7,8
derecha

Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021.

P11. ;Cree que las personas LGTBI son discriminadas en estos dmbitos o lugares?

Discriminacion declarada directa e indirecta debido a la
orientacion sexual e identidad sexual o de género

A continuacién, presentamos la informacién recabada sobre la denominada
“discriminacion declarada”, es decir, aquella que las personas afirman haber
vivido. Distinguimos dos tipos: por un lado, discriminacién directa, que se refie-
re a aquella que las personas declaran haber sufrido en primera persona y, por
otro, discriminacion indirecta, que es aquella que las personas declaran haber
visto, oido o presenciado sin ser victimas directas de la misma.

Aunque, como hemos visto, no sean muy elevados los porcentajes relativos a
percibir que se produzca mucha o bastante discriminacion hacia el colectivo
LGTBI, resalta que mas del 50% de la poblacién vasca declara haber escucha-
do o presenciado comentarios negativos o rumores sobre alguien debido a su
orientacion sexual y/o identidad sexual o de género (59%), asi como burlas,
bromas, chistes, imitaciones, gestos... (53,6%). Por otro lado, el 42,5% de la



72 Neurtu 2021. Barémetro sobre la diversidad en la CAE

poblacion también declara haber escuchado o presenciado insultos (maricén,
bollera, travelo...). Otro 22% declara haber conocido situaciones en las que
se ignora, no se deja participar o se aisla a la persona o grupo en cuestion; el
17,9% manifiesta haber sabido de amenazas, el 13,5% de agresiones fisicas y
el 7,1% de acoso laboral (gréafico 35).

Por el contrario, el 32,7% de la poblacién vasca declara que nunca ha escu-
chado o presenciado ninguna de las situaciones de discriminacién propuestas.
Ademas, no se registran diferencias significativas entre mujeres y hombres al
respecto (tabla 37).

Grafico 35. Tipos de discriminacion declarada indirecta debido a la orientacion sexual
e identidad sexual o de género (%)

536 59,0
42,5
32,7
x -
= -

Agresiones Amenazas Insultos:  Burlas, bromas, Comentarios Ignorar, no dejar Acoso laboral Ninguna
fisicas (tirar maricén, chistes, negativos o participar, (Mobbing)
cosas, golpes, bollera, imitaciones, rumores de aislar,...
empujones,...) travelo,...  gestos,... frente  alguien
aalguien

Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021.

P18A. Refiriéndose a las personas LGTBI... ;ha escuchado o presenciado alguna de las siguientes situaciones discriminato-
rias hacia una persona LGTBI?

Tabla 37. Situaciones de discriminacion declarada indirecta hacia una
persona LGTBI segtin sexo/ genero (%)

Total Mujer Hombre
Agresiones fisicas (tirar cosas, golpes, empujones...) 13,5 12,6 14,5
Amenazas 17,9 17,5 18,3
Insultos: maricén, bollera, “travelo”... 42,5 41,9 43,2
Burlas, bromas, chistes, imitaciones, gestos... frente a alguien 53,6 50,8 56,5
Comentarios negativos o rumores de alguien 59,0 57,9 60,2
Ignorar, no dejar participar, aislar. .. 22,0 22,7 21,2
Acoso laboral (Mobbing) 7,1 7,5 6,6
Ninguna 32,7 34,0 31,3

Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021.

P18A. Refiriéndose a las personas LGTBI... ;ha escuchado o presenciado alguna de las siguientes
situaciones discriminatorias hacia una persona LGTBI?



Percepciones y actitudes hacia la diversidad sexual y de género y el colectivo LGTBI 73

En cuanto a la discriminacidn sufrida en primera persona, como muestra el gra-
fico 36, encontramos que el 2,3% de las personas encuestadas declaran haber
sufrido comentarios negativos o rumores en primera persona y se sitla por en-
cima del 1% el porcentaje de poblacién que manifiesta haber sufrido bromas
o burlas (1,9%), insultos (1,5%) y situaciones en las que se la ha ignorado, no
dejado participar o aislado (1,2%). EI 0,3% declara haber sufrido agresiones fi-
sicas, el 0,5% insultos y el 0,6% acoso laboral. Tampoco se registran diferencias
significativas entre mujeres y hombres (tabla 38).

Aunque se trate de nimeros muy bajos, cabe sefialar que en el presente sondeo
no habia una submuestra correspondiente al colectivo LGTBI, sino que se ha
realizado a la poblacién general.

Grafico 36. Tipos de discriminacion declarada directa debido a la orientacién sexual
e identidad sexual o de género (%)

95,7
0,3 0,5 1,5 1,9 2,3 1,2 0,6
Agresiones Amenazas Insultos: Burlas, bromas, Comentarios Ignorar, no dejar Acoso laboral Ninguna
fisicas (tirar maricén, bollera,  chistes, negativos o participar, (Mobbing)
cosas, golpes, travelo,... imitaciones, rumores de aislar,...
empujones,...) gestos,... frente  alguien
aalguien

Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021.

P18B. Refiriéndose a las personas LGTBI... ;ha sufrido personalmente alguna de las siguientes situaciones discriminatorias
debido a su orientacion sexual o identidad de género?

Tabla 38. Situaciones de discriminacion declarada directa hacia una persona LGTBI
seglin sexo/ genero (%)

Total Mujer Hombre
Agresiones fisicas (tirar cosas, golpes, empujones...) 0,3 0,6 0,0
Amenazas 0,5 0,6 0,3
Insultos: maricén, bollera, “travelo”... 1,5 1,7 1,3
Burlas, bromas, chistes, imitaciones, gestos... frente a alguien 1,9 2,1 1,7
Comentarios negativos o rumores de alguien 2,3 2,6 2,0
Ignorar, no dejar participar, aislar. .. 1,2 1,2 1,1
Acoso laboral (Mobbing) 0,6 0,7 0,5
Ninguna 95,7 94,9 96,6

Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021.

P18B. Refiriéndose a las personas LGTBI... ;ha sufrido personalmente alguna de las siguientes situaciones discriminatorias
debido a su orientacion sexual o identidad de género?
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En comparacién con los resultados obtenidos mediante la EPADE 2020, cabe
apreciar que el porcentaje de discriminacién sufrida en primera persona por
motivo de diversidad sexual y de género que se declara en 2021 sube 1,5 pun-
tos porcentuales respecto a 2020 (2,9% vs. 1,4%) (gréfico 37).

Grafico 37. Discriminacion declarada directa por motivo de diversidad sexual
y de género, Neurtu 2021 y EPADE 2020 (%)

2,9
1,4
2020 2021

Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021 y EPADE 2020.

Neurtu 2021: P18B. Refiriéndose a las personas LGTBI... ;ha sufrido personalmente alguna de
las siguientes situaciones discriminatorias debido a su orientacion sexual o identidad de género?;
EPADE 2020: P37. ;En qué ambito o situacion se ha sentido discriminado/a por su... identidad de
género / orientacion sexual?

Apertura hacia la diversidad sexual y de género en la CAE

Para terminar con la informacién sobre percepciones y actitudes hacia la diver-
sidad sexual y de género y el colectivo LGTBI y su situacién actual en la CAE,
recogemos en este epigrafe el grado de tolerancia autopercibido por la pobla-
cidn vasca respecto a este colectivo, asi como medida a través de un indice
sintético.

Utilizando una escaladel 0 al 10 (donde 0 es “totalmente intolerante”y 10 “muy
tolerante”), por un lado, recogemos el grado de tolerancia que la poblacién vas-
ca considera que denota la sociedad en general hacia la diversidad sexual y de
género; por otro lado, recogemos también el posicionamiento propio de cada
cual, es decir, el grado de tolerancia que la poblacién vasca declara hacia la di-
versidad sexual y de género en primera persona, como posicionamiento propio.

Por otro lado, se ha elaborado un indice sintético de apertura hacia la diversi-
dad sexual y de género, que recoge las respuestas de la sociedad vasca a las
preguntas analizadas en este informe y las convierte en un indicador que varia
de 0 a 100, donde el “0O” es el cierre total y el “100” la apertura total hacia la
diversidad sexual y de género.
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Tolerancia hacia el colectivo LGTBI: ubicacion individual y colectiva

Tal y como evidencia el grafico 38, la poblacién vasca tiende a considerar que
su posicionamiento personal hacia el colectivo LGTBI es mas tolerante que el de
la sociedad en general, a una distancia de en torno a dos puntos.

No se aprecian grandes variaciones en funcién de si la persona o colectivo LGT-
Bl en cuestidn tiene una orientacién sexual no heterosexual (leshiana, gay o
bisexual), es una persona trans o intersexual. En todos los casos, la poblacion
vasca tiende a ubicar la tolerancia de la sociedad en general en torno a los seis
puntos y la propia en torno a los ocho.

Grafico 38. Tolerancia hacia el colectivo LGTBI.
Ubicacién individual y colectiva (puntuacién media)

B Sociedad Personal

8,76 8,70 8,82
6,69 6,25 6,37
Personas leshianas, gais o bisexuales  Personas transexuales o transgénero Personas intersexuales

Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021.

P19.Y, en resumen, para terminar con las personas LGTBI, piense en Ud., en una escala de tole-
rancia hacia las personas LGTBI, ;dénde se ubicaria Ud. donde 0 es “Totalmente intolerante”y 10
“Muy tolerante”?; P20. Y a la sociedad vasca, en una escala de tolerancia hacia las personas LGTBI,
¢donde la ubicaria Ud. donde 0 es “Totalmente intolerante” y 10 “Muy tolerante”?

Las mujeres tienden a registrar puntuaciones significativamente mas altas que
los hombres tanto respecto al posicionamiento propio como al relativo a la so-
ciedad en general (tabla 39).

Tabla 39. Tolerancia hacia el colectivo LGTBI. Ubicacién personal y social por
sexo/género (puntuacién media)*?

Individual Social
Mujer Hombre Mujer Hombre
Personas leshianas, gais o bisexuales 8,88 8,64 6,61 6,78
Personas transexuales o transgénero 8,81 8,58 6,14 6,36
Personas intersexuales 8,94 8,70 6,21 6,54

Fuente: elaboracidn propia a partir de Neurtu 2021.

P19.Y, en resumen, para terminar con las personas LGTBI, piense en Ud., en una escala de tole-
rancia hacia las personas LGTBI, ;dénde se ubicaria Ud. donde 0 es “Totalmente intolerante”y 10
“Muy tolerante”?; P20. Y a la sociedad vasca, en una escala de tolerancia hacia las personas LGTBI,
¢donde la ubicaria Ud. donde 0 es “Totalmente intolerante”y 10 “Muy tolerante”?

13Se ha aplicado el andlisis de la varianza ANOVA.
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Sinos fijamos en la variable edad, advertimos que son las personas mas jévenes
las que se identifican individualmente como mas tolerantes. También se con-
sideran mas tolerantes las personas con estudios superiores que aquellas sin
estudios o estudios primarios. En cuanto a creencias religiosas, encontramos
que las personas catdlicas se consideran significativamente menos tolerantes
que las que se identifican como ateas o agndsticas; mientras que, en lo que
respecta a origen, las personas autéctonas se consideran significativamente
mas tolerantes que las de origen extranjero. Con relacidn a la ideologia, son las
personas que se identifican con la izquierda las que se consideran significativa-
mente mas tolerantes (tabla 40).

Tabla 40. Tolerancia hacia el colectivo LGTBI. Ubicacion personal segtn otras
caracteristicas sociodemograficas (puntuacién media)

Personas Personas
. . Personas
leshianas, gais o transexuales o .
. , intersexuales
bisexuales transgénero
De 18 a 29 afios 9,14 9,16 9,17
De 30 a 44 afios 8,98 8,96 9,07
Edad

De 45 a 64 afios 9,05 8,94 8,98
65y més afios 8,01 7,91 8,14
Sin estudios y primarios 8,21 8,16 8,36
Estudios  Secundarios basicos 8,85 8,75 8,85
Superiores 9,33 9,29 9,31
Persona catdlica 8,53 8,43 8,59
Cre_e_n clas Persona agndstica/atea 9,38 9,38 9,40

religiosas
Persona de otra religion 7,03 6,99 7,22
Estado 8,88 8,81 8,92

Origen

Extranjero 7,89 7,89 8,08
lzquierda 9,27 9,22 9,22
Ideologia  Centro izquierda 8,96 8,89 9,06
Centro Derecha/Derecha 8,24 8,10 8,21

Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021.

P19.Y, en resumen, para terminar con las personas LGTBI, piense en Ud., en una escala de tole-
rancia hacia las personas LGTBI, ;dénde se ubicaria Ud. donde 0 es “Totalmente intolerante” y 10
“Muy tolerante”?; P20. Y a la sociedad vasca, en una escala de tolerancia hacia las personas LGTBI,
¢donde la ubicaria Ud. donde 0 es “Totalmente intolerante” y 10 “Muy tolerante”?

La comparacién con los datos obtenidos mediante la EPADE 2020 nos posibi-
lita observar que de 2020 a 2021 sube la percepcién de tolerancia personal y
baja la percepcidn de tolerancia social, cuestién que podria ir de la mano de un
proceso de mayor sensibilizacidn, en el que la persona individual tiende a per-
cibirse mas cercana hacia la realidad de las personas LGTBI a la par que critica
respecto a la tesitura social que viven las mismas (tabla 41).
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Tabla 41. Tolerancia hacia el colectivo LGTBI. Ubicacién personal y social.
Comparativa con 2020 (puntuaciéon media)

EPADE 2020 Neurtu 2021
Individual Social Individual Social
Personas leshianas, gais o bisexuales 8,76 6,69
Personas transexuales o transgénero 8,28 7,57 8,70 6,25
Personas intersexuales 8,82 6,37

Fuente: elaboracion propia a partir de Neurtu 2021 y EPADE 2020.

Neurtu 2021: P19. Y, en resumen, para terminar con las personas LGTBI, piense en Ud., en una
escala de tolerancia hacia las personas LGTBI, ;ddnde se ubicaria Ud. donde 0 es “Totalmente
intolerante” y 10 “Muy tolerante”?; P20. Y a la sociedad vasca, en una escala de tolerancia hacia las
personas LGTBI, ;ddnde la ubicaria Ud. donde 0 es “Totalmente intolerante”y 10 “Muy tolerante”?;
EPADE 2020: P27. En una escala de tolerancia hacia personas LGTBI ;dénde se ubicaria Ud., don-
de 0 es “nada tolerante”y 10 “muy tolerante”?; P28. Y ;ddnde ubicaria Ud. a la sociedad vasca en
esa escala de tolerancia hacia personas LGTBI, donde 0 es “nada tolerante”y 10 “muy tolerante”?

indice vasco de apertura hacia la diversidad sexual y de género

Como se ha visto a lo largo de este informe, hay opiniones, posturas y actitudes
diversas y, en general, la sociedad vasca presenta luces y sombras, es decir,
para algunas cuestiones presenta actitudes y posiciones claramente inclusivas
y tolerantes, pero en algunas otras muestra posturas que son mas reacias e
intolerantes con la diversidad.

Con el doble objetivo de, por un lado, poder resumir la posicién de la sociedad
vascay, por otro, poder monitorizar su evolucién en el tiempo, hemos elaborado
un indice sintético que mide el grado de apertura de cada persona encuestada,
en particular, y de la sociedad vasca, en general, a la realidad de la diversidad
sexual y de género y las personas LGTBI.

Este indice, al que hemos denominado /ndice de apertura hacia la diversidad
sexual y de género, se basa en las respuestas que cada persona encuestada ha
dado a 34 items de la encuesta y se mueve entre 0 y 100 puntos, de manera
que puntuaciones tendentes a los 0 puntos expresarian posturas, actitudes, po-
siciones y comportamientos manifiestamente reacios y excluyentes, mientras
que puntuaciones tendentes a 100 puntos, se corresponderian con actitudes
inequivocamente abiertas, tolerantes e inclusivas hacia la diversidad sexual y
de género y las personas LGTBI.

Aun sabiendo de las limitaciones del disefio cuantitativo, es verdad que este
nos permite una medicién numérica mas concreta, nos ayuda a detectar rela-
ciones significativas entre variables, nos permite establecer perfiles y tipologias
y cuantificar su composicién y nos facilita la monitorizacién de la evolucién del
fenémeno a estudiar.
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La construccion de un indice cuantitativo tiene esta virtualidad: permite traba-
jar y sintetizar mucha informacion, detecta variables predictoras de compor-
tamiento (variables discriminantes), establece tipologias sociodemograficas
asociadas a posiciones y actitudes diferenciales y permite el seguimiento longi-
tudinal de su evolucidn futura.

Asi, hemos elaborado un indice que sintetiza la posicion de la sociedad vasca
en un continuum de 0 a 100 puntos, asignando una puntuacién concreta a sus
actitudes hacia la diversidad sexual y de género. Se trata de una aproximacion,
teniendo en cuenta las limitaciones de una técnica como es la encuesta; pero
lo que si podemos afirmar es que el uso sucesivo de este instrumento nos va a
permitir un conocimiento fiable de la evolucién del fenémeno.

Utilizando el simil de una bascula, diremos que su medicién de un peso sera va-
lida si refleja el peso real y diremos que sera fiable si, en sucesivas mediciones
de ese peso, arroja resultados similares. Una bascula que tenga una tara (sesgo)
puede que no haga una medicién totalmente precisa o valida, pero, si tiene la
misma tara (sesgo), nos permitird ver la evolucién de los sucesivos pesajes. Algo
similar pasa con la encuesta: quizad no mida exactamente la actitud de la socie-
dad vasca hacia la diversidad sexual y de género y las personas LGTBI, porque
en temas tan personales y relacionados con el universo de nuestras creencias
personales, la técnica de la encuesta introduce sesgos como la deseabilidad
personal (cudl es la consideracién subjetiva que tiene cada cual acerca de su
propia persona, en general mejor que la real), la deseabilidad social (cémo nos
gustaria que se nos percibiera por nuestro entorno) y las posturas politicamente
correctas (aquellas que no son censuradas por la sociedad). Todos estos ele-
mentos, ademas, tienen componentes estructurales que los determinan, como
la clase social o el género, entre otros, que marcan variaciones en lo que para
cada grupo social se considera deseable a nivel individual o social, y respecto
a lo que se considera politicamente correcto. A pesar de que todas estas cues-
tiones hagan el andlisis de estos datos mas complejo, la encuesta sigue siendo
una técnica muy util porque es muy fiable para medir la evolucién de un hecho
social, si la repetimos en el tiempo.

En resumen, este indice, basado en 34 items, es una aproximacion suficiente-
mente vélida para medir la posicidn y actitudes de la poblacién vasca hacia la
diversidad sexual y de género y las personas LGTBI en un momento dado (me-
dicién transversal) y un instrumento fiable para monitorizar su evolucién futura
(medicién longitudinal).

Para elaborar este indice de apertura hacia la diversidad sexual y de género,
hemos seguido las siguientes etapas:

e Seleccidn de variables relevantes: en un primer momento seleccionamos
un total de 49 variables de la encuesta que recogia actitudes, creencias,
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posturas y/o posiciones de las personas consultadas hacia la realidad y las
personas LGTBI.

e Recodificacién de las variables: procedimos a recodificar aquellas varia-
bles que lo precisaban para que midieran en el mismo sentido.

e Aplicacién de un andlisis factorial de componentes principales explorato-
rio'* a la base de datos de Neurtu 2021. Este primer analisis factorial lo
aplicamos con una intencién exploratoria porque su objetivo es identificar
variables redundantes y/o que discriminaran poco para prescindir de ellas.
Nos hemos quedado finalmente con 34 variables.

e Aplicacién de un primer analisis factorial de componentes principales con-
firmatorio. Con este primer andlisis factorial confirmatorio redujimos esas
variables a siete factores o dimensiones que comprenden la estructura in-
terna de la posicién de una persona hacia la diversidad sexual y de género
y las personas LGTBI.

e Aplicacién de un segundo analisis factorial de componentes principales, el
de segundo orden, a las siete dimensiones extraidas en el analisis previo.
Con este andlisis factorial pudimos jerarquizar y ponderar el peso de cada
dimensidn en la posicién hacia la diversidad sexual y de género y las perso-
nas LGTBI de cada participante (persona encuestada).

e Calculo de los indices parciales y del indice sintético de apertura hacia la
diversidad sexual y de género. A partir de las puntuaciones factoriales de
cada caso con cada factor, es decir, del nivel o de la posicién en cada uno
de los siete ambitos o dimensiones detectadas, calculamos los indices par-
ciales y, basandonos en el peso de cada factor en la varianza total explica-
da, calculamos el indice sintético global.

De los analisis de componentes principales se desprende que la posicién de
la poblacién vasca hacia hacia la diversidad sexual y de género y las personas
LGTBI descansa en siete dimensiones basicas:

e Ambito social y normativo: la dimensién que més discrimina a la poblacién
vasca se compone de las actitudes y posiciones que mantiene con respecto

14Con este primer andlisis factorial de componentes principales exploratorio hemos pretendido eli-
minar y depurar variables redundantes, que no tienen suficiente relacién con las demds como para
agruparse en dimensiones, que no queda suficientemente bien explicada o recogida su variabilidad
por los factores extraidos o que recogen poca variabilidad, es decir, que tienen baja capacidad dis-
criminatoria. Asi, de 49 variables introducidas en el analisis decidimos prescindir de 15 de ellas, por
presentar valores no deseados en sus coeficientes de correlacién antiimagen, valores bajos obteni-
dos individualmente en el célculo de la Medida de Adecuacion de la Muestra (MSA) y/o con bajas
comunalidades, o por proporcionar informacién redundante con otras variables seleccionadas.
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a hacia la diversidad sexual y de género en los dmbitos educativo, de las re-
laciones sociales, de la salud y normativo. Esta dimensién explica el 53,22%
de la variabilidad total que se da entre la poblacién vasca.

e Ambito laboral: recoge la actitud y la posicién que la poblacién vasca man-
tiene acerca de la diversidad sexual y de género y las personas LGTBI en
el entorno laboral de manera especifica. Es una dimensién que explica el
7,54% de la varianza total.

e Ambito de las relaciones intimas: esta dimensién estd relacionada con la
actitud y posicién que la poblacién vasca adopta ante situaciones que plan-
tean relaciones intimas de sus hijos o hijas con personas gais, lesbianas,
bisexuales, trans o intersexuales. Es una dimensién que recoge el 5,76% de
la varianza total.

e Ambito de sensibilizacién LGTBI: esta dimensién se compone de los items
que recogen la posicién de la sociedad vasca en torno a la inclusién como
materia educativa en los centros escolares de informacién sobre diversidad
en términos ser gay, lesbiana, bisexual, trans e intersexualidad. Es una di-
mensién que recoge el 4,24% de la variabilidad total.

e Ambito de la autopercepcion: esta dimensién nos remite a la percepcion
subjetiva que tiene la poblacidén vasca sobre sus actitudes y posiciones ha-
cia las personas lesbianas, gais, bisexuales, transexuales, transgénero e
intersexuales. Recoge el 3,96% de la varianza total.

e Ambito institucional: se trata de una dimensién que nos habla de la actitud
y posicidon que la poblacién vasca mantiene en relacién con el tratamiento
institucional de la realidad de las personas LGTBI. Es un factor que explica
el 3,66% de la variabilidad total.

e Ambito de las amistades: es una dimensién que recoge los vinculos de
amistad o de trato que la sociedad vasca mantiene con personas trans e
intersexuales como indicador de su actitud hacia ellas. Es una dimensién
que recoge el 3,34% de la variabilidad total.

El analisis factorial de componentes principales de segundo orden nos ha per-
mitido ponderar estas dimensiones a la hora de obtener el indice sintético de
apertura hacia la diversidad sexual y de género (ver gréafico 39).
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Grafico 39. Dimensiones del indice de apertura hacia la diversidad sexual y de género 2021
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Fuente: elaboracion propia

En el anexo incluimos el listado completo de las variables que forman cada una de las siete dimensiones.

Obtenido el valor del indice sintético, este primer afio de célculo del indice de
apertura hacia la diversidad sexual y de género, la sociedad vasca alcanza una
cifra de 75,77 puntos. A nuestro entender es un valor positivo, es decir, refleja-
ria una posicién mas bien abierta, tolerante e inclusiva de la sociedad vasca ha-
cia la diversidad sexual y de género y el colectivo LGTBI. Incluso, nos atreveria-
mos a decir, refleja una posicién mejor de la que quiza podriamos esperar. Este
valor, quiza un tanto sesgado en positivo (deseabilidad personal, deseabilidad
social o discurso social imperante), sin embargo, es compatible con los valores
ofrecidos por otros indices que Ikuspegi viene elaborando para establecer la po-
sicidon de la poblacién vasca hacia otros colectivos. Por ejemplo, el denominado
indice de Tolerancia de la sociedad vasca hacia las personas de origen extranje-
ro que se calcula todos los afios obtuvo un valor de 66,09 puntos en 2021.Y el
indice de Apertura hacia la Diversidad, elaborado en 2020 a partir de los datos
obtenidos en el sondeo de EPADE 2020 de lkuspegi y que tenia por objetivo
situar a la poblacién vasca en torno a sus percepciones, valoraciones, actitudes
y posiciones hacia todo tipo de diversidad, arrojé un valor de 72,78 puntos.
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Como podemos observar en el grafico 40, en esta ocasién nos encontramos
con una distribucidén de la poblacién vasca que se aleja de la curva normal, pro-
porcionandonos una distribucién bimodal, con dos puntas acusadas en torno a
los 70 y a los 97 puntos. Intentaremos a lo largo de este capitulo de analisis de
resultados dar alguna explicacién al respecto.

Grafico 40. Valor del indice de apertura hacia la diversidad sexual

y de género 2021
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Fuente: elaboracion propia

Por otra parte, es importante constatar las diferencias de posicién que se ob-
servan entre la poblacion vasca, aunque no se pueda hablar de un colectivo
polarizado: por debajo de los 50 puntos apenas si tenemos a cerca del 6% de
la poblacién vasca; entre los 50 y los 75 puntos se sitda en torno al 50% de la
poblacidén; aproximadamente otro 25% puntua entre 75 y 93; para acabar con
un colectivo importante, en torno al 20%, que obtiene valores muy altos, entre
los 93 y los 100 puntos.

Para poder entender mejor los cambios que pudieran darse en el futuro en las
posturas y actitudes hacia la diversidad sexual y de género, hemos reescalado
los indices parciales a una escala también entre 0 y 100 puntos. Asi podremos
también monitorizar los cambios que pudieran darse en el futuro en las posi-
ciones y actitudes que tiene la poblacidn vasca hacia la diversidad sexual y de
género y las personas LGTBI en los ambitos social y normativo, laboral, de las
relaciones intimas, de la formaciéon LGTBI, de la autopercepcion, institucional
y de las amistades.

El grafico 41 nos presenta la posicion de la poblacién vasca en esas siete di-
mensiones.
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Grafico 41. Valor de los indices Parciales (diversidad sexual y de género)
2021 en las siete dimensiones
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Fuente: elaboracion propia

Como se puede observar en ese grafico 41, la mayor parte de las dimensiones
obtienen puntuaciones en torno a los 75 puntos del indice general, excepto en
tres de ellas: en la dimensidn de la autopercepcion, donde la puntuacion llega
alos 82,58 puntos, por la imagen sesgada, a mejor, que tenemos en general las
personas sobre nosotras mismas; en la dimensién institucional, donde parece
que hay posiciones algo menos abiertas, obteniendo 66,66 puntos; y en la di-
mensidn de las amistades, porque recoge, como indicador indirecto de posicion
y actitud hacia las personas LGTBI, las relaciones de amistad y de personas co-
nocidas trans e intersexual, y estas no son mayoritarias entre la poblacidon vasca.

Volviendo al indice global de apertura hacia la diversidad sexual y de género,
para conocer si existen variables sociodemogréaficas que discriminen compor-
tamientos y sean capaces de explicar las diferentes posiciones individuales, he-
mos llevado a cabo, en primer lugar, un analisis bivariado (implica trabajar con
una variable dependiente y otra independiente, aplicando un anélisis ANOVA
de un factor) que, aunque limitado, es un andlisis indispensable y previo a cual-
quier otro de naturaleza multivariante. Limitado porque una variable indepen-
diente de tipo sociodemografico puede estar ocultando el efecto o la influencia
de otras variables que interactian entre si. Por ejemplo, en ocasiones hay varia-
bles muy relacionadas entre si donde es dificil deslindar el papel de cada una en
un analisis bivariante mientras que el multivariante pone a cada una en su sitio.
Cuando analizamos cuestiones relacionadas con las actitudes y posiciones ha-
cia las personas LGTBI es muy plausible pensar que se mezclen las variables
“edad” y “nivel educativo”, por ejemplo, de forma que si analizamos por sepa-
rado ambas variables se muestren validas para discriminar comportamientos
(por ejemplo, en la linea de que las personas mas jévenes suelen asociarse a
actitudes mas abiertas e inclusivas y las de mas edad a posturas mas reacias o
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cerradas, y que las personas con menor formacién son menos tolerantes que las
de mas formacidn), pero cuando hacemos un analisis conjunto podemos espe-
rar que una de ellas diluya su capacidad explicativa porque ambas variables es-
tan muy relacionadas en nuestra poblacidn: el nivel formativo de los grupos de
poblacién mas joven es muy superior, en su conjunto, al de las poblaciones con
mas edad. Y otro tanto puede ocurrir con otras variables sociodemograficas.

Posteriormente y, en segundo lugar, con el objeto de complementar los andlisis
previos univariados y bivariados y profundizar en la interpretacion de los datos,
hemos aplicado metodologias multivariantes que nos ayudan a comprender
mejor las relaciones entre variables, resaltar aquellas que tienen mayor capa-
cidad predictora, evitando y neutralizando los efectos cruzados de las distintas
variables, y permitiéndonos conocer mejor la realidad de la sociedad vasca ha-
cia las personas LGTBI.

Como variables de cruce o potencialmente discriminantes hemos considerado
las siguientes: sexo/género, edad, territorio de residencia, habitat, nacionali-
dad, estudios, religién, ingresos mensuales, actividad e ideologia.

El andlisis bivariado de las relaciones de estas variables con el grado de aper-
tura hacia la diversidad sexual y de género y las personas LGTBI nos indica que
hay diferencias estadisticamente significativas entre subgrupos de personas de
la sociedad vasca: hay colectivos claramente abiertos y tolerantes (con puntua-
ciones mas altas), y otros mas cerrados e intolerantes (con puntuaciones mas
bajas) hacia la diversidad sexual y de género. El resumen lo presentamos en la
tabla 42 y podemos afirmar que:

e se muestran significativamente mas abiertas con la diversidad sexual
y de género y las personas LGTBI las mujeres (76,86) que los hombres
(74,59 puntos)

e se muestran significativamente mas abiertas con la diversidad sexual
y de género y las personas LGTBI las personas de 18 a 24 afios (84,90
puntos) que las de 75 y mas afios (63,63 puntos)

e se muestran significativamente mas abiertas con la diversidad sexual y
de géneroy las personas LGTBI las personas con estudios universitarios
(81,49 puntos) que las que tienen estudios primarios (70,05 puntos)

e se muestran significativamente mas abiertas con la diversidad sexual
y de género y las personas LGTBI las personas agndsticas, ateas o in-
diferentes ante la religion (82,56 puntos) que las que profesan otras
religiones que no sea la catdlica (58,94 puntos)



Percepciones y actitudes hacia la diversidad sexual y de género y el colectivo LGTBI 85

e se muestran significativamente mas abiertas con la diversidad sexual
y de género y las personas LGTBI las personas que ingresan mensual-
mente neto en el hogar méas de 2.500 € (83,31 puntos), entre 2.001
y 2.500 € (81,95 puntos) y entre 1.501 y 2.000 € (79,07 puntos) que
las que ingresan entre 1.001 y 1.500 € (71,82 puntos) o hasta 1.000 €
(69,56 puntos)

e se muestran significativamente mas abiertas con la diversidad sexual y
de género y las personas LGTBI las personas que estudian (85,50 pun-
tos) y las que trabajan (79,62 puntos) que las jubiladas (69,06 puntos),
las que se dedican al cuidado del hogar (69,36 puntos) o estan en paro
(73,29 puntos)

e se muestran significativamente mas abiertas con la diversidad sexual y
de género y las personas LGTBI las personas de ideologia de izquierda
(81.59 puntos) que las de centro-derecha (68,67 puntos)

e se muestran significativamente mas abiertas con la diversidad sexual y
de género y las personas LGTBI las personas que tienen nacionalidad
espafola (76,89 puntos) o doble nacionalidad (71,77 puntos) que las
que tienen nacionalidad extranjera (65,23 puntos)

Con respecto a las variables residenciales, territorio de residencia y habitat o
tamafio de su municipio de residencia, no hemos apreciado diferencias de po-

sicion que resulten estadisticamente significativas.

Tabla 42. Variables relacionadas con el indice de apertura hacia la diversidad sexual y de género 2021

Perfil de personas con umbral de . . Perfil de personas con umbral de Tolerancia
S Variable Sig. 2
Tolerancia mas bajo mas alto

Hombres Sexo 0,014 Mujeres
75y mas afios Edad 0,000 18 a 24 afios
Primarios Estudios 0,000 Universitarios
Otras confesiones Religion 0,000 Agndsticas, ateas o indiferentes
Hasta 1.500 €/mes Ingresos 0,000 Més de 1.500 €/mes
Jubiladas, personas al cuidado del hogar Actividad 0,000 Estudiantes y personas trabajando
y paradas

Centro-derecha Ideologia 0,000 Izquierda
Nacionalidad extranjera Nacionalidad 0,000 Nacionalidad espafiola o doble nacionalidad

Fuente: elaboracion propia

Para desbrozar estas interacciones y neutralizar los posibles efectos combina-
dos, hemos aplicado una metodologia multivariante, el AID o Detector Automa-
tico de Interacciones. Con la aplicacién de esta técnica obtenemos un arbol de
segmentacion en el que podemos ver, por un lado, las variables predictoras o
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discriminantes de comportamiento y una serie de segmentos o tipologias que
se corresponden con subgrupos de personas que parecen mas abiertas y to-
lerantes hacia la diversidad sexual y de género y las personas LGTBI, frente
a otros formados por personas que denotan talante, actitud y posiciones mas
cerradas e intolerantes hacia esta realidad.

Para elaborar esta tipologia (grafico 42) hemos empleado las mismas variables
que aparecen reflejadas en la tabla 41, tanto la variable dependiente, la pun-
tuacién obtenida en el Indice de apertura hacia la diversidad sexual y de géne-
ro, como las independientes, sexo/género, edad, territorio de residencia, habi-
tat, nacionalidad, estudios, religién, ingresos mensuales, actividad e ideologia.

La aplicacién de esta metodologia multivariante no pretende ser exhaustiva ni
concluyente, es decir, no pretendemos cerrar el debate sobre las variables rela-
cionadas con actitudes y posiciones mas o menos abiertas y/o tolerantes hacia
la diversidad sexual y de género y las personas LGTBI, sino aportar simplemente
una forma de ver y entender la realidad. Somos conscientes de que la tipologia
que proponemos es solo eso: una tipologia, producto de las variables que hemos
introducido, tal y como las hemos recogido. No cabe duda de que un plantea-
miento metodoldgico distinto, previo a estos andlisis (por ejemplo, una elabora-
cioén diferente del propio indice, la inclusion de variables independientes que no
contemplamos o la exclusién de algunas que utilizamos en el andlisis, asi como
una seleccién de parametros de analisis distintos...) nos llevaria a tipos o seg-
mentos, tanto en ndmero como en caracteristicas que los describen, distintos.

El andlisis nos indica que las mejores variables para predecir comportamientos,
las que mas discriminan posiciones, las predictoras en nuestro arbol de seg-
mentacién y las que han posibilitado su formacidén, en sus diferentes niveles,
son, por orden de importancia, las siguientes:

e enel primer nivel, la religién (sig. 0,000)*%: la confesién religiosa resulta
ser la mejor variable predictora, discriminando entre personas agndsti-
cas y/o ateas (las mas abiertas a la realidad LGTBI), catdlicas no prac-
ticantes, catdlicas practicantes y creyentes de otras confesiones (las
mas cerradas a las personas LGTBI).

e enelsegundo nivel, la edad resulta discriminante entre tres de los cuatro
subgrupos formados por la religién (sig. 0,000, sig. 0,000 y sig. 0,000);

e en el tercer nivel, los ingresos mensuales indicadores de estatus (sig.
0,001), el sexo/género (sig. 0,000) y el habitat o tamafio del municipio
de residencia (sig. 0,015);

>Nivel de significacion (Valor p).
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e en el cuarto nivel, nuevamente el habitat o tamafio del municipio de
residencia (sig. 0,007) discrimina uno de los subgrupos formados por
los ingresos en el nivel anterior.

Con esas variables hemos obtenido un total de doce tipos o segmentos que,
ordenados de quienes tienen actitudes y posiciones mas abiertas hacia la diver-
sidad sexual y de género y las personas LGTBI, son los siguientes:

1. Mujeres, agndsticas, ateas e indiferentes ante la religiéon y con eda-
des comprendidas entre los 18 y los 44 afios: su puntuacion es de
88,30 puntos y suponen el 9,6% de la poblacién vasca.

2. Personas, agndsticas, ateas e indiferentes ante la religién, con eda-
des comprendidas entre los 45 y 64 afos y residentes en municipios
de hasta 20.000 habitantes: su puntuacion es de 83,27 puntos y su-
ponen el 5,2% de la poblacién vasca.

3. Hombres, agnésticos, ateos e indiferentes ante la religion y con eda-
des comprendidas entre los 18 y los 44 afios: su puntuacién es de
81,85 puntos y suponen el 11,3% de la poblacién vasca.

4. Personas catdlicas no practicantes, con edades comprendidas entre
los 18y los 44 afios y de estatus medio o alto (ingresos por encima de
los 1.000€): su puntuacién es de 80,70 puntos y suponen el 15,6%
de la poblacién vasca.

5. Personas catdlicas no practicantes, con edades comprendidas entre
los 18 y los 44 afos, de estatus bajo (ingresos hasta los 1.000€) y
residentes en municipios de hasta 5.000 habitantes o entre 20.001 y
150.000 habitantes: su puntuacidn es de 78,37 puntos y suponen el
5,1% de la poblacién vasca.

6. Personas agndsticas, ateas e indiferentes ante la religién, con eda-
des comprendidas entre los 45 y 64 afos y residentes en municipios
con mas de 20.000 habitantes: su puntuacién es de 77,32 puntos y
suponen el 7,2% de la poblacién vasca.

7. Personas catélicas practicantes y con 65 o mas afios: su puntuacion
es de 76,91 puntos y suponen el 4,6% de la poblacién vasca.

8. Personas, agndsticas, ateas e indiferentes, con edades compren-
didas entre los 45 y 64 afios y residentes en municipios de hasta
20.000 habitantes: su puntuacién es de 75,83 puntos y suponen el
4,7% de la poblacién vasca.
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Personas catdlicas no practicantes, con edades comprendidas entre
los 18 y los 44 afios, de estatus bajo (ingresos hasta los 1.000€) y
residentes en capitales o en municipios entre 5.001 y 20.000 habi-
tantes: su puntuacién es de 71,41 puntos y suponen el 5,8% de la
poblacién vasca.

10. Personas catdlicas no practicantes y con 65 y mas afios: su puntua-

11.

12.

cion es de 67,84 puntos y suponen el 12,0% de la poblacién vasca.

Personas catélicas practicantes, con edades comprendidas entre los
18y 24 afios 0 con 65 0 mas afios: su puntuacion es de 63,39 puntos
y suponen el 11,8% de la poblacién vasca.

Personas que profesan otra religién distinta a la catélica: su puntua-
cion es de 58,86 puntos y suponen el 7,0% de la poblacién vasca.

Grafico 42. Arbol de segmentacion y tipologias
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Fuente: Elaboracion propia
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Mas alla de que la poblacién vasca pueda ser segmentada en doce tipos, seg-
mentos o subgrupos o que lo hagamos en otro nimero, la cuestién a destacar
no es esa, sino que parece que hay una serie de variables que se revelan im-
portantes cuando se trata de predecir comportamientos, actitudes, creencias,
posiciones y valores mas o menos abiertos y tolerantes o cerrados e intolerantes
la diversidad sexual y de género y las personas LGTBI. Y en este aspecto cobran
especial relevancia variables sociodemograficas como la profesidn religiosa y
la edad.

Hemos podido comprobar que la mejor variable predictora de las posiciones de
la sociedad vasca hacia la diversidad sexual y de género y las personas LGTBI es
la propia posicién de las personas ante el hecho religioso. Asi, resulta especial-
mente llamativo que las personas que dicen no profesar ninguna religién y/o ser
ateas son aquellas que presentan significativamente una mayor puntuacion en
nuestro indice sintético de apertura hacia la diversidad sexual y de género. Es
decir, son personas mas abiertas y tolerantes hacia esta realidad social.

También hemos observado diferencias significativas entre quienes se declaran
catdlicas practicantes, catdlicas no practicantes y personas que profesan otras
religiones, de manera que son estas ultimas las que presentan menores pun-
tuaciones en nuestro Indice de apertura hacia la diversidad sexual y de género
2021, es decir, son quienes presentan actitudes mas cerradas y reacias hacia
la diversidad sexual y de género y las personas LGTBI?*®.

La edad también resulta ser una de las variables mas importantes para estable-
cer segmentos o tipologias de personas con actitudes y posiciones mas abiertas
o cerradas hacia la diversidad sexual y de género y las personas LGTBI. Es una
variable que discrimina en segundo nivel del arbol de segmentacién, pero es
que es una variable que discrimina comportamientos en todas las ramas for-
madas por la profesion religiosa, excepto entre las personas que profesan otras
religiones distintas a la catdlica.

Sin embargo, también es de justicia sefialar que las variables discriminantes en
las que se basa el arbol de segmentacidn explican solo una parte de la varianza
final, de las diferencias entre personas abiertas y tolerantes y personas cerra-
das y reacias hacia la diversidad sexual y de género.

Concretamente, en el andlisis que acabamos de comentar solo explicamos un
28,23% de la varianza total, dejando claro que muchas de las diferencias entre
los distintos componentes de la poblacién vasca se deben o pueden ser expli-
cadas por otras variables, fundamentalmente las de indole psicosocial y las de
personalidad.

6No obstante, hay que tener en cuenta que la muestra de personas que declaran profesar una reli-
gion diferente a la catdlica es reducida (N=80).
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Con esto no queremos sino relativizar los hallazgos hasta aqui descritos, que, si
bien son relevantes y sirven para entender mejor el fenédmeno de las actitudes
y de las posiciones hacia la diversidad sexual y de género y las personas LGTBI,
tanto de la poblacién vasca como de otras poblaciones de nuestro entorno po-
litico, econémico y social, también hay que ser conscientes de lo limitado de su
capacidad predictiva y explicativa de comportamientos mas o menos abiertos y
tolerantes con esta realidad social.
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Este apartado final nos sirve para recapitular y, en clave de conclusiones gene-
rales, sintetizar los hallazgos que consideramos de mayor relevancia e interés
social entre todos los registrados a lo largo del informe.

Percepciones y actitudes en torno a la diversidad y la
discriminacion en la CAE

Comenzando con los resultados vinculados a las percepciones y actitudes de
la poblacién vasca en torno a la diversidad y la discriminacién en la CAE en
general, creemos importante destacar que apreciamos una mayoria social que
manifiesta estar a favor de la diversidad en lo que respecta a origen, cultura,
ideologia y orientacién sexual e identidad sexual o de género.

Dentro de este contexto tendente a la apertura positiva y la tolerancia, no obs-
tante, advertimos que no todas las diversidades gozan del mismo grado de
normalizacién, inclusién y aceptacién; destacando como caracteristicas per-
sonales susceptibles de generar mas incomodidad social pertenecer al pueblo
gitano y, en menor medida, profesar la religién musulmana.

En sintonia, y al igual que evidencia la EPADE 2020, la caracteristica personal
que la poblacién mas asocia con sufrir discriminacidon es pertenecer al pueblo
gitano; le siguen la diversidad relativa al origen étnico, el color de piel y ser una
persona trans.

Sobre la importancia de la discriminaciéon como problema social, observamos
una opinidn vasca dividida, que tiende a considerar la discriminacion un pro-
blema social muy o bastante importante solo ligeramente mas que a concebirla
como problema algo o poco importante.

91



92

Neurtu 2021. Barémetro sobre la diversidad en la CAE

Por otro lado, si encontramos un consenso social mayoritario respecto a enten-
der que la discriminacidn existe y se reproduce en diferentes ambitos: laboral,
vivienda, aplicacion de leyes y acceso a servicios publicos. El ambito laboral
resalta en este sentido como espacio en el que mas se evidencia la discrimina-
cién. Asi mismo, destaca el hecho de que de 2020 a 2021 haya subido significa-
tivamente el porcentaje de poblacién que percibe discriminacion en el acceso a
servicios publicos, pasando de un 30,5 % (2020) a un 52,4 % (2021).

La mayoria de la poblacién vasca refiere no saber cudles son sus derechos en
caso de ser victima de discriminacion, también en un porcentaje algo mas alto
que el registrado en 2020. En cuanto a organismos y mecanismos instituciona-
les encargados de velar por la igualdad y la no discriminacién, mas de siete de
cada diez personas afirman que conocen Emakunde-Instituto Vasco de la Mu-
jer, mientras que suponen menos de un tercio aquellas que manifiestan saber
del Pacto Social Vasco por la Inmigracién y el servicio publico Berdindu, y no
llegan al 5% las que declaran tener noticia de la red Eraberean. Estos datos no
distan apenas de los recogidos en 2020.

Reparando en los datos sobre como valora la poblacién vasca el trabajo insti-
tucional que se lleva a cabo en la CAE en favor de la igualdad y contra la discri-
minacion en torno a diferentes realidades, resalta que el grado de valoracién
positiva general baja de 2020 a 2021, asi como que, en ambos afios, se percibe
menos respaldo institucional hacia las realidades intersexuales y trans que res-
pecto al deseo no heterosexual (realidades lesbianas, gais y bisexuales), y tam-
bién que los esfuerzos por acabar con la violencia machista se tienden a valorar
de manera relativamente independiente y peor que el trabajo politico-técnico
por la igualdad de género.

Las diferencias de respuesta entre mujeres y hombres con relacién a todo lo
abordado reflejan que, en general, las mujeres tienden mas a percibir discrimi-
naciény a mostrarse criticas con la labor institucional, sobre todo en lo relativo
a la violencia machista. Asi mismo, encontramos otras variables que arrojan
diferencias significativas, donde los porcentajes de aceptacion y apertura son
estadisticamente mas elevados en el caso de personas jovenes, con estudios
superiores, no religiosas, autéctonas, declaradas ideolégicamente de izquierda
y con un estatus socioeconémico medio alto o alto. Estas variables arrojan dife-
rencias significativas, pero desde un punto de vista de analisis bivariante; cues-
tién que no da lugar a identificar un tnico perfil, ya que las diferentes variables
no se han analizado conjuntamente.
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Percepciones y actitudes hacia la diversidad sexual y de géneroy
el colectivo LGTBI

En general, los datos indican que la sociedad vasca se muestra mayoritariamen-
te abiertay a favor de la diversidad sexual y de género y la no discriminacién del
colectivo LGTBI. Es resefiable, por ejemplo, que supera el 85% el porcentaje de
poblacién que manifiesta estar de acuerdo con la inclusién de informaciones
relativas a diversidad sexual y de género como materia educativa en los cen-
tros escolares; y que el 95,2% de la ciudadania se posiciona de acuerdo o muy
de acuerdo con que se garantice la formacién permanente del profesorado en
diversidad sexual, identidad y expresion de género. También que el 86,8% de
la poblacién se muestra a favor de que el Sistema Sanitario Publico cubra el
derecho a la reasignacion de sexo.

A su vez, advertimos tendencias que reflejan que, aun predominando clara-
mente los posicionamientos favorables, el grado de aceptacidn y expresién de
comodidad es mas comedido cuando tiene que ver con realidades intersexua-
les y trans que cuando se vincula con personas lesbianas, gais o bisexuales.
Igualmente, los grados de aceptacion y acuerdo tienden a ser mas altos cuando
se hace referencia a garantizar derechos que afectan exclusivamente al colecti-
vo LGTBI que cuando se plantean cambios de corte mas global, susceptibles de
afectar al funcionamiento general de un sistema o servicio (como, por ejemplo,
que los documentos incluyan una tercera opcién de género, aparte de hombre
y mujer). Se evidencia, asi mismo, que el matrimonio entre personas del mismo
sexo goza de una aceptacién algo mayor que la creacion de familias con meno-
res a cargo por parte de personas LGTBI.

Sobre la percepcidon de la situacion social que actualmente vive el colectivo
LGTBI en Euskadi, en cuanto a igualdad de trato y no discriminacion, los datos
obtenidos muestran a menudo divisidn de opiniones, resaltando que una parte
significativa de la poblaciéon manifiesta tener dudas o no querer posicionarse,
con porcentajes de “ni acuerdo ni desacuerdo” que en varios casos superan el
15%. Cabe pensar que pueda incidir en este sentido el desconocimiento acerca
de las realidades que atraviesan las personas LGTBI, asi como también quiza el
auge de debates sociales y politicos que plantean posicionamientos encontra-
dos respecto a las mismas. Conviene no eludir igualmente el avivamiento me-
diatico de discursos de extrema derecha y catélicos conservadores, que pue-
den defender abiertamente posturas discriminatorias e intolerantes.

Con todo y con ello, la mayoria vasca expresa que si percibe que las personas
LGTBI sufren invisibilidad y limitaciones para expresarse socialmente y casi la
mitad de la poblacién considera que este colectivo tiene asimismo dificultades
en la busqueda de empleo.
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Aun siendo baja la percepcién de mucha o bastante discriminacién hacia el
colectivo LGTBI en general, mas del 50% de la poblacién vasca declara haber
escuchado o presenciado comentarios negativos o rumores sobre alguien de-
bido a su orientacidon sexual y/o identidad sexual o de género, asi como burlas,
bromas, chistes, imitaciones, gestos... El 42,5% de la poblacién también decla-
ra haber escuchado o presenciado insultos (maricén, bollera, travelo...). El 22%
declara haber conocido situaciones en las que se ignora, no se deja participar o
se aisla a la persona o grupo en cuestién; el 17,9% manifiesta haber sabido de
amenazasy el 13,5% de agresiones fisicas.

En cuanto a la discriminacion vivida de manera directa, es decir, sufrida en
primera persona por cuestion de diversidad sexual y de género, encontramos
que algo mas de dos de cada diez personas declaran haber sufrido comentarios
negativos o rumores y se sittia por encima del 1% el porcentaje de poblacién
que manifiesta haber sufrido bromas o burlas, insultos y situaciones en las que
se la ha ignorado, no dejado participar o aislado. EI 0,3% declara haber sufrido
agresiones fisicas, el 0,5% insultos y el 0,6% acoso laboral.

Del analisis exhaustivo de la informacidn obtenida a partir de la elaboracién del
Indice de apertura hacia la diversidad sexual y de género 2021 creemos que se
pueden extraer las siguientes conclusiones. En primer lugar, las actitudes y la
posicién de la poblacién vasca hacia la diversidad sexual y de género y las per-
sonas LGTBI, aun siendo positivas, presentan también claroscuros y un claro
margen de mejora. Asi, la puntuacién obtenida del /ndice de apertura hacia la
diversidad sexual y de género en 2021 es de 75,77 puntos, donde 0 equivale
a una posiciéon mas cerrada e intolerante y 100 a una posicién mas abierta y
tolerante. Este indice nos permite situar en un momento determinado la actitud
y las posiciones de la poblacién vasca hacia la diversidad sexual y de género
(el momento del sondeo) y nos permite ver su evolucién y monitorizar futuros
cambios (a lo largo de varias mediciones en el tiempo).

Ademas, los datos de Neurtu 2021 y el Indice de apertura hacia la diversidad se-
xual y de género nos permiten afirmar que existen diferencias estadisticamente
significativas en las actitudes y posiciones de distintos subgrupos de personas
en la sociedad vasca. En cualquier caso, no hemos detectado ninguno que pre-
sente puntuaciones alarmantemente bajas en el mencionado indice. Todos los
segmentos obtenidos se mueven en valores entre los 58 y los 88 puntos.

Hemos detectado una serie de variables sociodemograficas que diferencian a la
sociedad vascay que distinguen actitudes y posiciones mas tolerantes de otras
mas intolerantes, aunque las diferencias, insistimos, sean de intensidad y no de
posiciones extremas. Entre las variables que mejor explican esas diferencias,
destacan en primer lugar la posicién de cada persona ante el hecho religio-
so y en segundo lugar la edad de las personas, siendo aquellas no religiosas
y de menor edad quienes presentan actitudes mas abiertas y positivas hacia
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la diversidad sexual y de género y las personas LGTBI. Con esas dos variables
(creencias religiosas y edad), mas otras que también tienen cierta capacidad
de diferenciacién (sexo/género, habitat y estatus o ingresos), hemos obtenido
una segmentacion de la poblacién en doce subgrupos, ocho con posiciones y
actitudes por encima de la media y cuatro por debajo.

En relacién con esto dltimo, no obstante, consideramos importante, como co-
mentamos al inicio del informe, no perder de vista el posible efecto del sesgo
de la deseabilidad social e interpretar los resultados obtenidos con cautela. En
lo que a diversidad sexual y de género se refiere, resulta importante en especial
no favorecer visiones que puedan enlazar o ir en linea con el fenémeno concep-
tualizado por Jashir Puar como homonacionalismo, una forma de legitimar la
superioridad econdémica, cultural y politica del norte global frente al resto del
mundo, fundamentada en la idea de que el respeto formal hacia los derechos
de las personas LGTBI tal y como estos derechos han sido concebidos desde di-
cho marco occidental es la medida del progreso democratico de las sociedades
y sus miembros?'’.

Asi, obtenido un panorama de datos general, que nos permite esbozar una fo-
tografia marco, resulta imprescindible seguir profundizando en la investigacion
social, tanto desde enfoques cuantitativos como cualitativos, para conocer con
mas detalle la complejidad (y riqueza) que encierra nuestro imaginario.

7Para una revision sintética sobre el concepto homonacionalismo, véase el capitulo dedicado a
ello en: Platero, R. Lucas, Rosén, Maria y Ortega, Esther. (eds.). (2017). Barbarismos queer y otras
esdrujulas. Edicions Bellaterra. Para una comprension mas amplia, puede consultarse Puar, J. K.
(2017). Ensamblajes terroristas: El homonacionalismo en tiempos queer. Bellaterra.






Anexos

La asignacidn de variables a cada dimensidn o factor es la siguiente:

DIMENSION 1: AMBITO SOCIAL Y NORMATIVO

RP14_4 En el ambito de las relaciones sociales. Que mis familiares supieran
que tengo amistad con personas intersexuales

RP14_2 En el ambito de las relaciones sociales. Que mis familiares supieran
que tengo amistad con personas lesbianas, gais o bisexuales

RP14_3 En el ambito de las relaciones sociales. Que mis familiares supieran
que tengo amistad con personas transgénero o transexuales

RP14_1 En el ambito de las relaciones sociales. Vivir en el mismo barrio o blo-
que en el que vive alguna persona LGTBI

RP14_5 En el &mbito de las relaciones sociales. Que una persona LGTBI mues-
tre afecto en publico (besos, abrazos, caminar de la mano...)

RP14_7 En el ambito de las relaciones sociales. Que tu hijo/a se declare gay,
lesbiana, bisexual, transexual o transgénero

RP13_2 En el ambito educativo. Que el/la profesor/a de mi/s hijo/as sea homo-
sexual (lesbiana, gay o bisexual)

RP13_5 En el ambito educativo. Que mis hijos/as tengan compafieros/as en cla-
se LGTBI

RP13_3 En el &mbito educativo. Que un profesor/a de mi/s hijo/as sea transe-
xual / transgénero

RP13_4 En el ambito educativo. Que un/a profesor/a de mi/s hijo/as sea inter-
sexual

RP16_4 En el &mbito de la salud. puedan optar a reproduccion asistida en las
mismas condiciones que personas heterosexuales

RP15_2 En el ambito de la administracion publica. Que dos personas homo-
sexuales puedan tener/adoptar nifios/as

97
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RP16_5 En el &mbito de la salud. tengan incluido el derecho a la reasignacién
de sexo en el Sistema Sanitario Ptblico (LEER DEFINICION 3)

RP15_5 En el &mbito de la administracion publica. En los documentos oficiales,
como pasaportes o certificados de nacimiento, debiera haber una tercera op-
cién de género, aparte de hombre o mujer

DIMENSION 2: AMBITO LABORAL

RP12_3 En el ambito laboral. Que en el entorno laboral tenga cerca personas
intersexuales

RP12_2 En el ambito laboral. Que en el entorno laboral tenga cerca personas
transgénero o transexuales

RP12_1 En el ambito laboral. Que en el entorno laboral tenga cerca personas
lesbianas, gais o bisexuales

RP12_6 En el ambito laboral. Que la persona que preside el Gobierno Vasco sea
intersexual

RP12_5 En el ambito laboral. Que la persona que preside el Gobierno Vasco sea
transgénero o transexual

RP12_4 En el ambito laboral. Que la persona que preside el Gobierno Vasco sea
una persona gay, lesbiana o bisexual

DIMENSION 3: AMBITO DE LAS RELACIONES INTIMAS

RP8_12 Qué tan cédmodo se sentiria si su hijo/a tuviera una relacién intima con
una persona de uno de los siguientes grupos. Una persona intersexual

RP8_11 Qué tan cémodo se sentiria si su hijo/a tuviera una relacién intima con
una persona de uno de los siguientes grupos. Una persona transexual o trans-
género

RP8_10 Qué tan cémodo se sentiria si su hijo/a tuviera una relacién intima con
una persona de uno de los siguientes grupos. Una persona gay, lesbiana o bi-
sexual

DIMENSION 4: AMBITO DE SENSIBILIZACION LGTBI

RP9_5 Grado de acuerdo con la materia educativa en términos de: Intersexua-
lidad

RP9_4 Grado de acuerdo con la materia educativa en términos de: Transexua-
lidad (ser transexual o transgénero)

RP9_3 Grado de acuerdo con la materia educativa en términos de: Homosexua-
lidad (ser gay, lesbiana o bisexual)
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DIMENSION 5: AMBITO DE LA AUTOPERCEPCION

RP19_C Valoracién: Personas intersexuales
RP19_A Valoracién: Personas lesbianas, gais o bisexuales
RP19_B Valoracion: Personas transexuales o transgénero

DIMENSION 6: AMBITO INSTITUCIONAL

RP17_11 Grado de acuerdo: Las instituciones protegen demasiado a las per-
sonas LGTBI

RP17_9 Grado de acuerdo: Se debe garantizar la igualdad de oportunidades de
las personas LGTBI desde las instituciones

RP17_13 Grado de acuerdo: Las personas LGTBI reclaman demasiado

DIMENSION 7: AMBITO DE LAS AMISTADES

RP7_4 ;Tiene Ud. amigos/as o conocidos/as que son? Transexuales, transgénero
RP7_5 ;Tiene Ud. amigos/as o conocidos/as que son? Intersexuales
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PERCEPCIONES Y ACTITUDES HACIA LA DIVERSIDAD EN LA CAE 2021

N° de cuestionario

Fecha (dia-mes-afio)

Municipio

Provincia

Entrevistador/a

Buenos dias / buenas tardes. Ikuspegi — Observatorio Vasco de Inmigracion est4 realizando un estudio sobre las opiniones de los vascos y vascas
hacia la diversidad en Euskadi. Necesitamos su valiosa colaboracién para responder a unas preguntas. Tenga en cuenta que no hay respuestas
correctas o incorrectas; no se trata de un examen; solo queremos conocer su sincera opinién sobre algunas cuestiones.

P1. Si pudiera elegir, ¢en qué tipo de sociedad le gustaria vivir? (LEER)

ME | BE | BR | MR | NP/ Tf/
En una sociedad diversa, con personas de diferente origen, cultura, 1 c
creencias, orientacion sexual, identidad de género,... Creencias religiosas 1 2 3 4 5 99
Enuna sociedgd en Ig que !a mayoria Qe la gente tenga el mismo origen, 2 Tener discapacidad 1 2 3 4 5 99
cultura, creencias, orientacion sexual, identidad de género,... Ser transexual o transgénero ) , X . ; o
Ns 98 (LEER DEFINICION 1)
Nc 99 Ser hombre o mujer 1 2 3 4 5 99
Ser intersexual 1 2 3 4 5 99
P2. ¢ Cree que en Euskadi se da el mismo trato a todas las personas, o se (LEER DEFINICION 2)
hacen diferencias segun de quién se trate...?
a. ...ala hora de aplicar leyes? P5. ¢ Qué caracteristicas cree Ud. que podrian perjudicar a una persona
b. ...para acceder a servicios piblicos? para que no sea tratada igual? (ESPONTANEA: NO LEER)
c. ...ala hora de adquirir (alquilar/comprar) una vivienda? 10 2 3
d. ...para acceder a un puesto de trabajo?
Ser hombre 1 1 1
a b c d S N 2 2 2
Se da el mismo trato a todas las personas 1 1 1 ermujer
Se hacen diferencias segun de quién se trate 2 2 2 2 Ser de origen extranjero/a 3 3 3
Ns/ne 9 | 9 | 9 | 99 Ser gitano/a 4 4 4
P3. En su opinion, ¢hasta qué punto la discriminacion de ciertos colec- Serjoven S I
tivos es uno de los problemas méas importantes en la sociedad vasca? Ser una persona mayor 6 6 6
Slendp 1= Muy lmportante_. 2= Bastante importante. 3= Algo importante. 4= Ser catolicola practicante 7 7 7
Poco importante. 5= Nada importante.
- Ser musulman/a, judio/a, de otra religion 8 8 8
Muy importante 1 - -
" Ser leshiana, gay o bisexual 9 9 9
Bastante importante 2
Algo importante 3 Ser transexual o transgénero 10 10 10
Poco importante 4 Ser heterosexual u u u
Nada importante 5 Ser intersexual 12 12 12
Ns/nc 99 Vivir en un barrio degradado/pobre/estigmatizado 13 13 13
. . o 3 . Tener pocos recursos econémicos 14 14 14
P4. Para cada uno de los siguientes tipos de discriminacion, ¢ podria decirme —
si, en su opinién, esta muy extendida, bastante extendida, es bastante rara, Tener poca formacion 15 | 15115
es muy rara o no pasa en Euskadi la discriminacién por motivos de... Tener una discapacidad fisica y/o sensorial 16 | 16 | 16
(PRESENTAR Tarjeta 1) Tener una discapacidad intelectual 17 17 17
ME | BE | BR | MR | NP/ ?lsc/ Tener una enfermedad mental 18 18 18
Origen étnico 1 2 3 4 5 99 Estar desempleado/a 19 19 19
Color de piel 1 2 3 4 5 99 Tener sobrepeso/obesidad 20 20 20
Ser gitanofa 1 2 3 4 5 99 Otra caracteristica personal ¢cual? 21 21 21
l(;!sir::;grl\)isseeilﬂl)(ser gay, 1 2 3 4 5 9 Ninguna 22 22 22
S o e Ns % | 8 | %8
er percibido/a como demasiado
mayor o demasiado joven ! 2 8 4 5 % Ne 9 | 99 | 9
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P6. Teniendo en cuenta lo anterior, ,Qué 3 caracteristicas cree Ud. que
podrian perjudicar a una persona para gue no sea tratada igual? Por favor,
mencione todas las caracteristicas que podrian perjudicar, por poco que sea
(PRESENTAR Tarjeta 2. Marcar en orden las 3 opciones que la persona en-
trevistada mencione).
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De-

Totalmente cémodo
pende

Nada cémodo Ns Nc

Una persona transexual

A 1{2(3|4[5|6|7|8]|9]10 99 97
0 transgénero

,a
~
w
~
<
S
S
®
©
S

Una persona intersexual 99 97

1° 20 3°
Una persona con una
Ser hombre 1 1 1 discapacidad 2|3|4(5|6(7(8]|9]10 99 97
Ser mujer 2 2 2 Una persona joven 1]2|3]4|5[6|7[8|9[10] 99 97
Ser de origen extranjero 3 8 8 Unapersonamayor | 1|2[3[4[5|6|7]8]a]10] oo 97
Ser gitano/a 4 4 4
Ser joven 5 5 5 P9. Utilizando esta tarjeta (PRESENTAR Tarjeta 4), digame en qué medida
Ser una persona mayor 6 6 6 esta Ud. de acuerdo o no con el contenido de las siguientes frases (1= Muy
Ser catdlico/a practicante 7 7 7 de acuerdo; 2= De acuerdo; 3= Ni acuerdo ni desacuerdo; 4= En desacuerdo;
Ser musulman/a, judio/a, de otra religion 8 8 8 5= Muy en desacuerdo). En la materia educativa en los centros escolares
Ser leshiana, gay o bisexual 9 9 9 se incluya informacion sobre diversidad en términos de...
Ser transexual o transgénero 10 10 10 NI A Ns
Ser heterosexual 11 11 1 MA A NI D b | MD Nc
Ser intersexual 12 12 12 Religién o creencias religiosas 1 2 3 4 5 99
Vivir en un barrio degradado/pobre/estigmatizado 13 13 13 Origen étnico o minorias étnicas 1 2 3 4 5 99
Tener pocos recursos economicos 14 14 14 Homosexualidad (ser gay, lesbiana o 1 2 3 4 5 9
Tener poca formacion 15 15 15 bisexual)
Tener una discapacidad fisica y/o sensorial 16 16 16 Transexualidad (ser transexual o 112131459
Tener una discapacidad intelectual 17 17 17 transgenerg)
Tener una enfermedad mental 18 18 18 In‘tersexuglwdad. . 1 2 8 4 5 99
Estar desempleadola 19 9 19 Discapacidad/diversidad funcional 1 2 3 4 5 99
Tener sobrepesolobesidad 2 20 2 Historia y cultura del pueblo gitano 1 2 3 4 5 99
Otra caracteristica personal ¢CUI? ..o 21 21 21 P10. En general, ;cree Ud. que se hace lo suficiente para promover el res-
Ninguna 22 22 2 peto a la diversidad en su puesto de trabajo en lo que respecta a cada uno
Ns 98 98 98 de los siguientes colectivos? (PRESENTAR Tarjeta 5)
Nc 99 99 99 — .
a) Definitivamente s
P7. ¢ Tiene Ud. amigosfas o conacidos/as que son...? b) S, hasta cierto punto
ST N N c) En realidad, no
i i Pl Mo | s | e d) Definitivamente no
De origen extranjero 112199 ¢) No hay necesidad de promover esta diversidad
Gitanoslas 1121 9%]9 f) No estoy actualmente trabajando
Leshianas, gais, ! X 1 2 98 | 99 g) Nsinc
Transexuales, transgénero 1 2 | 98| 99
Inter 1] 2 || a|bjlcjdle]flg
Personas con algin tipo de discapacidad 1] 2 |9 | 9 Ser hombre 12|83 ]4|5]6]69%
De otra religion 1| 2 | 98| 9 Ser mujer 1 ]2 |83 ]4]5]671]9
Con pocos recursos econémicos 1| 2 |98 99 Ser de origen extranjero/a 1] 2|3 4|5]6]9%
Ser gitano/a 1 2 3 4 5 6 | 99
P8. Independientemente de si tiene hijos/as o no, por favor digame, usando Ser joven 112134569
una escala del 1 al 10, qué tan comodo se sentiria si su hijo/a tuviera Ser una persona mayor 112131456
una relacion intima con una persona de uno de los siguientes grupos. Sor cattlicor — T T2 131215 5 o
“1" significa que se sentiria “nada cémodo” y “10” que se sentiria “totalmente er caiolico fa pra? 'C,an d
cémodo”. (PRESENTAR Tarieta 3) Sel_r Tusulman/a, judiofa, de otra 1 2 3 4 5 6 %
refigion
Nada cémodo Totalmente cémodo | Ns Nc E:l;e Ser lesbiana, gay o bisexual 1 2 3 4 5 6 | 9
P Ser transexual o transgénero 1 2 3 4 5 6 | 99
Una persona gitana 112(3|4]|5|/6|7(8|9[10| 99 97 Ser heterosexual 1 2 3 4 5 6 | 99
Una persona negra 112(3|4(5|6|7(8|9[10| 99 97 Ser intersexual 1 2 3 4 5 6 | 99
Una persona asiatica 112|3|4|5[6|7|8|9|10] 99 97 Vivir en un barrio degradado/pobre/ 1 2 3 4 5 6 | 9
Unapersonacaucasica | 1|2 |3|4|5|6|7|8|9]10] 90 | o7 estigmatizado
— Tener pocos recursos econémicos 1 2 3 4 5 6 99
Una persona judia 112(3(4|5(6|7(8[9]|10| 99 97 Tener poca formacion 1 2 3 2 5 5 | 99
Una personamusulmana | 1|2 |3 |4 (5[6|7(8|9|10| 99 97 " .
. Tener una discapacidad fisica y/o 1 2 3 4 5 6 | 9
Una persona budista 1(2|3|4|5(6(7|8]9|10 99 97 sensorial
Unapersonacristiana |1 (2|3 |4|5|6[7|8]|9[10| 99 97 Tener una discapacidad intelectual 1 2 3 4 5 6 | 99
Una persona atea 11213lalslel7]8]al10] 99 97 Tener una enfermedad mental 1 2 3 4 5 6 | 99
Una persona gay, 25 lalslel 7188l 0] o o Estar desempleado/a 1 2 3 4 5 6 | 99
leshiana o bisexual Tener sobrepeso/obesidad 1 2 3 4 5 6 | 99
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Ahora vamos a hablar de las actitudes hacia distintos colectivos de ma-
nera mas concreta. Si nos centramos en las personas gais, lesbianas,
bisexuales, transexuales, transgénero o intersexuales (LGTBI)...

Neurtu 2021. Barémetro sobre la diversidad en la CAE

PERCEPCIONES Y ACTITUDES HACIA LA DIVERSIDAD EN LA CAE 2021

P14. En el ambito de las relaciones sociales. ¢Hasta qué punto le parece
bien o mal el contenido de las siguientes frases? (PRESENTAR Tarjeta 7)

(1= Muy bien; 2= Bien; 3= Mal; 4= Muy mal)

P11. ;Cree que las personas LGTBI son discriminadas en estos ambitos y MB| B | M | MM |Ns/Nc
lugares? (PRESENTAR Tarjeta 6) (1= Mucho. 2= Bastante. 3= Algo. 4= Poco. Viviren el mismo bario o blogue enel quevive | 1 |, | 4 | 4 | g
5= Nada.) alguna persona LGTBI
Mlielaleln Ns Que mis fam\llares_ supleran_ que _tengo amistad 1 2 3 4 %
Nc con personas leshianas, gais o bisexuales

Ambito laboral (acceso y desarrollo profesional) | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 99 Que mis familiares supieran que tengo amistad 1 5 s 4 ®

Ambito de la familia (relaciones familiares, creacion 1l203]als]o con personas transgénero o transexuales

de nuevas unidades familiares, adopcién,... Que mis familiares supieran que tengoamistad | | | , | 5 | , | g9

Dentro de sus amistades o personas conocidas | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 99 con personas intersexuales

Ambito educativo (educacion formal einformal) | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 99 Que una persona LGTBI muestre afecto en 1 5 3 4 ®

Ambito de la salud (acceso y servicio recibido) 1123 |4|5]|9 plblico (besos, abrazos, caminar de la mano,...)

En su vecindario o comunidad 1123 |4|5)|9 Que las personas las personas transexuales

En espacios pblicos (calle, restaurantes, y transgénero tengan acceso en vestuarios

plazas, tiendas,...) Ll2]3]4]5]9% y bafios conforme a la identidad de género ! 2 8 4 99

Ambito de la administracién piblica (oficinas de 1l213lals5]a sentida por la persona.

atencion, servicios sociales, policia, juzgados,...) Que tu hijo/a se declare gay, lesbiana, bisexual, 1 ) 3 4 %

En los espacios de ocio, cultura y deporte 112]3|4]5]9% transexual o transgenero

Transporte piblico 1121341 5]9 Que sus hijos/as lleve/n amigos/as LGTBlacasa | 1 2 3 4 99

Acceso a participacion social y/o politica 112 (3]4]5]|9 L . L )

Trato de la polici 1213 a5 [ P15. En el &mbito de la administracion publica. ¢Hasta qué punto le pare-

3l0 d6 | polcla ce bien o mal el contenido de las siguientes frases? (PRESENTAR Tarjeta 7)

Le voy a comentar ahora una serie de posibles relaciones y situaciones

(1= Muy bien; 2= Bien; 3= Mal; 4= Muy mal)

relacionadas con personas LGTBI. MB | B | M | MM | Ns/iNc
P12. En el ambito laboral. ¢ Hasta qué punto le parece bien o mal el conteni- Que dos personas del mismo sexo puedan 12134 99
do de las siguientes frases? (PRESENTAR Tarjeta 7) (1= Muy bien; 2= Bien; casarse
3= Mal; 4= Muy mal) Que dos personas homosexuales puedan 1 2 3 4 99
MB| B | M | MM [Ns/Nc tener/adoptar nifios/as

Que en el entorno laboral tenga cerca 112134/ 9 Que una persona que nacié hombre y es mujer

personas lesbianas, gais 0 pueda cambiar su nombre y su documentacion | 1 | 2 | 3 | 4 | 99

Que en el entorno laboral tenga cerca 11213l al o para que sea tratada como mujer (0 viceversa)

personas transgénero o trar - -

Que en el entorno laboral tenga cerca Que cualquier persona sea atendida en la

personas intersexuales 1 2 3 4 99 administracion publica conforme al género 1 2 3 4 99

- " sentido
Que la persona que preside el Gobierno Vasco
. ) 1 2 3 4 99 .

sea una persona gay, leshiana o hisexual En los documentos oficiales, como pasaportes

Quela pergfona que preside el Gobierno Vasco 1 2 3 . 99 0 certlf\cad9§ de naFlmlemu‘ deblera“ haber una 1 2 3 4 9

sea transgénero o transexual tercera opcién de género, aparte de “hombre

i i o mujer”
Que_la persona que preside el Gobierno Vasco 1 2 3 4 %
sea intersexual
P16. En el ambito de la salud. ¢Hasta qué punto le parece bien o mal el

P13. En el &mbito educativo. ¢Hasta qué punto le parece bien o mal el contenido de las siguientes frases? (PRESENTAR Tarjeta 7) (1= Muy bien;

2= Bien; 3= Mal; 4= Muy mal)

contenido de las siguientes frases? (PRESENTAR Tarje

ta 7) (1= Muy bien;

laigualdad de oportunidades y la atencion a la
diversidad de todas las personas

MB| B M | MM | Ns/Nc

Que en educacion se garantice la formacion
permanente del profesorado en diversidad 1 2 3 4 99
sexual, identidad y expresion de género
Que el/la profesor/a de mils hijo/as sea

. . 1 2 3 4 99
homosexual (leshiana, gay o bisexual)
Que un profesor/a l,je mi/s hijo/as sea 1 2 3 4 %
transexual / transgénero
Que un/a profesor/a de mi/s hijo/as sea 1 2 3 4 %
intersexual
Que mis hijos/as tengan compafieros/as en
clase LGTBI ! 2 8 4 o
Que puedan estudiar en centros escolares
donde la materia educativa trate de garantizar 1 2 3 4 %

2= Bien; 3= Mal; 4= Muy mal)

Que personas LGTBI...

MB

M | MM

Ns/Nc

...tengan tratamientos y servicios sanitarios
en las mismas condiciones que una persona
heterosexual

99

... reciban un tratamiento adecuado en salud
sexual y reproductiva

99

... reciban un tratamiento conforme a su
identidad sexual o de género en caso de
ingreso hospitalario

99

... puedan optar a reproduccion asistida
en las mismas condiciones que personas
heterosexuales

99

...tengan incluido el derecho a la reasignacion
de sexo en el Sistema Sanitario Publico (LEER
DEFINICION 3)

99
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P17. Utilizando esta tarjeta (PRESENTAR Tarjeta 4), digame en qué medida
estd Ud. de acuerdo o no con el contenido de las siguientes frases: (1= Muy
de acuerdo; 2= De acuerdo; 3= Ni acuerdo ni desacuerdo; 4= En desacuerdo;
5= Muy en desacuerdo)

NIA Ns
MA| A NID D | MD Ne

Antes las personas LGTBI estaban
discriminadas, ya no

Las personas LGTBI se encuentran
habitualmente con limitaciones para expresar su
personalidad y/o imagen

112 3 [4]5]9

-
N
w
~
3]

99
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P19. Y, en resumen, para terminar con las personas LGTBI, piense en Ud.,
en una escala de tolerancia hacia las personas LGTBI, ¢dénde se ubicaria
Ud. donde 0 es “Totalmente intolerante” y 10 “Muy tolerante? (PRESENTAR
Tarjeta 9)

A. Personas leshianas, gais o bisexuales

\Totalmente intolerante Muy tolerante\ Ns Nc \
[oJ1J2[3]4a[s[e][7]8]ofw] 9|

B. Personas transexuales o transgénero

‘Totalmente intolerante Muy tolerante‘ Ns Nc ‘

Las personas LGTBI poseen actualmente los
mismos derechos que las personas heterosexuales
Hoy en dia hay mas personas LGTBI porque
esta de moda

Las personas LGTBI tienen dificultades en la
busqueda de empleo (atencion en servicios de
empleo, rechazos a participar en procesos de
seleccion)

Expresiones como “maricon” o “marimacho” son
maneras de hablar, no un insulto

La orientacion sexual y la identidad de género
es algo que puede cambiaralolargodelavida | 1 [ 2| 3 |4 | 5 |99
de una persona

En ocasiones, el rechazo a las personas LGTBI
esta justificado por la conducta provocadora y 112 3 4|5 |99
exhibicionista que estas adoptan

Se debe garantizar la igualdad de oportunidades
de las personas LGTBI desde las instituciones
En general, los trémites o formularios
administrativos deberfan contemplar la 112 3 45|99
diversidad sexual y de género

Las instituciones protegen demasiado a las
personas LGTBI

112 3 [ 4|59

112 3 |4]5]9

[oJ1J2[3]a[s[e[7]8]9ofw] 9 |

C. Personas intersexuales

‘Totalmente intolerante Muy tolerante‘ Ns Nc ‘
[oJ1J2[3]4[s]ef[7]8]9ofw] 9 |

P20. Y a la sociedad vasca, en una escala de tolerancia hacia las personas
LGTBI, ¢dénde la ubicaria Ud. donde 0 es “Totalmente intolerante” y 10 “Muy
tolerante”? (PRESENTAR Tarjeta 9)

A. Personas leshianas, gais o bisexuales

‘Totalmente intolerante Muytolerante‘ Ns Nc ‘
[oJ1[2]3]a]s]e6]7[8]of1w] 9 |

B. Personas transexuales o transgénero

‘Totalmente intolerante Muy tolerante ‘ Ns Nc ‘
[oJ1J2[3]4a[s[e][7]8]ofw] 9|

C. Personas intersexuales

‘Totalmente intolerante Muy tolerante‘ Ns Nc ‘

Por miedo al rechazo, hay personas LGTBI que
sienten que se limita socialmente la expresion
de su personalidad, la imagen y los afectos
Las personas LGTBI reclaman demasiado 112 3 415 ][99
En general, en la sociedad, se tiende a ocultar la
existencia y las realidades de las personas LGTBI
Las personas LGTBI no tienen las mismas
condiciones de trabajo que las personas
heterosexuales (horario, salario, ubicacion,
oportunidades de formacién,...)

Las personas LGTBI no tienen las mismas
oportunidades laborales en la promocion en el
puesto de trabajo y su carrera profesional que
las personas heterc
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99
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o

99

P18. Refiriéndose a las personas LGTBI...

A. ¢ha escuchado o presenciado alguna de las siguientes situaciones dis-
criminatorias hacia una persona LGTBI? (LEER Y PRESENTAR Tarjeta 8)

B. ¢ ha sufrido personalmente alguna de las siguientes situaciones discrimi-
natorias debido a su orientacion sexual o identidad de género?

La respuesta puede ser mdltiple. (LEER Y PRESENTAR Tarjeta 8)

[oJ1J2[3]4[s[e[7][8]9 1] 9 |

Ahora vamos a centrarnos en los derechos de las personas, los servi-
cios disponibles y la actuacion institucional ante la discriminacion.

P21. ¢Conoce Ud. cudles son sus derechos en caso de ser victima de dis-
criminacion?

Si 1
No 2
(NO LEER) Depende 97
Ns 98
Nc 99

P22. ¢ Ha oido hablar de...? (LEER TODAS)

Si No Ns Nc
Eraberean 1 2 98 99
Berdindu 1 2 98 99
Emakunde 1 2 98 99
Pacto Social Vasco para La Migracion 1 2 98 99

A ,Presenc'ado ,B Sufrido P23. ;Cree Ud. que las distintas instituciones vascas estan haciendo los es-

- — St [ Ns | Ne | ST | Ns | N fuerzos suficientes para...? (LEER TODAS)
Agres_lones fisicas (tirar cosas, golpes, 1 1o8l9o9] 198099 -
empujones,...) Si No Ns Nc
Amenazas 2 (9899 2 |98 |99 ...lograr la igualdad entre hombres y mujeres? 1 2 98 99
Insultos: maricn, bollera, travelo,... 3 19|99 3 |98]|99 ....Ia pleng integracion qe las personas con 1 2 % %
Burlas, bromas, chistes, imitaciones, gestos,... 4 loglool| alos! o discapacidad en la sociedad?
frente a alguien ...la plena integracion de las personas 1 2 % 9
Comentarios negativos o rumores de alguien | 5 | 98 | 99 [ 5 | 98 | 99 inmigrantes en la sociedad?
Ignorar, no dejar participar, aislar,... 6 | 98|99 | 6 |98]099 -ue las personas gais, lesbianas o bisexuales 1 2 % | 9
Acoso laboral (Mobbing) 7 |98 99| 7 [98]99 no sean discriminadas?
Ninguna 8 | 9899 8 |98 |99
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H. ¢ Qué nacionalidad tiene Ud?

St No Ns Nc
..que las personas transexuales o transgénero no Espafiola dnicamente 1
o 1 2 98 99 =
sean discr ? Espafiola y otra 2
...que las personas intersexuales no sean Solo otra nacionalidad 3
S 1 2 98 99
discriminadas? Ns/nc 99
...que las personas gitanas estén plenamente
integradas en la sociedad? ! 2 % ® . . . . .
- - 1. Me puede decir su nivel de estudios mas alto que ha terminado
...que las personas de todas las creencias 1 2 % 9
religiosas puedan profesar su fe? Sin estudios, estudios primarios 0 EGB incompletos 1
...acabar con la violencia machista? 1 2 98 99 Estudios Primarios: EGB, bachiller elemental, FP | 2
Estudios Secundarios: COU, BUP, bachiller superior, FP Il 3
SOCIODEMOGRAFICAS Estud?os un?vers?tar?os medlqs: diplomaturas 4
Estudios universitarios superiores 5
A. Sexolgénero de la persona encuestada Ns/nc 99
Hombre 1
Mujer 2 J. ¢Cémo se define Ud. en materia religiosa?
go hinario 3 Catélico/a practicante 1
o 4 Catélico/a no practicante 2
B. ¢Me podria decir cuantos afios ha cumplido en su Gltimo cumpleafios? Otra religidn ¢cual? 3
Agnéstico/a, ateo/a, indiferente 4
Ns/nc 99

C. ¢Cémo describiria Ud. la composicién de su hogar?

K. ¢Podria decirme, aproximadamente cudles son los ingresos netos que

Persona sola 1 entran al mes en su hogar por todos los conceptos? Fijese que no le pido una
Pareja sin hijos/as 2 cifra exacta, sino que se sit(ie en estos intervalos (PRESENTAR Tarjeta 10)
Un solo progenitor con hijos/as 3 Hasta 1.000 € 1
Pareja con hijos/as 4 Entre 1.001y 1.500 € 2
Pareja con hijos/as y otras personas de la familia 5 Entre 1.501y 2.000 € 3
Familia con otros parentescos 6 Entre 2.001y 2.500 € 4

" Méas de 2.500 € 5
Personas sin parentesco 7

- Ns/nc 99
Personas con parentesco y también sin parentesco 8
Ns/nc 99 . . . L
L. En cuanto a su situacion laboral, ¢,cudl es su situacion actual?

D. ¢,Cuél es su estado civil? Con trabajo remunerado 1
Soltero/a 1 Parado/a 2
Casado/a 2 Retirado/a, jubilado/a, pensionista, incapacitado/a 3
Pareja de hecho 3 Estudiante 4
Viudo/a 4 Trabajo doméstico 5
Separado/a 5 Otra situacion. Esf 6
Divorciado/a 6 Ns/nc 99
Ns/nc 99 . " . " .

M. Pensando en el lugar en el que reside (Euskadi), se identifica como miem-

E. Habitat: bro de alguno de estos colectivos? LEER. Respuesta miltiple.

Hasta 5.000 habitantes 1 Una minoria étnica 1
De 5.001 a 20.000 habitantes 2 Una minoria en términos de color de piel 2
De 20.001 a 150.000 habitantes 3 Una minoria religiosa 3
Capitales 4 Ser gitano/a 4
Ns/nc 99 Una minoria sexual (ser gay, leshiana, bisexual, transgénero, intersexual) 5

Una minoria en términos de discapacidad 6

F. Provincia de la CAE Algun otro tipo de minoria. Especificar: 7
Bizkaia 1 Ninguna minoria 8
Gipuzkoa 2 Ns/nc 99
Alava 3

) N. Respecto a su ideologia politica, cémo se ubicaria en una escala de 0 a

G. ¢En qué pais nacid usted? 10, donde 0 sea “extrema izquierda” y 10 “extrema derecha”. (PRESENTAR
Espaiia 1 Tarjeta 11)

Otro (Indicar 2 ‘ Izquierda Derecha ‘ Ns/nc ‘
[oJ1[2]s[af[s5]e6[7]8]ofw][ o |
Ns/nc 99
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0. En general, ¢,cémo se definiria Ud., como una persona mas bien pesimista
0 como una persona mas bien optimista? En una escala de 0 a 10, donde 0
es pesimista y 10 optimista, ¢dénde se situaria Ud.?

Pesimista Optimista | Ns/nc
o[1[e]sfas]e[7]s]o]w] o

P. A medio y largo plazo, sus expectativas personales de futuro, ¢diria Ud.
que son buenas o malas? En una escala de 0 (pésimas expectativas) a 10
(excelentes), ¢ donde se situaria Ud.?

Pésimas expectativas Excelentes expectativas | Ns/nc
o[1[2sf4a]s[e[7]8[o]1] o

Nombre:

Teléfono:

Municipio:

EXPLICAR QUE EL MOTIVO ES QUE SE PUEDAN
REALIZAR COMPROBACIONES PARA SABER QUE LA
ENTREVISTA HA SIDO REALMENTE REALIZADA.



Arbol de segmentacion y tipologias

Valor P corregido=0,000, F=57,662, df1=1, df2=440

INDEX_LGTBI 2021

Pronosticado

Nodo 0
Media 75,271
Desv. tipica 16,094
n 148
% 100,0

75,271

Materia religiosa
Valor P corregido=0,000, F=84,939, df1=3, df2=1144

Catélico/a no practicante

Nodo 1
74,976
14,130
442

Media
Desv. tipica
n

% 38,5
Pronosticado 74,976

.

Edad

Catélico/a practicante

Nodo 2
Media
Desv. tipica
n
%
Pronosticado

L
I Y

Edad

67,186
15,776
189

16,5
67,186

Valor P corregido=0,000, F=32,724, df1=1, df2=187

\
18 a 24 afios; 45 a 64

Agndstico/a, ateo/a,
indiferente; <perdidos>

QOtra religion ;jcual?

Edad
Valor P corregido=0,000, F=15,573, df1=2, df2=434

Nodo 3 Nodo 4
Media 82,069 Media 58,864
Desv. tipica 12,591 Desv. tipica 22,221
n 437 n 80
% 38,1 % 7,0
Pronosticado 82,069 Pronosticado 58,864

Valor P corregido=0,001, F=17,244, df1=1, df2=302

Bajo; <perdidos>

Medio Alto; Medio Bajo; Alto; Medio

Nodo 12
Media
Desv. tipica

74,643
11,664
125

n
% 10,9
Pronosticado 74,643

Nodo 13
Media 80,706
Desv. tipica 13,092
n 179
% 15,6

Pronosticado 80,706

. _Il-l
-

Hébitat

Valor P corregido=0,007, F=12,050, df1=1, df2=123

|
Hasta 5.000 habitantes; De

\
Capitales; De 5.001 a

20.001 a 150.000 habitantes 20.000 habitantes
| |
Nodo 18 Nodo 19
Media 78,373 Media 71,415
Desv. tipica 11,333 Desv. tipica 11,039
n 58 n 67
% 51 % 58
Pronosticado 78,373 Pronosticado 71,415
IIII _ _Il-_

il

& & 75 + afios; 18 a 24 afios; 45 a 64 afios; = = 18 a 24 afios

75 ;65a74 i i i 75 ;65a74 -

- anos; | a /s anos afios; 25 ‘a 44 afios 65a 7‘4 afios 252 4‘4 afios s | a fhans 2a 4‘4 anes

Nodo 5 Nodo 6 Nodo 7 Nodo 8 Nodo 9 Nodo 10

Media 67,845 Media 78,213 Media 63,396 Media 76,913 Media 75,831 Media 84,811
Desv. tipica 14,236 Desv. tipica 12,857 Desv. tipica 15,725 Desv. tipica 11,128 Desv. tipica 12,527 Desv. tipica 12,669
n 138 n 304 n 136 n 53 n 54 n 240
% 12,0 % 26,5 % 11,8 % 4,6 % 4,7 % 20,9
Pronosticado 67,845 Pronosticado 78,213 Pronosticado 63,396 Pronosticado 76,913 Pronosticado 75,831 Pronosticado 84,811

___--I-—- _ ___II.I _-__-I-_- Il-l - II_I . _.--I

Estatus 7 8 Sexo

Valor P corregido=0,000, F=16,446, df1=1, df2=238

Mujer

Hombre

45 a 64 afios
Nodo 11
Media 79,822
Desv. tipica 11,202
n 143
% 12,5
Pronosticado 79,822
M

Hébitat

Valor P corregido=0,015, F=10,504, df1=1, df2=141

\
Hasta 5.000 habitantes; De

|
Capitales; De 20.001 a

‘ ‘ 5.001 a 20.000 habitantes 150.000 habitantes
| |
Nodo 14 Nodo 15 Nodo 16 Nodo 17

Media 88,305 Media 81,855 Media 83,279 Media 77,323
Desv. tipica 9,973 Desv. tipica 13,932 Desv. tipica 12,060 Desv. tipica 9,879
n 110 n 130 n 60 n 83
% 9,6 % 11,3 % 5,2 % 1.2
Pronosticado 88,305 Pronosticado 81,855 Pronosticado 83,279 Pronosticado 77,323

--II . _I.II I.II II..
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