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Anexo 1. Primera seccion del Google Forms

Estudio sobre la situacién emocional y motivacional de los docentes de

Educacion Primaria en el Pais VVasco

Soy Estibaliz Martinez, alumna de cuarto curso de la Universidad del Pais Vasco
(UPV/EHU), que se encuentra actualmente desarrollando su Trabajo de Fin de
Grado (TFG). Su objetivo principal consiste en evaluar la situacion emocional y
motivacional de los y las docentes de Educacion Primaria del Pais Vasco que estan

actualmente en activo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, Proteccion de
Datos de Caracter General, se te informa que los datos de caracter personal
obtenidos mediante la cumplimentacion del presente formulario van a emplearse con

la exclusiva finalidad de promocién y divulgacion cientifica.

Antes de comenzar el cuestionario, quiero darte las gracias de antemano e
informarte de que sera completamente anénimo y confidencial. Por favor, cuando

termines de responder todas las preguntas, no olvides pulsar en "enviar".

Acepto voluntariamente los términos de este formulario.

O Acepto.




Anexo 2. Segunda seccion del Google Forms

Datos generales

Geénero con el que te identificas.

O Femenino
O Masculino
O Otro

Edad.

O de 20 a 29 afios
O de 30 a 39 afios
O de 40 a 49 afios
O de 50 a 59 afios
O Més de 60 afios

Afos de experiencia laboral.

0O 0-5 afos

O 6-15 afos

0O 16-29 afios

O Més de 30 afios

Etapa educativa en la que impartes clase

actualmente.

O 1°0 2° de Primaria
O 3°0 4° de Primaria

O 5° 0 6° de Primaria

Tipo de centro en el que trabajas

actualmente.

O Publico
O Concertado
O Privado




Anexo 3. Tercera seccion del Google Forms

A continuacién, encontraras diferentes preguntas sobre aspectos emocionales y
motivacionales relacionados contigo mismo/a y con tu percepcion sobre las personas

que te rodean. Por favor, contesta con la mayor sinceridad posible.

Plantilla de la Escala de Autoestima de Rosemberg

ESCALA DE AUTOESTIMA DE ROSEMBERG

indicacién: Cuestionario para explorar la autoestima personal entendida como los sentimientos
de valia personal y de respeto a si mismo.

Codificacion proceso: 1.1.1.2,1.1.4. Autoestima (CIPE-),

Administracion: La escala consta de 10 items, frases de las que cinco estan enunciadas de
forma positiva y cinco de forma negativa para controlar el efecto de la aquiescencia
Autoadministrada.

Interpretacion: ,
De los items 1 al 5, las respuestas A a D se puntlan de 4 a 1.0e los items del 6 al 10, las
respuestas A a D se puntian de 1 a 4.
De 30 a 40 puntos: Autoestima elevada. Considerada como autoestima normal.
De 26 a 29 puntos: Autoestima media. No presenta problemas de autoestima graves,
pero es conveniente mejorarla.
Menos de 25 puntos; Autoestima baja. Existen problemas significativos de
autoestima.

Propiedades psicométricas La escala ha sido traducida y validada en castellano. L.a
consistencia interna de a escalas se encuentra enire 0,76 y 0,87. La fiabitidad es de 0,80

ESCALA DE AUTOESTIMA DE ROSEMBERG

Este test tiene por objeto evaluar ef sentimiento de satisfaccion que (a persona tiene de si misma.
Por favor, conteste las siguientes frases con |a respuesta que considere més apropiada.

A Muy de acuerdo

B. De acuerdo

C. Endesacuerdo

D. Muy en desacuerdo

1. Sienfo que soy una persona digna de aprecio, al menos en igual medida que
los demas.

2. Estoy convencido de que tengo cualidades buenas.

3. Soy capaz de hacer las cosas tan bien como la mayoria de la gente.

4. Tengo una actitud positiva hacia mi mismo/a.

5. En general estoy satisfecho/a de mi mismofa,

6. Siento que no tengo mucho de lo que estar orgulloso/a.

7. En general, me inclino a pensar que soy un fracasadofa.

8. Me gustaria poder sentir méas respeto por mi mismo.

9. Hay veces que realmente pienso gue soy un indil.

10. A veces creo que no soy buena persona.




Plantilla de la Escala de Autoeficacia General de Baessler y Schwarzer

ESCALA DE AUTOEFICACIA GENERAL
INDICACIONES:

No hay respuestas correctas, ni incorrectas. Lea cada una de las afirmaciones, y marque con
una “X" el numero que considere conveniente. Utilice la siguiente escala para responder a
todas las afirmaciones:

1 2 3 4

INCORRECTO | APENAS CIERTO | MAS BIEN CIERTO | CIERTO

No. AFIRMACIONES
1 | Puedo encontrar la manera de obtener lo que quiero aunque 1(2]13]|4
alguien se me oponga.
2 | Puedo resolver problemas dificiles si me esfuerzo lo suficiente. 112|134
3 | Me es facil persistir en lo que me he propuesto hasta llegar a 1 21 3|4
alcanzar mis metas.
4 | Tengo confianza en que podria manejar eficazmente 11213la
acontecimientos inesperados.
5 | Gracias a mis cualidades puedo superar situaciones imprevistas. 112134
6 | Cuando me encuentro en dificultades puedo permanecer tranquilo 11213la
(a) porque cuento con las habilidades necesarias para manejar
| | situaciones dificiles.
7 | Venga lo que venga, por lo general soy capaz de manejarlo. 112134
8 | Puedo resolver la mayoria de los problemas si me esfuerzo lo 112134
necesario.
9 | Sime encuentro en una situacion dificil, generalmente se me 1121324
ocurre qué debo hacer.
10 | Al tener que hacer frente a un problema, generalmente se me 112134
ocurren varias alternativas de como resolverlo.




Plantilla de la Escala Multidimensional de Apoyo Social Percibido

ESCALA MULTIDIMENSIONAL DE APOYO SOCIAL PERCIBIDO
{Multidimensional Scale of Perceived Social Support, MSPSS; Zimet, Dahlem y Farley, 1988). [Traduccién por J.

Sanz)

Por favor, lea cuidadosamente cada una de las frases que aparecen a continuacion y responda en qué medida le
describen. Para contestar, utilice la siguiente escala:
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1. Existe una persona especial
que esta cerca de mi cuando la
necesito.

2. Existe una persona especial
con la cual puedo compartir
alegrias y tristezas.

3. Mifamilia trata realmente de
ayudarme.

4. Tengo la ayuday el apoyo
emocional que necesito de mi
familia.

S. Tengo una persona especial
que es una fuente real de
consuelo para mi.

6. Mis amigos tratan realmente
de ayudarme.

7. Puedo contar con mis amigos
cuando las cosas van mal.

8. Puedo hablar de mis
problemas con mi familia.

9. Tengo amigos con los cuales
puedo compartir mis alegrias y
mis penas.

10. Hay una persona especial en
mi vida que se preocupa de mis
sentimientos.

11. Mifamilia esta dispuesta a
ayudarme a tomar decisiones.
12. Puedo hablar de mis
problemas con mis amigos.

CORRECCION:
e  FAMILIA: [TEMS: 3, 4, 8, 11.
e AMIGOS: ITEMS: 6, 7, 9, 12.
e OTRAS PERSONAS SIGNIFICATIVAS: iTEMS: 1, 2,5, 10

Referencia
Zimet, G., Dahlem, S. G. y Farley, G. K. (1988): Multidimensional Scale of Perceived Social Support (MSPSS). Journal of
Personality Assessment, 52, 30-41.




Anexo 4. Cuarta seccion del Google Forms

A continuacion, encontrards diferentes preguntas sobre aspectos emocionales y

motivacionales relacionados con el trabajo que desempefias como docente.

Plantilla del Cuestionario de Burnout de Maslach para Docentes
(MBI-Ed / MBI-ES)

Cuestionario de Burnout de Maslach para
Docentes (MBI-Ed)

(Maslach, C. y Jackson, S.E. 1981; 1986) (Seisdedos, 1997)

Munca |Alguna |Una Algunas |Una Varias |A diario
vez al |vezal |vecesal |veza [veces

afioo |meso |[mes la ala
menos |Mmenos seman |seman
a a
0 1 2 3 4 5 3]

1 |EE |Debido a mi trabajo me
siento emocionalmente
agotado.

2 |EE | Al final de la jornada me
siento agotado.

3 |EE |Me encuentro cansado
cuando me levanto por
las mafianas y tengo que
enfrentarme a otro dia de
trabajo.

4 |PA |Puedo entender con
facilidad lo gque piensan
mis alumnos.

5 |D |Creo gue trato a algunos
alumnos como si fueran
objetos.

6 |EE |Trabajar con alumnos
todos los dias es una
tension para mi.

7 |PA |Me enfrento muy bien con
los problemas que me
presentan mis alumnos.

8 |EE |Me siento "gquemado” por
el trabajo.

9 |PA |Siento que mediante mi
trabajo estoy influyendo
positivamente en la vida
de oftros.

10 |D | Creo gue tengo un
comportamiento mas
insensible con la gente
desde gue hago este
trabajo.




"

Me preocupa gue este
frabajo me esté
endureciendo
emocionalmente.

12

PA

Me encuentro con mucha
vitalidad.

13

EE

Me siento frustrado por mi
trabajo.

14

EE

Siento que estoy
haciendo un trabajo
demasiado duro.

158

Realmente no me importa
lo que les ocurrira a
algunos de mis alumnos.

16

EE

Trabajar en contacto
directo con los alumnos
me produce bastante
estrés.

17

PA

Tengo facilidad para crear
una atmosfera relajada en
mis clases.

18

PA

Me encuentro animado
después de trabajar junto
con los alumnos.

19

PA

He realizado muchas
cosas que merecen la
pena en este trabajo.

20

EE

En el trabajo siento que
estoy al limite de mis
posibilidades.

21

PA

Siento que sé tratar de
forma adecuada los
problemas emocionales
en el trabajo.

Siento que los alumnos
me culpan de algunos de
sus problemas.




CORRECCION DE LA PRUEBA

Subescala de Agotamiento Emocional (EE: Emotional Exhaustion). Consta de 9 preguntas.
Valora la vivencia de estar exhausto emocionalmente por las demandas del trabajo. Puntuacion
maxima 54.

La conforman los items 1, 2, 3, 6, 8, 13, 14, 16 y 20. Su puntuacioén es directamente
proporcional a la intensidad del sindrome. La puntuacién maxima es de 54 puntos, y cuanto
mayor es la puntuacion en esta subescala mayor es el agotamiento emocional y el nivel de
burnout experimentado por el sujeto.

Subescala de Despersonalizacion (D). Esta formada por 5 items, que son los items 5, 10, 11,
15y 22. Valora el grado en que cada uno reconoce actitudes de frialdad y distanciamiento. La
puntuacion maxima es de 30 puntos, y cuanto mayor es la puntuacién en esta subescala mayor
es la despersonalizacion y el nivel de burnout experimentado por el sujeto.

Subescala de Realizacion Personal (PA: Personal Accomplishment). Se compone de 8
items. Evalta los sentimientos de autoeficacia y realizacion personal en el trabajo. La
Realizacion Personal esta conformada por los items 4, 7, 9, 12, 17, 18, 19 y 21. La puntuacién
maxima es de 48 puntos, y cuanto mayor es la puntuacién en esta subescala mayor es la
realizacion personal, porque en este caso la puntuacion es inversamente proporcional al grado
de burnout. Es decir, a menor puntuacién de realizacion o logro personal mas afectado esta el
sujeto.

Estas tres escalas tienen una gran consistencia intema, considerandose el grado de
agotamiento como una variable continua con diferentes grados de intensidad.

Se consideran que las puntuaciones del MBI son bajas entre 1 y 33, media entre 34 y 66 y alta
entre 67 y 99.

Aunque no hay puntaciones de corte a nivel clinico para medir la existencia o no de burnout,
pun tuaciones altas en Agotamiento emocional y Despersonalizacién y baja en Realizacion
Personal definen el sindrome.

Aungue también el punto de corte puede establecerse segun los siguientes criterios: En la
subescala de Agotamiento Emocional (EE) puntuaciones de 27 o superiores serian indicativas
de un alto nivel de burnout, el intervalo entre 19 y 26 corresponderian a puntuaciones
intermedias siendo las puntuaciones por debajo de 19 indicativas de niveles de burnout bajos o
muy bajo. En la subescala de Despersonalizacion (D) puntuaciones superiores a 10 serian
nivel alto, de 6 a 9 medio y menor de 6 bajo grado de despersonalizacion. Y en la subescala de
Realizacion Personal (PA) funciona en sentido contrario a las anteriores; y asi de 0 a 30 puntos
indicaria baja realizacion personal, de 34 a 39 intermedia y superior a 40 sensacion de logro.




