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CAPITULO 19

GENERO Y POLITICA EN AECPA: IMPULSANDO LA IGUALDAD
EN LA TEORIA Y LA PRAXIS

Maria Evrisa ALONSO
(Université de Lorraine)

AraNTxA ELIZONDO
(Universidad del Pais Vasco/ Euskal Herriko Unibertsitatea)

EmANUELA LOMBARDO
(Universidad Complutense de Madrid)

Eva MARTINEZ-HERNANDEZ
(Universidad del Pais Vasco-Euskal Herriko Unibertsitatea)

1. Género y politica en AECPA

El drea de estudios feministas y de género hoy estd reconocido con nombre y
grupo propio en las asociaciones profesionales de ciencia politica en el nivel inter-
nacional, como es el caso del ECPR o la IPSA, gracias al trabajo de investigadoras
y docentes que han sido ‘actores criticos’ y han abierto camino en la disciplina. En
el caso de Espana también ha habido un grupo de politélogas que ha realizado en
esta linea numerosas actividades de investigacién, docencia asi como de incidencia
politica en la organizacién y toma de decisiones en la Asociacién Espafola de
Ciencia Politica y de la Administracién (AECPA).

El reconocimiento de los estudios feministas, de género y politica como
drea de la ciencia politica en Espana, asi como en otros paises del mundo, viene
de un proceso continuado de acciones individuales y colectivas para abordar las
desigualdades de género existentes en la disciplina e ir rompiendo resistencias
hacia el conocimiento de género y la presencia de las mujeres en la ciencia po-
litica.

En este capitulo nos centramos en analizar el desarrollo del drea de Género y
Politica y del grupo permanente en el contexto de AECPA. Presentamos en primer
lugar una evolucién de la presencia de las mujeres en la ciencia politica espafola,
para luego pasar al origen y desarrollo del grupo permanente. Luego exploramos
el desarrollo de la disciplina de Género y Politica a través del andlisis de los con-
gresos de AECPA, mostrando cémo se consiguié romper la invisibilidad de los
estudios de género en la ciencia politica y consolidarlos. Se ilustran las principales
actividades del grupo. Y finalmente se mencionan los logros conseguidos en tiem-
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pos mds recientes, asi como los retos y lineas de futuro del grupo y la disciplina de

Género y Politica dentro de AECPA.

EvoLUCION DE LA PRESENCIA DE MUJERES EN LA CIENCIA POLITICA ESPANOLA

La presencia de las mujeres en la ciencia politica universitaria en Espafia re-
produce unas pautas comunes identificadas en la literatura sobre género y ciencia
(Comisién Europea, She Figures 2023) que se reflejan en el «diagrama de tijeras».
Esto muestra cémo el desarrollo de la carrera académica margina progresivamente
a las mujeres a medida que se asciende en la jerarquia académica obstaculizando
su acceso a las posiciones de mayor rango. Un estudio realizado por Arantxa Eli-
zondo (2015) en la década de 2010 encontraba que los departamentos universita-
rios de ciencia politica en Espafia rara vez cuentan con al menos el 50% de perso-
nal femenino. Esto ocurria solo en las universidades de Salamanca, Oberta de
Catalunya y Rey Juan Carlos (Elizondo, 2015). Las mujeres eran el 30% del per-
sonal académico en nueve de los 18 departamentos, mientras que un tercio de
ellos tenfan una representacién de mujeres muy por debajo del promedio.

Si exploramos los datos mds actuales para el caso del conjunto del Profesora-
do Docente e Investigador podemos observar que las mujeres no han alcanzado
aun la cifra paritaria correspondiente a la presencia al menos de un 40% de muje-
res, siendo el porcentaje de un 36% en 2022 (Alonso Alvarez, Diz Otero et al.
2022). En la ciencia politica de las universidades en Espana el escalén correspon-
diente al Profesorado Contratado Doctor constituye el dltimo nivel donde se
mantienen cifras que indican una presencia paritaria, con porcentajes de mujeres
que incluso han llegado a superar el 50% en algunos de los cursos mds recientes.
Cuando abordamos las figuras laborales mds altas de la jerarquia, sin embargo, las
conclusiones se alinean claramente con la pervivencia de la segregacion vertical. La
presencia de profesoras Titulares de Universidad se encuentra todavia por debajo
de la paridad, siendo el porcentaje para el curso 2020/2021 de un 36.9%. En el
caso de las cdtedras, el grado de masculinizacién resulta elevadisimo puesto que
86% en ese afo eran varones y s6lo un 14% mujeres (Alonso Alvarez, Diz Otero
et al. 2022). Hemos de senalar que en el afio 2007 el porcentaje de mujeres cate-
dréticas era de 9,1% y el de mujeres titulares de 31,4% (Elizondo, Martinez et /.
2009), por tanto, es evidente que la evolucién estd siendo muy lenta.

Dentro de la AECPA, en 2016 las mujeres eran el 38.3% de las personas in-
tegrantes de la asociacién, segtn un estudio de Alonso y Lombardo (2016). Segtin
datos para el ano 2021, la asociacién contaba con un 59.7% de integrantes varo-
nes, mientras que las mujeres suponian un 40.3% (Alonso Alvarez, Diz Otero ez
al. 2022). En la Junta Directiva de la asociacién solo ha habido un mandato en el
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que la presencia de mujeres ha superado a la de los hombres y eso fue precisamen-
te durante el mandato de la inica mujer que ha presidido la organizacién, entre
2017 y 2022. Hay que destacar que a partir del 2009 la presencia de mujeres
siempre ha superado el 40%. Por lo que respecta a los cargos unipersonales de la
ejecutiva, como ya se ha dicho solo ha habido una mujer presidenta a lo largo de
los 9 mandatos, y en tres ocasiones las vicepresidencias han sido ocupadas por
mujeres de un total de 16 vicepresidencias. En el caso de la secretaria general, en
dos ocasiones sobre 7 han sido mujeres quienes han desarrollado ese cargo y, por
el contrario, en el caso de la tesoreria las mujeres han copado casi por completo
esta labor, con la salvedad del mandato actual.

Tabla 19.1. Composicién de la Junta Directiva de AECPA
por sexo (1994-2024)

Ado | Towl | M| %M | H | eH | el TR S| T
19921994 | 9 | o | 00 | 9 | 1000 | H H _ _
19941997 | 15 | 2 | 133 | 13 | 867 | H H _ _
19972001 | 20 | 5 | 250 | 15 | 750 | H H M M
20012005 | 23 | 8 | 348 | 15 | 652 | H HH M M
20052000 | 23 | 5 |217| 18 | 783 | H HH H M
20092013 | 20 | 9 |4s0 | 11 | 550 | H HH H M
20132017 | 15 | 7 |467 | 8 | 533 | HH | HHM | H M
20172022 | 15 | 8 | 533 | 7 | 467 | M HH H M
20222024 | 15 | 7 | 467 | 8 | 533 | H MM H H

Total 155 | 51| 329 | 104 | 67.1 ;11\{’[ 3M 13H ?\P’I[ 6M 1H

Fuente: elaboracién propia con datos recopilados en la web de AECPA. M: mujer H: hombr

Por lo que se refiere a la presencia de mujeres y hombres en los comités cien-
tificos de los congresos de AECPA, se observa que en el conjunto de los 17 con-
gresos la presencia de mujeres es de un 32%. Hay que destacar que a partir de
2007 la composicién de los comités es superior al 40% (con la tinica excepcién del
2015) dejando atrds la minoritaria presencia de mujeres que existia en los prime-
ros congresos de la asociacién. En todo caso, solo en 3 de los 17 congresos la
presidenta del comité cientifico ha sido una mujer.
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Tabla 19.2. Composicién de los Comités Cientificos de los Congresos AECPA

por sexo (1994-2024)

Coﬁ‘;:’eso Total M %M H gop | Presidencia
1994 11 1 9.1 10 90.9 H
1996 15 1 67 14 93.3 H
1997 13 2 15.4 11 84.6 H
1998 12 1 8.3 11 91.7 H
2001 1 0 0.0 1 100.0 H
2003 8 2 25.0 6 75.0 H
2005 8 2 25.0 6 75.0 H
2007 9 4 444 5 55.6 H
2009 9 4 44.4 5 55.6 H
2011 9 4 444 5 55.6 M
2013 8 4 50.0 4 50.0 M
2015 8 3 37.5 5 625 H
2017 7 3 428 4 57.2 H
2019 10 6 60.0 4 40.0 H
2021 1 6 545 5 455 H
2022 11 6 54.5 5 45.5 H
2024 12 6 50.0 6 50.0 M
Total 172 55 32.0 117 680 | 3M14H

Fuente: Elizondo 2015, completado con datos recopilados en la web de AECPA. M: mujer. H: hombre

ORIGEN Y EVOLUCION DEL GRUPO GENERO Y PoLiTica

En la primera década de 2000, los avances politicos en la integracién de una

perspectiva de género en las politicas publicas (Ley 3/2007), la universidad (Ley
4/2007), y la ciencia (Ley 14/2011), asi como la institucionalizacién de la igual-

dad, brindaron un contexto de oportunidad favorable a la integracién de una

perspectiva de género en la ciencia politica en Espaa, que las politélogas feminis-
tas aprovecharon para superar la guetizacion de los estudios de género en la disci-

plina.

Un primer paso hacia 2009 fue la creacién de un grupo informal de género y

politica de AECPA, que agrupaba al personal académico especializado en este
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campo que solia coincidir en los congresos de la asociacién (Alonso y Lombardo
2016). La existencia de un grupo ya institucionalizado de género y politica en el
ECPR, en el que varias de las personas del grupo participaban, ofrecié un modelo
para el grupo de AECPA. El grupo informal de género y politica eligié a dos coor-
dinadoras apoyadas por un equipo de cinco personas y trabajé para construir una
red de investigadoras/es en género y politica que intercambiaban informacién
acerca de investigaciones, congresos y publicaciones, gracias a la creacién de una
lista de distribucién de correo en la que actualmente hay 92 personas.

Al cabo de unos anos funcionando de manera informal, en el grupo de género
y politica surgié la necesidad de desarrollar una estructura institucional mds estable
para facilitar el intercambio de conocimientos y ampliar la afiliacién. Esto llevé al
grupo en 2013 a presentar una peticién formal a la Junta Directiva de AECPA para
la creacién de un grupo permanente (Alonso y Lombardo 2016). En este sentido,
hay que destacar que el grupo de género y politica fue pionero en la propuesta de
creacién de la figura de los grupos permanentes, categoria que en aquel entonces no
existia en AECPA, lo que motivé que la solicitud fuera rechazada por la Junta Di-
rectiva. Asi, cuando en 2015 en la Asamblea de AECPA se acept6 la creacidn de los
grupos permanentes como consecuencia de la propuesta planteada por el grupo de
género y politica, este, que ya tenfa cierta estructura y trayectoria, se utilizé como
‘modelo’ para proponer una estructura minima para los grupos que se crearon a
partir de entonces, asi como para la web de la propia asociacién. El sistema de or-
ganizacién que se establecié desde el inicio, y que sigue funcionando actualmente,
fue el de elegir dos coordinadoras y establecer un grupo de apoyo a su labor. Desde
el inicio el objetivo fue compartir y rotar las funciones de organizacién y gestién.
En la dltima reunién del grupo celebrada en el 2022 en el congreso de AECPA de
Girona se decidié elaborar un reglamento o estatutos en los que se recoja el funcio-
namiento y la organizacién que de facto se desarrolla en el grupo.

En 2009, cuando el grupo empezé a funcionar de manera informal, se llevé
a cabo la primera iniciativa conjunta acordada en la reunién que se celebré en el
congreso AECPA celebrado en Milaga. En ese momento, se acordé votar para
vocales de la junta directiva que habia de elegirse en la asamblea de la asociacién a
las mujeres que se presentaban como candidatas para vocales. La tinica lista que se
presentaba para los 5 cargos unipersonales ejecutivos estaba compuesta por tres
hombres y dos mujeres. Como resultado de la votacién fueron elegidas el 60% de
mujeres vocales (Alonso y Lombardo 2016). Esto supuso que por primera vez la
junta directiva tuvo una composicién totalmente paritaria y conté con la presencia
de una politéloga experta en género. La presencia paritaria de mujeres entre voca-
les de la junta directiva se mantuvo en las elecciones de 2013, ademds con la par-
ticipacién de dos expertas en género, incluso teniendo una ejecutiva masculiniza-
da, con cuatro hombres y una mujer. Los resultados de la feminizacién y el
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conocimiento experto en materia de género de la junta de AECPA a partir de
2013 se evidencian, por ejemplo, en la mayor paridad en los comités cientificos de
los congresos (como se observa en la Tabla 2), personal experto invitado y personal
investigador seleccionado para los seminarios de doctorado, tareas todas ellas pro-
puestas por la junta directiva de la asociacién.

En la linea de consolidar e institucionalizar la paridad, el Grupo de Género
presenté una propuesta de reforma de los estatutos de la asociacién para incluir di-
versas cldusulas relativas a la igualdad de mujeres y hombres. Dicha reforma fue
aprobada en la Asamblea General celebrada en el marco del Congreso de Santiago
de Compostela el 21 de septiembre de 2017. En primer lugar, el lenguaje del texto
completo se modific para que fuera inclusivo eliminando los elementos sexistas que
contenfa. En segundo lugar, en la referencia a las actividades que realiza la asociacion
se incluyd el siguiente punto: «desempefiar todas estas actividades con especial aten-
cién a la promocién y visibilidad de la perspectiva de género en la docencia y la in-
vestigacion» (art. 4.9). En tercer lugar, se anadié la necesidad de respetar una repre-
sentacién equilibrada de mujeres y hombres en la junta directiva de la asociacién: «la
composicién de la Junta preservard el principio de representacién equilibrada entre
mujeres y hombres, asi como otros criterios (territorio, institucién, experiencia y
dmbitos de la disciplina) con objeto de reflejar la pluralidad de la asociacién» (art.
20.3). En cuarto lugar, también se incluy la representacién equilibrada en términos
de diferentes variables en otros nombramientos realizados por la junta directiva:
«corresponde a la Junta Directiva preservar la representacién equilibrada, en térmi-
nos de género, territorio, institucién, experiencia y dmbitos de la disciplina, en el
nombramiento de comités cientificos, jurados o cualquier otro espacio colegiado de
toma de decisiones de la asociacién» (art. 22.9). Por ultimo, cabe destacar que la
propuesta realizada por el Grupo Permanente de Género y Politica también recogia
la constitucién de la propia figura del grupo para poder consolidar e institucionalizar
la experiencia del grupo, hasta entonces de cardcter informal y abrir la puerta a otros
grupos: «corresponde a la Junta Directiva constituir Grupos de Trabajo para el mejor
funcionamiento de la Asociacién» (art. 22.8).

2. Evolucién de la disciplina a través de los congresos'

La existencia y el desarrollo del Grupo Permanente Género y Politica no po-
dria entenderse sin los congresos, que, a través de sus espacios formales, pero sobre

! Para la realizacién de este apartado se ha recogido informacién de la pagina web de la AECPA
y de archivos personales de las autoras. En este sentido ha sido de gran ayuda la Memoria presentada a
la Convocatoria de Ayudas para Grupos Permanentes de la AECPA (2023-2024) realizada por Natalia
Paleo y Jone Martinez-Palacios con la colaboracién de Ainhoa Novo y Eva Martinez-Herndndez.
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todo de las posibilidades de encuentros informales han contribuido a su consoli-
dacién. En el mismo sentido, los congresos permiten comprobar como la perspec-
tiva feminista se ha ido abriendo paso en la disciplina para ocupar un espacio
imprescindible e incuestionable en la actualidad.

El desarrollo y creciente interés por el andlisis de las cuestiones de género se
hace evidente en cada congreso de la AECPA, en los que las propuestas de pane-
les y ponencias de género han aumentado paulatinamente. El grupo de género
y politica ha desarrollado un enfoque dual de organizacién de paneles especifi-
cos de género, por un lado, y de integracién de ponencias de género en los otros
paneles, por otro lado, para seguir dialogando con colegas de otras 4reas de la
ciencia politica. Aunque excede al objetivo de este capitulo hacer un andlisis de
todas las contribuciones que se han realizado a través de los congresos, en las
siguientes lineas se presentan unas pinceladas para intentar entender este reco-
rrido.

Los PRIMEROS ANOS: ROMPIENDO LA INVISIBILIDAD

El primer Congreso de la AECPA se celebré en Bilbao en 1995 sin que exis-
tiera en su programa ninguna referencia al tema, aunque si se presentaron diferen-
tes contribuciones que inclufan la perspectiva de género en sus andlisis. Fue solo
un afio mds tarde, en 1996, cuando en el marco del II Congreso celebrado en
Santiago se crea por primera vez un Grupo de Trabajo especifico bajo el titulo
«Mujer y Politica». En ese momento la organizacién de los congresos respondia a
otra estructura, no existian las grandes dreas de la actualidad y las temdticas se
agrupaban en grupos que solian desarrollarse en varias sesiones. Este grupo se
mantuvo en el congreso siguiente (Salamanca, 1997) y adquirié momentdnea-
mente la categoria de drea en el congreso de Granada de 1998, contando con tres
grupos de trabajo dedicados, respectivamente, a los organismos de igualdad, la
teoria politica y la participacién politica.

Sin embargo, en el Congreso celebrado en Tenerife en 2001 ninguna de las
dreas planteadas recogfa expresamente la voluntad de reflexionar desde la perspec-
tiva de género por lo que las contribuciones en este sentido se presentaron en otros
grupos mds generalistas. En 2003, en el marco del congreso celebrado en Barcelo-
na, se volvi6 a recuperar la presencia en la programacién del congreso. En esta
ocasion las dreas desaparecen y vuelven a dejar paso a grupos de trabajo de temd-
tica diversa e independiente, pero solo uno de los 22 grupos celebrados incorpora
esta temdtica. La filosofia en la programacién de grupos cambia hacia propuestas
mds concretas y esto se deja notar también en este caso, en el que el grupo se cen-
tra en el &mbito de las politicas de igualdad.
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En estos primeros anos se producen, tal y como ha quedado evidenciado,
ciertos altibajos en el proceso de consolidacién de la incorporacién de las cuestio-
nes de género y su presencia en los congresos. Sin embargo, la existencia de esos
espacios comunes, por limitados y cambiantes que fueran, permitié ir generando
una red de trabajo, conocimiento e intercambio sobre género y politica entre in-
vestigadoras de diferentes universidades.

LA PRESENCIA «DISCRETA»

A partir del VII Congreso, celebrado en Madrid en 2005, se consolida la idea
de grandes 4reas temdticas con subgrupos de trabajo, que se mantiene en la actua-
lidad. En este contexto, las redes de trabajo vinculadas a los estudios de género,
surgidas en la etapa anterior buscan su espacio en algunas de esas dreas a través de
la propuesta de grupos de trabajo especificos.

Asi, en cada uno de los congresos celebrados en 2005 y 2007 se programa un
grupo de trabajo especifico en este sentido. En el VII Congreso (Madrid, 2005) el
grupo, alojado en el drea Actores Politicos, acogié 12 contribuciones referidas al
papel de las mujeres en las democracias; mientras que en el VIII Congreso (Valen-
cia, 2007), el grupo de trabajo, ubicado en el 4rea de Politicas Publicas, reflexiond
sobre politicas de igualdad a partir de 11 comunicaciones.

Fue en 2009, en el XIX Congreso en Mdlaga, donde se produjo un cambio
importante a partir de la propuesta de dos grupos de trabajo en dos dreas diferen-
tes contando con un total de 29 comunicaciones. El primero, ubicado en el drea
de Teoria Politica, fue un grupo con vocacién mds generalista que recogié en
cierto sentido el testigo de las primeras experiencias de reflexién conjunta a través
de los inicios con Mujer y Politica, y en el que se presentaron comunicaciones de
temdtica muy diversa que permiten entrever los principales ejes temdticos que van
a protagonizar las investigaciones en este drea en los anos posteriores (representa-
cién politica, politicas de igualdad en los diferentes niveles territoriales, igualdad
en la universidad,...etc). El segundo, ubicado en el drea de Politicas Publicas aco-
gia contribuciones en relacién a la interseccionalidad, una perspectiva incipiente
y relativamente novedosa en aquel momento.

A partir del X Congreso celebrado en Murcia en 2011, la AECPA plantea una
nueva forma de organizar estos eventos y propone una estructura basada en un
mayor nimero de grupos de trabajo, alojados en grandes dreas, pero con un me-
nor nimero de comunicaciones que se desarrollan en una o dos sesiones. Se mul-
tiplican los grupos programados, se especifican mucho mds el enfoque de las con-
tribuciones y, sin embargo, la perspectiva de género solo aparece reflejada
expresamente en uno de los 53 grupos de trabajo programados. El grupo, alojado
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en el drea de Estructura e Instituciones Politicas, propone reflexionar sobre Géne-
ro, Instituciones y Politicas y, probablemente en contra de la filosofia originaria
del congreso, recibe 19 comunicaciones. Quizd, como contrapartida, este congre-
so supone un hito importante ya que en su programa se incluye, por primera vez,
una mesa redonda abierta a todas las personas congresistas para reflexionar sobre
el tema que lleva por titulo «Ciencia Politica con perspectiva de género».

En el XI Congreso (Sevilla, 2013) se mantiene esta tendencia de presencia
discreta y se organizan dos grupos de trabajo nuevamente dentro del drea Estruc-
turas e Instituciones Politicas: el primero se centraba en los feminismos y modelos
de democracias y el segundo reflexionaba sobre el género y la politica en tiempos
de cambio. En total fueron 19 las comunicaciones presentadas.

HACIA LA CONSOLIDACION

La consolidacién de esta tendencia ocurre paralela a un hecho importante en
el desarrollo de los estudios de género en ciencia politica que es la constitucién del
Grupo Permanente en 2015. Es precisamente en el congreso de este mismo afio
(Donostia, 2015) donde tiene lugar la primera reunién «formal» y auspiciada por
la AECPA de los grupos permanentes. También es en ese congreso donde se pro-
duce un nuevo salto en la presencia con la programacién de 5 grupos de trabajos
en tres dreas diferenciadas agrupando un total de 43 comunicaciones. Los grupos
abarcan diferentes temdticas: teorfa politica, teorfa feminista, mujeres en politica
en niveles subestatales, desigualdad y democracia e interseccionalidad. Mds atn,
en el marco de este congreso se celebra de nuevo una mesa redonda que, jugando
con el lema del congreso (;Dénde estd el poder?), se pregunta precisamente dénde
estdn las mujeres.

El XIII Congreso, celebrado en Santiago, en 2017, consolida claramente esta
tendencia y se presentan 33 comunicaciones en los cuatro grupos de trabajo espe-
cificamente vinculados con la perspectiva de género. Estos grupos, ubicados den-
tro de tres dreas diferenciadas, abordan diferentes temdticas, a saber, la implemen-
tacién de politicas de igualdad, la igualdad en las universidades, la geografia
politica del género y la democratizacién de los espacios medidticos.

LA «NUEvA POLITICA»
La disciplina tuvo que esperar hasta el XIV Congreso, celebrado en Salaman-
ca en julio de 2019 para la creacién del Area Género y Politica. Fue precisamente

en el congreso que eligié como lema Ciencia politica en la nueva Politica. Unos
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meses antes, en octubre de 2018, la Junta Directiva de la AECPA habfa tomado
esa decisién que sigue vigente y exitosa en la actualidad. La novedad, en este caso,
consisti6 en la inauguracién de una nueva drea que dio cobertura, visibilidad y
permitié la estabilidad y permanencia de todo un recorrido desigual pero insisten-
te durante mds de veinte afos de congresos.

El 4rea se estrend con 6 grupos de trabajo y un total de 40 comunicaciones.
Dos afios después en el XV Congreso, que, con motivo de la COVID, se celebré
online, esta tendencia se consolidé con la programacién de 7 grupos y 48 comu-
nicaciones. Y mds recientemente, en el XVI Congreso (Girona, 2022) se celebra-
ron 5 grupos con la participacién de 43 comunicaciones®. Los grupos de estos
congresos aglutinan temdticas muy diversas en las que se mantienen reflexiones
mis cldsicas, como las relacionadas con representacion politica, los partidos poli-
ticos o las politicas publicas; otras reflexiones consolidadas en congresos anterio-
res, como las politicas de igualdad en las universidades, pero comienzan a tomar
fuerza las aportaciones en relacién a la extrema derecha, las politicas vinculadas al
cuidado o los estudios de resistencia.

En esta fase, ademds, en el marco del XVI Congreso se presentd el Informe de
la Brecha de Género en la Revista Espafiola de Ciencia Politica encargado por la
AECPA y elaborado por investigadoras pertenecientes al Grupo Permanente, a
cuya trascendencia se hard referencia en otros apartados.

Es precisamente en este momento, entre el XVIy el XVII Congreso en el que
se produce otro hito importante no solo para los estudios de género en la ciencia
politica sino para el propio desarrollo de la AECPA. Asi, en noviembre de 2023,
gracias al esfuerzo de varias académicas vinculadas al grupo se celebra en Bilbao la
primera sesién de un grupo permanente de la asociacién, el Grupo Permanente de
Género y Politica. Esta actividad®, pionera, en la historia de la asociacién es, por
un lado, el fruto inequivoco de este recorrido hacia el reconocimiento que han
vivido los estudios de género en la disciplina, y fue, por otro lado, una oportuni-
dad tnica para la visibilidad de la produccién cientifica en este sentido y, sobre
todo y principalmente, para la reflexién y el encuentro.

Esta nueva fase es por tanto el resultado de todo este recorrido previo. Es un
momento de visibilidad, de presencia, de consolidacién y de permanencia indis-
cutibles. Los Congresos son solo una pequefia parte de la disciplina, pero permi-
ten constatar la excelente salud de los estudios de género en la actualidad. Queda,
quizd, un reto importante pendiente, directamente relacionado con las nuevas
formas de programacién de los congresos a través de la creacién de mds grupos

% En el momento de la redaccién de este texto no contamos con datos definitivos sobre el XVII
Congreso (Burgos, 2024). En todo caso, siguiendo la tendencia de los tltimos afios, se han propuesto
6 grupos de trabajo dentro del drea y se ha aceptado la participacion de 52 comunicaciones.

? Se recoge una mayor informacién sobre esta sesién en el apartado 3 de este mismo capitulo.
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temdticos de mds pequefio tamafio que a veces coinciden en el tiempo y que, por
tanto, multiplican la presencia, pero también segmentan las temdticas y las espe-
cialidades dificultando las reflexiones y debates mds generales. En este contexto, es
preciso recordar que el crecimiento y el fortalecimiento del drea de género y poli-
tica solo ha sido posible gracias al encuentro y reconocimiento mutuo en los con-
gresos. Las redes creadas durante estos afos no pueden perder fuerza en este nuevo
contexto y deben permitir seguir avanzando hacia una ciencia politica cada vez
mids feminista.

3. Actividades del grupo permanente

Muchas han sido las actividades del Grupo Permanente en sus casi diez afios
de historia, desde actividades mds internas que aseguran el funcionamiento del
grupo, a actividades vinculadas a la promocién de la perspectiva de género en la
investigacién y la docencia (un ejemplo es el trabajo para visibilizar la ceguera de
género en los curriculum de ciencia politica, véase Verge y Alonso 2019), gracias
a la organizacién de jornadas y seminarios, e investigaciones que han dado lugar a
publicaciones conjuntas.

TAREAS INTERNAS

Una de las funciones principales que cumple el Grupo Permanente es el in-
tercambio constante de informacién entre las participantes. Esta funcién se reali-
za de manera formal a través de una lista de distribucién en la que se comparte
informacién sobre convocatorias, conferencias, proyectos de investigacién, etc.
Sin embargo, uno de los logros mds importantes en este sentido fue la creacién de
un espacio propio para el grupo Género y Politica en pdgina web de la AECPA,
dotando de posibilidades de visibilidad a este grupo.

PUBLICACIONES CONJUNTAS

Las personas integrantes del grupo han desarrollado diversas investigaciones
conjuntas en temas de género, participando en proyectos I+D nacionales, euro-
peos, o autonémicos. Muchas han sido las redes que durante estos afios se han
creado entre las investigadoras e investigadores del grupo permanente y esto ha
dado lugar a muchas publicaciones en comun. Sin embargo, hay dos hitos que
destacar en este proceso: el primero, la obra colectiva Ciencia Politica con perspec-
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tiva de género publicado en 2014 y coordinado por Marta Lois y Alba Alonso y el
segundo, mds recientemente, Género y Politica: Nuevas Lineas de Andlisis ante la
Cuarta Ola Feminista coordinado por las misma autoras y publicado en 2022. El
primero de ellos recibié el Premio M. Angeles Durdn de Innovacién Cientifica en
Estudios de las Mujeres y del Género'y el Premio a la Introduccion de la Perspectiva de
Género en la Docencia y la Investigacién otorgado por la Universidad de Santiago.
En ambos casos se trata de obras colectivas en las que han participado numerosas
personas integrantes del grupo.

SEMINARIOS

En todos estos marcos de colaboracién mencionados (congresos, publicacio-
nes,...) se pone de manifiesto la necesidad de crear espacios para el debate conjun-
to que transciendan y completen los encuentros bianuales que suponen los Con-
gresos. Asi, y como consecuencia directa de una convocatoria de ayudas a grupos
permanentes de la propia AECPA se organizan tres seminarios online entre marzo
y mayo de 2022, en los que se presentaron los resultados de investigaciones en
curso y se consagré un espacio a la difusion de los trabajos de investigadoras junior
del grupo. En la primera sesién (marzo) la profesora Petra Meier de la Universidad
de Amberes presentd una conferencia sobre «Ampliar las fronteras en los estudios
de género y politica», en la segunda (mayo) la investigadora Giada Bonu de la
Scuola Normale Superiore de Florencia, present6 una comunicacion titulada «The
production of Feminist Spaces in Urban Contexts: a comparative study between
Italy and Spain». Se finaliz6 con la jornada de difusién de los resultados del pro-
yecto [+D UNIGUAL «Implementacién de politicas de igualdad en las universi-
dades» dirigido por Maria Bustelo y Emanuela Lombardo, que conté con la par-
ticipacién de Petra Meier y Andrea Krizsan (Central European University), asi
como las integrantes del equipo investigador del proyecto, Alba Alonso, Arantxa
Elizondo, Marfa Bustelo, Cecilia Castano, Isabel Diz, MariaCaterina La Barbera,
Emanuela Lombardo, Olga Salido, Becky Tildesley y Tania Verge.

Los seminarios online fueron muy bien acogidos por las integrantes del grupo
y gracias a una nueva convocatoria de ayudas a grupos permanentes de la AECPA
de 2024, el grupo decidi6 repetir el formato y organizar de nuevo dos seminarios.

SESION DEL GRUPO PERMANENTE

Ante el interés que la investigacion sobre Género despierta en Ciencia Politi-
ca, y la asistencia cada vez mayor de ponentes en los dos tltimos Congresos de la
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AECPA, en octubre de 2023 el Grupo decidié organizar una primera sesién de
trabajo conjunto en la Universidad de Deusto®. Esta sesion que tenia por vocacién
la divulgacién, la reflexién y el debate sobre investigaciones en materia de género
y politica, se configuré con dos propdsitos: presentar las principales lineas de in-
vestigacion actuales y difundir los principales avances en el campo de estudios de
género en ciencia politica y, por otro lado, llevar a cabo una reflexién conjunta
sobre la situacién actual y el futuro de los estudios feministas y de género en la
Ciencia Politica espafola. Para abordar el primer objetivo, se organizaron seis
mesas de trabajo’ en las que se presentaron un total de cuarenta comunicaciones
que abordaban diversas dreas de la Ciencia Politica como reflejo de la interseccio-
nalidad de esta perspectiva. El objetivo de incentivar la reflexién sobre el alcance
de los estudios de género en la disciplina fue el eje de toda la sesién y se concluyé
con una mesa redonda sobre el tema, que clausuré la jornada de trabajo. Ademis,
para dar una proyeccién internacional al encuentro, en la conferencia inaugural,
Rosie Campbell (King’s College de Londres) presenté los resultados de su investi-
gacion sobre la representacién politica de las mujeres. Mds alld de los objetivos
circunscritos al desarrollo del propio seminario, se intentaba avanzar en nuevos
planteamientos potenciando las relaciones de colaboracién, coordinacién y deba-
te intergeneracional entre académicos y académicas expertas, fomentando la re-
flexién interdisciplinar a través del debate con académicas-os de otras ciencias so-
ciales que abordan temadticas relativas a género y politica, y favoreciendo el debate
académico y el intercambio de buenas précticas en grados y/o postgrados en un
contexto universitario.

4.  Conclusiones: logros, retos actuales y lineas de futuro

En relacién con los estudios de género y el impulso a la igualdad de género en
AECPA, la teoria y la praxis del grupo de Género y Politica han conseguido logros
y planteado retos y lineas de futuro. Las actividades del grupo tienen una vertien-
te interna, en el sentido de que se orientan al seno de la propia AECPA, y otra
externa, relacionada con el desarrollo de los estudios de género en la ciencia poli-
tica, aunque frecuentemente ambas esferas estdn interrelacionadas.

Un ejemplo de esta interrelacién es el andlisis de la Revista Espafiola de
Ciencia Politica, publicacién de AECPA que es a su vez reflejo del desarrollo de
la ciencia politica en Espafia. Un logro importante para contar con un diagnds-

4 La 12 sesién del Grupo Permanente se realizé con el apoyo del Equipo Deusto Valores Sociales,
coordinado por Marfa Silvestre.

> Oposicidn a la igualdad de género; Ciencia politica y universidades; Agenda feminista; Gober-
nanza multinivel; Partidos y participacién politica; Interseccionalidad.
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tico de las brechas de género en las publicaciones de ciencia politica ha sido el
primer informe de resultados «La brecha de género en la Revista Espanola de
Ciencia Politica» (Alonso, Diz, Paleo, Ferrin y Basanta 2022) promovido y finan-
ciado por AECPA, a propuesta de expertas en género de la Junta Directiva. Si-
guiendo la linea y las experiencias iniciados en otras asociaciones profesionales,
entre ellas el European Consortium of Political Research y la American Political
Science Association, la AECPA promovié este informe pionero en Espafia con la
finalidad de explorar la brecha de género en su publicacién de referencia, la Re-
vista Espanola de Ciencia Politica (RECP). Los resultados indican tanto la im-
portancia de seguir las buenas pricticas en cuanto al comparto de los espacios de
toma de decisiones en la revista, como la necesidad de introducir medidas para
superar la brecha de género en publicaciones. Por un lado, el informe muestra
una tendencia general positiva para la tltima década con respecto a una presencia
equilibrada en la direccién (por lo general un hombre y una mujer) y en los equi-
pos de redaccidn, edicién y revisién de articulos de la RECP, lo cual ha permitido
as las polit6logas contribuir de manera equitativa a determinar las lineas de tra-
bajo de la revista y la evaluacion de propuestas recibidas. Sin embargo, el informe
detecta que la contribucién de las mujeres a los trabajos publicados en la RECP
se encuentra por debajo de su presencia en la profesion, tanto en términos globa-
les, como cuando se considera su rol como primeras autoras o autoras en solita-
rio. Queda, por lo tanto mucho por hacer, dado que, como concluyen las autoras
del informe: «Cerrar la brecha que da forma a la gréfica de las tijeras pasa necesa-
riamente por impulsar la presencia de las mujeres en las publicaciones cientificas
de referencia, aspecto en el cual existe amplio margen de mejora.» (Alonso ez a/
2022: 70). El doble reto por lo tanto es el de seguir monitoreando las pautas de
publicacién de la revista e implementar medidas para cerrar la brecha de género
en las publicaciones.

Por lo que respecta a la dimensién interna més claramente organizativa, el
grupo plantea una propuesta para incluir cldusulas que reflejen la tolerancia cero
de la asociacién frente a cualquier tipo de violencia machista. Para ello, se propon-
drd una reforma de los estatutos de la asociacién en la asamblea general. Por otro
lado, desde el grupo también se plantea la necesidad de visibilizar de forma expli-
cita el papel que las mujeres han tenido en la ciencia politica espafiola y dentro de
la propia AECPA mediante el desarrollo de un estudio orientado a dicho fin.

Otra propuesta estd relacionada con las actividades internas del grupo de
Género y Politica y a la captacién y atencidn al personal investigador mds joven y
en situaciones de precariedad académica. En este sentido se hace patente la nece-
sidad de que la asociacién apoye los estudios de género y las jornadas del grupo
permanente, por ejemplo a través de becas para el personal investigador que lo
solicite, en base a criterios de género, edad y posicién académica.
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Con respecto a la vertiente externa a AECPA, la reflexién en torno al futuro
de los estudios de género en la Ciencia Politica es una constante del Grupo Perma-
nente, como muestra el hecho de que la primera sesién del grupo (Deusto, 2023)
se clausuré con una mesa redonda sobre esta cuestién titulada «Los estudios femi-
nistas y de género en la Ciencia Politica espafiola». En ella participaron Marfa
Bustelo (Universidad Complutense de Madrid), Isabel Diz, (Universidad de San-
tiago de Compostela), Marfa Elisa Alonso (Universidad de Lorraine) y Eva Andui-
za (Universidad Auténoma de Barcelona). El balance que se hizo de la actividad
del grupo desde su constitucién, es que tiene una vocacién interseccional que in-
tegra subdreas que engloban, a su vez, las principales dreas de la ciencia politica
(reflexiones tedricas, comportamiento, politicas puablicas, referentes nacionales e
internacionales) gracias a la implicacién de una red activa de colaboradoras y co-
laboradores que han sido esenciales para su desarrollo. Ademds se constata que el
grupo ha tenido la capacidad de crear escuela con una perspectiva de extender el
interés a investigadores de otros dmbitos, a la vez que ha abierto espacios en la
ensefianza superior y la investigacion, con el desarrollo de unidades y planes de
igualdad.

Si bien se pone de relieve la necesidad de avanzar en aspectos mds précticos,
aumentando la presencia de las mujeres en los niveles mds altos del dmbito univer-
sitario y la presencia en espacios poco sensibles como las relaciones internaciona-
les, combinando el desarrollo de los espacios propios con una presencia transver-
sal. Este aspecto plantea una reflexién mds profunda sobre el rol del feminismo
académico que debe combinar compromiso con el conocimiento con compromi-
so con los principios del feminismo y su pluralismo. En los préximos afios, se
impone una reflexién sobre la manera de desplegar el compromiso hacia la prac-
tica de la igualdad que establezca derechos y limites, que en ocasiones pueden re-
sultar contradictorios y dificulten la ejecucién y concrecién de determinados prin-
cipios.

Los retos a los que se enfrentan los estudios feministas en la ciencia politica se
concretan en dos ejes principales: por un lado, conceptualizar en torno al género
y la interseccionalidad, para poner en evidencia que coexisten definiciones con
planteamientos normativos distintos y en ocasiones enfrentados; y por otro lado,
desarrollar disefos empiricos que solventen la ausencia de datos estadisticos sobre
aspectos bdsicos de los estudios de género. Ademds, se plantea la necesidad de vi-
sibilizar la produccién cientifica y la publicacién de articulos con temdtica de gé-
nero y de adaptar la pedagogia con perspectiva de género en un contexto transver-
sal que permita la reasignacién de significados en la ciencia politica.

Los estudios de género y politica adquieren especial relevancia en un contex-
to en el que crecen a nivel global los partidos de ultraderecha y los movimientos
«anti-género» que se oponen activamente en contra del conocimiento de género,
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de las politicas de igualdad de género, los derechos LGTBIQ+ y de las personas
racializadas, incluso atacando directamente a las personas involucradas en dichas
politicas y estudios. El rol de instituciones como AECPA y de la labor de grupos
permanentes como Género y Politica es por lo tanto fundamental para seguir
impulsando los estudios de género, especialmente en contextos hostiles, y contri-
buir asi al avance del conocimiento en un drea muy importante para comprender
y transformar las desigualdades y jerarquias de poder.
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