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5.1.2. Bélgica 
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El país más avanzado en lo que a ISR se refiere es Reino Unido. Sus reformas han servido 

como guía a los demás.  Creo que el mayor desarrollo de la ISR en Europa se debe a que 

su sector privado está más evolucionado que en España, debido a que los sistemas 

públicos no garantizan un porcentaje de renta tan alta como aquí. 
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Al igual que en el caso del Estado, las EPSV también han visto creer el número de socios y 

su patrimonio. Cabe destacar que en el caso de Euskadi la importancia de las EPSV es 

mayor que la de los Fondos de Pensiones en el Estado, en lo que a porcentaje PIB se 

refiere. Aun estando lejos de la media europea, la tasa vasca cuadruplica la estatal. 

Al igual que a nivel estatal, se ha modificado la normativa dando relevancia a la ISR, lo que 

considero positivo para su expansión. 
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http://www.ccoo-servicios.es/cajasol/pagweb/1230
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Todo cambio requiere un esfuerzo y soporta cierta resistencia, pero a mi modo de ver la 

ISR puede aportar cohesión social, económica y medioambiental, y creo que merece la 

pena. Si todos los Fondos de Pensiones y EPSV de empleo fueran conscientes del poder 

que ostentan y lo pusieran en práctica podrían evitarse actuaciones cuestionables y que 

sólo benefician a unos pocos, en favor de un beneficio global mayor. 
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5.4.1. Gestores de Fondos y Planes de Pensiones y EPSV. 
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5.4.2. Comisiones de Control 

En mi opinión es su responsabilidad mantenerse formados en el ámbito de su profesión, y 

si la ISR se expande deberían encargarse de estar preparados. Además, ya que gestionan 

un producto a largo plazo, creo que su la política de complementos por el resultado 

deberían ser en consecuencia.  
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5.4.3. Empresas 

Creo que la influencia de los sindicatos y su trabajo en favor de la ISR es fundamental para 

que las comisiones de control adopten este criterio y se comprometan cada vez más con el 

ejercicio del derecho a voto en las juntas de las empresas en las que invierten, para influir 

en las mismas. 
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5.4.4. Gobierno 

A día de hoy y gracias a la crisis creo que la empresa ha perdido su sitio en la sociedad. La 

mala gestión y las políticas sociales con ánimo publicitario que han resultado falsas no les 

hacen ningún favor. Escuchar al presidente de los empresarios españoles confirma mi idea 

de que se han hecho impermeables al entorno en el que se encuentran. Por eso creo que 

la presión que pueden ejercer los Fondos de Pensiones y las EPSV de empleo es tan 

importante para cambiar este comportamiento. 
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En mi opinión, y vista la situación actual, creo que si alguien puede cambiar la realidad 

económica son los Fondos de Pensiones y EPSV de empleo mediante la influencia que los 

sindicatos tienen en sus comisiones de control y juntas de gobierno, pero no va a ser un 

camino sencillo ante la impasividad del gobierno y la posible oposición de las empresas. 
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