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1. INTRODUCCION

Los movimientos sociales son grupos de presiérakque de una manera u otra luchan
para cambiar el mundo buscando alternativas alkmsast capitalista. En estos
movimientos, como movimientos contestatarios, hag imtencion transformadora en
las relaciones de género. Se intenta romper coas egautas discriminatorias,
transgrediendo las normas y cuestionando el steduAunque existe esta preocupacion
tedrica, muchas veces se constata que el cambiprgtende se queda en este punto,

siendo dificil llevarlo a la practica diaria.

El movimiento okuph denuncia, principalmente, el problema de la vigary la
especulacion. Utilizan la reapropiacion colectivaespacios abandonados para darles
valor de uso; ya sea como vivienda o como cente@bkokupado (CSG) Aunque el
movimiento no es homogéneo, posee ciertas carstatad en comun y comparte ciertos
valores. En estos espacios se hace una clara app@stla autogestion, siendo la
asamblea la herramienta principal. La autogestmres solo de la gestion del centro
sino que es también de la vida diaria, incluyeradoritica a las relaciones personales e
intentado crear otras pautas para relacionarses lgje estereotipos y de

discriminaciones.

Como mujer participante en el movimiento okupategrante de la Gazte Asanblada de
Deustu creo que se necesita mas critica y auttdgntro del movimiento. Llegado a
este punto y partiendo de la base del conocimisitt@ado (Haraway, 1991), cabe
destacar que la objetividad y la “neutralidad” darlvestigadora, sin compromiso, se
rechaza. La investigadora es parte de la realidas iqvestiga y por lo tanto el
compromiso con esa realidad y la reflexion en eceso de investigacion son
imprescindibles. Asi pues;el conocimiento se produce desde una posicidén
determinada que, en lugar de constituir un obstalla objetividad, constituye la
condicion de posibilidad de la investigacionlGordo y Serrano, 2008: 78). En
conclusién, pretendo analizar como se relaciorgefde en los CSO, como se reparten
las tareas y responsabilidades, qué tipo de regcoi@to y valoracion tienen los
diferentes trabajos y el discurso que tienen laspa€ sobre las desigualdades de

género en los centros sociales.



Antes de empezar con la investigacion se sabia dadas las caracteristicas del
movimiento okupa, movimiento social poco conocidpoco abierto a ser objeto de
estudio, se contaria con una serie de dificultadebretodo a la hora de recopilar
informacion. Hay pocos textos tedricos y de auflaxen politica sobre el propio
movimiento (Martinez, 2001). Ademas, una gran patée los conocimientos y
experiencias se transmiten de forma oral y persamab través de medios
contrainformativos que muchas veces no son de angdlusion y son dificiles de
encontrar. Aparte, la investigacion en este amb@oencuentra con un problema de
escasez 0 complejidad de datos de origen fialde ddtos que llegan a haber se pierden

en los desalojos o son decomisddos

En cuanto a la estructura de la investigacion ereeconsta de dos partes; la primera
es una aproximacién teorica al objeto de estudia segunda es la exposicion de la
metodologia y analisis del trabajo de campo reddiz&ara aproximarnos al objeto de
estudio, en primer lugar, se define qué son losimientos sociales y se da a conocer la
historia del movimiento okupa, incluyendo a los CS8us caracteristicas e
idiosincrasia. En segundo lugar, se expone quéts&nde por relaciones de género y se
realiza una aproximacion a las teorias existerdbgedas relaciones de género en los
movimientos sociales y, mas concretamente, en glmiento okupa. Posteriormente,
para acabar esta primera fase, se define cual @sjetb de estudio y los objetivos e

hipotesis.

En la segunda parte del estudio, primeramentepeeiéisa cual es el disefio muestral y
las técnicas y metodologias escogidas para eljoralsacampo y, posteriormente, se
realiza el analisis de los resultados divididos fnaticas. Los resultados de estas
técnicas pueden ser una muestra de la realidad/gnspara hacerse una idea de las
desigualdades de género en los centros sociales, debido a que la muestra es
pequefia no se pueden generalizar. Por ultimo,nal @lel estudio se encuentran las
reflexiones finales, las notas a pie de payilsabibliografia consultada y por Gltimo los

anexos.



2. EL MARCO TEORICO

2.1 Los movimientos sociales

Los movimientos sociales son entendidos como grupeos se oponen al orden
establecido desde una perspectiva transformadopse yadoptan formas organizativas
tendencialmente horizontales (Col-lectiu Invesiia005) o “grupos de presion
social, mas o menos duraderos en el tiempo, qu@acgbara promocionar cambios
culturales y/o politicos fuera del marco institutad-partidista” (Biglia, 2003: 1). Estos
son una fuente inagotable de empoderamiento, és departicipar en alguno de ellos
es una oportunidad de cambio y enriquecimientoop@is a la vez que se crea tejido

social, se comparten conocimientos y se establ@wgmctos de futuro.

Pero no todos los movimientos sociales han sidmmiiguales y, consecuentemente, no
pueden ser definidos ni teorizados como anjunto heterogéneo. La gran mayoria
de investigadoras hace una primera distincion entr@mientos sociales y los Nuevos
Movimientos Sociales (NMS) (lbarra, 200Mlartinez, 2002).Como exponente
principal del movimiento social clasico encontramabsnovimiento obrero europeo en
el siglo XIX al calor de la sociedad industrial.t@&s movimientos sociales eran
herederos de los grandes relatos explicativos deoldernidad, como el del marxismo,
y proyectaban un horizonte utopico en que el delsartecnologico seria capaz de
sustituir a la providencia, siendo la conquistapteder la meta y la lucha de clases el
medio para abordarlo (Riechmann y Ferndndez, 19%b)cambio, en los NMSlos
conflictos se desplazan del sistema econdmico indubkacia el ambito cultural: se
centran en la identidad personal, el tiempo y glaeso de vida, la motivacion y los
codigos del actuar cotidianMelucci, 1994: 119).

Los nuevos movimientos sociales surgen porque esxitgnsiones estructurales que
generan vulneracion de intereses muy concretos, visijles, muy sentidos, es decir,
implica la preexistencia de un conflicto. Dichositictos no son resueltos por otros
actores u organizaciones por no poder o no quaarln. Y ademas, surgen porque a
determinada gente no le gusta como se vive esatitipu y preferiria vivir y
relacionarse de otra forma, al mismo tiempo, queque la solucion al problema pasa

por una forma participativa, igualitaria y coopasat(Ibarra, 2000).



Asi pues, los NMS surgen alrededor de los afiontesesetenta y éstos ya no sélo
centran sus reivindicaciones en el ambito prodacsino que abarcan otros aspectos de
la vida y devuelven la movilizacion a la calle (As®lea d’Okupes de Terrrassa, 1999).
Ademas, la gente que participa en ellos no solorganiza, prepara acciones y exige
cambios, sino que vive, o pretende vivir, de unanéodiferente a los demés. En otras
palabras, los NMS ya no sélo actian hacia el extesino que también trabajan hacia
el interior de las mismas participantes, integrama@ovida afectiva en la accion
transformadora (Corominas, 2002), politizando asritla cotidiana. En consecuencia,

afirman la soberania individual frente a cualquigposicion exterior.

En los NMS no hay jerarquias ni burdcratas y setauea de forma directa la capacidad
de las instituciones de regular y ejercer su pedarontra de la soberania individual. Su
forma de funcionar no es jerarquica, ni por delegadi por votaciones y trabajan de
una manera horizontal, participativa, autogestianacen red. En consecuencia, estos
movimientos ya no buscan cambiar las cosas sigoitglcanales establecidos, como
hacian los MS, sino que frecuentemente utilizaniosedo convencionales como la

desobediencia civil (Ibarra, 2000). Algunos ejemsplde NMS pueden ser los

movimientos feministas, ecologistas, antimilitasspacifistas...

Riechmann y Fernandez afiaden algunas caractesistiGes, aparte de las ya
mencionadas. El objetivo de los NMS es desarrdilmmas de contrapoder para
transformar la vida social, dando cada vez masrpadie sociedad civil. Por otra parte,
estos NMS tienen una orientacion en cierto moddirfasdernista”, que critica y quiere
proponer modelos alternativos. Su composicion sodagun estos autores, es
heterogénea, predominando los profesionales desdo&cios sociales y culturales,

asalariados pertenecientes a las nuevas capassnii@atahmann y Fernandez, 1995).

Por otro lado, Martinez (2002) elabora una propued#® clasificacion para los
movimientos sociales dividiéndolos en cuatro grugiisprimero esta compuesto por
los que provienen de las luchas clasicas, peroveglts en la practica y que no
mantienen una relacién directa con el estado; em@p seria el movimiento obrero. El
segundo grupo estaria compuesto por diferentesogrep los que predominan las
acciones directas no institucionales. Son movirogentde supervivencia, de

emancipacion y de reinvencién de las comunidades,epmplo, movimientos de



ecologistas, de urbanismos... En un tercer grugorgrariamos a los movimientos de
liberacion y, por dltimo, en el cuarto grupo, lo®vimientos de tipo alternativo y

autogestionario.

Si se relaciona la teoria sobre los MS y el movihtieokupa se ve que este ultimo
reune varias de las caracteristicas mencionadas ksbNMS. Este movimiento es una
forma de accion colectiva que surge debido a gusteexina tension estructural, el
problema de la vivienda, la especulacion inmobdiay la mala gestion de los
equipamientos publicos. Dicha tension vulnera eses muy concretos, visibles y
sentidos como el derecho a la vivienda y a teneegpacio donde, sin control de las
autoridades, llevar a cabo actividades varias. Blimiento surge debido a la
inoperancia y falta de voluntad de las autoridauidsicas de solucionar el conflicto. Y
porque a determinadas personas no les gusta al cgiiat existente y se unen para

construir desde la autoorganizacion otras maneras/d y de relacionarse.

Ademas, otras caracteristicas que separan al menvioniokupa de los movimientos
clasicos y lo asemejan a los NMS son, por una pauie surge entre las décadas de los
sesenta y setenta y no se centran Unicamente ereiviraicacion relacionada con el
ambito productivo sino que abarca otras reivindoyags varias. Por otra parte, la
movilizacion se hace en la calle y con formas noveacionales, cuestionando el

consumismo feroz y funcionando de manera horizpptadrizando la accién colectiva.



2.2 El movimiento okupa

La practica de la ocupacion no es nueva, en eldpaga existia en las huelgas obreras
mediante la ocupacion del lugar de trabajo (GdpPeiaote, 1981) o la toma de tierras
por parte del campesinado. Los origenes histédebsovimiento okupa se encuentran
en Gran Bretafia, entre las décadas de los seselts setenta, teniendo éste un
precedente en una ley medieval. Dicha ley estaldederecho a habitar casas vacias
por parte de aquellas personas que carezcan dmda;i siempre que la ocupacion se
realice pacificamente y sin dafio criminal permasretd el tiempo que dictamine el
tribunal (Likiniano, 2001).

Aparte de Gran Bretafia, en Europa el movimientosgeatters se expandidé por
Holanda, Dinamarca y Alemania, con distintos matiden Londres, se conjugaban
necesidades de alojamiento y reunion de gruposiguak Copenhague contaban con
una organizacion mas estructurada de comunidade@ddealternativa o comunas
hippies y, en el caso de Amsterdam, existian lagfirmas de los provb#lartinez,
2002). Hoy en dia es en Holanda donde el movimiektgpa aparece mas estable, con
dialogo y apoyo por parte de la administraciongye la“ley 12.305 establece que
ningun inmueble puede estar mas de un afo sin gdie Maga uso de él{Likiniano,
2001:46).

Por otro lado, en el Estado Espafiol la ocupaciomidendas ya existia desde mucho
tiempo atras y en los afios setenta era un fendéemnadn. Al final del franquismo las
primeras ocupaciones se efectuaron con el apoylasdédsociaciones de Vecinos/as
respondiendo no a un conflicto politico, sino apuiso de familias necesitadas en
situacion insostenible. Se ocupaban casas de pitecficial y viviendas sociales
deshabitadas, contabilizando el Ministerio de Olfraklicas y Urbanismo hasta 1.754
viviendas situadas entre Madrid, Bilbao, Sevillaadladya, Valladolid.... (Likiniano,
2001).

La trayectoria del movimiento okupa en el estaqmisl se puede dividir en 4 etapas:
el inicio, la expansion a grandes ciudades, lamsipa a otras ciudades mas pequefias y
a pueblos y, por ultimo, la fase en la que passedeain delito tipificado por la via civil

a lo penal. No es hasta la llegada de los ochemtiado surgen las primeras ocupaciones



politicas, es decir, visibles y reivindicadas, pofectivos o grupos con caracteristicas
similares a los movimientos europeos. En Barcetmnancuentra la primera ocupacion
revindicada en 1984 y al afo siguiente en Madritirflano, 2001). Posteriormente,
entre 1985 y 1990 se expande el movimiento en gmmiudades como Madrid,
Barcelona y Bilbao, pasando por lrufiea y Zaragbmsante los afios siguients se llevan
a cabo ocupaciones en otras ciudades y pueblest&lo espaiol llegando hasta 1996,

considerado por los analistas como punto de irdteriel movimiento okupa.

El 25 de mayo de 1996 se aprueba el codigo penal diemocracia que conlleva que el
delito por usurpacion de vivienda no se tramite lpovia civil, sino por la via penal,
pudiendo comportar incluso penas de prision. Eartr gle la aprobacion de este codigo
cuando empieza la represion, la estigmatizacionayciiminalizacion sobre el
movimiento okupa, llevandolo a una visibilidad n#&itia no conocida hasta el
momento (Adell y Martinez (coord.), 2004). Si bibnbiese cabido esperar una
regresion del movimiento, ocurrié todo lo contrate respuesta okupa organizada se
incrementd, se expandid y crecié cuantitativa ¢edeor de 200 ocupaciones en todo el
estado) y cualitativamente con ocupaciones refeseabmo fue el Cine Princesa en
Barcelona en 1996 (Martinez, 2002).

A pesar de haber sido analizado desde diferentespgativas, el movimiento de
ocupacién sigue siendo un movimiento desconocidacemprendido. Un analisis
exhaustivo del mismo deberia partir de cuestioaks tcomo a qué responde, cudles
son sus objetivos, quiénes lo conforman y comoaact8i no, se puede caer en el error
de definirlo como “tribu urbana”, negando su caagbolitico y su complejidad,
(Martinez, 2002; Collado, 2007) y encasillandolo emtereotipos estéticos y en una

subcultura juvenil.

En este sentido, podemos afirmar que la ocupact@ponde a reglamentaciones
urbanas especificas, exclusion residencial y espadn inmobiliaria, ademas de a una
exclusién, obligada o voluntaria, de la gestion Ide equipamientos colectivos
municipales y vecinales. Uno de sus principalestoltjs es la reapropiacion colectiva
de espacios abandonados para darles valor deaiseaycomo viviendas o como CSO.
Dichas ocupaciones, en general, se hacen publara®icfin de denunciar politica y

socialmente el problema de la vivienda y la es@midih. S6lo en la comunidad



auténoma de Euskadi existen 30.000 viviendas Vagizs segun los datos recogidos
por el Departamento de Vivienda y Asuntos SocidkdsGobierno Vasco, no han sido

usadas en los ultimos 12 meses y no estan en eadweni para la venta ni para alquiler

En cuanto a la composicién del movimiento okupagae es heterogéneo y cuenta con
una variedad y diversidad ideolbgica, existen updesde valores compartidos:
cooperacion, autogestion, integracion en los bsrrsmlidaridad, justicia social... Es
desde estos valores desde donde se construyenatitas al sistema, desde lo
cotidiano, la desobediencia civil y la accién dise&En ocasiones, la clave nacionalista
afiade elementos peculiares y diferenciadores escehnario y en los discursos de las
okupas de las nacionalidades historicas (Adell ytidez (coord.), 2004).

Por otra parte, es verdad que este movimiento i@gesursos y organizacion, pero a
su vez es una fuente de generacion de recursosoffasamovimientos, los cudles a
través de los centros sociales pueden realizar tgump de actividades desde la
autogestion. En consecuencia, se puede decir queaifgcion no es un fin en si mismo,
sino un medio que proporciona diferentes recuratidos para otros grupos de presion

social.

La autogestion es la herramienta principal del masmto, ya desde antes de practicar

la ocupacién, y uno de sus maximos exponentesasalablea.
En las asamblease procura no votar, y romper la diabdlica dinamiqae
aplasta a las minorias (y que divide a los grupogdiante la toma de decision
por consenso. El trabajo de llegar al consenso @®,dlargo, imperfecto, por
eso nuestras asambleas son largas y poco operatipgas €so nuestro
movimiento no propone programas salvadores ni eecatagicas, pero nuestras
asambleas son auténticas escuelas de democradasi#e de responsabilidad y
de comunismo, nuestras asambleas son fragmentaxjpsrimentos sociales o
microsociales, experimentos utdpicos en su progecbiacia el futuro, pero

cargados de presentgManifiesto de la Asamblea de Okupas de Madrid 3200

Por otro lado, han sido y son escasas las coomliaa®d asambleas de okupas ya que
cada ocupacion tiene vida y autonomia propia yetifie al resto. Aun asi, se mantienen

una serie de lazos a través de la circulacién fienmaciones y personas, haciéndose
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mas fuertes estos lazos en casos de desalojos. |[Bntasambleas mas duraderas estan
la de Madrid, la de Barcelona y la de Terrassa.oforlado, en un debate con mas de
20 CSO de Euskadi se afirma U coordinacion surge cuando hay desalojos, para
otras cosas es mucho trabajo; un movimiento difscesita coordinacién, pero no
coordinadoras"(Martinez, 2001:35).

Pero las redes de solidaridad entre okupas nossGativan en casos de desalojos, sino
también en casos de criminalizacion. Los mediosaheunicacion aqui desarrollan un
papel crucial, ya que en funcibn de sus interesesergn su propio discurso
favoreciendo a unas y desfavoreciendo a otrasamdiiv a“categoria de fendmeno
social un acto de desobediencia civil colectiva coes la okupacién con fines
politicos” (AA.VV., 1998b). Tres hechos de caracter empir@mmuestran que el
proceso de criminalizacion mediatica va unido aladeriminalizacion politica y legal.
Ya que aumentan la cantidad de noticias sobre cikupgue relacionan terrorismo y/o
delincuencia, organizaciones cercanas a la izcuialgrtzale y un discurso explicito

sobre la violencia (Adell y Martinez, 2004).

Asi pues, en mas de 15 afios de existencia activm@@miento solo es a partir de
1996, con la aprobacion del delito de ocupacidngbaddigo penal, cuando los mass
media comienzan generalizadamente a clasificas akapas de violentas a raiz de
barricadas, lanzamientos de piedras, sabotajaa@biharias y los enfrentamientos con
la policia que se realizan en algunos desalojos.
“Situaciones puntuales, que no alcanzan ni de lejdado de violencia ejercida
por parte de la policia, que en algunos casos hespen peligro la vida de las

personas que desalojabaii®artinez, 2002: 236).

Por ejemplo, en el desalojo del Cine Princesa elled@nharzo de 1996 se movilizaron
200 agentes de las unidades de intervencion padictadisturbios (UIP), 25 furgonetas,
bomberos, gases lacrimogenos y un helicéptero. Emm dia, ratificando la
desproporcion de los medios, hubo mas de 200 dersude vecinos y vecinas contra
unos alborotos policiales injustificados (Equip rdilisi politica de la UAB y de la
UPV, 2002). Como ya se ha mencionado, muchas visegonsecuencias de un
desalojo son darios fisicos hacia las okupas: desalojo del antiguo Teatro Princesa

de Valencia en 1999 un joven perdi6 la vida al ipigse por el tejado al patio de
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butacas y en el desalojo de la Kasa de la Muntary2001, una persona perdid un 0jo
por el impacto de una bala de goma.

Esta escalada de criminalizacion se agudizo arp#etil997, cuando desde diferentes
esferas Estado, fuerzas de seguridad y/o mediosodminicacion se comienza a
vincular el movimiento okupa y/o algunos de suegrantes con ETA o Jarrai. El Pais
24/3/97 vinculaba a algunos okugasn el grupo radical vasco Jarrai'o en el caso
del Ministerio de Interior manifesté en las dltimgsmanas de agosto de 1997 tpse
evidente la relacién entre ETA y el movimiento @ufMartinez, 2001: 41). Para dar
otro dato, las Unidades de Intervencion Policiadddela aprobacion del codigo penal
han efectuado mas de 150 desalojos con mas de &80nps detenidas (Adell y
Martinez, (coord) 2004).
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2.3 ¢ Qué son los Centros Sociales Okupados?

Como se ha mencionado anteriormente hay diferentesbres para los centros
sociales: Centro Social Okupado y/o Autogestiondlaztetxe, Gazte Lokala, Casal
Popular o Ateneo, con bastantes caracteristicagjaptes y algunas diferencias

sustantivas.

En Euskal Herria el movimiento juvenil, a falta detacion de infraestructuras
culturales en los barrios y alejdndose de la témade la drogodependencia, utilizo los
centros juveniles o scouts al amparo de la iglesmo centros juveniles. La iglesia no
intervenia demasiado en el funcionamiento de lagpag juveniles hasta los afios
setenta, cuando empez6 a cerrar centros 0 a quegreuarar y controlar la libertad del
movimiento juvenil (Likiniano, 2001). En esta coyura las jévenes tenian que buscar
otros lugares para seguir con sus actividades ydaedo empezaron las ocupaciones

con reivindicacion politica.

Se ocupo por parte de gente del movimiento antamiita el pueblo navarro de Lakabe,
en el 1981 un local en Ofati y en el 1982 los kxalel peridédico La Voz de Espafia en
Donosti. EI boom se dio en el 1986 con ocupaci@meBilbao, Baiona, Donostia... y
en el 1987 en Ordizia, Arrasate... En esta olacteismos se empez0 a ver la necesidad
de coordinarse y en 1984 se realizé un comunicaddigp aparecido en prensa
“necesidad de locales juveniles” y en 1986 se orgaon las “primeras jornadas de
gaztetxeak”, en Orio, con la participacion de lastg asanbladas de Andoain, Antzuola,
Onati, Eibar, Bilbao, Arrasate y Azkoitia (Likinian2001).

A mediados de los afos noventa, sobretodo en Iryf@ael Gran Bilbao (Barakaldo,
Irala, Santutxu, Lutxana, Portugalete), se realim@ ocupacién tras otra (Equipo
d’Analisi Politica de la UAB y de la UPV, 2002). Blrocupacion a destacar es la
producida por ldruiieako Gazte AsanbladBurante el afio 1993 se llevo a cabo una
campafa Pro-okupacion con mas de 200 colectivaspampacion simbdlica de la casa
de la juventud y como Ultima accién el 7 de mayo 1894 se convocé una
manifestacion a nivel de Euskal Herria, “Ordua @aztetxea”, que desembocé en la
ocupacion del Euskal Jai (Likiniano, 2001). Despdés/arios intentos de desalojos el

16 de agosto de 2004 entraron las maquinas parertorel Euskal Jai en un parking.
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Por otro lado, los ateneos aparecieron en el S.XDéstan relacionados con la
llustracion siendo su denominador comun el libenai, entendido como doctrina
filosofico-politica que exalta la libertad comormipio de toda convivencia (Abellan,
2006). Estos vivieron su esplendor en los afiosteejntreinta con el auge del
movimiento obrero. Eran lugares de esparcimientecyeo para los trabajadores tras la
jornada laboral y centro de expansion de una eulueva, basada en reemplazar los
valores tradicionales del orden social jerarquizgdsu division en clases. Con la
llegada del franquismo desaparecieron debido adeesion, pero en los afios setenta
surgen nuevos ateneos, frecuentemente vinculadtisha movimiento obrero y de
influencias libertarias. Algunos estan ocupados tgoso en régimen de alquiler,
desarrollando actividades y proyectos similaredefbmes informativos, edicion de
libros y panfletos, excursiones, conferencias, labateatro, recitales poéticos, debates,
clases de esperanto, biblioteca...) a los de lograse sociales okupados (Adell y
Martinez (coord.), 2004).

Una vez vista parte de la historia de los CSO diferentes nombres también hacen
referencia al lugar donde esta situada la okupagleestado espafiol son Centros
Sociales Okupados y/o Autogestionados y en elsoPdtatalans Casal Popular i/o
Autogestionat o Ateneu. En Euskal Herria se denamimor lo general, Gaztetxe o
Gazte Lokala y se pueden encontrar algunos Atemedspendientemente del nombre
todos ellos, tanto en el pasado como actualmesgpponden a una necesidad de poder
crear y gestionar infinidad de aspectos de la sidda intervencion de las instituciones

publicas.

Entonces, se entiende el ocupar no como finalidiad somo creacién de espacios
liberados. Donde las okupas y otros colectivosistanbs, feministas, radios libres, etc.-
se puedan reunir, crear proyectos y fiestas pa@imanciarse, con lo cual se logra
abrir el CSO a mudltiples iniciativas y ampliar tasles de apoyo, de simpatizantes y de
colaboradores con movimientos sociales afines tpsecde juventud. Es a%pomo se
consigue “una legitimacion no sélo “por derecho’e@in los fines y medios defendidos
con las ocupaciones), sino también “de hecho” (cartipndo el uso de los espacios

reapropiados socialmentelMartinez, 2001:10).
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Como menciona una okupa en una entrevistaocupacion ya no es sélo el espacio
fisico que se ocupa, sino que es un espacio siaabdlie llevas incorporado en ti”

(Adell y Martinez (coord.), 2004:194). Los centresciales plantean formas de
contracultura, una forma de vivir diferente, daedolas importancia al valor de uso que
al de cambio, cuestionando el despilfarro, preoedpse por una alimentacién sana, la
autogestion de la salud, el reciclaje, el autoempletravés de pequefios talleres o

trabajos artesanales, la manera de relacionarse...

Aun asi, el camino no es facil y

“si bien el caracter y el deseo de las formas dgamizacion de los centros
sociales han partido de una apertura total (apestianto en los espacios de
intervencion politica como en su composicion), ida dificil y en muchos casos
imposible que esta apertura no acabase siendo @ehdun cierre determinado
en una estructura central (asamblea gestora), éangindose en una identidad
dificil de atravesar, que limitaba tanto los desdogiales de agregacion

colectiva como la posibilidad de componerse contggemas alla de quienes
tenian la capacidad de habitar en ese centro. Lduartarea de gestion de un
espacio pluriforme al que le costaba romper cordiasion entre gestores y
usuarios ha llevado, en muchos casos, a una espgatadora en la que la

produccion politica se limitaba a las tareas necesade gestion de las que un
grupo (generalmente el grupo promotor) se haciaggoata indeterminacion y

la espontaneidad que por una parte ha supuesto famaa fundamental de
experimentar desde lo colectivo, por otra parteréstringido la participacion y

ha seguido apuntando a un centro, que ha cargadmocdecimos, con la
gestion del espacio y con su propia imposibilidad abrirse mas alla de lo

inmediato y de las actividades programaddksbpez, 2005).

Para llevar acabo todos los proyectos y actividadeadispensable contar con un local.
Por eso, algunas asambleas de jovenes primerdantelesarrollar los proyectos en
algun equipamiento publico pero infructuosamentsegporque no les ceden espacios
0 porgue si se los ceden tienen que aguantar @neuntervenciones autoritarias de los
municipios. Como consecuencia de las trabas imasiegor las administraciones
publicas se decide ocupar algun local para podsardslar liboremente los proyectos

gue se crean convenientes.
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Asi pues, la gran mayoria de los centros estanaolngp En algunos casos se ha dado la
politica de silencio o tolerancia de algunos aymigatos vascos con los gaztetxes
okupados por la no existencia de un local munigigah la juventud. O, en otros casos,
primero se ha realizado una ocupaciéon de un lodghligp y luego la corporacion
municipal lo ha cedido, no sin una previa negoéiaGrdua, a la asamblea de jovenes.
Fueron los casos, por ejemplo, de Barafain, BarrifMartinez, 2002) y, actualmente,
en Bilbao el Gazte Lokala de Irala y el de Deuklegado a este punto se puede llegar
a una confrontacion y divisidn entre okupas, ya glgeinas ocupaciones al buscar
dotarse de una cobertura legal solicitando congesimo son bien vistas por las otras
okupas, siendo la mayoria de ellas quienes expasami las necesitan ni las desean
(Adell y Martinez (coord.), 2004).

Las diferencias entre los CSO son tres: caradtexistel espacio, ideologia y lugar
donde estan situados. La distincién puede estar les locales son ocupados o cedidos
por ayuntamientos, en la ideologia que tienen -esollo se ve la separacion con los
Ateneos, frecuentemente vinculados al movimiebi@m o a influencias libertarias, o
con los CSO de las nacionalidades histéricas- yebdugar geografico donde estan
situados. Pero a pesar de las diferencias haynocooiento mutuo entre los diferentes
CSO. Hecho que se da a través del intercambio nkeadformacion, ya sea mediante
publicaciones o mediante la acogida temporal deopas de otras ocupas en otro

centro social, llegando a existir una especie delesalbergues.

Aunque existan algunas diferencias entre CSO, deé aq adelante se utilizara el
término centro social o CSO para referirnos tantgaatetxes, a gazte lokalas o a
ateneos. Siendo este el genérico y cuando se gespexificar se utilizara uno de los
tres nombres, ya que este estudio no se centasetiférencias de los centros sociales,
Sin0 en sus semejanzas como espacios autogestsowi@dsocializacion cultural y

politica.
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2.4 ¢ Qué entendemos por género?

Con el paso del tiempo el uso del concepto géreefmsdo extendiendo y actualmente
es ampliamente utilizado en diferentes sectorestota nivel académico como
coloquial. Esta categoria fue creada para clarif@®atributos socioculturales que se le
asignaban a una persona a partir del sexo y coma del colectivo feminista para

mostrar la desigualdad social entre hombres y resijer

Cabe destacar la multitud de significados difereqiee se le da al concepto género y su
relacion con el sexo y el patriarcado, segun difee autoras. Asi pues, hay autoras,
Tubert y Molina, que consideran que el género @a@ér del patriarcado de asignar los
espacios restrictivos a lo femenino mientras sestcoye lo masculino desde el centro
(Tubert, 2003). Por otro lado, Connell considerag&@hero como una estructura de
relaciones sociales. Puesto que dicha estructural@agones es internamente compleja,
por razones analiticas es preciso subdividirla (Zedle (Coord.), 2002). Y, ademas,
hay que tener en cuenta a la hora de analizarlesni@adiccion interna existente entre
dichas relaciones de género. El antropbélogo Goody mas alla y define que las
representaciones de género constituyen elaboracgmbdlicas no soélo visuales sino
también discursivas, acerca de las relaciones aotréres y mujeres y su lugar en la
sociedad (Del Valle (Coord.), 2002).

Por otro lado, encontramos a autoras, como Bu2lgd4q), que defienden que tanto el
sexo como el género son categorias culturales.r¢gmdefienden que no tiene sentido
definir género como la interpretacion cultural seko si el sexo mismo se define como
una categoria cultural. Es mas, el género es gbapekice la dualidad del sexo como un
campo prediscursivo. Aun asi, otras autoras masta postura especificando que el
sexo si que esta construido socialmente, pero teangm quitarle su adscripcion
natural (Tubert, 2003).

Debido al uso masivo y a las diferentes interpretess que se le ha dado al concepto,
éste se ha vuelto un tanto difuso y ha causadieeioecontrario de lo que se perseguia.
Las criticas al concepto son varias. Por ejem@dao/ez mas se sustituye el término

mujeres por género en libros, articulos y uso eoalke y se utiliza como concepto
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politicamente correcto, sacandole su potencialidamo categoria analitica y arma
feminista.
“Género no comporta una declaracion necesaria dsigiealdad o poder, ni
nombra al bando (hasta entonces invisible), opronid..) género incluye a las
mujeres sin nombrarlas y asi parece no plantear reamas criticas” (Scott,
1990).

Otra de las criticas viene dada por la l6gica dtalqgue impone el concepto género.
Desde la antropologia se critica que con el uso tdeihino género se esta
fundamentando una nueva dicotomia, la que oponeerb-relacionado con lo

bioldgico- al género-unicamente con lo social-. ddienia que podria dar a entender
que el sexo es solo una realidad natural no mokdpad factores socioculturales. A su
vez, para muchas investigadoras (Haraway, 2001eiB@007) el problema no estaria
en ver si este binomio viene determinado por lddgico o lo sociocultural, sino en

deconstruir la I6gica dual en si misma.

Aunque el término género sea un concepto amplio gxento de criticas se considera
gue es una herramienta analitica util, siempreanda se defina desde que posicion se
entiende. Asi pues, en esta investigacion el géser@ntiende tanto en términos
relacionales como en términos simbolicos. ElI gérmnmo estructura de relaciones
sociales internamente compleja construida desdeviai@n androcéntrica. Es decir,

siendo lo masculino el centro, la norma y lo femera excepcion.

Y, por otro lado, se entienden las representacidaagnero como pautas generalizadas
de dominacion, ya sean relacionales o simbdlicas,afraviesan la experiencia de ser
mujer y todas las esferas de la cotidianidad:diiones personales, la percepcion vy el
uso del espacio publico, el trabajo, la autoridambnocida, la percepcion de los propios
derechos o la ausencia de ellos, la relacion camoglio cuerpo y la sexualidad... (Las
Afines, 2009). Los sistemas de género se modifagmn el paso del tiempo, pero
muchas de las expectativas que entrafian estan efozadas por el Estado o la
comunidad, a través de sanciones informales eofevécinos, los parientes y los

amigos.
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Las desigualdades de género no estan determinadigitamente, sino que se
producen culturalmente. Estas aparecen porque ¢osbtes y las mujeres son
socializados en roles diferentes. Asi pues, laatimacion esta diferenciada segun el
sexo de la persona y puede ser tanto primaria g@oundaria. Ademas, es un proceso
gue dura toda la vida, en el cual el comportamidnimano se ve constantemente

configurado por las interacciones sociales (Gido2081).

La socializacion consiste en un proceso de iniedoidon de una serie de valores,
normas, maneras de ser y estar, cuya finalidaccestaa y perpetuar el orden social
establecido. La formacion de la identidad de gésermaterializa como alggue es
aprendido, reforzado y sancionado dentro de la exdmidl patriarcal. Lleva el
aprendizaje de normas que informan a las persomak dbligado, lo permitido y lo
prohibido” (Navas, 1990:57).

La socializacion primaria es la que se desarrailéos primeros afios de nuestra vida y
durante la infancia. Este es el periodo de apraja@iltural mas intenso y la familia es
el agente principal. Posteriormente, se encueatsotializacion secundaria, donde la
escuela (mediante el curriculum oculto) y el graw®iguales son los agentes que

asumen dicha responsabilidad junto con los mediachunicacion.

Por un lado, la socializaciébn masculina refuerzadaracteristicas de independencia,
libertad, individualidad, competencia, objetividagcionalidad y que reprime los
sentimientos y que tiene cierta dosis de manda @sumir funciones de representacion
y puestos de poder contando con la valia de sasvericiones y tienen el poder de
negar la palabra y de establecer limites... Adengsardolla estrategias violentas para
la resolucién de conflictos como un mecanismo paaaejar el enojo, la culpa y otros
sentimientos, de forma que siempre puedan demqgsbder y valor (Meza y Mata,
2008).

Y por otro lado, a las mujeres se les socialize&radssciplinadas, a obedecer, a ser
dependientes, a proveer cuidados, a estar pendiendés demas personas, a interiorizar
limites y barreras que crean autoexclusion de gses ser protagonistas y asumir
responsabilidades en lo publico... Lo que las ul@prauna posicion de desventaja,

subordinacion e inferioridad con relacién a losownas (Meza y Mata, 2008).
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En el proceso de socializacion las personas nossggtos pasivos sin margen de
maniobra sino que pueden modificar ciertas fornreasahducta. Aun asi, aunque en los
movimientos sociales parece que se es consciergstdaliferente socializacion y que
se intenta trabajar para cambiar estos roles, eordetica muchas veces se sigue
reproduciendo estos mismos roles discriminatoriosin@as maneras de hacer no

igualitarias.
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2.5 Relaciones de género en los movimientos socsale

A la hora de planificar una investigacion sobre mm@ntos sociales hay que tener en
cuenta que los movimientos actian en el ambitotipmlique ha sido construido
excluyendo a las mujeres y que, en consecuengarsigipacion en este modelo es mas
costosa. En primer lugar, al cuestionarnos el maegparticipacion politica de las
mujeres la pregunta principal no es por qué nintesesa la politica a las mujeres, sino,
“¢.qué es lo que tiene el modelo politico dominajie no ha atraido a las mujeres y
gue hace invisible la actividad sociopolitica desiada por aquellas?”(Astelarra,
1990).

La vision clasica de participacion politica al ssduccionista y patriarcal, no reconoce
una diversidad de manifestaciones de participa@drenina en el ambito sociopolitico

comunitario. Ademas, aun se pueden ver investigasi@ue no tienen en cuenta el
género como categoria analitica a la hora de estagenuestras y hacer el analisis de

las investigaciones, siendo el plural masculinsugto de la investigacion.

Hay poco estudios sobre relaciones de género emdssmientos sociales ya que la

mayoria de las investigadoras
“han mostrado escaso interés por la militancia de mujeres (como denuncian
entre otras Harding, 1987; Randall 1992). Los trpgsafeministas han intentado
colmar este vacio dirigiéndose, o bien a analizas mujeres en los grupos
politicos unicamente de mujeres (Hopkins, 1999; tHWUA96; Roseneil, 1995;
Rowbotham, 1992) (...) o la participacion de estmslos sublevamientos o
grupos armados (Ackelsberg, 1991; Balzernari, 1988vira 1996; Strobl,
1996; Vazquez et al., 1996(Biglia, 2003: 3).

El hecho de que no existan investigaciones deiedtde conlleva el silenciar una parte
de la historia y no visualizar a las mujeres comjetes sociales transformadores.
Aunque hay una serie de excepciones: una es dlli@stGénero y movimientos

sociales. Una mirada a la participacién de las mgjen la Plataforma de Defensa del
Ebro” realizado por el Institut de Govern i Politgg Publiques de la Universitat
Autonoma de Barcelona, otra el estudio de BarbdgiaBsobre las narrativas de

mujeres sobre las relaciones de género en los Mewios Sociales o la tesina de Roser
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Capdevilld. Y en otra vertiente existen dos dosieres sobresames sexistas en
espacios liberados: uno creado a partir de un poocke debate en el C.S.O.A la
Revoltosa en el 2008 y Tijeras para todas. Textdsesviolencia de género en los

movimientos sociales, 2007.

La no existencia de trabajos de investigacion stbarticipacién de las mujeres en
politica, en parte, es debido a la definicion he@@oa de participacion politica y por
otra a una falta de indicadores de situacion jeetle la situacion de las mujeres en el
ambito del modelo masculino- e indicadores de mwceeflejo de los cambios en la
expresion del modelo patriarcal (Arregi, 1993). & que haya una realidad que no
exista sino que a esta, no se le ha dado ni vatidiezimportancia que requiere y no se

le ha dotado de herramientas interpretativas.

En los movimientos sociales existe mas conciendigalyajo antipatriarcal que en la
sociedad en general pero ¢como es que no obstantduhtad de no ser sexista y de
romper los roles tradicionales en los MS se repredwinamicas discriminatorias? Esta
serie de desigualdades se dan desde el princgotear, desde cuando escoges grupo y
movimiento donde vayas a participar. Asi, en lagilizaciones vinculadas con la vida
cotidiana y el lugar de residencia la participacd® las mujeres es mas notoria e
intensa. Por ejemplo, asociaciones como las deuoomslas asociaciones de madres y
padres en las escuelas, las asociaciones vecitadestganizaciones de solidaridad y
cooperacion o las asociaciones que proveen decgerdonde siempre han tenido una

gran presencia (Luxan et.al., 2010).

Esto se debe, a la correspondencia de las preacopacy responsabilidades
socialmente asignadas a las mujeres (Alfama y Ma@)5) con la filosofia del
movimiento en cuestion. Al contrario pasa en mogmws mas rupturistas como el
movimiento okupa, que tiene como herramienta puadcila ocupacion que esta
considerada como delito. Asi, no es de extrafiprdaencia minoritaria de mujeres en el
movimiento okupa, con menos diferencias por sexokb® CSO que en las viviendas
(Adell y Martinez (coord.), 2004).

Ademas, la participacion directa de las mujeresentiene que ver como un presupuesto

desde el que partir, sino mas bien como un retpdk62005). Ya que la socializacion
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recibida histéricamente por las mujeres las refeffaprivado, a la esfera no publica, y
el modelo de participacion politica, supuestamewtgtro, en realidad estd construido
sobre la base de una organizacion masculina deliticp. Ademas, si las mujeres se
deciden a participar han de compaginar la vida llam(tareas de cuidado realizadas
casi en solitario), a menudo la laboral y la astaji con menos tiempo disponible y con

horarios mucho mas condicionados.

También se tendria que definir qué se entiendepadicipacion, ya que a menudo la
presencia de las mujeres es escasa y marginas @spacios visibles y formalizados de
la movilizacion. Pero si las investigaciones setresen en un seguido de trabajos y
aportaciones femeninas que a menudo quedan fuelasdeampos de significacion

(Alfama y Mirg, 2005), se constataria una presen@gor de mujeres.

Una vez que participan otra desigualdad se matifies la reparticion del trabajo, ya
que esta claramente vinculado a las habilidadesog goles asignados en funcion del
género. Las asambleas, contrainformacion y intedidn exterior son espacios
mayoritariamente masculinos y en las tareas desidify sensibilizacion, relaciones de
base y preparacién de actos publicos hay mas miasda mujeres que de hombres
(Alfama y Mirg, 2005). Las tareas a la vez estanditias por visibilidad, y ésta no es
neutra, sino jerarquizada en funcion de lo queatmeinte se considera significativo,
imprescindible y decisivo para el movimiento. Etaenea, cabe mencionar que a
menudo los movimientos tienden a centrarse en @&sique se vean “productivas” y
no se ve la necesidad de abrir espacios de refiggaéa hablar entre otros temas sobre
los sentimientos, las incomodidades y conflictos g@ crean entre las participantes de
los centros. Espacios de debate necesarios pam@nkiormacion de las relaciones de

género (Alfama y Mird, 2005).

Ademas, en el movimiento okupa el hecho de ocuwEaids y viviendas que estan en
desuso conlleva la adquisicion de habilidades a@enmaade rehabilitacion, construccion

y mantenimiento de locales. Aunque, en general, dpagndizajes reciprocos existen
estructuras de desigualdad muy marcadas en estas,tgya sea tanto por sexo como

por formacion.
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En las asambleas, 6rgano de decisién de los maviosiesociales, se tendria que
asegurar la participacion de todas las personasivél de formacion, la experiencia en
el mundo laboral, participacidon en movilizacioneseaores 0 afios de permanencia en
el movimiento pueden ayudar a la hora de tomae @ativa en las asambleas. Aun asi,
las mujeres tienden a participar menos que los hesnpen ocasiones son ellas mismas
las que no buscan el protagonismo. Esto es debigoeaunto con la socializacién
existe una barra de medir que es diferente parebltemmy para mujeres, siendo la
exigencia mayor para éstas. Ademas, cuando sumgifictos las mujeres son mas
faciles de descalificar; solamente hace faltazatililos esteriotipos de género en su
contra (que si se lo toma demasiado a pecho, € dsmasiado implicada
emocionalmente, que si es una histérica...) loligwa a una mayor autoexigencia por

parte de las mujeres (Alfama y Miro, 2005).

Llegado a este punto hay que cuestionar como carebte modelo de participacion
desigual. Se tendria que cuestionar y alterar eletoode participacion y no querer
incorporar a las mujeres asumiendo, en muchos cisaracteristicas del modelo
comunicativo de los hombres y experimentando uegacimasculinizacion para ser
valoradas y respetadas. En otras palabras, cooriehdesgo de tener que demostrar
que las mujeres no son inferiores y asumiendo dayaales generalmente masculinos
sin ponerlos en cuestiollLas diferencias se tienen que tratar desde la ega y no
desde lo que les falta para igualarse a los hombrEarrasco, 2006) sino estariamos
afrontando las diferencias, una vez mas, desdgaosiaion androcéntrica. A modo de
ejemplo se muestra un trozo de una entrevista akunza:
“(...) no me gusta verme haciendo cosas para afimeacon respecto a, en este
caso, los hombres (...) a veces nos reimos entsetras en las reuniones
porque todas somos tias muy cafieras, un pedazajdeas que sabemos hacer
mogollén de cosas, pero todas acabamos llegandocarclusion que si hemos
hecho el esfuerzo ha sido por sentimiento de mrfielad (Eherenhaus y Pérez,
1999: 114,124)"(Martinez, 2002:292).

Pero estas desigualdades muchas veces no son wigtas quieren reconocer y/o no
hay voluntad de trabajar para cambiarlas. Segliasrakupas, si se plantean debates en
los centros sobre violencia sexista normalmentarspalsados por feministas y no por

una interiorizacién sincera y real en el conjunéondilitantes y estos debates se ven
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como un ataque a la paz del movimiento (AA.VV., 20Qlegados a este punto hay
dos opciones; aceptar estas desigualdades por anmmertos principios de la lucha
o rechazar ciertos campos y compaferos de luahegberencia con mi feminismo o

antisexismo (Biglia, 2005).

Las mujeres okupas que no realizan un trabajo #&@enente feminista se sienten
integradas en bastante igualdad de condiciones®mdtividades y reivindicaciones
centrales de los centros. En algunas de ellagjsacdestaca un cierto rechazo ante el
feminismo, ya que predomina la percepcion, al igu& pasa en la sociedad, de que las
reivindicaciones feministas ya estan superadaa,\&z que parece que paralelamente

haya calado la deslegitimacion de la lucha y sagagonistas (Alfama y Miré, 2005).

Caso a parte son las mujeres okupas que se dedimaién de forma muy central a las
luchas feministas y que han dado mas importan@stas luchas. Ellas a menudo no
han encontrado todo el respaldo y apoyo que nabesitdentro del movimiento, han
puesto en entredicho las incongruencias entre migcy practica, han recriminado el
nivel de tolerancia ante las agresiones y la nétacdn/normalizacion de ciertas
formas de violencia. Estas maneras de actuar baadb a ciertas mujeres a decidir no
participar en movimientos mixtos y ocupar casas S0OCs0lo por mujeres y para
mujeres (Las Afines, 2009). Desdel principio estagpas, reuniéndose autbnomamente
como colectivo dentro de los centros o pasandapas®tro espacio, se encuentran con
recelos, reticencias y hostilidad del movimientogluidas las de algunas mujeres
(AA.VV., 1998; AA.VV., 2009; Adell y Martinez (codr), 2004).

Estos recelos, hostilidades y reticencias se puegplicar, en parte, por la pérdida de
poder que supone todo proceso de cambio. En este ehpoder esta situado en el
colectivo de hombres que muestran una exageradia apspecto al problema. Aunque
en los NMS los hombres se relacionan a menudo tgumas mujeres que estan
asumiendo roles menos pasivos, autdbnomos y queeapdaa ni reconocen su poder en
cuanto a varon, a éstos les cuesta reconocer yi@astwbforma de actuar. Ya que, entre
otros factores, falta un modelo masculino distoiebheteropatriarcal donde fijarse o la
reduccion del valor de los estereotipos y de lodetas homogenizantes y excluyentes
existentes hoy en didHay muchos enfrentamientos que realizar para cotinbel

sexismo y uno de los mas grandes es la exageraatdaage los hombres respecto a
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este problemdTracy, 2001)experiencias que estan dando sus primeros pasaesgvé
por ejemplo AAVV, 2001b; Achilles Hell, 1997; Cemi1999)"(Biglia, 2005: 238).

Otra cuestion polémica y que muchas veces quedartdesla es como se tratan los
casos de agresiones sexistas (verbales, simbdlitasas...) en los movimientos
sociales. La violencia estructural existente esdeiedad, también esta presente en los
supuestos espacios liberados. Esta se sustentauéas gyeneralizadas de dominacion
existentes en todas las esferas de la vida coidRor eso las agresiones no son ni un
tema de mujeres ni un asunto privado y cuando suced agresion se destapa la
inmadurez del discurso y sobretodo de la acciéectioh a favor de la lucha antisexista
(AA.VV., 2009Db).

En primer lugar, hay resistencias a decir las cpsasu nombre y a asumir que se dan
agresiones en espacios liberados ya que, entrefattores, la imagen esteriotipada del
maltratador no coincide con aquel que te ha agoedidun espacio politico. Una vez
hecha publica la agresion hay una serie de mecasisi@ invisibilizacion de ésta: no
darle la importancia que requiere, “pasar’ del tencaiestionar la agresion
(cuestionando los limites, centrandose en los ldsetglno en el fondo de la cuestion),

desacreditar y cuestionar a la mujer agredida...

Ademas, como los grupos de activistas estan ygies¢en frecuentemente amenazados
desde el exterior adoptan como estrategia de defars cohesion interna que conlleva
una reduccion de las posibilidades de poner en dudéguier dindmica interna de
discriminacion (Biglia, 2003). En consecuencia,esode extrafiar que a menudo estos
grupos prioricen la cohesion del grupo a la visaaiion y reflexion sobre la agresion.
En definitiva, denunciar es una forma de hacettipally silenciar o minimizar también
es una opcion politica pero en el sentido contragaccionario (C.S.0.A. la Revolta,
2008).
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2.6 Objeto de estudio, objetivos e hipétesis de trajo

El objeto de estudio de esta investigacion somdisiones de género existentes en los
centros sociales de Bilbao. Se parte de la higdtdsi que, aunque estos centros
tedricamente rechazan el patriarcado y sus conseiase en la practica las personas
participantes en numerosas ocasiones siguen repeodio, consciente o0

inconscientemente, los modelos de género estabkeddcialmente perpetuando las

desigualdades de género.

En base al objeto de estudio y a la hipétesisasseptan los siguientes objetivos:

Objetivo principal:
» Definir como afectan las relaciones de género endaera de ver, participar y
estar dentro del grupo. Visualizar tanto los elelm®e desigualdades como la

riqueza de las diferencias.

Objetivos secundarios:
e Cuantificar la presencia de mujeres y hombres ycrdes el modo de
implicacién y participacion de estas personas.
» Conocer el discurso alrededor de los roles de gémez se establecen en dichos
grupos y contrastar con las préacticas reales.

* Generar autocritica y reflexién en el marco depgrinvestigado.
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3. METODOLOGIA Y DISENO DEL TRABAJO DE CAMPO
3.1 Disefio muestral

El objeto de estudio, como ya se ha mencionadaiantente, son los diferentes CSO
de Bilbao. En Bilbao a dia de hoy hay siete; elfCa&bco Viejo 7Katu, en Recalde
Kukutza Ill, en Santutxu Lakomi, en Irala Iralak@f®e Lokala y el Ateneo lzar Beltz,

en Deustu Deustuko Gazte Lokala y en Otxarkoagal@uRodos ellos junto a otras
gazte asanbladas que no tienen local forman peftBithoko Okupazio Mugimendua

(BOM).

Coordinadora de Gaztetxes y Gazte Asanbladas de Bdo (KGB) y Bilboko
Okupazio Mugimendua (BOM).

La Coordinadora de Gaztetxes y Gazte Asanbladd&Bilbdao se llego a extender por
Bizkaia en sus primeros pasos, con su trabajoepnéisivo y de denuncia de falta de
vivienda y de la especulacion, asi como la defdeda ocupacion como herramienta de
transformacion del entorno sociocultural de losribary pueblos. Ante un desalojo
también actuaba como una red de solidaridad (Edwipalisi politica de la UAB i
UPV, 2002). Después de un periodo de auge, aluermas bien se reunian gaztetxes y
gazte asanbladas de Bilbao y el querer crear wept@ mas plural hizo que en el 2002
surgiera el BOM como renovacion de la KGB. El Mowinto Okupa de Bilbao esta
compuesto por 4 entes que se fueron creando progmente: la coordinadora de
gaztetetxes y gazte asanbladas, la red de okapaficiha de okupacién y Komantxe, la

konpartsa del movimiento.

7 Katu- Alde zaharra

En abril de 1986 nace el emblematico Gaztetxe a8 en la antigua sede de la Bolsa
de Bilbao. Fue emblematico por la ubicacién céatriel antiguo uso del edificio y
porque fue el primer punto de referencia importgrdea la juventud alternativa de
Bilbao. En diciembre de 1989 fue reconocido comtidad cultural por parte del
Ayuntamiento de Bilbao pero este hecho no evitdesalojo en noviembre de 1992 y
una criminalizacién y difamacion de las jévenedanmedios de comunicacién muy
dura. Posteriormente las jovenes del barrio ocupana casa en la zona de Dolaretxe
pero debido a su pésimo estado no pudieron selgoiogecto en ese lugar. Mas tarde,

el 10 de noviembre de 2004 se ocupo la antiguaiéstde Lezama (lo que hoy en dia
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es el actual Museo Arqueoldgico Vasco en la plamaniuno). El Geltoki gaztetxea
duré 2 dias. Mas adelante, el 13 de mayo de 20@6wg@0 un local situado encima de
la BBK, en la plaza Unamuno, que durd hasta el@medyo. Actualmente, el gaztetxe
del casco viejo, 7KATU, se encuentra en las esaslde Solokoetxe. El 13 de enero de
2007, la Asamblea de Jévenes de Alde Zaharra Ipdogwposteriormente han habido 4
desalojos (2008/02/18; 2008/04/10; 2008/05/07; ZuKY21) y 5 ocupaciones
(2008/02/18; 2008/04/12; 2008/08/14 y la ultim&&lde abril de 2009). En ese centro
se programan multiples actividades: taller de patf@a, pandero y cajon, la Bertso
Eskola, Euskal dantzak, y también esta presergeupb feminista 7Mari. Ademas, en

la entrada cultivan un pequefio huerto.

Kukutza- Recalde

En 1996 se entrd en unos talleres de la calle Kuk(deaahi viene el nombre) y el
gaztetxe duré mes y medio, hasta que derribaredigétio. El 27 de mayo de 1998 se
entré en unos talleres de la calle Larraskitu desaban 10 afios abandonados y que
habian sido objeto de multiples denuncias por uisldlad. Debido a la represion y a
los intentos de desalojo se entraba al gaztetreatdo a la puerta, lo que dificultaba la
apertura al barrio. El 16 de julio 1998 se prodeijalesalojo con bastante violencia.
Posteriormente, en asamblea se decidié hacer dusaat semana una acampada en la
plaza de Recalde. EI 5 de agosto del mismo afio cs@oodurante un rato el
ayuntamiento, desplegando unas pancartas desgjads para denunciar la situacién de
Kukutza y al dia siguiente se ocup6 Kukutza lll,gnan edificio donde antiguamente se
situaba una fabrica de maquinaria agricola, quéepgoamnente paso a ser propiedad de
un narcotraficante que a dia de hoy aun sigue squedla y captura. Durante mas de 18
afos el edificio estuvo cerrado y en un estadoodaiple. Se ocupo el verano de 1998
encontrandose los jovenes infinidad de basuraiggeitlas en su interior. Ha habido
varios capitulos represivos pero cabe destacacwtido en un concierto cuando 4
furgonas de la policia llegaron al gaztetxe, seidi@ccerrar la puerta y estos
introdujeron varios botes de gas. O la detenciod pienes del barrio y el registro del
gaztetxe por las fuerzas policiales en agosto @@l 2Han pasado 12 afios desde que se
ocupo y actualmente acoge diferentes colectivos fyueionan auténomamente
distribuidos en las 4 plantas. Koblakari, el Rokddo, I1zarra garagardoa y el Jantoki,
por poner unos ejemplos. Ademas, hay otros especius la biblioteca, el dantzagune,

el local de ensayo y la vivienda. Se gestionanmenasamblea abierta y dicha asamblea
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ha participado activamente en diferentes inicigtivdenuncias y celebraciones con
muchos de los diferentes colectivos del barrio.

Sorgintxulo/Lakomi- Santutxu

Entorno al 1993 naci6 la Gazte Asanblada de Samntyien 1995 ocuparon un caserio
qgue durd 8 meses hasta julio de 1996, en quessdojte Después de un poco mas de
dos afios, el 5 de enero de 1999, se ocup0, cas @itectivos, un antiguo cine situado
al lado de la iglesia de los carmelitas donde 86 an cine, habitacion de mdusica y
teatro, comedor, huerto... La propiedad era dedaselitas, luego del ayuntamiento y
mas tarde la diputacion. Al principio, en las ask@ab se podian juntar hasta méas de 70
personas y colectivos diferentes y se vieron dadupas diferentes; la de seguir en
ilegalidad y siendo un gaztetxe y la de apostarlggalizar la situacion y crear una
asociacion cultural. Al final, se decidié seguimup gaztetxe pero con impedimentos
varios por parte del ayuntamiento. Finalmente, @4 Zue desalojado tras siete meses
de resistencia a las fuerzas de seguridad, 4 deteryi una sentencia absolutoria. En
2006 un vecino cedio su antigua tienda de telaand@r5 meses aproximadamente a la
gazte asanblada, y se cred ahi un gazte lokalaabEhde 2008 la S.G.A ocupd una
antigua comisaria y actualmente, Lakomi, esta engso de rehabilitacién por parte de
las jovenes del barrio. Como actividad permaneatéas clases de franceés, de italiano
y de cine y sin dinamica continua hay clases demga y la comision de la biblioteca

organiza charlas y debates.

Iralako Gazte Lokala- Irala

La okupacion en este barrio es muy temprana, eroatee 1978 se ocupa un chalet,
antiguo instituto, y en desuso durante 10 afiosadcedn se lleva a cabo después de que
el ayuntamiento les negase a las jovenes del barritocal y, seguin noticias de la
época, es la primera ocupacion de este tipo endabdstado, ya que se okupa una casa
de propiedad privada y las protagonistas son j&ene quieren un local para la
juventud. Esta ocupacion duré muy poco porque bbae pocos dias se derriba el
chalet debido a su estado ruinoso. El segundo towtere en la calle Cuartel de
Simancas pero también durd poco ya que la inmolil@opietaria mandoé destruir los
accesos a la casa. En 1991 diferentes colectiidsad@ piden al ayuntamiento que el
chalet de Hiedra sea para el colectivo de joveredsbdrrio pero ante la falta de

respuesta en 1994 la Asociacion de Vecinos/asalabhrri cede un local a la Gazte
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Asanblada de Irala. Ese mismo afio y tras varios daespera, la asamblea de jévenes
de Irala decide ocupar el chalet de Hiedra el 2@iciembre de 1994. A los tres dias el
ayuntamiento ordeno el desalojo y el edificio fapiado. EI 3 de enero de 1995 de
nuevo se ocupo el chalet pero también les desatojarlos pocos dias y pusieron
patrullas dia y noche que vigilaban el edificio. &tubre se vuelve a ocupar durante
dos meses y, aunque les desalojan, la presion gropahsigue parar el proyecto de
derribo que pesa sobre el chalet de Hiedra. Incdemgd lo pactado, en 1997 el
ayuntamiento decide tirarlo después de estar dos &icio. Durante todos estos afos
los jovenes seguian con el local cedido por laiasiin de vecinos/as, excepto en 1998
en que, debido a unas obras que obligd a haceyuetamiento (propietario de los
locales), la I.G.A se quedo sin local por un pesidé 7 meses. Posteriormente, se llega
a una cesion del espacio por el ayuntamiento, memeo la 1.G.A la autonomia y la
autogestion del centro social desde hace mas déds Dichos locales, aparte, acogen
la Irola Irratia una radio libre y autogestionad# loarrio.

Izar Beltz - Irala

El Ateneo Izar Beltz, situado en el barrio de Iralatiguamente habia sido un matadero
y se ocupO el 5 de mayo de 2006. El nombre dekates una alusion a la simbologia
libertaria, referencia politica e ideologica quen&n como practica organizativa
(autogestion, asamblearismo y horizontalidad) yaometodoldgica (la accion directa y
el enfrentamiento sin mediadores). Las particigadeelzar Beltz no definen que sea ni
un colectivo ni una asociacion. Para ellas es, @de, un local, una herramienta,
gestionada asambleariamente para llevar acabait¢had sociales que se practiquen
desde la autonomia, la autoorganizacion y el aotidarismo. Como actividades

continuas estan el comedor vegano, la biblioteceky la cafeta.

Deustuko Gazte Lokala+La Pajareria- Deustu

El 28 febrero de 1989 se cred la Gazte AsanbladBaiestu y enseguida se vio la

necesidad de un local para realizar de manera eattogada todos los proyectos que
guerian realizar. Se empezaron los contactos cayuatamiento, a manos del PNV con

Gorordo de alcalde, y después de unas cuantaonagnse llegd a un acuerdo para la
cesion de unos locales. Pero antes de que seasmakiste acuerdo hubo un cambio de
alcalde y Ortuondo no mantuvo la promesa del anteicalde. Ante ello las jovenes

del barrio decidieron ocupar el 21 de junio de 198Inercado viejo en la calle Luzarra
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llamandole Deustuko Gazte Lokala, siendo este cescial, actualmente, el mas
antiguo de la escena bilbaina (este curso 2010-801cklebra su 20 aniversario) y el
mas pequefo hasta hace dos afios. En 2008 vistadaidad de crear mas espacios y de
dar un impulso a la asamblea se decidié ocupapuestos del mercado adyacentes al
gazte lokala. Después de una intervenciéon polic@bs personas identificadas la gazte
asanblada presentd al ayuntamiento, propietariondetado, un proyecto de utilizacién
del espacio y estos lo cedieron, por una legidatdespués de una primera negativa.
Actualmente en La Pajareria, nombre que se leldiaevo espacio, hay una huerta (en
el patio que queda entre las casa vecinas) quaitegestionada por una asamblea
propia, un taller de serigrafia, una bibliotecang 8ala oscura para proyectar peliculas.
En el Gazte Lokala se realizan conciertos, unrtalée txalaparta y otro de alboca y

debates y exposiciones.

Sukabi gazte lokala- Otxarkoaga

En 1996 se cred la gazte asanblada de Otxarkoagango en marcha una campafa
con diferentes actividades sobre el derecho aVienda y la necesidad de tener un
gaztetxe, pero dos afios mas tarde la asambleaadesapA principios de 2000 surgio
la asociacion Otxarkoagako Gazte Topagune Berriaonsiguieron un local del
ayuntamiento. Durante cuatro afios organizaron efifes actividades, hasta que en
2004 el ayuntamiento hizo el esfuerzo de recugdaraona y, con la excusa de que el
local les quedaba pequefio, decidié echarles. Estuvi3 afios en la calle haciendo
actividades diversas aunque limitadas por la fdédocal. La asociacién se puso en
contacto con el ayuntamiento con intencion de aguisaun local y les concedieron
varias casas con humedades con la promesa defamaaejue nunca llegaria. Después
de un tiempo y con el apoyo de casi la totalidadadeasociaciones del barrio se
consiguieron los permisos de obra y la asociacdpuso en marcha, casi 11 meses de
obra voluntaria y autogestionada. El 1 de Diciemtbee2008 se inaugur6 el local
Sukabi, desde el primer momento se abrié a losctets del barrio y Bilbo para
desarrollar actividades diversas: cursillos senendkxalaparta, danzas, guitarra,

teatro...) y talleres puntuales (photoshop, madad®s, costura...).

De los 7 centros sociales se han escogido tresBlelz, 7Katu, y Kukutza IIl para
llevar a cabo parte del trabajo de campo, en ctméas observaciones participantes en

las asambleas. La eleccion de los centros so@slesgidos se ha realizado en base a
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los siguientes criterios; participacion no activeetlos por parte de la investigadora,
variedad sociodemografica de las personas pantii@pan las asamblea, continuidad y
dinamica de asamblearismo, dimensiones del espagropos diferentes establecidos

en él y, por ultimo, afios de permanencia del cestoal (ver tabla 1 en el anexo).

Por otro lado, los grupos de discusion se hanziagddi en el gaztetxe de 7Katu por ser el
mas ceéntrico y conocido por todas, y por poseergpacio tranquilo separado del resto
del CSO. Se ha pretendido que las participanteariugersonas de todos los CSO y el

modo de contactar con ellas ha sido personalmeatiavés de informantes clave.

33



3.2 Eleccion de la metodologia

La investigacion se basa en datos primarios, yasquealiza a partir de datos que son
recogidos directamente mediante diferentes técnisasu vez, se ha combinado la
metodologia cuantitativa y la cualitativa, ya gque solo no se excluyen sino que se
requieren y complementan (Berganza y Ruiz, 2006h &si, se ha dado prioridad a las
técnicas cualitativas porque permiten profundizaeleobjeto de estudio y dar voz a las

participantes para analizar los temas que ellanhares significativos.

Por una parte, se ha escogido la técnica de olus@nvparticipante ya que permite

acercarse al objeto de estudio de un modo maddalirettrelazar sentidos y practicas e
interactuar con las personas sujetas a estudiodd¢@GprSerrano, 2008). Para llevar a
cabo una observacion participante se tiene queaspreel escenario de la observacion,
gué se va a observar, las categorias desde lasequan a observar, los distintos roles
participativos y las diversas presentaciones/ociolti@s que va a desarrollar la

investigadora.

Posiblemente este Ultimo aspecto, el problema ddid@ncia entre observadas y
observadora, sea el que presente una mayor codgulejmetodologica en la
observacion participante. En algunos contextosdémtificacion como investigadora
puede dificultar nuestro objetivo de inmersion gemas, no se puede olvidar los
efectos que sobre el sistema tiene nuestra presenaesatender los que la entrada en
la observacion deja en los ojos de la observaddoadp y Serrano, 2008). Una vez en
pleno proceso de observacion o justo al acabagadiga el cuaderno de campo donde
se ordena la experiencia observada para postentenilestrar la conexion entre los
modos de entender y actuar o, en otras palabras,les discursos y las practicas. En el
caso de esta investigacion, antes de empezar éavalofdn se prepard el cuaderno de
campo, mientras duraba la asamblea se fueron aqulintzbservaciones y al finalizar

ésta se apuntaron las impresiones generales tiedavacion.

La observacion participante nos exige pensar éistancia social y cultural respecto a
aquello que se mira (Guasch, 1997) y en el conecitoisituado (Haraway, 1991). Asi
pues, el conocimiento se produce desde una post@éerminada que, en lugar de

constituir un obstaculo a la objetividad, consttug condicién de posibilidad de la
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investigaciéon. Como la investigadora pertenece @ den los centros sociales ya esta
socializada en el quehacer de los centros socyalemoce a bastante gente que los

conforman.

Ademas, antes de realizar la observacion se haidada una de las asambleas a
explicar someramente el proyecto y a pedir “peringara realizar la observacion.
Como ya se ha mencionado anteriormente el movimiBahe poca costumbre a ser
objeto de estudio de investigaciones y para ques participantes no les descoloque la
presencia de una persona ajena a la asambleacgdu® por avisar antes de hacer la
observacion. Aparte, en estos centros la gran rfeaygergente se conoce y al llegar una
persona de “fuera” suele haber desconfianza yaogpsdvocado entre otros factores por

la represidn y criminalizaciéon mediatica y policial

Una vez propiamente ya en las observaciones, etrmatutiizado ha sido una
grabadora y una cuadricula para marcar, entre ciiestiones, quién habla, si se alza la
voz, si se interrumpe... Ademas, se ha creido coente preparar un cuestionario para
recabar mas informacion detallada y cuantitatidareséos centros sociales. Entre otras
cuestiones se pregunta por la proporcién de honyamageres en diferentes actividades
del centro social o por la reparticion de la geetelos grupos de trabajo. Estos
cuestionarios se han pasado al final de las obsenes y han sido de caracter

voluntario.

Aparte de las observaciones, otra técnica utilizea@ido el grupo de discusion. Esta
técnica permite conocer de primera mano las op&sion el imaginario social que

comparten las participantes sobre ciertos temassguproponen. Es decir, es una
técnica productora de discurso social que seradeena prima de nuestro andlisis
(Jausoro, 1997), para después poder comparar alrsliscon la practica real. Se ha
priorizado esta técnica sobre otras, por ejempodatrevistas, ya que te permite

confrontar a diferentes personas a la vez y crelaate alrededor del objeto de estudio.

Para realizar un grupo de discusion hay una serigadtas metodolégicas a seguir. Se
tiene que poseer un conocimiento previo del grupbsgrvar. Por otro lado, el grupo de
discusion se tiene que componer mas 0 menos ente ¥ diez personas, si hay cinco

se corre el riesgo de que peligre la identidadgdabo y si hay diez puede ser que se
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creen subgrupos y se pierda la conversacion Umeagénza y Ruiz, 2005). Otra
caracteristica de los grupos de discusién es gupdesonas que participen en él no se
conozcan 0 no tengan un trato cercano o freclientm el fin de minimizar los
sobreentendidos habituales entre los que se combeentemano (Gordo y Serrano
(coord.), 2008).

Ademas, los grupos tienen que ser homogéneos éntesior y heterogéneos con
respecto a los otros grupos. Homogéneos compantiealdin rasgo general y
heterogéneos entre ellos para aglutinar en cads greigmentos representativos de la
poblacion analizada. Es méa todo grupo de discusidon se tiene que aseguiar un

participacion simétrica y no excluyente.

En consecuencia, debido a la socializacion diféaglacrecibida por unos y por otras, se
ha creido conveniente realizar dos grupos de d@tu€rear un espacio para mujeres,
donde se sientan libres y no cohibidas a la horaatéar y opinar. Y por otro lado, se

ha creido necesario también realizar un grupo deusion con hombres, ya que

también son participantes de estas desigualdadgéra®go y sus aportaciones pueden
ser valiosas para la investigacion. Por cuestionetodoldgicas, este ultimo grupo de
discusion lo realizé un compariero de la investig@tioya que ésta, al ser una chica,

podria llegar a influir en las opiniones de logipgrantes.

La seleccion de las participantes se ha realizadoase a varios criterios: personas de
diferentes centros sociales, edad de la parti@pguatrticipacion activa en los centros y
afos de participacion en el proyecto. Ademas, parantizar el éxito de un grupo de

discusion se deben cumplir diferentes factoredugdr de realizacion tiene que ser

neutral y tranquilo, se debe contar con un guiéearcado, que vaya de lo general a lo
concreto, y la duracion ha de ser de entre urasyhdras.
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4. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

A continuacion, se detallaran los resultados obtenitanto en las observaciones y
cuestionarios como en los diferentes grupos deisiiéd’. El analisis de los resultados

del trabajo de campo se ha dividido en diferenpastados.

En primer lugar, se establece como y cuando empezar frecuentar los CSO.
Posteriormente se describe como funciona un CS@wcee participa en él, que
proporcion por sexos hay en los diferentes trabajgpse valoracion se le da a éstos. A
continuacion, se especifica quién participa endsambleas y los diferentes modos
existentes de participacion. En otro apartadoeserthe que tipo de discriminaciones y
agresiones hay en los centros sociales, como argamel porqué se dan y como
proponen combatir este problema. Ademas, se haoeidmeal papel que otorgan al
feminismo y a los grupos feministas. Por ultimoinsaginan como seria un CSO donde
la mayoria de participantes fuesen soélo chicos @ econ mayoria de chicas o sélo

chicas.

37



4.1 Participacion. Modos de iniciacion

En los CSO de Bilbao, a excepcion de Lakomi en uamt en general, hay una
participacion mayor de hombres que de mujeres. dlecomprobado en las
observaciones, en los cuestionarios contestadosalganas de las asistentes a las
asambleds y en lo descrito en los dos grupos de discusi@s. ¢hicas del grupo de
discusion destacan que al principio si que halriggalgunos centros, mas chicas que
chicos o0 que las que estaban se hacian notargperpoco a poco algunas de ellas lo

fueron dejando por diversos motivos que mencionasamas adelante.

Las chicas mencionan que su trayectoria en el @eticial, por lo general, empieza
cuando estaban cursando la ESO, bachiller o elepriafio de la universidad. Al
principio veian el gaztetx&como el rincdn donde ama y aita no te vigilan erdes
estdbamos ahi metidos y cuando venia una jaia bweathabas de escondidas... y no
era nada mas” (G1.AY. Posteriormente, empezaron a participar esporaditznde las
actividades y poco a poco fueron entrando en lasmbleas. Al principio, y debido a la
trayectoria de dos centros en concreto, algundarida vision de que estaba todo
hecho, que podian ayudar, pero que no tenian nadaongue aportar o0 que no
aportaban excesivamente mucho. Cabe destacar quidlas mencionan que entrar y
participar en los centros era un poco dificil yndi@ mujer aun un poco mas. Que les
cueste mas entrar y participar a las chicas elC®®, puede ser debido, entre otros
muchos factores, a la composicion de los centrasl® socializacion recibida. Esta
socializacion ha fomentado el esteriotipo de mo@no sujeto apolitico (Capdevila,
1999) hasta el punto que a veces a éstas les aqeestaocer que las acciones para la

transformacion social que realizan son politica.

Por lo que se refiere a los afios de permanenclasdearticipantes en los CSO varia
mucho, yendo desde gente que no lleva ni un af@mi gue lleva mas de 12 afios. De
la gente que ha contestado el cuestionario maa ohétdd, el 68 por ciento, lleva tres o

menos afd$

38



4.2 Como funciona un CSO. Division y valoracion dies diferentes trabajo

Desde el momento de la ocupacion existen desigieddale género puesto que
normalmente quienes entran por primera vez al @esan hombres y las mujeres son
las que vigilan.
“Muy pocas veces he visto a mujeres ocupando cuaadw ocupado. O sea, el
tener que abrir una puerta a mazazos o lo que seg, pocas veces he visto a
mujeres, siempre mas en la gente que se queda [oersi viene la poli, para
tener que dar la cara. Igual por eso de que somaés diplomaticas, o que
sabemos hablar mejor... o [ai que me da miedo lagas], [es que la maza

pesa mucho] y [es que no sé qué].”(G1.D)

Como ejemplo estd el caso de la ocupacién de Laklmmée, aunque entraron mas
chicas que chicos, 4 y 2 respectivamente, fuerms &s que rompieron la cerradura.
Hecho que se explica debido a que la socializa@diiida impulsa a los chicos a ser
atrevidos, a no ponerse limites, a ser valientes gambio a las chicas se les inculca el
ser reservadas, a no ser extrovertidas y se lesanmas en los modos de conducta

correctos.

Segun los participantes del grupo de discusionckstros sociales funcionan por
iniciativa de quien propone proyectos. Estas pa@sa@uelen ser las que llevan mas
tiempo o las que tienen mas iniciativa, y son las tjenen la responsabilidad de
llevarlo a cabo y luego las demas participantesrsa por afinidad o por gustos. La
asamblea so6lo va a decir si el proyecto le pareme ¢ mal siguiendo la filosofia del
CSO, dando autonomia al proyecto. Clarifican qeeplmyectos tienen relacion con la
participacion, asiésta un poco dividido, no? O sea proyectos mixtosam tantos. Yo
creo que si que existe una division podriamos dearayoria de una parte y mayoria
de hombres o mayoria de mujérd&2.B) siendo mas los proyectos propuestos por

hombres.
Al principio, los chicos del grupo de discusiénideflen que las actividades que se

hacen no son para hombres o para mujeres, sin@pdras y se hacen entre hombres y

mujeres pero al ser éstas menos, obviamente naipant tanto. Luego al poner
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ejemplos se ve como si que hay actividades en 383 Que estan claramente divididas

por sexos.
“En Recalde igual coincide pues colectivos del gsatd: el rocodromo la
mayoria son hombres, también hay mujeres, eh! ekedantzagune la mayoria
son mujeres o la vivienda en este momento la magornos hombres. Entonces
claro por eso digo que ese proyecto sale de hombresijeres si sale de un
colectivo como koplacari’(G2.Agl proyecto es mixto pero sigue habiendo mas
hombres.

Ademas, la gente que ha contestado el cuestior@ee que en los espacios y

actividades de los centros socidleay una mayor presencia de hombres que de

mujeres, a excepcion de las fiestas o las chadadedhay mas gente que cree que hay

una participacion mixta.

La reparticion del trabajo estd claramente vinauladlas habilidades y a los roles
asignados en funcion del género (Alfama y Miro,20@si pues, en los CSO son los
hombres mayoritariamente los que realizan los jioabde reparacion y mantenimiento
del centro. Las personas que contestaron al canasid) corroboran este hecho, en los
lan egun& hay alrededor del 50 por ciento de personas qesque la participacion de

los hombres es mayor e incluso un 8 por ciento gueesolo hay hombres. Los chicos
reconocen que existen unos esquemas de género elohdmbre se supone que tiene
gue saber mas cosas de mecanica o de electroreclagunujeres. Y como ejemplo

ponen que si te surge alguna duda al respecto atitamente vas a ir a preguntar a un
hombre aunque igual haya una mujer sepa mucho mésese hombre. O, por el

contrario, mencionan que si tienes un problemaopaisvas a ir a explicarselo a una

mujer.

En general, muchas chicas no participan de esibsjts de albafileria ya sea porque
se cohiben mas, no saben tanto o porque prefiexeer lotro tipo de trabajos. Esto
sucede ya que la socializacion las ha empujadpender del varén para este tipo de
tareas de la vida diaria. Aparte, se constatamatitgas entre sexos y tipos de lan eguna.
“iCémo les motiva cuando hay que hacer un lan egdeaubirse al andamio!
Esta toda la pefia. Cuando hay que hacer un lan &glenpancartas se ve que
hay mas neskas, o sea, y me incluyo, eh!, yo ndestas que sube al andamio a

poner las luces arriba, uno por que no tengo niapdea y dos porque soy mas

40



de las de hacer pancartas. Es casualidad, no &5 gior ser mujer o qué”(G1.
A).
Aun asi, las chicas participantes en el grupo geudion mencionan que ellas no tienen

ningun problema si hay que subirse a un andamasear algo.

Las tareas de limpieza, normalmente, siempre lanas las mujeres y ello se ve como
un problema y en algun centro social se ha plantesdasamblea el reparto de las
tareas. Cabe destacar que el 48 por ciento denaerswee que hay una participacion
igualitaria o que hay mas hombres que mujeres éngn segun lo contestado en el
cuestionario. Es mas, las participantes creen hfieahde las fiestas de 7Katu son los
chicos mayoritariamente los que cogen la escobay especifican que es porque,
normalmente, no hay chicas y mencionan que, eniocam el momento posterior a la

ocupacioén todo el mundo limpia y adecua el espaaiagual.

Otra actividad socialmente asignada a las mujesesele cocinar y, segun las
participantes en los CSO, también son ellas lagmpyoritariamente se encargan de las
comidas populares, llegando este hecho a provbtartazgo de muchas de ellas. Una
de las participantes del grupo de discusion meacipue en Santutxu, debido a su
composicion, el trabajo estd muy nivelado y ponma@ejemplo que los hombres

asumen responsabilidades de limpieza y las muferesevantando tapias.

Aparte de estas actividades y tareas mencionadas egntros sociales hay otras tareas
organizativaS' ya sea: llevar la gestion econémica, hacer losdpsdde bebida,
organizar la programacion... En estos grupos mi@y@mente encontramos a hombres,
hecho que no es de extrafiar ya que en los ceetnogeneral, hay mas hombres que
mujeres. Casi el 75 por ciento de personas creeebgeupo que se encarga de la
contabilidad del centro y el que se encarga dedolkdos de las bebidas esta formado
por s6lo hombres o por mas hombres que mujerestRolado, el 28 por ciento de las
personas piensa que el grupo de programacion dedades esta formado por mas
hombres, o el 24 por ciento que es mixto. Por pdirde, el 32 por ciento de personas
cree que el grupo de comunicacion esta formadaguad entre hombres y mujeres.
Cabe destacar que en algun centro social los gmpastan formados como tal, sino

que es la asamblea, con mayoria de hombres, gestioma estas tareas.
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Un aspecto caracteristico de los CSO es el apagedizutuo, el no especificarse en una
tarea y la rotacién de trabajos para que el corientm fluya y no se creen expertas.
Aspecto que es resaltado por las chicas del grambstusion como importante y que a
menudo falta en los CSO.
“Nos estamos formando, pero también ¢como nos estadormando? Hay
como ese rollo, nosotras sabemos hacer una colasysaben hacer otra cosa”
(G1. D).
No hay una comunicacién real de conocimientos \enas, falta esa iniciativa
organizativa de las que saben hacer algo enseffaadeslo y las que no saben mostrar
interés por aprender.
“Como muchas veces son los cuatro que saben lesgianhaciendo alguna
tarea)y cuando va gente, por mucha gente que vaya, reénsen 4 o 5 los que
estan haciendo porque saben lo que es lo que tignerhacer. Y todo el resto
de la gente esta agliace gesto de brazos cruzadodimpiando eso, la mierda

que se va dejando por el camino”(G1.D).

En relacion al aprendizaje mutuo también las chésgecifican como la gente que lleva
muchos afios en el CSO, que lo sienten como mas\stigme un cierto bagaje les
cuesta mas delegar tareas, ensefar a terceramgersao hablar en las asambleas
como si se poseyese la verdad absoluta. Ligadétoaretonocen que a menudo las
participantes de los CSO esperan la opinién dgessana, ya que parece que tenga la
llave de como se hacen las cosas. En opinidén dmléisipantes estas personas te dejan
hacer pero siempre supervisando y eso hace quala ge corte y piense que no lo va a

hacer bien influyendo negativamente en la creatlide la gente.

Es mas, junto con la divisién por sexos de lag@ifies tareas y actividades existe una
division de tareas por visibilidad y por el modo gure son valoradas. Asi pues, las
tareas estan divididas por visibilidad, y ésta sio@utra sino jerarquizada en funcién de
lo que socialmente se considera significativo eresgindible. El tener el CSO limpio

es bésico, pero no se ve como una tarea dificlewentar una tapia se ve como un
trabajo y, ademas, duro. Esto es asi ya que a melmsdmovimientos tienden a

centrarse en acciones “productivas”. En generagenee la necesidad de abrir espacios

de reflexion para hablar entre otros temas solzesdntimientos, las incomodidades y
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conflictos que se crean entre las participantdesleentros (Alfama y Mir6, 2005). Es
asi, como las participantes mencionan que
“lo importante es el trabajo. Sino trabajas por nmacque hagas una asamblea
no vale de nada, yo siempre lo he pensado alguiervg a la asamblea y suelta

el discurso y luego no hace nada... yo con esaued@’ (G1.B).

Aparte de valorar los trabajos de manera diferamta,de las participantes expresa que
ellos tienen un papel mas duro, que siempre hanmséb trabajadores y consideran que
el trabajo manual es un trabajo y es un trabajo.dDtra participante especifica que,
aparte de las asambleas, lo importante es el traj@ se haga. Asi, critica que muchas
mujeres que participaban en las asambleas y spltabdiscurso luego a la hora de
trabajar no estaban o no hacian nada. Llegadostea msto tendriamos que
preguntarnos por qué consideran algunas de lagipartes el trabajo manual un
trabajo y la asamblea no. Este hecho contrastdocexpresado por las chicas una vez
finalizado el grupo de discusih ya que expresaron su malestar porque en las
asambleas, normalmente, sblo se habla de gestiboedeo y faltan espacios para
hablar y discutir de otros temas que no sean lpigprgestion del centro, llegandose
muchas a preguntarse por la razon de ser de los €8€ura que resulta un poco
chocante ya que anteriormente la mayoria de ellagh apostado por el trabajo frente

las asambleas y el trabajar duro frente al hablar.

Aunque, como hemos sefialado, en algunas ocasiasepalticipantes valoran los
distintos trabajos de manera diferente, tambiémemgm queéel mismo valor le tienes
que dar tu también realmente a saber hacer esa digelectricidad, o unas camisetas,
o un cartel” (G1.D) y a base de repetir se aprende, indistintamentsedehicos o

chicas.

Por otra parte, y como pasa en la mayoria de mentmsé sociales, a la hora de hacer
una comparecencia o ser portavoz son los hombseque asumen mayoritariamente
estas responsabilidades. Las mujeres, en camhioma&s propensas a renunciar a la
actividad publica. Las participantes del grupo ewsion de las chicas mencionan que
muchas de las actividades del antiguo gaztetxecdeto se hacian en la calle y
especifican como eran ellas y no los hombres, gnda mayoria de los casos, las que

renunciaban a estar en un pasacalle o en unadactiexterior por vigilar el CSO.
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Este hecho viene dado porque desde pequefas alj@aesnse les inculca el renunciar
al placer propio en bien del interés comun y eh@sque su esfera es el ambito privado
y no el pablico. Aparte, el asumir un rol publiamnieva estar expuesto a criticas y, en
el caso de las mujeres, el estar demostrando i@ e@hstantemente. Hecho, entre otros
factores, que echa para atras a muchas mujeresoquaptas para desarrollar este tipo
de tareas. Aun asi, al contrario de lo que pasaters CSO, donde el papel de

interlocutor exterior es desarrollado basicamemte ombres y el trabajo previo es

realizado mayoritariamente por mujeres, en Lakaninsierten los papeles. Una de las

participantes expresa qtiee visto mucha protagonista y el que tiene las azsucias
es un tio” (G1.A).
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4.3 Participaciéon en las asambleas y modos de paipar

El modo de proceder de la asamblea es semejahts diferentes CSO, por lo general,
se empieza media hora tarde, se reune la gent@ersan en corro y entre todas al
principio se elaboran los temas a tratar en la BksmEs sabido que depende del dia
las asambleas son mas concurridas o menos, hahbiendacleo de gente estable. La
diferencia de sexos en las asambleas, centro dsialess, es abrumadora el 88 por
ciento de las personas creen que hay mas hombeesigjeres. Corroborandose en las
observaciones 16 mujeres frente a 31 hombres y aladervable en general en los

movimientos sociales mixtos.

Aunque en las asambleas también se vea esta ddsigentre sexos, los chicos del
grupo de discusion apuntan que cada vez hay masresugn ellas. A la hora de
empezar la asamblea, uno de los participantes orencjue no se espera a nadie en
concreto, sino a que haya una cantidad de genteambio, su compafiero de CSO
piensa que si que se espera a uno o dos homboes@eto, porque se hace mas seria
la asamblea. Hasta su llegadd‘'es&is de cachondeo, como si pudiésemos estar en un
bar” (G2.B). Hecho que se contrasta en algunas de las obsmmeagbuesto que todas
ellas pivotaron alrededor de 1, 2 0 como maximer3gnas (todos chicos), siendo una

de las asambleas llevada mas verticalmente partopa que tomaba el atta

Pero una cosa es asistir a una asamblea y otraresigar activamente en ella. Las
chicas mencionan que al principio como no teniachaudea y en algunas de ellas
podian llegar a haber hasta 70 personas haciaml@giesencia y se cortaban mucho a
la hora de intervenir. Ya fuese por inexperiengarque no tenian formada una
opinién... pero con un cierto rodaje creen que gatienen problemas a la hora de
intervenir, excepto una, por su manera de ser esgswada. Ahora alguna de ellas al no
participar tan activamente en las asambleas naasia mas callada, ya sea porque al

ir menos se entera menos de las cosas o por dejgieate mas joven participar.
Aunque se recogieron diferentes items en la obsiéva(basicamente haciendo

referencia a la comunicacién oral): quién muestidag quién expone una decision y es

aceptada o rechazada, quién muestra seguridadblar lkamuestra su opinion... sélo se
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mencionaran dos debido a que los resultados deldoss items no se codificaron

correctamente.

Todas las personas presentes en las asambleamieten al menos una vez existiendo
una clara desproporcién en el nimero de interveesipor sexd. Casi la mitad de las
mujeres, 9, intervinieron de 1 a 10 veces y 2 nagjérablaron mas de 20 veces. En el
caso de los hombres se observa que aunque hayeliftgwienen de 1 a 10 veces, son
6 hombres los que intervienen mas de 20 vecey 6tmas de 50. Esta desproporcion
en las intervenciones puede deberse a varios éscyar que para ponerse delante de una
asamblea numerosa a hablar, hace falta estar muyasde lo que se dira y de que sea
relevante, no tener vergiienza, capacidad para ienpery hacerse valer, para que te
escuchen o para que no te interrumpan cuando habtapacidades que por
socializacion se han fomentado mas en los homhreseq las mujeres. Entonces, la
poca propension de las mujeres a hablar en publida no valoracion de sus

intervenciones es un sintoma de sexismo (Bigli@520

Es mas, las intervenciones de estas Ultimas fuemmeneral, mas cortas y concisas.
Este ultimo hecho no tiene porque ser negativo gu®puede demostrar la capacidad
para resumir, el hecho de valorar el tiempo y elgnerer repetirse. Aparte, en las
observaciones se observo que ellas eran mas respstcon las demas, ya que cortaron

menos a otras personas mientras que estas hallaban

Relacionado con esto ultimo, las chicas del grupdigcusion mencionan que en 7Katu
hay un grupo de chicas joveffeque ha empezado a asistir a las asambleas y, @unqu
en general estan bastante calladas, notarilggyemas facilidad para contestar lo que
viene de la boca de una tia que lo que ha dichtiai(G1. A). Este hecho se debe a la
violencia simbdlica ejercida por los hombres endspacios mixtos y por el hecho de

no valorar por igual las intervenciones de homigreusijeres.

El modelo comunicativo por excelencia en esta slaciees el modelo de los hombres;
hablar, levantar la voz, insistir y no escuchari s chicos del grupo de discusion
reconocen que para que una mujer llegue al pungedeespetada, valorada y que se le
espere para empezar una asambléené que sacar una actitud mas hombria, mas de

[estoy yo aqui y no me digas nada] una actitud msdefensiva’(G2. B).
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Ya no soélo es importante que haya una presencitatga en la asamblea porque es el
centro de decisiones, sino porgue es un espaci® lpacreaciéon de vinculos de

conocimiento y confianza, espacio de difusion yaci@ de identidad como

movimiento. Dada esta importancia de las asamlyiéaslesigualdad de género que se
observa en ellas algunas autoras (Alfama y Mir@52han cuestionado el modo de
hacerlas. Proponen trabajar primero en pequengogyrestablecer un orden del dia,
llevar un control de las intervenciones, dar laaped a la gente que aun no haya

participado, cuidar las formas de hablar...

Por otro lado, aunque el 6rgano que dirige los G8®la asamblea de cada centro, un
elemento que surge del grupo de discusion de laasly que se ha considerado como
relevante es la importancia que éstas le dan affqmtst-asamblea. En palabras de una
de ellas'sientes que tienes que estar en el pote de despoégue es ahi donde surgen
ideas, surgen hostiadas, pefia con la que contat#apués de una asamblea te puede
echar un cable...(G1.D). Una de las participantes con palabras de su nmaeineiona
que “muchas veces las cosas se cocinan extraoficialeief®1.D). Asi pues, ellas
notan que a las asambleas llegan ya ideas traBagattaoficialmente y ante este hecho
consideran que ellas también tienen que estar potelde después. Aln asi mencionan
gue normalmente las chicas se van después dedablaas y uno de los motivos que
ven es la asuncion de las tareas del hogar cuamdo mwdependizadas de la familia o
cuando tienen que ayudar a ésta. A este motivdoecabiadirle también el hecho social
de que el bar, y méas entre semana y aunque vacbvedes territorio mayoritariamente

de hombres.
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4.4 Modelo femenino/modelo masculino. Formas de sghacer diferentes

Como ya se ha ido mencionando durante toda latigaeson debido a la socializacion

recibida hay diferentes formas de ser y hacer ehitess. Asi, las chicas del grupo de
discusién opinan que ellas son mas reflexivas osesintenta, mas organizadas y
encuentran que hay mas filosofas y chicas a ladegugusta mas echar el mitin y el
tema ideologico que a los chicos. Subrayan quesapaces de llevarlo todo mas al dia,
con mas control y hacer las asambleas mas armanigisael zumbido de los hombres.

Y si hay alguna pelea o discusion, siempre sos &Rque van a separar.

Los chicos coinciden en muchos aspectos de los iorv&tos anteriormente. Por
ejemplo, ven que en las asambleas hay maneragrdderde intervenir, ya que las
mujeres buscan mas el consenso entre todas, @lchaotre todas, el llevarse bien, el
no molestar o ofender a nadie y ellas se fijanle®mo hay que hacerlo y no tanto en
qgué hay que hacer. Siendo ellos conscientes gtedas las formas de intervenir valen
lo mismo, primando el modelo masculino como el nmdéegemodnico de
comunicacién. Segun ellos, las chicas tienen nadsjado el aspecto social, es decir, le
dan mas importancia a las relaciones socialesn&mmo mas atentas a las reacciones,
a los sentimientos, al modo de comunicarse... ¥ hora de proponer empezar una
asamblea por ejemplo

“la mujer puede ser [bueno que, ¢vamos a empezal yaa pregunta o un

[¢. empezamos ya...?], igual la de un hombre es [@@empezar], ya no es una

pregunta, no es una proposicion al resto de gexgajna proposicion pero mas

directa mas... una especie de orden digamos ygesb $i que se ve’(G2.B).

Segun los chicos del grupo de discusién junto @ astitud mas arrogante los hombres
son mas déqueremos esto y queremos conseguirlo (...) hayhlpeer esto y hay que
hacerlo. Me llevo a quien sea por delante, perodgerdicho que hay que hacer estoy y
hay que hacerlo” (G2.By la persona que se quiera sumar que se sume Ysas No
pasa nada, asumiendo estos una actitud mas indiigtiu Estas actitudes son reflejo de

la socializacion recibida.

Estas actitudes y maneras de ser y hacer difertartdsién se reflejan en los espacios

de los CSO como, por ejemplo, el dantzagune ya@dmmo en Kukutza. En el primer
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espacio las chicas han hecho una teteria al lada dala para estar tranquilamente
tomando un te, hablando, relaciondndose... Y emoebdromo, en cambiojes
totalmente al revés. Han quitado los sofas, hanagloi toda comodidad para que la

gente vaya 0 a escalar o a currar, nadie se apal@i@gG2.A).

Segun los chicos del grupo de discusion, ellodereh trabajada esa vertiente social y

con el ejemplo anterior del uso del espacio quéta.cSegun éstos, los chicos
“no se comen tanto la cabeza en [si este me haodésho, si éste me ha dicho lo
otro]. En ese aspecto de sentimientos o de [medid® o me has... tal cual
ésto, lo otro] que los hombres no se fijan. Los bi@®s van ha hacer escalada
pinpanpun, jijaja, y hay que arreglar, vamos a glalo, hay que hacer esto, lo
hacemos, esto otro, lo hacemos y luego no se ctamém la cabeza [me ha
dicho, me ha mirado...]” (G2.B).

Remarcan que hay excepciones pero, en generabmddrk se fija mas en el qué hay
que hacer. Y las chicas lo corroboran ya que cermidque los chicos actian por
impulsos y por cabezoneria. A la vez que comdless encanta escucharse” (G1.B),
les cuesta mas que a las chicas tomar actas y levarden del dia en las asambleas.
Al contrario que las chicas, cuando hay algunagpelece o discusion ellos suelen
agrandar el problema y siempre hay alguno que waet@uio en alto. Debido a ésta
diferenciacion en los valores e intereses se vAsgue el factor expresivo comunal
esta asociado a la necesidad de afiliacion (etfitemenino) y el instrumental agente
a la necesidad de realizaciones y logros persoftessriotipo masculino) (Mosterio,
2010).

Por ultimo, y como ya se ha mencionado, aunquenim@mientos sociales tienen una
manera de organizarse horizontal y huyen de lesd&o personalismos, es inevitable
que surjan referentes. En la investigacién de &iyi2005) los resultados confirman
que en la mayoria de MS (82,1 por ciento) hay didgo y en mas de la mitad de los
casos (56,6 por ciento) son masculinas. En el éndeitos CSO segun las participantes
los referentes, también, suelen ser chicos ya gueo que a ellos les gusta ser mas
protagonistas comparados con las chicas y a elfadd mas igual el que se les vea la
cara o estar en lo publico. Por otro lado, losahicreen que existen lideres y tanto sean

hombres o mujeres tienen que ser personas seeasr tas cosas claras y ser
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influyentes. Ademas, reconocen que suelen ser lesrdamque si han conocido alguna
mujer que ha llevado la voz cantante. A excepc®nukvo de Lakomi donde para una
de las participantethay dos (referentes)son una neska y un tio y suele ser el tio el
tipico el que escribe igual en una mani el texteugle ser la chica la que lo lee”
(G1.A).
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4.5 ldentificacion de discriminaciones. Por qué seglen y que se hace para

combatirlas

En los diferentes grupos de discusion las partitgghan mencionado diferentes tipos
de discriminaciones o agresiones; los hombres @nael hecho de que las chicas
tengan que adoptar un rol masculino para ser @3gety lo que ello conlleva y las

mujeres las agresiones vividas en ambientes da.fies

Entre los chicos a la hora de identificar discriagiones por razén de sexo hay dos
posiciones, unos que no se lo ha planteado y gtressi detectan alguna de ellas. Un
ejemplo del primer caso seria el no haberse pldofgeersonalmente y colectivamente,
si se hace mas caso cuando hablan a los hombres kjgemujeres. En cambio, los
otros participantes si son conscientes de estguiddad de trato y credibilidad. Esta
consciencia puede haber sido tomada a partir der hatbajado el tema en el C50

Resulta preocupante que en un espacio donde sstame la horizontalidad se den
sentimientos de inferioridad y que para hacertpete$® no puedas ser tu misma. Asi
pues, algunos chicos mencionan que las mujereeplesdar acomplejadas porque ellas
igual se ven menos capaces y validas que los hgnabcesen que no estan a su altura.
Ante este complejo de inferioridad mencionan queliar es una eleccion de actitud,
de hacer doble esfuerzo-trabajo para llegar atlaaalde los hombres. Una de las
tacticas para llegar a ello es adoptar una actitdd hombria, mas ruda y mas a la
defensiva. Al principio no entendian que las chi@dgptasen ese tipo de conducta ya
que las conocian y sabian que no eran asi. Pero
“parece ser que se tienen que defender ante eltmmlete la asamblea para
hacerse respetar. Y parece ser que si eso ledofusmnqadoptar el modelo
comunicativo de los hombres) pues sera que esa®l,(G2.B)
Mencionan que adoptando esta actitud se les has@a pero a la vez se creaban malos
rollos. Ante esta actitud que adoptan ciertas shiadmiten que
“ellas se ven en el caso de tener que hacer ureegfupara cambiar su forma
de pensar y a actuar para que se les escuche, daputner el mismo rol en
una asamblea” (G2.A).
Segun ellos, el hacer este gran esfuerzo les pumukievar a las chicas disgustos y

rayadas, igual consiguen ser escuchadas y respetpd@ les supone mucho mas
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esfuerzo que a los hombres, ya que ellos no nanessforzarse para seguir el modelo

comunicativo hegemonico antes mencionado.

Por otro lado, al hablar en el grupo de los chmmisre agresiones tanto fisicas como
simbdlicas se da el mismo esquema que se ha déelboamente. En un centro social
no se comentan y en el otro de vez en cuando. Wgipante comenta que delante de
una agresion fisica grave la asamblea se plantesr ima campafa con esldéganes y
lemas los cuales son conocidos, pero no asumitieshd relevante que demuestra la
falta de responsabilidad y respeto existente eilC®®) y que en dos ocasiones, se ha
salido con la Asociacion de Vecinos a una conceidinao manifestacion. Remarcan
que en el centro no ha habido agresiones fisisa®gurriese seria muy grave. Pero por
otro lado, admiten que si que han habido agresidaestro tipo, aunque a ellos les
cueste verlas. Por ejemplo, dicen que ha habidemssigue se han ido de las asambleas
frustradas y de mala ostia.

Las chicas, al hablar de discriminacion o agresiongonen el acento en la
discriminacion por sexo que se da en los ambidegtivos. Para empezar remarcan que
se nota la diferente proporcion por sexos en &t segun el grupo que toca, ya que
hay grupos que gustan mas a las mujeres que aiholsres. Segun una participante en
el ambiente festivo, a segun que horas solo hayoshy si que nota una diferencia y
superioridad por sexo que especifica del siguisrddo
“en el momento ya de fiesta cuando circula el aldohme acuerdo ademas el
dia de las ¥ que hacia mucho mucho calor ad@Katu)... como estabamos
algunas neskas sin camisetas, al igual que habi@ndin camisetas, hacia un
calor horrible y como me vino un tio sin camisetang dijo “joe, aqui sin
cortarse un pelo, nofotras participantes se rien y comentan que essgn®D
sea un calor! Con la camiseta remangada(asipone la camiseta a la altura del
sostén)porque no llevaba nada debajo. VAMOS A VER, QUEEBSHADO
CONTIGO EN LA PLAYA EN PELOTAS! O SEA, QUE ME ESTOY
MURIENDO DE CALOR Y TU ESTAS SIN CAMISETA Y A LA QME
QUITO YO LA CAMISETA ¢ESTOY PROVOCANB@®?pues cosas asi... y
luego personas que tienen muy claro eso de [potguigualdad, porque la
mujer, porque esto, porque lo otro, es muy impdeahay que romper esa

cultura de que al tio que se le ve los gallumbosreguay y la tia que se le ve el

52



tanga es una guarra] personas que me han dichoresd|...) O sea estas cosas
se notan mogollon. Gente con mucha cabeza en esosctas, son muy

correctos pero..."(G1.A)

Otra de las participantes afiade que no es lo mestaw en el gaztetxe sin camiseta ya
sea tomando el sol o haciendo la comida o estdied&a sin ella. Ya qué en los
primeros casos es dificil que alguien te comerge gl‘si tu te pones sin camiseta a
tomar el sol tu intencién no es provocar, perostae en un sitio donde las hormonas
vuelan y tienes calor y te remangas la camisetgélate se pregunta) [ui, ésta ¢ por qué
se quita la camiseta?]” (G1.D).

Aparte, una de ellas comenta la experiencia de estan turno de barra mixto y como
le vino un chico a decir barbaridades. Ante ellta ee veia capaz de actuar y de
solucionar esa agresion por si misma, pero unoudecempaferos saltdé a la barra y
“literal, fue de jmachito total! en plan de agarémié la camiseta”. Ante ello
puntualiza quédirectamente no es la misma cagafla cometida por su compafiero)
pero indirectamente es el mismo fal(&1.B).Y afiade que lo tenia todo bajo control y
gue en el caso que hubiese necesitado ayuda leseubedido. Aqui se puede ver como
estas participantes rehusan el papel de victinestan empoderadas para valerse por si
mismas ante una agresion y como no ven con bugoe®lopapel de salvador/machito,

gue por socializacién desarrollan los hombres.

Siguiendo con el papel protector de los hombrea,participante explica que de fiesta
siempre esta con chicos y cuando se le acercaumoaes conocido sus compaferos
le preguntan si esta bien y alguno de ellos estatehto por si a caso pasa algo. Valora
este hecho, pero hasta cierto punto ya que
“a veces ni siquiera no son capaces de distinguiarmlo estas tu queriendo
tener algo o te esta molestando €l. Que nosotragagamos babeandoos en la
nuca no quiere decir que no nos moleste este (e#centiende: hablar, conocer

gente de fiesta, ligar...JG1.A).

Las otras participantes especifican que ellas tambon protectoras con sus amigas o
que si ven que una chica tiene un rifirrafe, séasdhs primeras que estan con los cinco

sentidos y no tanto los chicos. Incluséw&o a alguien que le estan molestando, jaias
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de Bilbo sobretodo, yo viéndolo soy capaz de satkr barra y pegarle un pufietazo.
Pero jsoy una TI® ayudando a otra TIA!” (G1.B)Esta Ultima frase es importante, ya
que como se ha mencionado anteriormente, estasigamntes muestran que no se
sienten inferiores a los chicos y que por eso resitan esa figura de hombre salvador.
Asi, rechazan el paternalismo dominador el cuabéste que las mujeres son mas
débiles e inferiores que los hombres y por eso gitace de la figura dominante
masculina (Gilk y Fiske, 1996).

La mayoria de ellas no se corta a la hora de re@wihe o criticar algo a alguien. El
tomarselo con bastante mas filosofia y no dejapsdblar por la actitud de ciertos
hombres les lleva a afirmar a alguna de ellas qusenhan sentido inferiores por ser
mujer. Aun asi, en algin momento si que han sefdidalta de apoyo de las mujeres
del CSO“ese pensamiento de mujer’ (G1.B)a la hora de tirar adelante proyectos
como el 8 de marzo o el dia de la mujer en lasafiede Recald&omo si yo sola fuera
Kukutza” (G1.D).

Ante el reto de explicar el porqué existe este nwode discriminacion sexual, barajan
varias opciones. Por un lado, los chicos del grd@aiscusion creen que es mas la
actitud y no el género el que marca unas formasodducta o, si no, no saben cuanto
puede llegar a influir el género en una actitudyemol... Por otro lado, un participante
responde que los hombres y mujeres hacen las dieaentes debido a un punto
antropolégico;

“el hombre tiene la funcion biologica de salir acadectar a cazar, a buscar, a

traer alimentos digamos y las mujeres estan en,caesl@ccionando, haciendo

las tareas, cuidando a los crios”(G2.B).
Otro de los participantes también subraya ese kidiogicista de la desigualdad,
mencionando que ciertos roles o actitudes que lemgente son diferentes y vienen
dados por la naturaleza o...”(G2.Cy llegando a definir dos de ellos masculinidad
como una parte de la naturaleza. En cambio, lasmesijienen claro que la desigualdad
no se lleva en la sangre, pero ven comprensiblesquactie como se actua, tanto los

unos como las otras, ya que provenimos de dondeproos.

Segun ellos, otros factores que influyen en lasridisnaciones son la cultura y la

sociedad, entendida como la educacién diferenqadaexos, la iglesia, la publicidad,
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los prejuicios y los medios de comunicacion. Eedacacion ejemplifican como a las
nifas se les da mufieca, una cocinita 0 una mageirtdstura y se pueden tirar en el
mismo sitio jugando horas y a los nifios, en candiopchecito y el balon y se les pide
que desgaste energia y que no paren. Y las cls@asendo el esquema anterior,
mencionan que la educaciéon que han recibido haedoguchicos sean mas machitos.
Ademas, remarcan como todo el mundo ha crecidola®mlibujos de Wall Disney,
donde el chico, que lleva la espada, es el fuedalya a la chica, que es la que esta

llorando.

Ante estas discriminaciones hay que ver que retpgegectiva y personal se da. En el
grupo de los chicos se menciona que efgattetxe igual se intenta evitar o romper
esa educacion (sexista) que te han dado, yo creoigual no se intenta demasiado
tampoco...”(G2.A)Y ademas, ven muy dificil ese cambio ya que altalajue se acerca

la gente al gaztetxe ya se tiene formada una efuncac

Las chicas primero mencionan diparece que no pero todavia hay mucho trabajo por
hacer” (G1.B)y creen que la parte masculina esta cerrada aeplaet el por qué de la
desigualdad de género. Y, en segundo lugar, almeémiona que la culpa la tienen en
parte las mujeres que se quejan y no ocupan esp@adicionalmente masculinos no
demostrando que son capaces de ello. Esta postunpuede relacionar con un
sentimiento de culpabilidad que tiende a atribdasamujeres la culpa de su sumision y
en hacer recaer en ellas toda la responsabilidex liperarse de la sumision (Biglia,
2004). Por otro lado, repudian el “rollo del victtmo” que se da al tratar las
desigualdades de género. Ademas, mencionan quesrgusta la manera de combatir
estas desigualdades en los gaztetxes porque bésitaree organizan talleres de

autodefensa y otras actividades solo para chicas.

Los chicos por su parte creen que son necesantisuna parte (los hombres) como la
otra (las mujeres) para el correcto desarrolloG#D. Y ven como poco a poco se esta
dando un cambidivienen mas mujeres, participan mas, concienciacdmo hablar,
como se pueden sentir 0..."(G2. Bjun asi, si ven que los CSO de hoy en dia
funcionan

“mas con lo masculino en el hay que hacer, hay lgaeer, pero claro, donde

esta ese trabajo de vamos a concienciarnos, vamosulivar nuestra
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intelectualidad, vamos a ver mas alla de lo que h&sa sutileza, la sutileza es
femenina. El golpe en la mesa es masculino diganyasveo necesarias las dos
partes la unay la otra” (G2. B)

O en palabras de otro participante
“O sea eso, que la dindmica que se lleva ahoraes lqs hombres en vez de
hacer ese esfuerzo para intentar llevar otras dirc@s mas acordes con las que
igual quieren plantear las mujeres, pues no lo yenlas mujeres tienen que

esforzarse y esforzarse para conseguir llevar tegsodinamicas”(G2.A).
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4.6 Opinion sobre el feminismo y grupos feministas

En los diferentes CSO de Bilbao se reunen 3grugrogistas. En 7Katu hace menos de
un afio nacio 7Mari Feminista Taldea, en el Gazialaode Deustu se reinen PARE
Talde Feminista y en Lakomi, ocasionalmente, llukzarte, en Kukutza lll afios atras

habia un grupo de mujeres feministas.

En general, las participantes del grupo de disausigestran un rechazo explicito a los
grupos feministases guapo que estemos de acuéfdsiendo claro que estamos
metidas bien en la asamblea que no estemos, @gea)o tengamos empatia con esos
grupos feministas, o sea algo pasa’ (G1.Bste hecho sucede ya que, entre otras
razones, predomina la percepcion, que las reivacthoes feministas ya estan
superadas, a la vez que parece que paralelamegraechiado la deslegitimacion de la

lucha y sus protagonistas (Alfama y Mird, 2005).

Otra participante destaca que estos grupos de esujal preparar talleres de
autodefensa, charlas s6lo para mujeres... estaiiemho que hay ese problema pero
segun las participanteestas dejando el problema y estas intentando fotena
contrarrestar ese problema pero no te integras erpreblema” (G1.A). De estas
tltimas afirmaciones se desprende que para ellabatir el problema puede ser entrar
en el rol de los hombres, sin cuestionarse el pérsgbirse al andamio es mas necesario
gue hablar, empoderarse como mujeres en gruposiftas o cuestionarse los roles
establecidos. Como se ha mencionado anteriormenteycasiones se combate las
discriminaciones teniendo que demostrar que lagmsijno son inferiores y asumiendo

tareas y roles generalmente masculinos sin ponemnlasiestion (Colom, 1994).

Como ejemplo se expone la siguiente observaciamdeparticipante
“Hablar con ciertas mujeres, compartir ese rollo dee si es cultural, si es que
lo llevamos en la sangre... que es lo que tenemd®der... jtodo para mujeres!
(con un deje despectivqYente para la gazte y vamos a hablar entre todos!
Pues diselo a la cara que no te ha molado esto ® mu te ha dejado
participar... Que el hombre se sube mucho al andamiles vente y subete ta
conmigo al puto andamio. Hablando, hablando y hatitano vas a solucionar
nada”’(G1.B).
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Esta deslegitimacion no se da en todas las mu@egas y las participantes de los
grupos de discusion, tanto hombres como mujer@sg@ascientes que otras mujeres se
han acabado separando de los CSO por la manerarde hacer el proyecto por la
mayoria. Han acabado quemadas ya sea porque eot&nsa gusto teniendo en cuenta
como a veces actuan los chicos, por estar siempraninando actitudes machistas, o
porque“todo eso que habian estado pensando luego cuamdiaténtaban trasladar a

las asambleas o se tachaba de personalismo o faf{&1L.D).

Los chicos remarcan que, ademas, son siempre lasmschas que llevan el
planteamiento a las asambleas, las que estan saamta actitudes machistas y las que
luchan por cambiar el modelo de relaciones de gémestente. En uno de los centros
un grupo de mujeres criticaba el modelo de funcidehcentro, el lenguaje machista y
el hecho de que si no estuviesen encima de elldarhb que quisiesen. Uno de los
chicos comprend&ue ellas acaben cansandose también de estar hdoi¢alleres o
charlas para intentar llegar hacia nosotros y nesstuna tras otra volviendo a caer al
pozo” (G2.B)

De todos modos ven que el cambio no es una codataral y, segun ellos, para
cambiar el modelo hay que hacer un trabajo impnesite y estar todos y todas de
acuerdo. Pero acto seguido mencionan ‘tage chicas han bajado la guardia y se ha
vuelto a un plano de discriminacion parecido” (G2.Bon esta afirmacién parece que
los participantes admitan que si no hay una mupetoéo momento controlando y
denunciando las actitudes machistas, ellos searelgjlas relaciones vuelven a ser

discriminatorias.

Y admiten que por dejadez o por pasotisiine hombres practicamente no mostramos
voluntad por saber como es su mundo y acercarné €52.B) reafirmando de otro
modo lo mencionado anteriormente por las chicagudda parte masculina esta cerrada

a plantearse el porqué de la desigualdad de género.
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4.7 Imaginando un CSO diferente

Por dltimo, al hacer un ejercicio de abstracciorimaginarse que pasaria si la
proporcion de hombres y mujeres cambiase en los €S€3tuviesen la mayoria
compuestos solo por chicas o por mas chicas, laashesaltaron que funcionaria con
mA&s razonamiento y no tanto por cabezoneria. Apstes tendrian muchos colorines y
estarian mas limpios. Como contrapunto especifmpaa “habria menos capacidad
igual en participacion en algun@ccion)en el que se te fuera a caer el pelo” (G1lyA)
se hariartekintzas menos gordas, no se ocuparia una Rilese ocuparia una casita
en San Francisco” (G1.ADe todas formas ellas creen que ha de haber ulibeiguen

la participacion.

Por otro lado, los chicos piensan que si existiss€SO okupado solo por chicas o con
mas presencia de chicas que de chicos seria ddegenque ellas tendrian otra manera
de ver el centro y, eso si, estarian mas limpios.oRa parte, uno de los participantes
piensa que seria mas neurético (en el sentidontledgeltas a las cosas una y otra vez)

y otro, en cambio, cree que igual seria mas erncayl@ personalmente.

Por ultimo, los chicos del grupo de discusion sagimaron como serian los CSO
formados soOlo por hombres y la primera reacciondomentar que no se tenia que
imaginar mucho. Creen que serian aburridos y Hegijltes faltaria la salsa de la vida y

serfan un sin sentido.
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5. REFLEXIONES FINALES

Estas reflexiones finales que presento a modo delusién giran entorno al marco
tedrico y la metodologia utilizada, a los objetieokipotesis de la investigacion y a los
resultados del trabajo de campo. Se apuntan, adem@stiones a tener en cuenta en
futuras investigaciones y, por ultimo, se recog®gdinion personal de la investigadora.

En proyectos de investigacion posteriores seriasaia una profundizacion del marco
tedrico existente. Por otro lado, la realizacionlate grupos de discusion ha sido una
técnica muy util y valida para conocer lo que pénkas participantes y por eso en esta
investigacion ha tenido un protagonismo notablen@éa experiencia adquirida ha sido
muy valiosa, de cara a investigaciones futuraslasea hacer mas grupos y asegurar
un mayor numero de participantes en ellos. Adeteédgndo en cuenta que encontrar a
las participantes no ha sido tarea facil, una seasignaturas pendientes, como ya se ha
comentado, es involucrar a mas gente en los grypealizar mas grupos de discusion

con el objetivo de llegar a una saturacion delutsm.

En cuanto al cuestionario se refiere, se ha catkiaa importancia tedrica y practica
de hacer un pre-test, mecanismo que se tendriagdjgar en futuras investigaciones. Y
en cuanto a la realizacion de las observaciongalsean como positivas ya que ha sido
una técnica util para corroborar la hip6tesis danleestigacion. De todas formas, de
cara a futuras investigaciones seria interesanloocentrarse en la cantidad (cuantas
veces intervienen, cuantas veces hablan con uteragpersona, cuantas veces cortan a

la persona que esta hablando...), sino, tambi&®@reér cOmo se expresan.

En cuanto a la hipétesis se puede decir que hacsidoborada durante el transcurso de
la investigacion. Asi pues, de diferentes maneeatas visto que, aunque las y los
participantes de estos centros tedricamente recltedgzatriarcado y sus consecuencias,
en la practica, en numerosas ocasiones siguen digpemdo, consciente o

inconscientemente, los modelos de género estabkeddcialmente perpetuando las

desigualdades de género.

De los objetivos de la investigacion, el que desteprincipio era mas dificil de

operativizar ha sido el que se ha trabajado mefsspues, el objetivo de generar



autocritica y reflexion en el marco del grupo irtiggglo no ha llegado a operativizarse.
Aun asi, las participantes de los grupos de diéousan mencionado que habia sido
muy interesante haber tenido ese espacio de rmé@fleXY, desde el conocimiento
situado, la investigadora se plarifean alguno de los centros sociales hacer una

dinamica que gire alrededor de la informacion adgeen la presente investigacion.

De los datos extraidos del trabajo de campo halbabios cuantos comentarios que se
resaltaran a continuacion por considerarse repiasess. Uno de ellos ha sido la
dicotomia establecida por las mujeres participam¢egrupo de discusiéon entre hablar y
hacer/construir y la diferente valoracién que la daestos trabajos. Contradiciéndose,
subrayan que echan de menos espacios para digtoggtexionar mas alla de la
organizacion del centro y que todas las tareagesern que valorar por igual. A parte,
no mencionan tanto las desigualdades que se dalndéna dia del centro, sino aquellas
que surgen en el ambiente festivo. Por otro lao®,hlombres del grupo de discusion
detectan algunas discriminaciones por razon de, gexo al tratar de explicar el porqué
alguno aun se escuda en el biologicismo. Es mas,seundo claras algunas de las
discriminaciones existentes en los CSO tambiéradatique, por pasotismo o dejadez,
no se plantean seriamente el porqué existen y g@npuede transformar este modo de

relacionarse.

En opinidn de la investigadora, conjugando invesiign y activismo, el primer paso
para la solucién del sexismo es que todas lascmatites de los CSO reconozcan que
existen practicas discriminatorias en los centonsates. Pero, ademas de reconocerlas,
se ha de ver la necesidad de combatirlas. Tamlgéimasde ver la necesidad de la
ruptura entre el binomio publico y privado, ya qaeto en el espacio publico como en

el privado se sitda la politica (lo cotidiano e$itpma y lo personal es politica).

Posteriormente al reconocimiento y al deseo de iaitdne que haber un trabajo
personal y colectivo. Puesto que el patriarcadotafde forma diferente a mujeres y a
hombres, es ahi donde radica la dificultad delafebconjuntamente, por eso es
conveniente que dicho trabajo colectivo se haga@xos pero siempre con un posterior
trabajo mixto. Las mujeres empoderandose y haciendocritica, ya que también
somos parte de la reproduccion de estereotiposidndcas sexistas. Y los hombres

asumiendo parte de la responsabilidad del problémlbajando por ver que hay unas
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maneras de hacer, sentir y ser diferentes a lanitagea y aceptando los cambios que

trae toda perdida de poder.

Por otro lado, aun valorando positivamente esanticgdel “hacer” tan presente en los
CSO, ya sea organizando talleres o conciertos,zagalo campafas, haciendo
pancartas... habria que dar més valor a la cregcgilrmantenimiento de espacios de
reflexion para favorecer la interaccion persongtypal, la comunicacion y la escucha
(elemento necesario para mantener una conversacionondiciones, pero que es

menospreciado frecuentemente).

La importancia que se le ha de dar a las discricionas sexistas radica en el hecho de
que “el gaztetxe tiene que ser un espacio libre par&vas formas de actuar, para
trabajar nuestras relaciones de un modo mas nat8aho avanzamos en eso, estamos
luchando en balde contra el sistema, porque asfinay al cabo, nuestro mundo sera
muy parecido al de nuestros padres. A mi me pageeeen eso no hemos avanzado
mucho” (Markuleta, 1999:256).

En conclusién, esta investigacion puede ser unopuwl@ arranque para futuras
investigaciones, ya que es importante seguir ilgesio qué tipo de relaciones de
género estamos creando para construir un mundoemaétativo y justo. O también
puede servir de punto de apoyo a la hora de tnalzsjalesigualdades en las relaciones

de género en los CSO.
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6. NOTAS A PIE DE PAGINA

! La utilizacién de la k en los términos “Centro $tdDkupado”, “movimiento okupa” y “okupa’ se
entiende como una forma de trasgresion. Unamurinedafesta letra de antipatica y antiespafiola y “el
gesto de utilizar la K tiene un cierto sentido nggunte y de resistencia contra la escritura, queslo
tambien contra la ley”, es decir, “un deseo desalilel lenguaje oficial” (Castilla, 1996).

Hay diferentes nombres para los centros socialegamlos: Centro Social Okupado y/o Autogestionado,
Gaztetxe, o Ateneo en el apartado 2.3 se explmardiferencias y semejanzas.

*Como el lenguaje es una herramienta sexista y logengérico masculino se oculta a las mujeres s&usa
el femenino plural como genérico para referirsélas g ellos. Y se utilizara el masculino plurabodo

se quiera hablar nicamente de varones.

“En el | Congreso de Okupacion celebrado el 30 déddb 1995 en Kukutza hubo en grupo sobre Mujer
y Okupacion. Dichas actas fueron decomisadas, jaitsas muchas en el transcurso de la detencion de
“Poti” y el posterior registro del gaztetxe el 2rdarzo de 2006.

® Las notas al pie de pagina se han situado en ke pasterior del estudio por problemas con el
procesador de textos.

®Una serie de estudiantes con ganas de provocatertha mediante la combinacion de un humor absurdo
y el ataque a las estructuras politicas de fornpauisiva, pero también de forma consciente y ratigna
http://www.rebelion.org/noticia.php?id=19188>

"Dato extraido en http://www.ej-gv.net/etxebide/ttapics/programas/vacia/index_c.htm [Consultado: 2
de septiembre 2010]

83ocially Involved women: Accounts, Experiences Brglanations

SCaracteristica practicamente imposible en el cantdg esta investigacion debido al objeto de estudi
Las personas que participan en los diferentes GSBildao, por lo general, se conocen todas: hagmyui
mantiene una relaciéon de amistad, hay quien sdlwicke en actividades puntuales, hay quien solo se
conoce de vista...

Y ntegrante del movimiento okupa y conocedor dettbfle estudio

Ypara mas informacién ver tablas 8 y 9 en el anexo

%/enticinco personas entre los tres CSO observados

¥De aqui en adelante el GA hace referencia al gdepdiscusion de las chicas y el GB al de los chicos

“No teniendo en cuenta el centro social de pertémgfacque entre ellos hay mucha diferencia; 12 afios
de Kukutza lll frente a los 4 de Izar Beltz o loaf®s y medio de 7Katu.

*para ver los porcentajes y las actividades enldétal la tabla 3 en el anexo
16 . . . : o .
Lan eguna = dia de trabajo. Fecha establecidaapasdmblea para reunir el maximo de gente posible
para realizar una tarea de rehabilitacion, limpezaeacion de un espacio del centro social queiess
gente y tiempo.
17 L -
Para mas informacion ver la tabla 4 en el anexo

18y sin estar grabando

19 . . . ,
En una conversacion posterior con dicha persorex@icé que tomaba el papel de moderador y a
veces era un poco tajante y seco en las asamldegisepsino no se avanzaba. Ademas, habian trabajado



de muchas formas el tema de la participacion eadambleas para que todo el mundo se sintiese@ gus
y participase libremente pero al no funcionar yjnerer perder tiempo ahora se hacian de ese modo.
“%Para mas informacion consultar la tabla 6 del anexo

2Ipara mas informacion consultar la tabla 7 del anexo

2Chicas pertenecientes a 7Mari (grupo feminista lde Xaharra) y que se turnan para ir a las asasblea
de 7Katu.

23 . . .. . . . .
Se entiende por pote ir a un bar y en un ambidsterglido tomar alguna bebida mientras se mantiene
una conversacion informal.

24 Cuestionario multilinglie colgado en red sin muespyeeestablecido. Contestaron 84 mujeres la gran
mayoria de ellas estado Italiano y del Espafiol.

25 L .
Para tener mas informacion consultar tabla 5 det@n

2en principio, en un espacio liberado como son tednente los CSO no te tendrias que hacer respetar
porque no tendrian que existir las relaciones depo

2’E| dia 15 de Mayo el BOM organizd junto con otrofectivos sociales un Reclaim the Street (sala a |
calle y revindicar de diferentes maneras que lie @d de todas) y acabl en 7Katu con una serie de
conciertos.

836 remarca esta parte de la conversacion paraanek#énfasis con que lo dice la participante

#Se ha puesto estas palabras en mayUscula para@niafuerza que le da la participante al decirlo

305e entiende y en palabras de otra participantesf#® de acuerdo frente al papel que desempefian los
grupos feministas muy de color morado, de las tese®nmigo o estas con... y junto al papel vistiani

gue no soportan.

31Ocupacién por miembros del BOM de un edificio hisih situado detras del Teatro Arriaga. Duré 4
meses entre diciembre del 2007 y abril del 200&pDés del desalojo 20 personas fueron juzgadas y

absueltas de un delito de usurpacion.

32T eniendo claro gue serd un parche ya que a diayl&d hay ninguna asamblea de ningin CSO de
Bilbao que se trabaje de una manera seria y cantasidesigualdades de género.
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7. ANEXOS
7.1 indice de tablas

Tabla 1: Caracteristicas de los 7 CSO de Bilbao.

Tabla 2: Sexo por centro social de las personasapiestaron el cuestionario.

Tabla 3: Porcentaje de personas participantesferedies actividades de los centros sociales,
segun género.

Tabla 4: Porcentaje de personas participantessatiifierentes grupos de los centros sociales,
segln género.

Tabla 5: Porcentaje de centros sociales dondeesgqoe se trabaja la dimension de género
Tabla 6: Numero de intervenciones y total de peaxs@ue han intervenido, por sexo.

Tabla 7: Namero de veces que una persona interranoe mientras que habla, por sexo.
Tabla 8: Caracteristicas de las participantesgiepo discusién de mujeres (G1).

Tabla 9: Caracteristicas de los participantes@udigcusion de hombres (G2).

Gréfico 1: Porcentaje de personas por afios dejpation en los centros sociales.
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7.2 Tablas y graficos

Tabla 1: Caracteristicas de los 7 CSO de Bilbao.

Nombre Barrio Primera ocupacién Grupos Participacion activa
Afos actividades continuas de la investigadora
7Katu Casco Viejo enero 2007 Txalaparta No
3 afios / 9 meses Cajon
Bertso Eskola
TMari
Huerta
Conciertos
Lakomi Santutxu 2008 Clases francés/italiano No
2 afios Cine
Clases guitarra
Biblioteca
Kukutza Il Recalde verano 1998 Koblakari No
12 afios Izarra Garagardoa
Locales de ensayo
Comedor
Dantzagune
Rocédromo
Biblioteca
Conciertos
Gazte Lokala | lIrala Primavera 1994 Debates No
Video forum
Ateneo lzar| Irala mayo 2006 Comedor vegano No
Beltz 4 afios / 5 meses Kafeta
Bilblioteca
Conciertos
Deustuko Deustu Junio 1991 Txalaparta Si
Gazte Lokala 20 aflos/4 meses Serigrafia
+ Huerta
Pajareria 2008 Alboca
2 afios Biblioteca
Conciertos
Sukabi Otxarkoaga diciembre 2008 Txalaparta No
2 afios Danzas
Guitarra
Teatro

Fuente: Elaboracion propia.
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Las tablas de la 2 ala 5y el grafico 1 hacernreefga al cuestionario pasado después

de las tres observaciones

Tabla 2: Sexo de las personas que contestarorgti@oario, por centro social.

Sexo
Mujer Hombre NS/NC Total
Centro Izar Beltz 4 2 1 7
Social Tkatu 1 7 0 8
Kukutza 11l 2 8 0 10
Total 7 17 1 25

Fuente: Elaboracion propia

Gréfico 1: Porcentaje de personas por afos deipation en los centros sociales.

anos

M 00

E1,00
O2,00
W 3,00
O4,00
M6,00
E7,00
Os,00
Eo,00
W 12,00

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 3: Porcentaje de personas participantes feredies actividades de los centros

sociales, segun género.

Asambleas Fiestas| Laneguna  Charlas Barra Limpiezaalleres
Sélo 8 8
hombres
Més 88 40 56 40 52 48 40
hombres
Igual 12 48 24 48 36 48 36
Mas mujeres 8 4 4 4 4 20
Solo
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Mujeres

NS/NC 4 8 8 4

Total 100 100 100 100 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 4. Porcentaje de personas participantes ®uwliferentes grupos de los centros

sociales, segun género.

Dinero Actividades Bebidas Comunicacion Otros
Solo hombres 40 12 52 8 4
Mas hombres 32 28 20 12
Igual 8 24 8 32
Méas mujeres 4 12
S6lo mujeres
No hay 4 12 4 12 84
La asamblea 12 12 12 16 4
NS/NC 4 8 4 8
Total 100 100 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 5: Porcentaje de centros sociales dondeesequie se trabaja la dimension de

género.

Si 20
No 32
No especificamente/a veces 28
NS/NC 20

Fuente: Elaboracion propia

Las tablas 6 y 7 hacen referencia a las notasrdpade las tres observaciones.

Tabla 6: Numero de intervenciones y total de pexsa@ue han intervenido, por sexo.

Total de
Delal0 Della?20| De2lab5) Masde 5@personas
Mujer 9 5 1 1 16
Hombre 11 8 6 6 31

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 7: Niumero de veces que una persona interraqiea mientras que habla, por

sexo.
\Veces 1 2 3 6 8 Total
Sexo | Mujer 1 2 1 0 0 4

Hombre |2 5 3 1 1 12

Fuente: Elaboracion propia

Las tablas 8 y 9 hacen referencia a las caradtasgstle las participantes de los grupos

de discusion.

Tabla 8: Caracteristicas de las participantesgiepo discusion de mujeres (G1).

Nomenclatura CSsO Afios participando Edad
A 7Katu/ Lakomi 7 20

B Deustuko Gazte Lokala 10 26

C Kukutza 11l 3 32

D 7Katu 6 24

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 9: Caracteristicas de los participantesadigcusion de hombres (G2).

Nomenclatura CSsO Afios participando Edad
A Kukutza lll 8 29
B Kukutza 11l 3 27
C 7Katu 2 19

Fuente: Elaboracion propia
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7.3 Notas de campo de las tres observaciones

7.3.1 Ateneo lzar Beltz

Dia: 24/05/10

Duracion de la asamblea: 1h. Empezada con 35 nsimigtoetraso.

11 participantes: 5 mujeres y 6 hombres.

Antes de empezar la asamblea la mayoria de getatieaesn la calle hablando en un
ambiente distendido. La gente se moviliz6 cuando d& los participantes hizo una
pregunta al aire “¢,empezamos? La lluvia es und’séfiea vez sentadas al rededor de
la mesa la persona que recoge el acta se estalsleailo uno de los participantes
ensefiando la libreta de actas dijo “¢alguien?ty @ los participantes acto seguido se
ofrecid. La gente se sent6 alrededor de una meg#fa en diferentes sillones y sillas
en forma ovalada y todas se veian bien las calagti#cipio de la asamblea la gente
estaba callada como a la expectativa, hasta goartipante que toma acta empezé a
hablar. Una vez empezada la asamblea entré uripartie mas. Durante la asamblea
varias personas participantes se levantaron algemaya fuese para coger agua o para
abrir la puerta. Después de una hora de asambleiospor finalizada cuando un
participante dijo “a bueno, se ha acabado, ¢noBédastacar que la asamblea estuvo

localizada en dos chicos basicamente.

Incidencias en la observacion:

Algunas de las personas participantes en la oldérvano quiso contestar el
cuestionario. Posteriormente explicaron que tergédinencias sobre la investigacion y
gue no les gustaba el hecho de clasificar/catalagargente y que eso era lo que se
pretendia con el cuestionario. Entre aquellas passque contestaron, hubo quien tuvo
dudas al contestar la segunda pregunta (¢, Comoegstdida la gente en los grupos de
trabajo? ¢Hay mas hombres o mujeres? ¢ Quién &sesflonsable-encargado/da? Si no
hay ese grupo especificar). Fue debido a que mba@&sspecificado si era abierta o se

respondia con intervalos, como la anterior pregunta
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7.3.2 7TKatu
Dia: 26/05/10
Duracion de la asamblea: 1h y media. Empezada tmomalde retraso.

13 participantes: 4 mujeres y 9 hombres.

A la hora tedrica de empezar la asamblea, variasaslgpersonas participantes se
encontraban por el gaztetxe ya fuese jugando ahisarbablando en la puerta o

haciendo tareas varias de organizacion. Uno dpddgipantes empez6 a mover sillas
a la vez que vino un grupo de personas de unaigiglevcanadiense preguntando si
podian grabar la asamblea. La gente se sentd srafde circulo e hicieron ver que

estaban en asamblea. Al cabo de una hora se mamchamo de los participantes dijo

“qué, ¢empezamos?” La persona que recoge el atdaadamblea se establecié cuando
uno de los participantes pregunta “¢,quién toma?ada pregunta por segunda vez y
sale un voluntario. Empieza a hablar en la asamiriaachica.

Una vez empezada la asamblea entraron tres chi@éasatia la mitad y una hacia el
final y en el transcurso de ésta un chico y unaeacké fueron hacia la mitad y un chico
y dos chicas se fueron casi al final de la asamiraante la asamblea varias
participantes se levantaron alguna vez, ya fuese qayer agua o para abrir la puerta.
La asamblea se dio por finalizada cuando uno dpddgcipantes pregunto “¢hemos de

hablar algo més?”. Cabe destacar que la asamliesdgcalizada en dos chicos.

Incidencias en la observacion:

La aparicion del grupo con la camara supuso umagsetbastante considerable en el
horario de inicio de la asamblea y se notaba qugetde estaba un poco asqueada.
Aparte, antes del inicio de la observacion unocodeplrticipantes menciond que a ver si
habia venido la investigadora a hacer la obserma&or ultimo, cabe destacar que, al

marcharse gente antes de acabar la asambleae®medb pasar el cuestionario.
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7.3.3 Kukutza Ill
Dia: 9/06/10
Duracion de la asamblea: 2h y 20 minutos. Empezand@5 minutos de retraso.

23 Participantes: 7 mujeres y 16 hombres.

A la hora tedrica de empezar la asamblea habiagerda en el gaztetxe, la mayoria en
la barra hablando. Con el paso de los minutoslégahdo mas gente y poco a poco se
puso la mesa y las sillas y la gente se fue seotddvido de los participantes llevo la

libreta de actas y el mismo fue el que empezdédmbtea. Cabe destacar que no todo el
mundo estaba al rededor de la mesa, sino que pabfa que quedaba detras de otras

personas no viéndose las caras.

Una vez empezada la asamblea se incorporaron atlatms en tandas diferentes y al

final de la asamblea dos chicas. A su vez iba edtra saliendo gente del gaztetxe y

saludaba a la gente de la asamblea. Antes de aeabaamblea se marcharon cinco

chicos y una chica en diferentes momentos. La pargae recogia actas fue quien dio

por acabada la asamblea presentando a la investigddabe destacar que la asamblea
se centraba en la persona que tomaba actas.

Incidencias en la observacion:
Al haber tanta gente y no todo el mundo en el miptano des del principio, se hizo un
poco dificil recoger los datos. A parte, la gente ge fue antes de acabar la asamblea,

junto a mas gente que no pertenecia al gaztexympletaron el cuestionario.
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